Ajuntament de

Cabrera de Mar

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVElI DE SUPORT JURIDIC EN MATERIA DE
PERSONAL, INCLOENT LA GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL, PER L'AJUNTAMENT DE
CABRERA DE MAR.

PRIMERA. Objecte del contracte

L’objecte del present contracte és el servei de suport juridic en matéria de personal, incloent la
gestioé administrativa laboral, a I'Ajuntament de Cabrera de Mar, en base a la plantilla de personal
vigent integrada per un total de 80 places d'empleats publics en general, tant personal funcionari
com personal laboral, i d'altres serveis de gestoria.

La codificacié del CPV corresponent és 7921110-0 (serveis de gestid de nomines), i 79110000-8
(serveis d'assessoria i representacio juridica).

El contracte definit té la qualificaci6 de contracte administratiu de serveis, tal i com estableix
I'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (en endavant,
LCSP).

Les prestacions objecte de contractacio son:

La realitzacié de les tasques que tot seguit es detallen en matéria d'assessorament a I'Ajuntament
de Cabrera de Mar i en relacié a cada empleat public, d'acord amb el seu régim juridic, atenent
que poden ser funcionaris -de carrera, integrats o de nou ingrés, interins o en practiques-,
personal contractat en régim laboral o d'altres -carrecs electes, personal eventual, de confianga o
personal directiu-, que presten els seus serveis en I'Ajuntament de Cabrera de Mar o passin a
prestar-los durant la vigéncia d'aquest contracte.

A titol enunciatiu i no limitatiu, s'inclouen en el contracte la prestacié dels seglents serveis:

e Assessorament juridic en matéria de personal al servei de les administracions publiques,
evacuant resposta a consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia a la seu de la
Corporacié per resoldre aquelles o problemes especifics que es plantegin en matéria de
personal.

¢ Redaccit d'informes juridics, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de tot
tipus d'expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.

e Redaccié d'actes administratius de tramit o resolutoris (propostes, tramits, decrets de
I'Alcaldia o de regidoria que pugui tenir competéncies delegades en matéria de personal,
relatius a qualsevol decisié amb efecte a la nomina, o que afectin a les condicions de treball
i desenvolupament de les tasques del personal)

e Redacci6é de propostes relatives a normes de caracter general, o actes administratius amb
pluralitat de destinataris, en matéria de personal, com ara la plantilla de personal i relacio
de llocs de treball, que s'aprova amb el pressupost o de modificacions posteriors.

e Propostes de resolucié en matéria d'expedients informatius o sancionadors.

Redaccié de resolucions quan es produeixin reclamacions prévies a la via jurisdiccional
laboral.

e Gestio informatitzada integral de les ndmines i de les liquidacions de Seguretat Social (TC1
i TC2).

e Implantacié i gesti6 d'aplicacié de programari de gesti6 documental amb plataforma de
signatura electronica, que permeti I'accés de cada perceptor a les seves nomines.
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e Confecci6 del fitxer informatic de pagament de retribucions, aixi com el suport en paper. El
fitxer que transmeti a I'ajuntament ha de ser compatible amb el programa comptable de
I'Ajuntament (actualment Sicalwin) i confeccionat amb el programa de gestié de personal,
nomines i RR.HH SIGEP de Aytos.

e Afiliacié i contractacid, incloent: resolucions de nomenament de personal funcionari i de
contractacio de personal laboral, i la redaccié de contractes de treball, comunicacions
d'altes, baixes i variacions.

e Control periodic de venciments contractuals i variacions retributives, amb elaboracié dels
documents de prorroga i de les prévies resolucions administratives que ho acordin.

¢ Actualitzacio de retribucions d'acord a les normes legals o convencionals que correspongui

aplicar.

Tramitacié baixes malaltia (IT) i accidents de treball.

Preparacié de liquidacions per extincio de contracte.

Comunicaci6 de dades al pagador (model 145).

Certificats de retencions anuals dels treballadors.(IRPF).

Extincié de contractes de treball: acomiadaments o extincié de personal laboral indefinit no

fix o temporal, incloent els interins per vacant. Calcul d'indemnitzacions per acomiadament

del personal laboral fix, indefinit no fix o temporal abans del termini contractual.

e Confeccié de les declaracions trimestrals de retencions sobre els rendiments del treball
(model 110).

e Confecci6 de la declaracié anual de retencions. (model 190).

Resum mensual estadistic de les ndmines, costos de personal.

e Assisténcia, defensa, resposta a requeriments provocats per inspeccions laborals,
representacié davant I'administracio.

Certificats d'estar al corrent amb Hisenda i Seguretat Social.

e Formacio al personal municipal vinculat a I'objecte del contracte.

e Coordinacions a I'Ajuntament, amb una freqliéncia setmanal, aixi com quan sorgeixi algun
assumpte urgent.

o Confeccié de llistats desglossats d'acord amb els criteris requerits pels departaments
sol-licitants de I'Ajuntament.

e Confeccid i presentacio a la Agencia tributaria del model 347.

¢ Declaracions trimestral, i presentacio a la Agencia tributaria, d'IVA.

SEGONA. Durada del contracte
El contracte tindra una durada de d’'UN ANY, a comptar des de la seva formalitzacid.

El contracte podra ser prorrogat, per periodes anuals, sense que la vigencia total del contracte
pugui excedir de quatre anys.

L'Adjudicatari haura de complir de forma estricta les obligacions derivades del present contracte i,
especialment, pel que fa a les prestacions concretes a que s’hagi compromes en virtut de la seva
oferta.

TERCERA. Solvéncia técnica o professional de les empreses licitadores

No sera exigible la classificacio dels licitadors pel contracte de serveis, d’acord amb allo establert a
I'article 77.1.lletra b de la LCSP. No existeix equivaléncia de classificacié per al CPV corresponent
a aquest contracte.

Els criteris minims de solvencia técnica o professional que han de complir els licitadors i
I'adjudicatari del present contracte sén els segiients:

a) Relacio dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que
els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres ultims anys, en
la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat; si s’escau, aquests certificats
han de ser comunicats directament a I'érgan de contractacioé per I'autoritat competent.
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b) Mitjans informatics adscrits a la prestacio del servei: és condicio imprescindible que el
programari de gestié sigui compatible amb el programa de comptabilitat municipal SICALWIN
d’Aytos per tal de permetre la comptabilitzacié directa de la nomina i que el fitxer sigui
confeccionat amb el programa de gestié de personal, nomines i RR.HH SIGEP d’Aytos.

c) Mitjans personals adscrits a la prestacid del servei: els professionals destinats a la
prestacioé del servei han de ser llicenciats/graduats en Dret degudament col-legiats per a I'exercici
de l'advocacia, de conformitat amb I'article 551.3 de la Llei Organica del poder judicial, o bé,
graduats/des socials degudament col-legiats.

Aquests professionals han tenir un minim de 5 anys d'exercici lletrat o de graduat/da social i
d'exercici professional del titular de I'equip. S’haura d’indicar el nimero de col-legiat per acreditar
I'antiguitat requerida.

QUARTA. Garantia i responsabilitat civil professional.

D'acord amb l'article 107 de la LCSP, donada les caracteristiques dels serveis contractats de
naturalesa professional experta, no es considera adient exigir garantia.

Tanmateix, I'adjudicatari haura d'acreditar tenir subscrita pdlissa d'asseguranca de la
responsabilitat civil professional per a respondre dels danys derivats de la seva actuacié en
execucié d'aquest contracte, amb un import minim assegurat de 300.000 euros.

CINQUENA. Forma de pagament

L'abonament dels honoraris, d'acord amb la proposta econdmica presentada per I'adjudicatari, es
realitzara distribuint el preu en quotes mensuals de venciment el darrer dia habil de cada mes,
previa emissié de la corresponent minuta d'honoraris professionals, sens perjudici que se li pugui
exigir la presentacié dels TC1 i TC2 del personal destinat a I'execucio del contracte, als efectes de
comprovar que es troba al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat
Social.

SISENA. Drets i obligacions.

A) Obligacions de I'Adjudicatari

- El contracte s'executara amb estricta subjecci6é a les estipulacions contingudes en el present
Plec de clausules Administratives Particulars, observant fidelment I'establert en el Plec de
Prescripcions Técniques, aixi com les instruccions que, en el seu cas, li doni per escrit el
responsable del contracte designat per I'6rgan de contractacio.

- L'Adjudicatari sera responsable de la qualitat técnica dels treballs que porti a terme i de les
prestacions i els serveis realitzats.

- L'Adjudicatari esta obligat a complir el termini d'execucio del contracte.

- El termini maxim de resolucio de consultes formulades per I'Ajuntament sera de 72 hores.

- L'execucio del contracte es realitzara a compte i risc de I'Adjudicatari (art. 197 LCSP).

- Sera obligacio de I'Adjudicatari indemnitzar tots els danys i perjudicis que causin, tant ell com el
personal o mitjans que en depenguin, a tercers, com a consequéncia de les operacions que
requereixi I'execucié del contracte (art. 196 LCSP).

- L'Adjudicatari haura de complir, sota la seva exclusiva responsabilitat, les disposicions vigents
en materia laboral, de seguretat social, d'integracio social de minusvalids i de seguretat i higiene
en el treball, havent de tenir al seu carrec el personal necessari per la realitzacio de I'objecte del
contracte, respecte del qual exercira, a tots els efectes, la condicié d'empresari.

- L'Adjudicatari haura de guardar sigil respecte de les dades o dels antecedents que, no sent
publics o notoris, estiguin relacionats amb I'objecte del contracte i hagin arribat al seu
coneixement en aquest motiu.
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- Indemnitzar tercers pels danys que ocasionin a causa del funcionament dels serveis, en els
termes que resulten de l'article anterior.

- Exercir ell mateix el contracte, amb prohibici6 de cedir-lo, arrendar-lo o traspassar lo o
subcontractar prestacions accessories, llevat d'autoritzacié explicita de I'Ajuntament

- Presentar a I'Ajuntament tota la documentacié que li sigui requerida relativa a la prestacio del
serveis concedits. L'Ajuntament podra demanar al contractista, en qualsevol moment, la
documentacié que cregui convenient per comprovar la plena legalitat de I'empresa en I'ordre
fiscal, laboral, administratiu i en els terminis que I'Ajuntament estimi convenients. A aquest efecte,
haura d'adjuntar els butlletins de cotitzacié a la Seguretat Social dels treballadors assignats al
servei, junt amb la factura a presentar mensualment.

- Sera responsable civil i administrativament davant I'Ajuntament per les faltes que cometessin els
seus treballadors, tant per danys produits a tercers, a la propia Mancomunitat, a persones o a
béns que pertanyin a particulars o a entitats publiques, sense perjudici de les sancions
contractuals que poden ser imposades.

- L'empresa adjudicataria designara la persona que sera responsable dels serveis davant de
I'Ajuntament.

- L'adjudicatari, en un termini maxim de deu dies naturals a comptar des del seglent al de la
formalitzacio del contracte i amb caracter previ a l'inici dels treballs per a la seva execucio, restara
obligat a elaborar i trametre al Servei promotor, la planificacio preventiva duta a terme, en base a
la informacié facilitada per I'Ajuntament, en funcio del risc que comporti.

- Dita planificacioé implementara les previsions contingudes a la normativa general de prevencié de
riscos laborals i de seguretat i salut en el treball, relatives a l'avaluacié dels riscos detectats i les
mesures especifiques a adoptar per eliminar o reduir i controlar els esmentats riscos. Aixi mateix,
I'adjudicatari haura d'acreditar, en el termini assenyalat al paragraf anterior, el compliment del
deure d'informacio i formacié als treballadors implicats en els treballs d'execucié esmentats en
relacio a la planificacié preventiva efectuada amb motiu de la concurréncia empresarial.

- L'Adjudicatari ha d'emprar el catala en les seves relacions amb I'Ajuntament derivades de
I'execucio de 'objecte d'aquest contracte.

- Son a carrec de I'Adjudicatari les despeses de les actuacions de migracié de les dades
personals, presents i historiques, de tot el personal, als efectes de garantir el calcul automatic de
circumstancies personals: IRPF, bases de cotitzacié segons els diversos suposits d'empleats
publics, triennis, venciments automatics, embargs, bestretes, etc.

- L'Adjudicatari esta obligat al compliment dels requisits previstos en l'article 215 de la LCSP per
als suposits de subcontractacio.

B) Obligacions de I'Administracié

- Posar a disposicio de I'Adjudicatari els mitjans necessaris per a la prestacio del servei.

- Si I'Administracié no fa efectiva al contractista la contraprestacié economica o no li lliura els
mitjans auxiliars als que s'obliga en el contracte dins dels terminis previstos en aquest, i no
procedis la resolucio del contracte o no la sol-licités I'Adjudicatari, aquest tindra dret a I'interés de
demora de les quantitats o valors econdmics que aquells signifiquin, de conformitat amb el que
estableix I'article 198 de la LCSP

SETENA. Regles Especials Respecte del Personal Laboral de 'Empresa Contractista.

Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccid del personal que, reunint els
requisits de titulacid i experiéncia exigits en aquests plecs, formara part de I'equip de treball
adscrit a I'execucio del contracte, sense perjudici de la verificacid per part de I'entitat contractant

del compliment d'aquells requisits.

L'empresa contractista haura de designar almenys a un coordinador técnic responsable integrat
en la seva propia plantilla.

VUITENA. Modificacié del contracte
S'estableixen com a causes de modificacié del contracte:
- Creacio, supressié o modificacié que s'hagi de realitzar en el nimero, classe o tipus de

procediment de cada un dels tramits com a consequéncia de modificacions legislatives o
reglamentaries de qualsevol nivell de poder legislatiu 0 administratiu.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

1929363212f5405abee89cccd4dcf665001

Url de validacié

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099

Ajuntament de

Cabrera de Mar

- L’increment o disminucio de la plantilla de I'Ajuntament, des d'un 50%, respectivament, del
numero de treballadors respecte a la plantilla actual.

A part de les causes indicades, el contracte només podra modificar-se per raons d'interes public
en els suposits dels articles 204 i 205 de la LCSP.

NOVENA. Penalitats per incompliment

A) Incompliment

Si de l'incompliment per part de I'Adjudicatari se'n deriva una pertorbacié greu i no reparable per
altres mitjans en el servei public i I'Administracié no decideix la resolucié del contracte, pot acordar
la seva intervencié fins que la pertorbacié desaparegui. En tot cas, I'Adjudicatari ha d'abonar a
I'Administracio els danys i perjudicis que efectivament li hagi causat.

B) Penalitats per incompliment

Quan l'adjudicatari, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en demora respecte al
compliment del terminis normativament establerts o previstos per I'Ajuntament per a la realitzaci
de les prestacions d'aquest contracte quan no comporti perjudici economic, directe o indirecte, per
a I'Ajuntament o per un tercer, I'Administracié podra optar indistintament per la resolucié del
contracte o per descomptar fins a un 5% de la facturacié anual de I'Adjudicatari.

Quan I'Adjudicatari, per causes imputables al mateix, hagués incorregut en incompliment d'alguna
de les prestacions objecte d'aquest contracte que suposi pérdua econdmica, directa o indirecta
per a I'Ajuntament, I'Administracié podra optar indistintament per la resolucié del contracte o per
descomptar fins a un 10% de la facturacié anual del contractista.

Per a graduar la penalitat a aplicar es tindra en compte la gravetat del fet i els perjudicis causats,
la reincidéncia i el grau de culpabilitat en els mateixos.

Quan d'alguna situacions previstes anteriorment es derivessin danys i/0 perjudicis per a
I'administracié contractant, o es derivessin responsabilitats d'aquesta davant tercers, I'adjudicatari,
a més del es penalitats previstes en aquesta clausula, respondra administrativa, civil i penalment i
haura de satisfer a I'Ajuntament els imports dels perjudicis economics causats.

Les penalitats s'imposaran per acord de I'drgan de contractacio, adoptat a proposta del
responsable del contracte, si s'hagués designat, que sera immediatament executiu, i es faran
efectives mitjancant deduccidé de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial,
hagin d'abonar-se al contractista, atés que no es preveu la constitucio de la garantia.
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