AJUNTAMENT DE NAVATA
(Alt Emporda)

PLEC DE PREINSCRIPCIONS TECNIQUES DE LA CONTRACTACIO DEL SEVEI D’ORGANITZACIO |
REALITZACIO DEL CASAL D’ESTIU DE NAVATA

1. OBIJECTE

Aquest Plecté perobjecte lacontractacié delserveidel Casal d’Estiu municipal de Navata, dirigit
a infants en edats compreses entre els 3i els 15 anys (nens i nenes escolaritzats entre P3i 3r
d’ESO).

Com cada any, I’Ajuntament de Navata, té lavoluntat d’oferirals infants i joves una programacié
d’activitats dirigides i emmarcades en la pedagogia del lleure per tal de que gaudeixin de les
vacances escolars.

L'objecte de lacontractacié del casal d’estiu és:

- Oferir una programacié d’activitats lidiques i esportives atractives per als infants i
jovesdurantles vacances d’estiu escolars.

- Realitzarunesactivitats ludiquesi educatives de qualitat adaptades ales edatsi
necessitats dels participants.

- Contribuiralaformacidintegral delsinfantsijoves durant el seutempslliure.

- Esdevenirunreferentsocial, integrador, ludic, cultural i educatiu peralesfamilies.

- Crear un espai de convivencia, solidaritatiintegracio.

2. FINALITAT | NECESSITAT

Aquest contracte neixde la necessitat de desenvolupar les activitats del Casal d’Estiu Municipal
de Navata, aixi com també les necessitats derivades de la seva gestié tot fent la coordinacié
amb I’Ajuntament.

L’Ajuntament de Navata, no disposa de personal suficient per assumir totes les tasques
especifiques del casal d’estiu i és peraixd que es proposa aquesta contractacio.

La finalitat és que els infants i joves participants al casal s’"ho passin bé, alhora que aprenguin i
desenvolupin valors, habits, habilitats i coneixements que els ajudin en el seu desenvolupament
integral com a persones que sén.

En concret, entre d’altres, les finalitats son:

1. Fomentaripotenciarl’assolimentde valors(respecte mutu, responsabilitat, autonomia,
tolerancia...), actituds positivesi uns habits correctesisaludables.

2. Cooperaricol-laboraramb els companys peraconseguir objectius comunsi que tothom
pugui divertir-se el maxim possible.

3. Aprendre a respectar els/les companys/es, els/les monitors/res i les normes de
convivenciaidel Casal.

4. Desenvolupar la creativitat, la curiositat, el treball en equip, el pensament critic,
I’esperitde pertinengaal grup, I’autoconeixement, etc.
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5. Valorarirespectarl’entorn naturaliels seusrecursos.

El contracte no es pot dividir enlots ja que |’activitat forma part d’un Unic casal el qual cal una
coordinacid Unica pertal de garantirla uniformitat del serveiprestatilacoordinacié de personal,
activitatsigrups.

3. CODI DE L'ACTIVITAT

Les codificacions estadistiques i el sistema de classificacié aplicable a que fa referéencia
aquestcontracte son:

- Classificacid estadistica de productes per a activitats (CPA-2008): 93.29.295 “Serveis
d’entreteniments”

- Vocabulari comu dels contractes publics (CPV-2008): 92331210-5 “Serveis d’animacio6 als
infants.

4. TERMINI D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

A efectes juridics la durada del contracte de serveis sera des de la firma del contracte al 31 de
desembre de 2023, amb servei efectiu de la setmana 20 a la setmana 36 d’acord a les fases
establertes enaquest Plec.

Els servei es prestara d’acord amb els diferents fases de preparacid, execuciéi avaluacio final
establertsenaquestPlec.

Podraexistir unaprorroga de unany més amb les mateixes condicions excepte les datesde servei
efectiuque en casde prorrogaseran les que corresponguinal’any 2023.

La prorroga podra ser aprovada per |’0organ de contractacié i sera obligatoria per I’empresa
adjudicatariasempre quese linotifiquiel preavis de la prorroga almenys amb 3 mesos d’antelacié
abans de l'inici d’execucié del segon any (setmana 20).

En cap cas es podra produirla prorroga peracord tacitde les parts.
5. GARANTIA DEFINITIVA

El termini de garantiadel contracte és de 3 mesosa comptar desde la recepcid formal dels
serveis

La garantia definitiva correspondraal 5% del preu del contracte

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE | PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El Valorestimatdel contracte es fixa enla quantitat de 77.497,71€ IVA exclos (85.247,48€ IVA
inclos) el qual contemplal’anualitat 2023 i la possible prorroga de 2024. No podran acceptar-se
proposicions economiques que superin aquestimport.

El pressupostbase de licitacid per a I’anualitat 2023 és de 38.594,85euros IVA inclos que es
desglossaen 35.366,23€ i 10%d’IVA perl’any de durada de contracte. En cas que I’empresano
estiguisubjectealVAhohaura d’indicaralasevaoferta.
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| pera I’anualitat 2024 el pressupost base de licitacio és de 46.005,82€ IVAinclos.

En tant que possiblement ( jaque dependradel nombred’inscripcions) no s’exhaureixila totalitat
de I'import del contracte, dino que es considera com una bossa d’euros, d’acord amb allo
establert a la disposicid addicional trenta-tresena de 1a LCSP, al ser un preu fixat com a unitar,
(preudiai servei), el nombre de serveis aassumir perl’Ajuntament s’haura d’adaptar al nombre
real de serveis efectivament realitzats ( sens perjudici d’aquellscasos en que el nombre no arribi
a 10 i I’ajuntament decideixi fer-se carrec de cert nombre d’inscripcions d’acord a allo establert
a laclausula®é.

La partida on s’'imputara aquesta despesa ésla 1- 326- 22799 del pressupost general de la
Corporacid per a I'exercici 2023. Ates que és una despesa de caracter plurianual, en cas
d’acordar-se la prorroga, la seva autoritzacié queda condicionada a la consignacio de credit
pressupostari a cada exercici d’acord a I’article 174 del reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprovael textrefés de laLlei reguladora d’hisendes locals.

El pagament es fara, previa presentacié de la factura corresponent, un cop liquidat el
contracte (al mesde setembre) i d’acordamb allo establert al present Pleci al Plecde Clausules
Administratives Particulars.

Pel que fa as casals d’estiu, I’adjudicatari resta obligat a cobrar el preu public establert per a
aquestservei.

Els ingressos procedents d’aquest concepte es consideraraninclosos en I’'import del contracte
i aniran a sufragar les despeses d’aquest servei.

Pertant teninten compte que els usuaris del serveihauran de pagara |’empresa adjudi cataria
la totalitat del costi segons els preus aprovats en preu publicl’Ajuntament de Navata acabara

assumintlapart que no es cobreixi peraquests d’acord aallo establerten el presentPlec.

Desglossament dels costos previstos:

COSTOS 2023 2024 2023 IVA 2024 IVA
ACOLLIDA 633,60 760,32 696,96 836,35
PERSONAL CASAL
MATI 26.133,27| 31.359,92| 28.746,60| 34.495,92
MATERIAL 2.310,00 2.541,00 2.541,00 2.795,10
EXTRES 770,00 847,00 847,00 931,70
MONITORS
MENJADOR 3.041,28 3.649,54 3.345,41 4.014,49
CASAL TARDA 2.478,08 2.973,70 2.725,89 3.271,07
TOTAL 35.366,23| 42.131,48( 38.902,85| 46.344,62
VEC ( inclou prorroga 1
any) 77.497,71 85.247,48

Els detalls d’onsurten els preus consta a ’ANNEX| del present Pleca banda de les dades que

consten a continuacio:
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MENJADOR només servei monitoratge, el costdel menuserael que costia l’empresa

Els costos salarials que corresponen al monitoratge peraquest servei, s"han calculat segons les
taules de retribucions del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya ( nim. 790022950012003).

Director/orade programa, projecte i equip (Sou brutanual inclos vacancesi indemnitzacions):
23.683,03
Monitor/orad’educacié enellleure (sou brutanual): 16.579,05

El cost/hora de monitori director que s’ha aplicat per fer el pressupost base de licitacidi les
prorrogues ha estatel de I’any 2022, aplicantelsincrement previstos en el conveni del sector.
Les hores de treball efectiu segons conveni sén de 1695 hores anuals a raé d’una jornada de
37,5 horesa lasetmana

Cost horamonitor 2023: 16.579,05€/1695 hores=9,78€/h
Cost horadirector 2023: 23.683,03/1695hores= 13,97€/h

Pel que respecte al 2024 s’aplicaincrementde 2% previstal conveni.

Percalcular el cost horade cadascuna de les categories, aaquest costos s’hi haaplicatun 32%
en concepte de despeses de seguretat social.

Perestablirels costos de gestidi beneficiindustrials’haaplicatel 6,5% i un 6% respectivament
sobre el cost/hora personal.

Al resultats’hihad’aplicarun 10% d’'IVA

CONCEPTE % MONITOR DIRECTOR
Preuhora 9,78 13,97
Seguretat social 32,00% 3,13 4,47
Gestid 6,5% 0,64 0,91
Beneficiindustrial 6,00% 0,59 0,84
Subtotal 14,14 20,19
IVA 1,41 2,02
Total personal 15,55 22,21

Perdeterminarl’import perlacomprade material s’hacalculaten aquest plecpartint d’una un
import diari de 0,60€/dia d’acord a referéncies d’altres licitacions similars. Alhora també s’ha
calculat un extra de 0,20€/dia per despeses imprevistes o activitats extres que es vulguin
realitzar.

El preu de licitacié es fixa en preu unitari per hora d’inscripcié al casal que és el preu que els
licitadors podran millorarsi ho desitgen ales seves ofertes tal com s’estableixalaclausula 13.

El preu unitari maxim (IVA exclos) és el que es detallaa continuacio, juntamentamb elscalculs
gue acrediten que aquest preu és suficient per cobrir totes les despeses derivades d’aquest
contracte.
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SERVEI ACOLLIDA

1 dia 1 setmana | 2 setmanes | 4 setmanes
(costos per10 nens) nen/hora | acollia | acollida acollida acollida
Monitor 1,41 1,41 7,05 14,10 28,20
TOTAL COSTOS 1,41 1,41 7,05 14,10 28,20
TOTAL AMB IVA 1,55 1,55 7,76 15,51 31,02
CASALE9 A13H
1dia 1 setmana 4 setmanes
Casal9a |casal9a 2 setmanes | casalde 9 a
(costos per 10 nens) nen/hora 13 13h casal9a13 |13
preu hora monitor 1,41 5,81 29,05 58,09 116,18
preuhora director (mitjana 50 nens) 0,40 1,65 8,24 16,48 32,96
material 0,60 0,60 3,00 6,00 12,00
Extres ( no contemplats) 0,20 0,20 1,00 2,00 4,00
TOTAL COSTOS 2,61 8,26 41,29 82,57 165,14
TOTAL AMB IVA 2,64 9,08 45,41 90,83 181,66
SERVEI MENJADOR
1 dia 1 setmana | 2 setmanes | 4 setmanes
(costos per10 nens) nen/hora | menjador | menjador | menjador | menjador
Monitor 1,41 2,82 14,1 28,2 56,4
TOTAL COSTOS 1,41 2,82 14,10 28,20 56,40
TOTAL AMB IVA 1,55 3,10 15,51 31,02 62,04
Preumenusegonsel costde 'empresa
CASAL TARDES DE 15 A 17H
1 setmana 4 setmanes
1 diaCasal |casal9a 2 setmanes | casal de 9 a
(costos per10 nens) nen/hora tardes 13h casal9a 13|13
Monitor 1,41 2,82 14,1 28,2 56,4
TOTAL COSTOS 1,41 2,82 14,10 28,20 56,40
TOTAL AMB IVA 1,55 3,10 15,51 31,02 62,04

En el servei de menjador i de tardes no es contempla director ja que els usuaris previstos no

passende 25 usuaris.

*Cal teniren compte que les inscripcions es compte per setmanes.

El preu hora calculatenaquest plecinclouSS, beneficiindustrial, gestid i lva i material.

*** E| preu/hora del servei de menjador és inferior ja que no inclouen, per no existir-hi, les
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despeses de material, despeses de coordinacié per programacié d’activitats ni, en la majoria
de casos, personal de direccid.

També cal tenir en compte, a I’hora de determinar el preu del contracte a percebre per
I’empresa, les seglients consideracions:

- 'empresapodraoferir, segons es determinaa la clausula 13 del PCAP, alguns descompteso
rebaixes en els preus de les inscripcions, tant en el preu unitari que s’estableix com a preu
maxim de licitacié6 com descomptes per situacions especials (families nombroses, etc).
L'empresatindradretapercebre laquantitat que resultid’aplicar el preu unitari que hagi ofert
amb I’aplicacié dels descomptes que constintambé alasevaoferta.

- 'empresa cobrara directament les quotes d’inscripcié dels usuaris dels casals d’estiu. Les
tarifes del serveiseran aprovades per|’Ajuntament de Navata, que podraacordar|’aplicacié de
descomptes a les families o la rebaixa del preu del servei respecte al preu que s’adjudiqui en
aquest contracte. En aquest cas aquests descomptes es tindran en compte al’hora de practicar
la liquidacid del contracte jaque noseran percebuts perl’empresa directament de |'usuari.

- El minim de participants per realitzar el casal s'estableix en 10 inscripcions per setmana. En
cas que hi hagi menys de 10 inscrits, s’estableixen que si I’Ajuntament té la voluntat que es
realitziigualment el casal al seu municipihaurad’assumirel cost delnimero d’inscripcions que
restin perarribar a les 10 minimes.

En el cas que lesinscripcions que sobrepassin el nombre (10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90, 100,
110, 120) finsarribaral seglienttram de 10 caldra que I’Ajuntament autoritziel grup en cas de
no arribar a les 6 inscripcions. Si s’autoritzal’Ajuntament es fara carrec de finsa 5 inscripcions
del grup seglient, considerant que no li pertoca assumir aquest cost si el grup ja consta de 6
inscrits. (exemple: hiha23inscripcions:I’Ajuntamentes facarrecdela24, 1a25ila 26 laresta,
la 27, 28, 29 130 ho assumiral’empresa (aquestes no es podran facturaral’Ajuntamental’hora
de regularitzar els ingressos i les despeses)/ si hi ha 26 inscripcions: I’Ajuntament no es fara
carrec de cap inscripcidjaque esconsideraque el grup ésviable segonsdetall de I’Annex).

El preu ofert s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte, i el preus
consignats portenimplicits tots els conceptes previstos en els Plecs de clausules.

L'ajuntament disposaraen elseu pressupost de despeses i dotacions dels credits necessaris per
al'exercici 2023 per cobrir les despeses no sufragades pels usuaris.

7. REVISIO DEL PREU

No es preveu revisié de preus atés que no es preveu cap inversié que requereixi un periode
de recuperacidigual osuperiora5 anys.
8. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

1. El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma
que s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu en els artides
203 a 207 dela LCSP.

Es podra modificar el contracte en els casos seglients:
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- En cas que, I’Ajuntament de Navata, consideri convenient canviarles ubicacions del
casal, informant-ne sempre al’adjudicatari.

- la distribuci6 per setmanes i casals de monitors/es tant de lleure com de
menjador/acollida pot variar en funcié de les inscripcions d’infants als casals. Aixo
comportara que I’ajuntament només es pagui el que es consumeix d’acord a allo establert
aladisposicié addicional 33enade laLCSP.

- Enelssupositsseglients:

e Quan disminueixilesprevisions d’inscripcions.

e Quan disminueixiles previsions d’hores de monitoratge.

e Quan s’hagi de suspendre alguna activitat perfaltad’inscripcions.
e Quan calguiincrementarel nombre de vetlladors.

Es preveu que I'import maxim destinat a ferfront a aquesta modificacid sigui el corresponent
al 10% del preu del contracte a la baixaofinsa un 10% del preu del contracte.

2. La modificacié del contracte no previstaen aquestaclausulanoméspodra efectuar-se quan
es compleixin els requisits i concorrin els suposits previstos en |’article 205 de la LCSP, de
conformitat amb el procediment regulat en I'article 191 de la LCSP i amb les particularitats
previstes enl’article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions sén obligatories per a I’empresa contractista, llevat que impliquin,
ailladament o conjuntament, una alteracié en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu
inicial del contracte, IVA exclos. En aquest cas, la modificacié s’acordara per I’organ de
contractacié ambla conformitat prévia per escritde I’empresa contractista; en cas contrari, el
contracte es resoldra d’acord amb la causa previstaen|’article 211.1.g) de la LCSP.

9. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

D’acord amb I’article 202 de la LCSP, es fixen com a condicié especial d’execucié que el
contractista imparteixi una formacié a tots els treballadors que participaran en el casal
relacionadaamb el Decretdelleure 267/2016 i sobre la normativa, funcionament i correcta gestio

delscasalsd’estiu.

L'incompliment d’aquestes condicions especials d’execucié per part del contractista es
consideraraunainfraccié de caracter greu.

Aquesta condicié especial d’execucié es fixagarantint laformacié en el llocde treball.

Per acreditar el compliment d’aquesta condicid, el contractista haura d’aportar, una vegada
finalitzada laformacid, els certificats d’assisténciai/o aprofitament de tots els treballadors.

10. SOLVENCIA DE LES EMPRESES LICITADORES
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Les empreses han d’acreditar que compleixen els requisits minims de solvéncia que es detallen
totseguit. Aquesta haurade seracreditada mitjancantlainscripcio un Registre Oficial delicitadors
i empreses classificades d’acord aalld establertal’article 159 de la LCSP.

Solvénciaeconomicai financera

S'haura d’acreditar peralgun dels mitjans segiients:

a) El volumanual de negocis dellicitador, que referital’any de majorvolum de negoci en I'ambit
al qual es refereix el contracte, en els ultim tres anys disponibles en funcié de les dates de
constitucio o d’inici de les activitats de I’empresari, haura de ser, almenys, una vegada el valor
estimat del contracte o el valoranual migsi aquest ésinferior.

b) Elvolumanual de negocis dellicitador s’haura d’acreditar mitjancant les seves comptes anuals
aprovadesidipositadesen el Registre Mercantil o en el Registre Oficial en qué hagi d’estarinscrit.
Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjancantels seusllibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil
o bé presentant elstres ultims anys de I'IRPF acompanyant els Resums Anuals d’IVA (model 390)
i el registre de les factures emeses corresponentsa cadascun d’aquest anys (art.87.1.a) i 3.a)
LCSP).

c) Justificant de I’existéncia d’una asseguranca de responsabilitat civil igual o superior a
1.200.000 € per sinistre/any, i com a minim de 300.000 € per victima, a més d’aportar el
compromis de la sevarenovacio o prorroga que garanteixi el mantenimentde laseva cobertura
durant tota I’execucié del contracte. Aquest requisit s’entendra acomplert pel licitador quan
inclogui enlasevaofertaun compromis vinculant de subscripcio, en cas de resultar adjudicatar,
de I’asseguranca exigida, compromis que haura deser complert dins delterminide deudies habils
referit en l'article 150.2 de la LCSP. L'acreditacid sera a través d’un certificat expedit per
I’assegurador, on constin elsimportsiriscos asseguratsiladatade vencimentde |'assegurancai,
a través del document de compromis vinculant de subscripcié, prorroga o renovacié de
I’asseguranca, en els cassos en que procedeixi. (article 87.1.b) i 3.b) LCSP).

Solvénciatécnica professional

S’haurad’acreditarde la maneraseglient:
L'experiéncia en la realitzacié de treballs del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del
contracte (art.90.1.a) LCSP).

L'experiéncia s’haura d’acreditar mitjancant la relacié dels treballs efectuats pel licitador dins
els ultims tres anys, del mateix tipus o naturalesa que I’objecte del contracte.

S’haurad’avalar amb lapresentacié de certificats de bona execucid, en relacié als serveis més
importants, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un
subjecte privat, mitjancant certificat expedit per aquest i a falta de certificat d’aquest,
mitjancant una declaracié del licitador, acompanyada de document original signat
electronicament o copia autentica del document emeso copia escanejadasignada per licitador
que acrediti de manera fefaentles dadesindicades enlarelacié responsable.

Tant en la relacié com en els certificats a presentar, cal indicar objecte, import, dates, lloc
d’execucid i destinatari publico privat.
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El requisitminim sera que I'importanual acumulaten|’any de majorexecucié hade serigual o
superioral 100% del valor estimat del contracte o el valor anual migsi aquest és inferior.

11.PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

El procediment d’adjudicacid sera el procediment obert abreujat contemplatal’article 159 de la
LCSP

12.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El responsable delcontracte seralaregidoriad’educacidijoventut

13.CRISTERIS D’ADJUDICACIO

Acreditades |la personalitat juridica i la capacitat d’obrar, les proposicions dels interessats seran

estudiades, valorades i ponderades, tant pel que fa a la seva vessant técnica com social i
economicad’acord amb els criteris de valoracid que es relacionen finsaun maxim de 100 punts:

A. CRITERIS QUANTIFICABLES A JUDICI DE VALOR ( maxim 10 punts)

A.1 Es valorara el dissenyde les activitat i el grau de complexitat d’aquestes(fins a un
maxim de 6 punts):

e Centre d’interés d’activitats: setmanal 3 punt / mensual 1,5 punt

o Nombre d’activitats especials (enteses com activitats extraordinaries a la
programacié d’activitats rutinaries de la setmana. Ex: material extra a la part
fungible, visita d’un agent extern expert en alguna disciplina ...): una activitat
especial alasetmana3 punts/una activitat especial al mes 1,5 punt.

A.2 Gestid de lesinscripcions i pagaments (finsa un maxim de 4 punts)
En aquest apartat es valorara el seguiment de les inscripcions, cobraments i retorn de
rebuts a les families. S’haura de presentar un pla de seguiment i la puntuacié atorgada
sera en funcid de si el compromis de revisié de les inscripcions, pagaments i devolucié
d’aquests és setmanal (4 punts) quinzenal (2 punts) mensual (1 punt).

B. CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (maxim 90 punts)
B.1 Oferta economica( fins a un maxim de 60 punts)
L'ofertaeconomicaesvalorarasobre untotal de 60 punts de laseglientforma:
Els licitadors podran oferir la millora a la baixa del cost total del preu de I’anualitat del
contracte (entenent que al’any 2024 a aquest preu ofertat se li aplicara un increment

lineal de 1%):

P=0OE x 60/ O
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Puntuacié = 60 x ofertamés economica/ ofertade licitador

On

P=puntuacié de cada oferta
OE= ofertaméseconomica
O=ofertaque es puntua

B.2 Millores (fins a un maxim de 20 punts):

e Activitats de cloendade casal fora del municipiinclosen el preu ( parc aquatic,
part d’aventura, sortidaa llocemblematic....) 10 punts només al juliol; 20 punts
sis’ofereix unacloendaaljulioliunaal mesd’agost. Cal ferla propostaconcreta
d’activitat ( no de dia)

B.3 Increment de la dotacidé de personal en practiques que millorila qualitat (finsa un
maxim de 10 punts):

2 premonitors en practiques 5punts
4 premonitors en practiques 10 punts

Parametres objectius perapreciar ofertes anormalmentbaixes o desproporcionades:

En cas que concorri un Unic licitador, s considerara que I’oferta és anormalment baixa quan
signifiqui més de un 25% de rebaixarespecte el preuanual de licitacio.

En cas que es presentin dues empreses, es considerara anormalment baixa I’oferta econdmica
que sigui un 20% més baixa que |’ofertaeconomica més alta.

En cas que concorrintres o més licitadors, es considerara ofertaanormalment baixa aquella oferta
qgue obtingui una puntuacio total, en relacid als criteris d’adjudicacid, sigui un 10% superior a la
mitjana de les puntuacions de totes les empreses. Si un cop calculada la mitjana aritmética es
detecten ofertes que siguin un 10% més bixes aaquesta mitjana, es tornara a calcularla mitjana
de les ofertes sense tenir en compte I’oferta amb la puntuacié més baixai sera aquesta nova
mitjanalaque servirade referénciapercalcularles ofertes anormalment baixes.

Criteris especifics de desempat:

En cas que després de I’aplicacié dels criteris d’adjudicacio es produeixi un empat entre dues o
més ofertes, s’aplicaran els criteris especifics seglients, segons |I’ordre de relacié que s’indica, per
tal de facilitarel desempat:

1. Proposicions presentades peraquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al que
elsimposilanormativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat en quant ala
proposicié més avantatjosaacrediten tenirrelacié laboral amb personesamb discapacitaten un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacio del
contracte el licitador que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a
la sevaplantilla.
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2. Proposicions d'empreses d'insercioé regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, pera

la

regulacid del regim de les empreses d'insercid, que compleixin amb els requisits establerts en

aquestanormativa perteniraquestaconsideracio.

3. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentadé
d'ofertes, incloguin mesures de caractersocial i laboral que afavoreixin laigualtat d'oportunitats

entre donesihomes.

La documentacidé acreditativa dels criteris de desempat indicats sera aportada pels licitadors en
moment en que es produeixi I'empat, i no amb caracter previ.

14.NORMATIVA D’APLICACIO

El projecte de casal d’estiu s’emmarcara dins del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les
activitats d'educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, de manera que
I’adjudicatari haura de complirtotesles obligacions que imposa aguesta normativa.

El personal que portiaterme les activitatsdel casal d’estiu per compte del contractista elssera
d’aplicacié Ill Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiui sociocultural de Catalunya per
als anys 2011 a 2016, publicaten el DOGC de 10.7.2015, i la RESOLUCIO TSF/514/2019, de 26
de febrer, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003).

D’altrabanda, el personal que es destini al servei de menjador haura de comptaramb una bona
formacié enhigieneiinnocuitat dels aliments, estant capacitat en seguretat alimentaria.

En relacié amb el transport dels menorspersortides en autocar, sera d’aplicacio allo previst en
el Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condicions de seguretat en el transport escolar
i de menors.

També s’haura de donar compliment a les previsions de |la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Alhora seran d’aplicacié

a) PelPlecde clausules administratives.

b) Pel Plecde clausulestéecniques

c) PerlalLlei9/2017 de contractes del sectorpublic

d) PerlaLlei39/2015 de procediment administratiu comu

e) PerlaLlei40/2015 de régim juridicde les administracions publiques.

f) PerlalLlei7/1985 de bases de régim local

g) Pel DL2/2013 que aprovala Llei municipalide régimlocal de Catalunya
h) Perl’ordenanca municipalreguladoradels preus del casal d’estiu.

el
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15.DESCRIPCIO DEL SERVEI
A. Destinataris del casal:

L'ofertainicial del Casal d’Estiu municipal va dirigida a 120 infants per al mes de juliol i a 100
infants al mes d’agost, amb edats compreses entreels 3i 15 anys (nensinenesescolaritzatsentre
P3i3er d’ESO ambddsinclosesen el cursescolardel casal).

Les places sén limitades, I’Ajuntament de Navata només ampliara el nombre de places si ho
consideraviableioportu.

El nombre de personal a disposicid del contracte és pel que es detallaa continuacié (en previsid
al maximdels 120 participa9. D’acord a I’annex del present Plec.

La distribucié dels monitors/es de lleure persetmanes pot variaren funcié de lesinscripcions al
casal. Les horesdel directorde lasetmana20 a 26 i dela setmana36i37 es podenacumularen
jornades seguides. La previsid ésde 24 hores (3 diesa 8 hores) lasetmanadel 20al 26 i de 7
horesla setmana36i37

Abansde I'inici del casal el contractista hade garantir que el personal tingui organitzat els espais
i haginrebutlesindicacions especifiques del seu llocde treball.

B. Grups, Activitats i projecte educatiude lleure:
L'empresahaurade diferenciar dos grans grups en de Casal segon I’edat dels participants:

- Casal d’Estiu(de P3 a ler de primaria)
- CasalJove (de 2onde primariaa 3t ESO).

Cal remarcar que en cada grup es poden fer subgrups amb I’objectiu d’homogeneitzar els
diferents grups el maxim possible i, d’aquesta manera, atendre millor les necessitats i la

diversitat dels nostres participants.

Les activitats dels més petits (de P3a 1r de primaria) estaran estructurades al voltant d’un centre
d’interes.

De 2n finsals més grans, les activitats seguiran unavessant més esportiva.
Es plantegen diversos tipus d’activitats que s’estructuraran segons |’e spai fisica utilitzar:

- Piscina: De P3 a 1r de primariatesdies persetmana. De 2n de primariaa 3er ESO diariament en
torns.

- Sortides: Es podenrealitzarsortides atotes les places, parcsizones publiques del poble. També
es pot utilitzar el camp de futbol de gespa. De la mateixa manera que estaran a disposicio
qualsevolinstal-lacié o edifici de I’Ajuntament sempre que s’avisi i es consensuiamb antelacid.

- Activitats geneériques. SOn les activitatsque corresponen a cada grup relacionades amb el centre
d’interés i adaptades a la seva edat psiquica i fisica. Poden ser jocs, tallers, dinamiques, danses,

cangons, esports, etc.

- Gimcanes: enespais publics del poble.
- Jocs:desenvolupament de jocs adequats aaquestes edats.
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L'empresa adjudicataria haura de presentar a I’Ajuntament de Navata el projecte educatiu de
lleure corresponent pertal de quésigui validat.

C. Instal-lacions

L'empresaadjudicataria podradisposar perdura terme el servei de Casal d’Estiu de les segiients
instal-lacions:

e Escola l’escolalJoaquim Vallmajé
e Altres zonesiinstal:lacions utilitzables:

a. Instal-lacions Esportives Municipals

b. Espais verds del municipi

c. Placesicarrers del poble perfergimcanes, visites...

L'empresahaurade comunicara I’Ajuntament de Navataamb prou antelacid I’ds de les diverses

instal-lacionsizones abans esmentades. | |la Corporacié podra limitar o condicionarel seu Us per
motius raonats.

D. Calendarii horaris

Aquest casal esrealitzarades del 3 de juliol al 31 d’agost.

Periodicitat: de dilluns adivendres durant els matins. Horari de 9:00h a 13:00h.
Serveis complementaris :

e Acollidamatinal de 8:00h a 9:00h
e Serveide menjador13:00h a 15:00h

e (Casal de tardes 15:00h a 17:00h

Diesfestius: 15d’agost.

E. FASES DEL CASAL

El casal d’estiu esta estructuraten tres FASES:
Fase 1: Preparacié del casal d’estiu
Fase 2: Desenvolupamentdel casal d’estiu

Fase 3 Tancament del casal d’estiu

Fase 1: Preparacio del casal d’estiu (setmana 20 a la 26)

Un cop signat el contracte, es dura a terme una reunié de coordinacié enla que es pactara el
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funcionament entre ambdues partsi el calendari.

L’adjudicatari haurade presentarladocumentacié,no méstard de lasetmana 25, d’unaoferta
de funcionament del Casal que atengui tots els serveis (casal estiu i serveis complementaris)
segons el nombre d’infantsinscrit per cadasetmanai casal.

Pertant, la setmana 24 es revisarala planificacié dels seglients punts:

o Definicid de laprogramacio:
- Definicié de I’eix d’animacié
- Programaciod general
- Models de lesfitxes d’activitats
- Planificacié delfuncionament diari general
Elaboracié de lesfitxes d’activitat
Preparacid dossiers: equip de monitors, monitors d’acollidai menjador, i perles families
Preparacid de les carpetes de monitors/es
Preparacid espaisalesescoles
Reunid pera lesfamilies (preparacié documentacid, continguti realitzacid): L'empresa
haura d’organitzariassistira lesreunionsinformatives virtuals adrecades ales families
gue es duran a terme abans de l'inici de I’Estiuet. En aquesta reunid, és obligatori que
hi assisteixi tot I'equip educatiu, ja que es presentara cada casal i el programa
d’activitats. En aquesta reunié I’empresa validaralainformacidde cadascun delsinfants
inscritsi la custodiaradurant el transcurs de I’Estiuet. Un cop finalitzi el servei aquesta
documentacié seraretornadaa I’Ajuntament.

o Disposicié i organitzacié del personal per cobrir tots els serveis. Facilitar les dades
obligatoriessegons el DECRET 267/2016, de 5de juliol al Servei d’Infancia, 15dies abans
de comencar I'Estiuet per poderelaborarles corresponents llistes.

o Presentacido de lanotificacié alaGeneralitat dins de termini

o Definicié del Sistema de coordinacié amb tots els agents

o Preparacié dels dossiers amb la documentacié obligatoria que hauran de dur sempre
els monitors segons el DECRET 267/2016, de 5 de juliol

O OO O O

Durant la setmana abans de I'inici de I’activitat es finalitzaran tots els preparatius per dura
terme els casals i es fara una ultima reunié de tancament dels preparatius en que I’empresa
haura de presentartota ladocumentacié abans esmentada.

Les inscripcions es realitzaran durantlasetmana20i 21 (del 15 al 26 de maig)
Fase 2: Desenvolupament del casal d’estiu (setmana 27 a la 35)

L’adjudicatari haurade prestar el servei tal i com I’haura organitzati pactat amb laregidoriade
I’Ajuntament enlafase 1.

Perdur aterme totselsserveisicompliramb allo que diu el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de
les activitats d’educacié en el lleure, I’'empresa licitadora posara a disposicié del servei el
personal corresponent.

Fase 3: Tancament del casal d’estiu (setmana35 i 36)

L'adjudicatari haura de fer el tancament del Casal tant logisticamentdins dels centres a nivell
d’infraestructurai material, com fent unamemoria perl’Ajuntament de Navata.
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A la setmana 35 (dia 31 d’agost), el personal adscrit per aquest periode haura de fer el

tancament del casal.

A la setmana 36, el personal adscrit per aquest periode haura de fer i presentarlamemoria

final avaluativa a I’Ajuntament de Navata on constara com a minim:

OO0 O OO0 O OO0 OO0

Els inscrits (percasals, pertornsi al servei de menjadoriacollides)

L'assistencia separada per matii tarda. També la de menjadori acollides.

Les activitats programades / realitzadesil’avaluacio

Incidénciesque s’hagin produit

Ratios personal percasali torns

Avaluacid de I’equip de monitorsiresponsables del casal

Avaluacié de lesfamilies

Liquidacié de menjadorsiacollides.

Memoria economica on constin les despeses de les diferents partides (personal,

material,despeses diverses, asseguranca i gestoriai/o gestid).

Termini maxim de lliurament de lamemoria del casal i reunié de valoracié amb I’Ajuntament:
8 de setembre 2023.

16. CONCRECIO DEL SERVEI

CONCRECIO DE TASQUES | FUNCIONS A REALITZAR PER L’ADJUDICTARI

Principalstasquesifuncionsarealitzar per part del personal destinat al servei:

Tasques i funcions de direccié

Suportenlesinscripcions als Casals

Escollirun eix d’animacié, amb el vistiplau de I’Ajuntament.

Redaccioi impressié dels dossiers per: lesfamilies, monitors/es de lleure i

monitors/es demenjadoriacollida.

Organitzacié reunionsfamilies juntamentamb el referent de I’Ajuntament.

Seleccid i contractacio del personal, complint normativa.

Redactar la normativa/funcionament general del
projecte Coordinacions agents externs (escoles, brigada municipal, talleristes,

sortides, transport, piscines...) un copiniciats elscasals. Els contactes seran facilitats

per I’Ajuntament.

Coordinaciéiseguiment projecteamb I’Ajuntament.

Coordinaciéiorganitzacié d’activitatsi seguimentprogramacio.

Coordinacié de |'equip de monitor/es.

Previsid i control del material.

Seguimenticomunicacié amb les families.

Gestid de les comandesi ampliacionsde catering diari perals esporadics (cobrament

alesfamilies). La contractista haura de poderatendre els cobraments en metal-lic.

Liquidacio delsingressos setmanalment davantI’Ajuntament.
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Organitzacié reunions setmanals amb I'equip monitors/es.

Creacidcirculars families, sempre que siguioportu.

Passar enquestes de valoracié a les families /equip monitors/es. Buidatge
dadesenquestes (monitors/families )

Seguimentiavaluacié desenvolupament projecte.

Elaboracié d’'una memoriafinal conjunta.

Realitzar seguiment diari de les abséncies que es produeixen al casal. Realitzar un
seguiment especific dels infants derivats de Serveis socials de I’Ajuntament, i
comunicar als/ a les professionals destinat per aquest Departament, les
informacions rellevants.

Preveure material fungible per les activitats i material necessari pel menjador (tant
el propi del servei com pelsmoments dejoc)iper lesacollides.

Qualsevol funcié imprevista que es considerioportunaanivell organitzatiuvinculada
al contingut del servei.

Coordinar els espais cedits per les escoles i tenint en compte les necessitats dels
casals: (aules, sala material, espai menjador, neveres, microones, patis exteriors,
puntsd'aigua...horaris neteja, claus, consergeria...).

Establir un protocol perferexcursionsi garantir que es porta a terme.

Tasques i funcions de Monitoratge

Horari d’atencié directaamb infants, minim 39 hores setmanals, 1 hora restants en cas de no
dedicar-se aatencié directadelsinfants ha serde dedicadaala coordinacio.

Fer unabona acollidaamb elsinfantsilesfamilies

Fereltraspas d'informacié corresponents als monitors /d'acollidai menjador
Crear, adaptar o reformular les activitats i la programacid segons les
caracteristiques del grup.

Fer lavaloracié diariade les activitats ala fitxa corresponent.
Adequarl'aula, preparar el material amb antelacié perales activitatsi tallers
programats.

Vetllar perqueé tots els infants col-laborin en deixarl'aula o I'espai utilitzat
correctament.

Promoure l'interés delsinfants perles activitats programades.

Motivar elsinfants: apropar-los al'eix educatiu.

Dinamitzar les estones sense programacié o lliures fentUs de recursos
personals, dinamiques, ambientacid aula, danses curtes, jocs ...
Responsabilitzar-sedel seu grup - aula.

Assistirales reunions de coordinacié proposades

Complirlanormativa general del casal

Compliramb els horaris assignatsi responsabilitats vers |'infant

Observarles peculiaritatsindividuals dels seu grupiinformarde lesincidéncies, o
aspectesrellevants alacoordinadora

Qualsevol funcié imprevista que es consideri oportuna a nivell organitzatiu
vinculada alcontingut del servei.
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Tasques i funcions de Monitoratge d’acollidai menjador

Horari d’atencié directaamb infants.

e Ferunabona acollidaamb elsinfantsilesfamilies
e Passarllista
e Fer eltraspasd'informacio corresponents als monitors de lleure.

e Gestionarrebutsillistats delsinfants esporadics que es quedin al menjador o
acollides.

e Agafarcarmanyolesiportar-lesala nevera.

e Revisarlesllistes pervetllar pel menus especials, les intoleranciesi les al-lérgies.

e Crear activitats, dinamiques o espais de jocdurantles acollides delsinfants.

e Adequarl'aula, crear normativa perleshoresd'acollidai el menjador

o Vetllar perque tots els infants col-laborin en deixar I'aula, menjador o I'espai
utilitzatcorrectament.

e Vetllarpel bonfuncionament delmenjadorfent complirlanormativaalsinfants.

e Repartiment de tasques entre |'equip per a una millor organitzacié (control de
temperatures, repartir el menjar, servir-lo, escalfar carmanyoles, ajudar els infants
gue ho necessitin, mantenirl'ordre i la neteja...).

e Dinamitzar les estones lliures fent Us de recursos personals, dinamiques,
ambientacid aula, danses curtes, jocs ...

e Gestionareltempsdurant!'horari del menjadoriacollida.

e Responsabilitzar-sedel seugrup

e Assistiralesreunionsde coordinacid proposades.

e Complirlanormativageneral del casal.

e Compliramb els horaris assignats i responsabilitats versI'infant.

e Observarles peculiaritatsindividuals delsseu grupiinformarde lesincidéencies, o
aspectesrellevants alacoordinadora.

e Qualsevol funcié imprevista que es consideri oportuna a nivell organitzatiuvinculada
al contingut del servei.

17.ALTRES OBLIGACIONS CONTRACTUALS DE L'EMPRESA ADJUDICATARIA DEL SERVEI

17.1 Obligacions generals

- Preparar, programar, coordinar, avaluari dinamitzar el casal d’estiu, dirigitainfants amb edats
compresesentre els 3i els15anys (de P3 a 3r ESO).

- El procés d’inscripcions i cobrament dels preus indicats en la corresponent ordenanca fiscal.
Altramentels preus d’excursionsi altres activitats complementaries.

- Coordinar amb la regidoria de joventut i esports de I’Ajuntament, la utilitzacié d’instal-lacions
municipalsialtres qliestions relacionades amb el casal d’estiu.

- Aportarel material necessari perrealitzar les activitats i unafarmaciola.
- Realitzarl’atencié directaamb els participants, les familiesi/o els tutors.
- Controlar|’assisténcia.
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- Vetllarperqué totes les activitats es desenvolupin amb les necessaries condicions de seguretat,
sanitariesid’higiene.

- U'empresa o associacié adjudicataria haura de complirtotesles disposicions vigents en materia

laboral, de seguretati higiene en el treball; essent de la seva responsabilitattot lo referent

amb accidents de treball del personal.

L’adjudicatari no podra subcontractar, cedir o traspassar els drets o obligacions derivats del

contracte sense autoritzacié de I’Ajuntament de Navata.

L’adjudicatari esta obligat aatendre qualsevol indicacié que se lifaci des del Servei de proteccié
civil persituacions de risco perill.

L'adjudicatari estaobligat a atendre qualsevol indicacié que se li faci des del Servei d’Infancia
sobre el desenvolupament del servei.

L’adjudicatari esta obligat a donar qualsevol dada que requereixi el Servei d’Infancia sobre el
personal i el servei, reservant-se el dret d’inspeccié i vigilancia en la forma i freqiiéncia que
cregui convenient. Concretament, haura de presentar a I’Ajuntament els comprovants de
trobar-se al corrent del compliment de les seves obligacions fiscalsi amb la Seguretat Social i
del pagament de les assegurances aque fa referencia el present plec, aixicom la relacié dels
treballadors de la plantilla afectats pel contracte, amb el detall de les inicials del nom de la
persona treballadora (Codi C.A.F. del TC2), hores setmanals de dedicacié al contracte, sou
brut al mesi funcions del llocde treball que ocupa.

L'empresahaurade comunicaramb caracter immediat qualsevol modificacié que es produeixi
en el quadre de professionals que intervindran en el servei.

L'empresahaurade comunicaramb caracter immediat qualsevol modificacid que es produeixi
en el nombre d’infants que assisteixen als casals.

L'empresa haura de comunicar amb caracter immediat qualsevol accident o incident
destacable que es produeixi dinsl’horari del Casal.
L’'empresaadjudicatariaes compromet en quetots els dossiers, circulars o altre tipus de difusié

que esfaci del casal enpapero on-line hi consti Unicament el logotip de |’ Ajuntament de Navata

de maneravisible coma organitzadora de I’activitat.

17.2 Obligacions de personal

L’adjudicatari esta obligata posar a disposicié del serveitot el personal necessari per prestar,
aquest servei i haura de cobrir immediatament I’absentisme. Aquest personal ha de complir
amb la ratio de personal amb titulacié legalment exigida per |'article 4 del Decret 267/2016,
de5dejuliol, Regulacid d’activitats d’educacié en el lleure menors de 18 anys. Sera peraquest
mateix decret, indispensable que I’empresa contractista tingui establert un pla d’avisos i
substitucions que garanteixi la continuitat del servei en casos de qualsevol tipus de baixa,
permisosi/ovacancesdelpersonal.Les substitucionstambé hauran de complir amb latitulacié
legalment exigida perl’article 4del Decret 267/2016, de 5 de juliol.

Durant la vigencia del contracte, I’adjudicatari, no podra incrementar el nombre monitors ni
modificarI’organitzacié del personaladscritals serveis,sensel’expressa autoritzacié escrita de
I’Ajuntament.

- L'adjudicatari sera responsable civil, administrativament, davant de I’Ajuntament de Navata
per les faltes dels seus treballadors i empleats. Esta obligat al rescabalament dels danys que
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causin a tercers amb motiu de la prestacié dels serveis tant si sén béns com persones, com
instal-lacions particulars o municipals, sense perjudici de les sancions contractuals que els
puguin ésserimposades.

L'adjudicatari donara compliment, entot moment, del que disposa la normativasobre el “Pla
de prevencié de riscos laborals”.

L'empresaadjudicatariapresentaraa I’Ajuntament de Navatala proposta del personal adscrit
al servei, el qual donara el seu vist-i-plau o demanara els canvis convenients pertal de millorar
el servei.

El personal haurade tenirles habilitatsi competéncies necessaries pera desenvoluparlaseva
tasca en base als criteris de bones practiques d’atencié al publici respecte a la diversitat dels
infantsillursfamilies. L'empresaseraresponsablede lacortesiadels seus treballadorsi posara
remei immediatament a qualsevol mal comportament del personal adscrit al servei. Queda
totalment prohibit fumari/o beure begudes alcoholiques durant el desenvolupament de les
tasques.

Cada casal haura de disposar obligatoriament d’'un/a director/a, monitors/es dins la ratio de
monitors/es estipulada perla llei. Comptar, com a minim, amb un/a monitor/a de reforg per
atendre nensinenesamb necessitats educatives especials, si s’escau el cas.

Tot el personal tindral’obligacié de coneixerirespectarles normatives de comportamenti els
manuals de procediment establerts, atés que desenvoluparan la seva feina en edificis de
titularitat municipal.

- Al’horade seleccionar el personal, es prioritzara els residentsal municipide Navata que hagin
realitzat tasques de coordinacid/direccid, monitoratge, premonitoratge o que hagin sigut
assistents als mateixos casalsdel poble anys anteriors.

17.3 Assegurances

L'empresallicitadorahaurade contractar, per a totesles persones participants, unaasseguranca
d'accidents personals amb les coberturessegilients: per despeses d'assistencia sanitaria, un minim
de 6.000 euros; perdefuncid, un minim de 5.000 euros, i perinvalidesa permanent, un minim de
6.500 euros. En el suposit de defuncid d'una persona menor de 14 anys, I'asseguranca s'ha de
destinara cobrir les despeses de sepeli.

L'empresa licitadora haura de contractar, una asseguranca de responsabilitat civil per cobrir
els riscos derivats del desenvolupament de I'activitat amb uns limits minims d'indemnitzacié
de 300.000 euros per victimai 1.200.000 euros persinistre/any.

17.4 Vestuari

Tots els treballadors assignats a aquests serveis hauran d’anar correctament vestits d’acord
amb la tasca que desenvolupin. De la falta de decorumen el vestit i higiene personal en sera
responsable I’adjudicatari.

17.5 Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual

Un cop adjudicat el contracte, i en el termini de 15 dies habils des de la seva signatura,
I’adjudicatari haura de presentar:
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- Declaracié responsable conforme el personal afecte al servei no ha estat condemnat
per senténciafermaperalgundelicte contrala llibertatiindemnitat sexual, que indou
I’agressio i I’abus sexual, I’assetjament sexual, I’exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracte d’éssers
humans.

- Aquesta declaracio responsable respecte la Llei organica 1/1996, de 15 de generde
proteccid juridicadel menor, també s’haura de presentar cada vegada que es produeixi
una substitucid per baixa d’algun treballador/a.

Un copfinalitzat el contracte, i en elterminide 15dies habils, I'adjudicatari haura de presentar:

- Una declaracié responsable conforme el personal afecte al servei no ha estat
condemnat persentenciaferma peralgundelicte contralallibertatiindemnitat sexual,
qgueincloul’agressidil’abus sexual, I’assetjament sexual, I’exhibicionisme i provocacié
sexual, prostitucid i explotaciosexuali corrupcié de menors, aixicom pertracte d’éssers
humans.

17.6 Inscripcionsi quotes
Les inscripcions esrealitzaran durantlasetmana20i 21 (del 15 al 26 de maig)

L'adjudicatari es coordinaraamb el personal de I’Ajuntament de Navata pertal de fer seguiment
delsinscrits, aixicom també de col-laborar per tancar aquells tramits que quedessin pendents.
Les inscripcions es realitzaran preferentment de manera telematica. L’Ajuntament de Navata
serareceptorde lesinscripcions presencialsque faraarribaral’empresaadjudicataria. El control
i llistatd’inscrits el gestionaral’empresa adjudicataria.

Les inscripcions s’abonaran per transferéncia bancaria al nim. de compte que consti en el full
d’inscripcio.

Les quotes de l'activitat, el menjador el servei d’acollida i el casal de tardes sén les que
I’Ajuntament de Navata determinimitjancant el preu public corresponent. Excepcionalment, i per
causes justificades, es podran ampliar o modificar els horaris i les setmanes demanadesen la
inscripcid. Les ampliacions es podran realitzar sempre i quan no es superi el nombre maxim de
placesestablertifentefectivalaquotacorresponent.

S’aplicaran Unicament les bonificacions i les reduccions de la quota tributaria expressament
regulades al preu public establert per I’Ajuntament. Les sol:licituds de bonificacié o reduccé
hauran de presentar-se perescriti mitjangant ladocumentacié justificativa pertinent. En cap cas
es pot gaudir, de forma simultania, de més d’un benefici fiscal perrad del mateix subjecte i amb
relacié al mateix objecte.

17.7 Pagament, anul-lacié i devolucid de les quotes abonades

Pertal de confirmarlainscripcid, caldraabonarla quantitat corresponent en el nimero de compte
designat, que sera facilitat amb el full d’inscripcié. El pagament es podra fer pel total de la
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guantitato bé en dues parts delcinquanta per cent cada una, un primer abonament en el moment
delainscripciéiunsegonabonamentabansdeldia3 dejuliol.

El pagament del casal sera per setmanes encara que la personainscrita no hi assisteixi tota la
setmana.

L'anul-lacié de lainscripcid od’una part d’ellas’haurade fercom a minim 15 dies abans de I'inici
del casal. Ambaquestaantelacié, esté dretal retorn del cent percent de la quota corresponent.

En cas d’absencia per malaltia justificada durant tota una setmana o més, noméses té dretala
recuperacié de la part corresponental mendmenjador, en el cas que la persona afectada faci us
d’aquest servei i ho comuniqui al casal abans de les 9.00 h a través de qualsevol de les vies
disponibles.

L’Ajuntamentesreservael dret d’estudiar qualsevol altre supositaquino contemplati actuar en
conseqliénciaretornant o nolaquantitat corresponent.

17.8 Material

L’'empresaha de proporcionar el material necessari (fungible i inventariable) pera realitzarles
activitats infantils (jocs, tallers...) i alhora el material necessari per realitzar aquelles activitats
complementariesque esprogramin.

17.9 Servei de monitoratge dels serveis complementaris

El serveis complementaris d’acollida matinal, menjador i casal de tardes hauran de ser coberts
amb monitors que proporcionaralapropiaempresa.

Pel que respecte al menjadordel casal d’estiu I’empresa haura de facilitar els menus, com el servei

de monitoratge i lanetejade |I’espaii utensilis; alhora es responsabilitzara dels controls sanitaris
que estableixlanormativaaplicable.

L'ajuntament posaraadisposicié I’espaii els utensilisnecessaris peral correcte desenvolupament
delservei.

17.10 Altres requisits

ComunicaralaSecretaria General deJoventut, 20dies abans de I'inici del Casal, la seva execucio.
Tanmateix notificar també qualsevol variacid i/o modificacio.

Vetllar perque les activitats es desenvolupin amb les necessaries condicions de seguretat,
sanitaries i d’higiene. Informar a totes les persones interessades de les caracteristiques del
servei.

L’'empresaorganitzaraunareunid informativa dirigida ales families abans de I’inici de I’activitat.

Entregara al finalitzar I’activitat, una memoria d’aquesta i la seva valoracié (amb dades
guantitatives referents a assisténcia)

L'empresaadjudicataria haura d’informara I’Ajuntament de Navata sobre qualsevol incidéncia
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greu, anormal, molesta, etc. que afecti al bon funcionament del servei.

D’acord amb |'establert a I’article 5 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats
d'educacié enellleure enles quals participen menors de 18 anys, pel que faa les assegurances,
cal tenircontractada:

“5.1 L'entitat organitzadora o l'entitat promotora de l'activitat ha de contractar, per a totes les
persones participants, una asseguranca d'accidents personals amb lescobertures seglients: per
despeses d'assistencia sanitaria, un minim de 6.000 euros; per defuncid, unminim de 5.000euros,
i per invalidesa permanent, un minim de 6.500euros. En el suposit de defuncié d'una persona
menorde 14 anys, l'asseguran¢a s'hade destinar a cobrir les despeses de sepeli.

5.2 L'entitat organitzadora o l'entitat promotora ha de contractar una asseguran¢a de
responsabilitat civil per cobrir els riscos derivats del desenvolupament de l'activitat ambuns limits
minims d'indemnitzacio de 300.000 euros pervictima i 1.200.000 euros persinistre.

5.3 Encasquel'entitatorganitzadora o promotora de l'activitat estigués federada o formés part
d'un moviment o associacié, poden ser aquestes federacions, moviments o associacions els que
formalitzin els contractes d'asseqgurances que preveuen els apartats 5.1i 5.2.

5.4 En el cas dels casals esportius, de les estades esportives o campus esportius i deles rutes
esportives, les obligacions en assegurances son les que preveuen el Decret 56/2003, de 20 de
febrer, pel qual es regulen les activitats fisicoesportives en el medi natural, i el Decret 58/2010,
de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya”.

L’empresaadjudicataria haura de complir totes les disposicions vigents en matérialaboral, de
seguretate higiene en el treball, essent de lasevaresponsabilitat tot el referent aaccidents de
treball del personal.

18.DRETS DE L’ADJUDICATARI

L’'empresa contractista tindra dret a I’abonament del preu corresponent a la part de les
despeses no coberta pels preuspublics establerts per no haver-se previst les inscripcions totals
d’acord al present plecde prescripcions técniquesun cop s’hagi procedit alaregularitzaciddels
ingressosiles despeses. Pertal de poderemetrelafacturacorresponent abans|’empresahaura
de presentarestatd’ingressoside despeses.

El pagamentesrealitzarad’acord a allo establertala normativa de contractacio.
19.OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT DE NAVATA

- La publicitatiladifusié de I’activitat.

- Rebrelesinscripcions presencialsientregar-lesal’empresa contractista.

- Cedirelsespaisiequipaments municipals on s’hade realitzar el casal en les degudes condicions
de conservacidi neteja.

- El seguimentiverificacié de I'activitat d’acord amb el projecte.

- Facilitar I’espai adient per poder realitzar reunions informatives a les families i/o de
programacid/coordinacié amb els mateixos dirigents.

- Correspondra a I’Ajuntament I’adequacié de I'espai on s’ha de prestar el serveii el seu
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mantenimentinetejamenyslanetejacorresponental servei de menjador.
Assumir la part del servei no coberta pels cobraments realitzats directament per I'empresa
d’acord a la liquidacié del servei.

20.REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L'EMPRESA CONTRACTISTA

1. Correspon exclusivament a I’empresa contractista la seleccié del personal que, acreditant
els requisits de titulacié i experiéncia exigits en els plecs, formara part de I’equip de treball
adscrit a I’execucié del contracte, sense perjudici de la verificacié per part de I’Administracio
del compliment d’aquells requisits. Es d’obligatori compliment que la seleccié s’ajusti al que
marca |‘article 4 del Decret 267/2016, de 5 dejuliol, de les activitats d’educacid en el lleureen
les quals participen menors de 18 anys.

2. U'empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I’equip de treball, i que les
variacions en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a
no alterarel bon funcionament del servei, informant en tot momental’Administracio.

En relacié amb els treballadors destinats a I’execucié d’aquest contracte, I’empresa contractista
assumeix I’obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direccié inherent
atot empresari. En particular, assumira la negociacié i el pagament dels salaris, la concessié de
permisos, llicencies i vacancesles substitucions dels treballadors enelscasos de baixa o abséndia,
les obligacions legals en matéria de Seguretat Social, inclos I’abonament de cotitzacionsi el
pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en materia de prevencio de
riscos laborals, I’exercici de la potestat disciplinaria, aixi com quants drets i obligacionses deriven
de larelacié contractual entre empleati ocupador.

3. L'empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a I’execucio
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions
desempenyorades respecte de I’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4. L'empresacontractista estaraobligadaaexecutarel contracte entotsi cadascun dels espais
municipals on esdesenvolupi el contracte. En cas que es consideri oportu el directorde lleure
en la fase 1 “Preparacié del casal d’estiu” s'ubicara també en instal-lacions municipals amb
equip de treball (ordinador)facilitat per I’empresa contractista. L'empresa contractista vetllara
especialment perque els treballadors adscrits a I’execucié del contracte desenvolupin la seva
activitat sense extralimitar-se en les funcions desempenyorades respecte de I’activitat
delimitadaenels plecs coma objecte del contracte.

5. L'empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador técnic o responsable
integraten la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les segilients:

oActuar com a interlocutor de I’'empresa contractista davant I’Administracid, canalitzant,
d’unabanda, lacomunicacié entre aquellaiel personal integrant de I’'equip de treball adscrit
al contracte i, d’una altra banda, de I’Administracid, en tot el relatiu a les qliestions
derivadesde I’execucio del contracte.

oDistribuir el treball entre el personal encarregat de I’execucié del contracte, i impartira
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié
amb laprestacié del serveicontractat.

oSupervisar el correcte compliment per part del personal integrant de I’equip de treball de
les funcions que té encomanades, aixi com controlar I’assisténcia d’aquest personal al lloc
de treball.
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oOrganitzar el regim de vacances del personal adscrit a I’execucié del contracte, havent de
coordinar-se adequadament |’empresa contractista com |’Administracié contractant, per no
alterarel bon funcionament del servei.

olnformara I’Administracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en lacomposicio
del’equip de treball adscrital’execucid del contracte.

21.REGIM SANCIONADOR

En cas que I’empresa adjudicataria no s’ajusti a allo pactat, aixi com en el cas que hi hagi
anomalies en la gestié general, I’Ajuntament de Navata podra demanar-li responsabilitats
imposant-li sancions economiques amb independéncia de 'exigéncia de rescabalament de
danysiperjudicis si es produeixen.

Les infraccions en que potincérrer el contractista es classifiquen en:
- Infraccionslleus.

- Infraccionsgreus.

- Infraccions moltgreus.

1.- Es classificaran o es consideraran infraccions molt greus:

oAdoptaractituds discriminatoris en relacié amb els diferents usuaris delservei.

oNegar o prestarnegligentment el servei.

olncompliment molt greu dels horaris delservei, determinats en aquest Plec.

olncompliment, molt greu dels diesde prestacié delservei, segons I’establert en aquest
Plec.

oNo prestar el servei amb la continuitat i regularitat exigida en el contracte, que
impliqui unesconseqiiéncies molt greus.

oEn cas d’extincié del contracte I’adjudicatari, no prestar el servei fins que un altre
adjudicataries faci carrecde la seva gestio.

oNo mantenirlesinstal-lacions afectades al servei en bon estat, que impliqui unes
consequéncies molt greus.

oAlienarigravar els béns objecte del present contracte.

oNo trobar-se al corrent en el pagamentde lesassegurances requerides en aquest Plec.

oNo sufragarlesseglients despeses:

- Les de caracter tributari que es desprenguin de I’activitat desenvolupada.

- Les que origini la contractacid del personal necessari peralacorrecta gestié del servei.

oCobraralsusuarisun preu perla prestacio del servei, odiferent, sifos el cas, a I’aprovat
perl’Ajuntament.

oNo complirlanormativa, reglamentsiordenances, enrelacid amb laseguretati higiene
dels edificis d’utilitzacio publica i en qualsevol materia que els sigui d’aplicacid, segons
els estandards de qualitat establerts.

oNo mantenir, durant I’execucié del contracte, el personal requerit, i també en relacdé
amb la sevatitulacio.

oNo complirtotesles disposicions vigents en materiafiscal, laboral, de Seguretat Social i
de Seguretati higiene enel treball.

oNo indemnitzarels danys que es causin a tercers com a conseqiiénciade les operacions
que requereixi el desenvolupament del servei.

oMalmetre o no vetllarperun correcte mantenimentdels bénsiinstal-lacions afectades
al servei, al qual estigui obligat, que comporti conseqiiencies molt greus.

oCedir, subcontractar o traspassar totalment o parcial els serveis, sense autoritzacié
expressade I’organ competent de I’Ajuntament de Navata.
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oCessar en la prestacio del servei pel contractista, sense la concurréncia de les
circumstancies legals que lafacin legitima.

oQualsevol actuacié que afecti laseguretat de lesinstal-lacions i dels usuaris/es.

ola reiteracié de faltes greus.

oNo complirel Conveni col-lectiu delsector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya

2.- Tindranla consideracié d’infraccions greus::
olncomplirde formagreu els horaris del centre, determinats en aquest Plec.

olncomplirde formagreu el calendari de prestacié delservei, segons I’establert en aquest
Plec.

oNo coordinar-se amb el Servei de Joventut de I’Ajuntament.

oNo prestarel servei amb la continuitati regularitat exigida en el contracte, que
impliquiconseqleéncies greus.

oNo mantenir les instal-lacions afectades al servei en bon estat, que impliqui
conseqliénciesgreus.

oNoinformaral’Ajuntament sobre la prestacié delservei.

oNo presentarladocumentacié requerida, dins dels terminis establerts en aquest Plec.

oNo mantenir, durant |’execucié del contracte, el personal requerit, tant pel que fa al
seunombrecom a la sevatitulacid o especialitzacio, que suposi conseqliéncies greus.

oMalbaratar I’Us dels serveis energetics d’aigua, [lum, calefaccio.

oNocomplirlesordresiinstruccié donades perl’Ajuntament.

oObstaculitzar lafiscalitzacié de la gestio per partde I’Ajuntament.

ol’incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall dels serveis
que noimpliquin despeses per al contractista.

olesirregularitats inadmissibles en la prestacio dels serveis d’acord amb les condicions
fixadesen el present plec.

oEl tracte incorrecte amb els usuaris dels servei.

ol’ocultacié o falsejament exprés de lainformacio.

ol’'incompliment de les obligacions de I’Us de la llengua catalana.

olncompliment de les obligacions contemplades en aquest plec i/o requeriments
efectuats per I’Ajuntament en relacid a I’obligacié que el personal afectat al servei no
haestat condemnat persenténciaferma peralgun delicte contralallibertatiindemnitat
sexual, que incloul’agressié i I’abus sexual, I’assetjament sexual, I’exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucidi explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per
tracte d’éssers humans (Llei organica 1/1996, de 15 de gener de proteccio juridica del
menor).

ola reiteracié enlacomissio de falteslleus.

olesaltres previstes enaquest plec.

3.- Tindran laconsideracié d’infraccions lleus:

Totes les altres no previstes anteriormenti que infringeixin d’alguna manera les condicions
establertesenaquest plecde condicionsisempre en perjudici lleu del servei.

Les sancions que podraimposar|’Ajuntament al contractista seran les seglents:

- Lesinfraccions|leus es sancionaran amb laimposicié d’'una multade 60 a 300 €.

- Lesinfraccions greus es sancionaran amb la imposicié d’'una multa de 300 a 900 €.
La comissiod de tres infraccions greus podra ser sancionadaamb la rescissio del contracte,
incautacid de la fiancai indemnitzacié de danysi perjudicis, en el seu cas.
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- Lesinfraccions molt greus es sancionaran amb la imposicié d’'una multade 900 a 1.800 €.
La realitzacié de dues infraccions molt greus podra ser sancionada amb la rescissid del
contracte, incautacid de lafiangaiindemnitzacié de danysi perjudicis,en el seu cas. Alhora,en
el seu cas, elcontractista procediraalaindemnitzacié de danysi perjudicis.
La imposicio de sancions requeriralaincoacié de I’oportu expedient.
En I’esmentat expedient es donaraaudiéncia al contractista, es practicaralainformacidi prova
necessaria a la justificacié dels fets i s’observaran les garanties juridicoadministratives

prescrites enlanormativareguladora.

La resolucié de I’expedientincumbeixal’Alcalde.

L’ importde les sancions econdmiques podra ser descomptat del preu a percebre pel contractista

o bé podra carregar-se sobre la fianca constituida. En aquest darrer cas, el contractista haura
de reposarl’importde la fiancaen la sevatotalitat, a requerimentde |’Alcaldiai en el termini
que aquestaassenyali.

22.TRANSPARENCIA | ACCES A LINFORMACIO PUBLICA

De conformitatamb |’article 4de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publicai bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparenciaiaccésa lainformacid publicai bon govern, I’Ajuntament podra publicar o posar
a disposicioé de qui la sol-liciti, tota la informacié relativa a la present licitacid, amb la Unica
excepcio de lainformacié técnicaaportada perles empreses licitadores que quedi coberta pel
secret comercial.

L’Ajuntament de Navata podra sol-licitar a I'empresa adjudicataria qualsevol informaco
relativa a I’objecte del contracte i les circumstancies de la seva execucié quan sigui d’interes
pels ciutadans, havent|’empresafacilitar-laenunformat apropiati en el termini maxim de deu
dies, tret que del seu volum o complexitat es justifiqués la sevaampliacio.

Si I’empresa considera que és aplicable alguna de les limitacions a la publicitat prevista en la
normativa sobre la transparénciai lliure accés a la informacié i/o proteccié de dades, podra
al-legar-ho davant I’0rgan competent en matéria de publicitat de la informacid. Aquesta
obligacié subsistira durantels dos anys posteriors a la finalitzacié de les obligacions prindipals
del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el periode d’execucié del
contracte, la informacié relativa a la prestacié de serveis publics o a I’execucié de potestats
administratives delegades que I’Ajuntament consideri que hade ser publicadad’acordamb el
gue disposala normativa sobre transparenciai lliure accés a la informacié. La publicacid a
Internetserarealitzadaper|’Ajuntament através del portal de transparéncia.

Elsformats a utilitzar perlapublicacidi/o comunicacié de les dades seraen paperiformat PDF
(suports fisics digitals: CD, DVD, memoria USB), havent-se de coordinar I’adjudicatari amb el
serveiresponsable del Portal de transparencia peradeterminari concretar I’estructurade les
dadesilaimplementacié i engegada dels mecanismes técnics que resultin precisos.
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- % AJUNTAMENT DE NAVATA
(Alt Emporda)

L'incompliment de la normativa sobre transparéncia és sancionara de conformitat amb
I’esmentada normativa.

Navata, en data de signaturaelectronica.

L’Alcaldessa-Presidenta en funcions

ANNEX:
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% AJUNTAMENT DE NAVATA
(Alt Emporda)

CALCUL COSTOS ( els preus sén sense IVA)

ACOLLIDA

SERVEI ACOLLIDA MONITORS | HORES SETMANA preu hora monitor DIRECTOR | total cost
set20a 26 0 0 14,08 0 0
set27 (3 al 7 juliol) 1 5 14,08 0 70,4
set28 (10 a 14 juliol) 1 5 14,08 0 70,4
set29 (17 al 21 juliol) 1 5 14,08 0 70,4
set30 (24 al 28 juliol) 1 5 14,08 0 70,4
set31 (31 jula4 agost) 1 5 14,08 0 70,4
set32 (7 all agost) 1 5 14,08 0 70,4
set33 (14 al 18 agost) 1 5 14,08 0 70,4
set34 (21 al 25 agost) 1 5 14,08 0 70,4
set 35 (28 al 31 agost) 1 5 14,08 0 70,4
set36 0 0 14,08 0 0
set37 0 0 14,08 0 0

TOTAL COST ACOLLIDA 633,60




AJUNTAMENT DE NAVATA

(Alt Emporda)

PERSONALCASALDE9 A1

HORES COSTTOTAL
HORES SETMANA PREU HORA | TOTAL COST PERSONAL9

CASAL9A1 MONITORS [SETMANA preu hora monitor | DIRECTOR | DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR/DIA |A1l
set20a 26 0 0 14,08 1 5 20,11 100,55 502,75
set27 (3 al 7 juliol) 11 231 14,08 1 5 20,11 100,55 3755,23
set28 (10 a 14 juliol) 11 231 14,08 1 5 20,11 100,55 3755,23
set29 (17 al 21 juliol) 11 231 14,08 1 5 20,11 100,55 3755,23
set30 (24 al 28 juliol) 11 231 14,08 1 5 20,11 100,55 3755,23
set31 (31 jul a 4 agost) 9 189 14,08 1 5 20,11 100,55 3163,87
set32 (7 a1l agost) 4 84 14,08 1 5 20,11 100,55 1685,47
set33 (14 al 18 agost) 4 84 14,08 1 5 20,11 100,55 1685,47
set34 (21 al 25 agost) 4 84 14,08 1 5 20,11 100,55 1685,47
set 35 (28 al 31 agost) 4 84 14,08 1 5 20,11 100,55 1685,47
set 36 0 0 14,08 1 5 20,11 100,55 502,75
set37 0 0 14,08 1 2 20,11 40,22 201,1
TOTAL COSTCASALDE9A1 1.146,27 26.133,27
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AJUNTAMENT DE NAVATA
(Alt Emporda)

MATERIAL | EXTRES

TOTAL PREU DIA TOTAL

NENS APUNTATS DIES | PREU DIA MATERAL | MATERIAL EXTRA EXTRA
0 0 0,6 0 0,2 0
120 5 0,6 360 0,2 120
120 5 0,6 360 0,2 120
120 5 0,6 360 0,2 120
120 5 0,6 360 0,2 120
100 5 0,6 300 0,2 100
50 5 0,6 150 0,2 50
50 5 0,6 150 0,2 50
50 5 0,6 150 0,2 50
50 4 0,6 120 0,2 40
0 0 0,6 0 0,2 0
0 0 0,6 0 0,2 0
2.310,00 770,00
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AJUNTAMENT DE NAVATA
(Alt Emporda)

MENJADOR

MENJADOR (SERVEI hores menjador | preu hora
MONITORATGE) NENS APUNTATS nombre monitors (2h)/dia X dies | monitor TOTAL
set20a 26 0 0 0 14,08 0
set27 (3 al 7 juliol) 30 3 30 14,08 422,4
set28 (10 a 14 juliol) 30 3 30 14,08 422,4
set29 (17 al 21 juliol) 30 3 30 14,08 422,4
set30 (24 al 28 juliol) 30 3 30 14,08 422,4
set31 (31 jula4 agost) 20 2 20 14,08 281,6
set32 (7 a1l agost) 20 2 20 14,08 281,6
set33 (14 al 18 agost) 20 2 20 14,08 281,6
set34 (21 al 25 agost) 20 2 20 14,08 281,6
set 35 (28 al 31 agost) 20 2 16 14,08 225,28
set36 0 0 0 14,08 0
set37 0 0 0 14,08 0

TOTAL COST MENJADOR | 3.041,28
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AJUNTAMENT DE NAVATA
(Alt Emporda)

CASAL TARDES
HORES HORES
nombre MONITORS preu hora SETMANA | PREU HORA

CASAL TARDA NENS APUNTATS | monitors CASALSETMANA | monitor | DIRECTOR |DIRECTOR |DIRECTOR |TOTAL
set20a 26 0 0 0 14,08 0 0 19,81 0,00
set27 (3 al 7 juliol) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set 28 (10 a 14 juliol) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set29 (17 al 21 juliol) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set30 (24 al 28 juliol) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set31 (31 jul a4 agost) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set32 (7 a1l agost) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set33 (14 al 18 agost) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set34 (21 al 25 agost) 20 2 20 14,08 0 0 19,81 281,60
set35 (28 al 31 agost) 20 2 16 14,08 0 0 19,81 225,28
set36 0 0 0 14,08 0 0 19,81 0,00
set37 0 0 0 14,08 0 0 19,81 0,00

TOTAL COST CASALTARDA | 2.478,08
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“ % AJUNTAMENT DE NAVATA

(Alt Emporda)

RESUM COSTOS
COSTOS 2023 2024|2023 IVA | 2024 IVA

ACOLLIDA 633,60 760,32 696,96 836,35
PERSONAL CASAL

MATI 26.133,27| 31.359,92| 28.746,60| 34.495,92
MATERIAL 2.310,00 2.541,00 2.310,00 2.541,00
EXTRES 770,00 847,00 770,00 847,00
MONITORS

MENJADOR 3.041,28 3.649,54 3.345,41 4.014,49
CASAL TARDA 2.478,08 2.973,70 2.725,89 3.271,07

33



AJUNTAMENT DE NAVATA

(Alt Emporda)

TOTAL 35.366,23 | 42.131,48| 38.594,85| 46.005,82
VEC ( inclou prorroga 1
any) 77.497,71 84.600,68
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