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Adrecat a: Secretari, Interventor, Regidor de Contractacié, unitat de

DE CASTELLAR DEL VALLES.

Assumpte: | Informe técnic per a la motivacié de l'inici de la contractacié del
SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS A L'AJUNTAMENT

Classe: contracte de serveis
Procediment: obert simplificat abreujat

SERVEI DE PREVEN(\II() ALIE DE RISCOS LABORALS A L'AJUNTAMENT DE
CASTELLAR DEL VALLES

1. ANTECEDENTS.
1.1. Motius que justifiquen la necessitat i idoneitat de la contractacié:

D’acord mandat de l'article 40 de la Constitucid Espanyola s’encarrega als poders publics,
com un dels principis rectors de la politica social i economica, que vetllin per la seguretat
i la higiene en el treball, en compliment d’aquesta premissa l‘article 2 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (en endavant, la Llei 31/1995),
I'objectiu és promoure la seguretat i la salut dels treballadors per mitja de I'aplicacié de
mesures i del desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencid dels riscos
derivats del treball per part de I'’Ajuntament.

Aixi, en virtut de l'article 15.4 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (en endavant, RD 39/1997), tractant-se
d’un servei establert per mandat legal necessari i donat les activitats preventives no sén
assumides per mitja d'un servei de prevencié propi, la contractacié del Servei de
Prevencid de Riscos Laborals Ali¢, constitueix una necessitat per I’Ajuntament, on
I'objectiu es poder garantir que es realitzin les activitats de prevencié, d'assessorament i
de suport en la matéria de Seguretat i Salut laboral i donar compliment a la normativa en
matéria de prevencio de riscos laborals en tots els seus ambits.

D’acord l'article 31 de la Llei 31/1995, els serveis de prevencié han d’estar en condicions
de proporcionar a I'empresa |'assessorament i el suport que necessiti segons els tipus de
riscos que hi hagi i pel que fa a:

= Assessorament, assisténcia i ajut a 'empresari en matéria de seguretat i higiene i
salut laboral.

= Disseny, coordinacid i implantacié dels plans de prevencié de riscos laborals.

= Avaluacié dels factors de risc.

= Informacio, formacié i instruccio dels treballadors.

= Vigilancia de la salut laboral.

= Establiment de plans d’emergéncia i primers auxilis.
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Els serveis de prevencid han de tenir caracter multidisciplinari, amb personal especialitzat
en les quatre disciplines (Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Medicina del treball i,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada).

Es a dir, I’Ajuntament té la necessitat i idoneitat de la present contractacié del servei,
atés que requereix un Servei de Prevencié Alie (SPA) acreditat per l'autoritat laboral
perqueé l'assessori en matéria de prevencid de riscos laborals i realitzi les activitats en
aquest ambit.

1.2. Insuficiéncia de mitjans

L'’Ajuntament de Castellar del Vallés no disposa dels recursos propis necessaris per a
constituir un Servei de Prevencié Propi (SPP). La constitucid d’un servei de prevencio
propi és obligatoria, d’acord l'article 14 del RD 39/1997, en qualsevol dels seglients
suposits:

¢ Que es tracti d’empreses que tinguin més de 500 treballadors.

e Si es tracta d’'empreses entre 250 i 500 treballadors, que duguin a terme alguna
de les activitats a I'annex I del Reglament dels serveis de prevencio.

e Sil'autoritat laboral, tenint present la perillositat de I'activitat empresarial o la
freqliéncia o gravetat de la seva sinistralitat, obliga a cobrir I'activitat preventiva
mitjancant un servei de prevencio i I'empresari descarta el servei de prevencio
alie.

Atés que I’Ajuntament no reuneix cap dels suposits mencionats anteriorment i que no es
disposa de servei de prevencio propi, d'acord l'article 16. 1 del RD 39/1997 es justifica la
necessitat i importancia suficient per recorre a la contractacido d’'un Servei de Prevencid
Alié que s’encarregui de la prestacio del present servei, d’acord amb el que s’estableixi a
les normatives vigents i amb les especificitats contemplades als presents plecs.

1.3. Objecte del contracte

L'objecte del present contracte és la prestacié alié de riscos laborals, en les especialitats
de Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilancia de
la Salut de I'Ajuntament de Castellar del Valles, d’acord amb el que estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i el Real Decret 39/1997, de
17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié conforme
s'especifiquen en el PPT elaborat a l'efecte, per tal de garantir que es realitzin les
activitats de prevencio, assessorament i de suport en la matéria de Seguretat i Salut.

1.4. Procediment

L'objecte del present Plec és la contractacid, mitjancant procediment obert simplificat
abreujat, i definir I'ambit i les condicions que s’han d’establir en la contractaciéo d’un
Servei de Prevencié Alié de les disciplines preventives de Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilancia de la Salut, de conformitat amb el que
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i el Real
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio.

Concretament, les funcions atribuides per la prestacié del servei queden establertes ad
infra, en el punt 3.1 i 3.2.
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Les instal-lacions municipals on s’haura de prestar el servei de la present licitacio sén les
seguents:

CENTRES DE TREBALL

Oficines generals de ’Ajuntament - Passeig Tolra, 1
Brigada Municipal — Carrer Del Solsonés, 34 P. Ind. Pla de la Bruguera
Policia Municipal — Carrer Sant Lloreng, 7

Oficines Espai Tolra — Carrer Portugal, 28

Oficines El Mirador — Plaga del Mirador s/n

CEIP Joan Blanquer — Carrer de Jaume |, 22

CEIP Sant Esteve — Carrer Prat de la Riba, s/n

CEIP Sol i Lluna - Carrer de les Bassetes, s/n

CEIP Bonavista — Carrer Bonavista, s/n

CEIP Mestre Pla — Carrer de Josep Carner, 2

CEIP Emili Carles Tolra — Carrer Dr. Josep Portabella, 2 - 14
Escola Municipal de Musica — Carrer Caldes, 56

Escola Municipal d’Adults — Carrer Pedrissos, 9 local
Oficines Comunicacié i Premsa — Carrer Major, 76 1r pis
Arxiu Municipal — Carrer Major, 74

Biblioteca Municipal — Carrer Sala Boadella. 6

Ludoteca — Carrer Sala Boadella, s/n

Mercat Municipal - Plaga Major, s/n

Centre de Serveis — Carrer Bergueda, 43

Casal d’Avis Plaga Major — Plaga Major, 1

Casal d’Avis Catalunya — Carrer Prat de la Riba , 17

Pavellé Puigverd - Carrer Pais Valencia, 1
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Pavell6é Joaquim Blume — Carrer de Joaquim Blume, 15B
Pavell6 Dani Pedrosa — Carrer de Sant Feliu, 2
Pistes d’Atletisme — Carrer de la Garrotxa, 1

2. DADES TECNIQUES DEL CONTRACTE.

2.1. Régim juridic

El caracter del contracte i régim juridic es qualificat d’acord amb lI'article 12 de la Llei
9/2017, 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (per la qual s’adapta a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, del 26 de febrer. En endavant, ‘LCSP’).

El present és un contracte de serveis, el qual compleix les caracteristiques establertes a
I'article 17 de la LCSP.

2.2. Codi CPV
La codificacié del servei segons el codi de Vocabulari Comu de contractes Publics (CPV):

71317000-3 de serveis de consultoria en proteccid i control de riscos
71317200-5 serveis de salut i seguretat

71317210-8 de serveis de consultoria en salut i seguretat

80550000-4 de serveis de formacié en matéria de seguretat
80560000-7 de serveis de formacié en materia de salut i primers auxilis
80561000-4 de serveis de formacié en matéria de salut

85147000-1 de serveis de sanitat de les empreses

8514000-2 de serveis varis de salut

2.3. Divisio en lots

En aquest procediment de contractacido no es preveu la divisié en lots atés que l'objecte
del contracte és una unitat funcional i no se’n pot preveure la seva realitzacié separada.

2.4. Caracteristiques del servei

El servei objecte de la present contractacié es gestionara a través de l'interlocutor/a que
I'empresa adjudicataria decideixi destinar, i s’encarregara de gestionar i coordinar amb
I'interlocutor/a de [I’Ajuntament, les actuacions planificades objecte de contracte
assignades (les quals, com s’ha expressat anteriorment, queden establertes ad infra, en
el punt 3.1 3.2).

L'adjudicatari assignara |‘assisténcia de dos técnics/ques a les instal-lacions de
I’Ajuntament segons I'ambit de les disciplines (Seguretat en el treball, Higiene Industrial
i, Ergonomia i psicosociologia aplicada). La dedicacié sera de 3 visites al mes, i unes 800
hores anuals (que es distribuiran entre hores presencials i les de despatx).
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L'adjudicatari assignara un/a metge/essa, especialista en Medicina del treball, i un/a
infermer/a del treball. La dedicacid per la realitzacié de les revisions meédiques es portara
a terme en un termini de 2 mesos, 120 hores anuals, la previsido sera de 224 revisions
podent variar en funcié de noves contractacions de personal de I’Ajuntament.

Per la prestacio del servei, I'empresa adjudicataria disposara d’un equip de técnics amb
personal especialitzat en les quatre disciplines (Seguretat en el treball, Higiene Industrial,
Medicina del treball i, Ergonomia i psicosociologia aplicada).

L'adjudicatari disposara sota el seu régim d’autorganitzacié empresarial un equip minim
de treballadors/es amb les caracteristiques que s’exposen a continuacid, que és aquell
que es considera adequat i possibilita satisfer les tasques objecte de la prestacid del
servei:

a) Equip técnic:

= Minim dos técnics de Prevencié de Riscos Laborals, els quals realitzaran les
funcions propies d‘assessorament en mateéria de prevencid de riscos laborals i
realitzaran les activitats en aquest ambit: disseny, coordinacioé i implantacié dels
plans de prevencid, avaluacio dels factors de risc, informacid, formacio i instruccid
dels treballadors, vigilancia de la salut laboral, establiment dels plans
d’emergéncia i primers auxilis.

= La formacid requerida és Cicle Formatiu F.P Grau Superior, Técnic PRL nivell
intermedi, Titulat Diplomat o Grau universitari, o Técnic Superior PRL.

b) Equip meédic:

= Un/a infermer/a, el qual realitzara els reconeixements medics laborals dels
treballadors/es i aquesta activitat facultativa sera desenvolupada, d’acord amb la
normativa vigent en cada moment.

= La formacid requerida és Titulat Diplomat o Grau universitari, Infermer/a
diplomat empresa, o Infermer/a especialista en Infermeria del Treball .

= Un/a Metge/essa, el qual realitzara els reconeixements medics laborals dels
treballadors/es i aquesta activitat facultativa sera desenvolupada, d’acord amb la
normativa vigent en cada moment.

= La formacid requerida és Titulat universitari en Medicina o Titulat universitari en
Medicina del Treball.

La prestacié del servei es desenvolupara a les instal-lacions municipals indicades
anteriorment. L'empresa adjudicataria aportara els equips necessaris per la prestacio del
servei, on les seves funcions estan expressades a continuacio.

2.5. Funcions del servei

L'adjudicatari cobrira, amb acompliment de la legislacié vigent en materia de Prevencid
de Riscos Laborals vigent a la data de l'adjudicacié i amb actualitzacié a la nova si es
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produis durant el periode d’execucid dels treballs, la totalitat de les especialitats
preventives de; Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada i Vigilancia de la Salut, establertes a I'article 34 del Reial Decret 39/1997, de 17
de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid.

Dita cobertura de serveis es realitzara amb el segiient detall:
Seguretat, Higiene i Ergonomia i Psicosociologia

Avaluacié6 de riscos laborals i verificacié de I’eficacia de I'accié preventiva.

L'adjudicatari realitzara i actualitzara, d’acord a la planificacié anual d’activitats que
s’estableixi, I'avaluacié de riscos laborals de tot el personal al servei de I’Ajuntament de
Castellar del Valles amb el personal técnic adient, i contemplant la identificacié del lloc de
treball, dels riscos existents i els treballadors afectats, aixi com les mesures preventives
pertinents per a l'eliminacid, reduccié i control del mateix, els protocols a seguir per tal
d’eliminar-ne el risc, i els criteris i procediments d’avaluacié i métodes de mesura i
analisi.

A tal efecte, I’Ajuntament de Castellar del Vallés lliurara a l'adjudicatari, amb el temps
d’antelacié que es consideri suficient, tota la informacid prévia relativa als llocs de treball
a avaluar.

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran:

e Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

e Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades arees o
zones d’Us ocasional.

e La potencial exposicié a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb els
amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells
llocs de treball associats a activitats susceptibles de patir-los.

e Els riscos ergondmics i psicosocials generals derivats de les tasques propies del
lloc de treball.

a) Avaluacions inicials de riscos.

L'adjudicatari realitzara les avaluacions de riscos de tots els llocs de treball que no hagin
estat avaluats fins al moment, tenint en compte la naturalesa de l'activitat i I’'exposici6 a
riscos especials.

b) Avaluacions de riscos periodiques.

L'adjudicatari realitzara la reavaluacié de riscos dels llocs de treball quan concorrin les
seglients causes:

Canvis en els equips de treball o a les substancies utilitzades.
Introduccié de noves tecnologies.

Modificacié dels llocs de treball.

Canvi a les condicions de treball.

Incorporacio de treballadors especialment sensibles.

Deteccié de danys a la salut.
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L'avaluacié de riscos es revisara també quan s’hagin produit accidents de treball i/o
incidents que haurien pogut tenir conseqléncies greus pels treballadors.

c) Avaluacions de riscos psicosocials.

L'adjudicatari realitzara, d'acord a la planificaci6 anual d’activitats i sempre que
I’Ajuntament de Castellar del Vallés ho consideri necessari per a col-lectius determinats,
una avaluacié de riscos psicosocials, mitjancant el personal técnic adient i el métode que
es consideri més oportu per al seu analisi, i de la que se’n derivaran les propostes de
mesures correctores adients.

L'empresa adjudicataria realitzara |'avaluacié de riscos psicosocials de tota la plantilla
durant el primer any de contracte.

Analisi i avaluacio general del risc:

e Norma i senyalitzacidé en seguretat.

e Proteccid col-lectiva i individual.

e Analisi estadistic d’accidents.

e Plans d’emergéncia i autoproteccio.

e Analisi, avaluacid i control de riscos especifics (maquines, equips instal-lacions
i eines; llocs i espais de treball, manipulacié, emmagatzematge i transport).

e Electricitat; incendis; productes quimics.

e Residus toxics i perillosos.

e Mesures preventives d’eliminacio i reduccid de riscos.

e Formacié i informacid, general i especifica als treballadors/es.

e Actuacions d’assessorament en gestid de la prevencio.

Realitzacio i implantacié dels Plans d’Autoproteccioé i/o d’Emergéncies:

El Servei de Prevencié Alieé adjudicatari realitzara els plans, I'abast dels quals pugui
assumir segons s’hagi acordat amb la planificacié de I'activitat preventiva, atenent a les
funcions propies del Servei de Prevencidé Ali¢, la documentacié aportada per la part
contractant, les caracteristiques de l'edifici, si és destinat a publica concurréncia i el
nombre de treballadors a desallotjar en cas d’emergéncia. A aquest efecte, la part
contractant lliurara, sempre que sigui possible i de manera informatitzada, els planols de
I’edifici aixi com de les seves instal-lacions.

Els Plans d’Autoproteccié i/o d’emergencies s’elaboraran d’‘acord amb la normativa vigent.

Formacié general i especifica:

El Servei de Prevencid Alié adjudicatari es compromet a organitzar la formacié adient en
les tres especialitats esmentades adregada als treballadors de I’Ajuntament de Castellar
del Valles.

El finangcament de les despeses derivades de la realitzacié de dita formacié anira a carrec
del present contracte. La programacié anual d’activitats formatives es referira com a
minim a les matéries seglents:
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e El disseny i la realitzacid dels programes de formacio adients per tal que tots els
treballadors de I’Ajuntament de Castellar del Valles tinguin la formacié teorica i
practica en materia preventiva, d’acord amb els riscos inherents als seus llocs de
treball. Formacié en els suposits de canvis de llocs de treball o canvis en les
caracteristiques dels llocs de treball. Manteniment d’un nivell de formacio periodic
encara que no es canvii de lloc de treball.

e Formacié per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats especifiques
de prevencio, membres del Comité de Seguretat i Salut i responsables de Prevencid
dels diferents serveis, en les matéries i amb la durada previstes al Reglament dels
Serveis de Prevencio.

e Cursos sobre la llei de Prevencié de Riscos Laborals i Legislacié preventiva.
Cursos sobre gestio dels riscos

e Cursos en les tres especialitats preventives adrecats a cada col-lectiu, en funci6 dels
riscos inherents al lloc de treball

e Jornades de formacié i informacidé en base a les necessitats sorgides de les
avaluacions de riscos efectuades

e Cursos, teorics i practics, sobre proteccié i extincié d'incendis
Cursos sobre la gestio de la prevencid.

e Cursos per a fomentar habits saludables entre els treballadors i que repercuteixin en
una millora de la seva salut

e Cursos sobre la coordinacié d’activitats empresarials

Informacio als treballadors.

Organitzar i lliurar la informacié que han de rebre els treballadors de I’Ajuntament de
Castellar del Valles, en compliment de l'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos
laborals, i que fins al moment no estigui a disposicié dels treballadors.

Pla de Prevencio.
Dissenyar i elaborar el Pla de Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament de Castellar
del Vallés, en compliment de |'article 16 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Suport en la gestioé de la prevencio.

Suport, assessorament i seguiment en la gestid, en la documentacio pertinent del model
d’organitzacioé preventiva, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials i en totes
les actuacions abans esmentades que siguin necessaries pel correcte acompliment de la
gestié de la prevencié per part de I’Ajuntament de Castellar del Vallés.

Assessorar a l|'empresari, als treballadors i als seus representants i als organs de
representacido especialitzats en I'activitat preventiva de I’Ajuntament de Castellar del
Valles.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari establira sistemes de valoracid de l'efectivitat de
la integracid de la prevencié de riscos laborals, en el sistema general de gestid de
I’entitat, en relacid amb les activitats preventives concertades.

Integracio6 de la prevencié de riscos laborals.

L'adjudicatari tindra l'obligacié de:
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e Realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscos existents, |'activitat de
seguiment i valoracié de la implantacid de les activitats preventives derivades de
I'avaluacio.

e Efectuar en la memoria anual de les seves activitats en I'empresa la valoracié de
I'efectivitat de la integracid de la prevencié de riscos laborals en el sistema general de
gestié de I'empresa a través de la integracié i aplicacié del Pla de Prevencid de riscos
laborals en relacié amb les activitats preventives concertades.

Altres actuacions.

L'adjudicatari es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat
contemplades a la planificacié establerta a I'apartat 3.1.2, per la seva urgéncia i
magnitud de les consequléncies facin recomanable la seva realitzacid, incloent-hi les
actuacions que suposin amidaments amb equips técnics a disposicié de I'adjudicatari.

En la Vigilancia de la Salut:

a) L’adjudicatari dura a terme anualment els estudis epidemiologics i de conclusions, i
estudis d’absentisme que facilitin la identificacié relacional entre possibles riscos
inherents al treball i les abséncies produides, proposant models d’investigacio, i si
s’escau, I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

Als efectes de la realitzacid dels esmentats estudis d’absentisme I'empresa
contractant haura de facilitar les dades necessaries a la seva disposicido per a la seva
realitzacié que a tal efecte li sol:liciti I'adjudicatari, amb total respecte a alld establert
a la clausula 9 sobre proteccié de dades personals.

Si s’escau, es tindran en compte per a totes aquestes actuacions les especifiques per
als col-lectius especialment sensibles establerts a |'article 25 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

b) L’adjudicatari dura a terme anualment la planificacié de I'activitat preventiva en
I'especialitat en Medicina del Treball, que contemplara especialment, |'elaboracié de
protocols d’examen i avaluacio de salut especifics per a cada col-lectiu de risc,
indicant, quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la
periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els
resultats de les avaluacions de risc i a la informacié subministrada, si s’escau, de
I’Ajuntament de Castellar del Valles.

c) L’adjudicatari planificara, realitzara i col-laborara amb I’Ajuntament de Castellar del
Vallés per tal de dur a terme les actuacions especifiques en matéria de promocid i
salvaguarda de la salut, mitjancant les campanyes que es puguin establir, i/o ofertara
cursos per fomentar habits saludables, dissenyara i dura a terme els programes de
seguiment de I'absentisme laboral dels treballadors/es municipals.

d) Avaluacié de la salut dels treballadors i reconeixements medics.

L'avaluacié de la salut del personal es realitzara en els suposits seglients:
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1. Alaincorporacio de I'empleat al treball.

Quan es produeixi una assignacio de tasques especifiques que comportin nous
riscos per a la salut.

3. Quan I’'empleat es reincorpori al treball després d’una llarga abséncia, igual o
superior a tres mesos.

4. Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacié dels protocols
d’examens de salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades es
determini la seva realitzacio.

5. Quan sigui necessari verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un
perill per a ell mateix, per als demés treballadors o d’altres persones
relacionades amb |'ajuntament.

Quan l'aptitud dels reconeixements medics fos no apte o condicionada, I'adjudicatari
proposara mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions
o funcions del lloc de treball.

Els reconeixements médics tindran el seglient contingut minim:

1) Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:

1.a) Historia laboral i clinica:

Descripcio del lloc de treball.
Exposicié actual al risc.
Antecedents laborals.
- Exposicions anteriors i duracid.
Antecedents familiars
Antecedents personals.
- Malalties comuns.
- Malalties professionals.
- Altres malalties relacionades amb el treball.
- Accidents laborals i no laborals.
Habits fisiologics.
Habits toxics.
Al-lérgies.
Vacunacions.
Tractaments farmacologics.

1.b) Exploracio clinica.

Somatometria.
- Pes.
- Talla.
- Index de massa corporal.
- Tensio arterial.
- Pols.
Pell i mucoses.
Exploracio visual.
Exploracié auditiva.
Otoscopia.
Boca, coll.
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Aparell respiratori.
Aparell cardio-vascular.
Exploraciéo abdominal.
Aparell locomotor.
Sistema nervios.
Control visio.
Electrocardiograma.

Sota criteri meédic, si procedeix, es considerara la realitzacié d’espirometries.

Sota criteri meédic, si procedeix, es considerara la realitzacié d’audiometries.

Sota criteri meédic, si procedeix en personal menor de 45 anys, i sempre en
personal amb edat igual o superior a 45 anys:

P.S.A./FE
Prova TSH
Deteccid diabetis

1.c) Analitica basica.

SANG:

ORINA:

Hemograma complet:

- VSG.

- Hematocrit.

- Formula Leucocitaria.
- Plaquetes.

Glucémia.

Colesterol Total. (HDL; LDL)
Acid dric.

Creatinina.

Triglicérids.

Fosfatasa Alcalina.
Transaminases

- Got-GPT

-  Gamma GT

Sediment d’orina.

d) En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics
s’inclouran a més de les proves basiques aquelles establertes en els protocols extrets
de l'avaluacio de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o
recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut

e)

al treball.

El Servei de Prevencio Alié adjudicatari es compromet a organitzar la formacid adient
en l'especialitat de Vigilancia de la Salut adrecada als treballadors/es de I’Ajuntament
de Castellar del Vallés, d'acord al programa anual d’activitats formatives que
s’estableixi, i que contemplara la formacié especifica i general de la matéria. El
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finangament de les despeses derivades de la realitzacié de dita formacid anira a
carrec del present concert.

f) El Servei de Prevencié Ali¢ adjudicatari es compromet a organitzar i lliurar la
informacié que han de rebre els treballadors/es de I’Ajuntament de Castellar del
Valleés, en compliment de I'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals, i que
fins al moment no estiguin a disposicio dels treballadors.

g) El Servei de Prevencid Alié adjudicatari establira sistemes de valoracio de la
efectivitat de la integracio de la prevencid de riscos laborals, en relacid amb les
activitats preventives concertades, en el sistema general de gesti6 de I'empresa.

h) Col-laborar en I’Avaluacié de Riscos.

3. OBLIGACIONS.

Les obligacions de I'adjudicatari son les que es determinen a continuacio:
3.1. Adjudicatari.

3.1.1. Obligacions técniques genériques:

- Elaborar, redactar i proposar a la direccidé de I’Ajuntament una
proposta de Pla de Prevencié de Riscos Laborals (PPRL).

- Col-laborar amb la direccié de I’Ajuntament, durant la prestacio del servei, en la
implantacié i millora del servei de prevencié de riscos laborals (SPRL).

- Documentar i informar a les reunions periodiques de seguiment del contracte de la
valoracio i efectivitat de les seves activitats en I’Ajuntament de Castellar del Vallés
en relacio a les activitats preventives concertades, de I'estat d’integracié de la
prevencid de riscos laborals en el sistema general de gestié de I'empresa a través
de la implantacid i aplicacié del PPRL, i fer propostes de millora.

- L'entitat adjudicataria es comprometra a informar al responsable del contracte de
I’Ajuntament, el més aviat possible (maxim 1 setmana), de qualsevol incidéncia en
relacié a les condicions especificades en el plec de prescripcions técniques que
afecti directament als serveis prestats que es defineixen en aquest plec, tant si
esta relacionada amb els objectius que han d’assolir i que han estat objecte de
valoracid, com les possibles errades durant la prestacio del servei. La informacio a
la que es fa referéncia en aquest punt, es fara al moment mitjancant correu
electronic, i s’haura de formalitzar per escrit a les reunions peridodiques de
seguiment del contracte. Els escrits informatius hauran d’anar sempre
acompanyats de la justificacid corresponent, i d'una proposat de solucié.

- El compromis del SPA de dedicar anualment els recursos humans i materials
necessaris, a part dels recursos basics periodics establerts al contracte, per assolir
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les activitats concertades i planificades anualment, que han estat objecte de
valoracié.

- Assessorar a la direccié de I’Ajuntament de Castellar del Vallés, als treballadors i
als seus representants, i als organs de representacié especialitzats, en els temes
establerts a la normativa aplicable.

- La coordinacié técnica i la gestié de les activitats preventives contractades, amb la
direccid dels diferents arees de I'’Ajuntament informant sempre al responsable del
contracte als efectes que en tingui coneixement.

- Entregar la planificacié anual de les activitats preventives abans comenci I'any
natural d’execucid.

- Entregar l'analisi de sinistralitat de I'any anterior, durant el primer trimestre de
I'any vigent.

- Gestionar les disciplines contractades, seguint els procediments de gestié en
prevencié de riscos laborals implantats a I’Ajuntament.

- L'Adjudicatari adaptara les actuacions preventives objecte del contracte, als
horaris dels centres de treball municipals i/o als establerts en els diferents llocs de
treball de I’Ajuntament per al desenvolupament de les diferents activitats.

- Informar i assessorar periodicament al Comité de Seguretat i Salut de
I’Ajuntament, de les activitats preventives realitzades objecte del present
contracte.

- Assistencia a les reunions periodiques del Comité de Seguretat i Salut del personal
técnic designat a I’Ajuntament per al desenvolupament de les activitats
contractades.

- Realitzar avaluacions de riscos i plans d’emergéncia de tots els centres, segons les
prioritats establertes per I’Ajuntament.

- Identificar i avaluar els riscos en I'ambit de I'objecte del contracte, incloent els
originals per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacid
del seu manteniment adequat, sens perjudici de les actuacions de certificacio i
inspeccid establertes per la normativa de seguretat industrial, aixi com els derivats
de les tasques desenvolupades en cada lloc de treball, locals, instal-lacions de
servei i de proteccio.

- Recollir al document d’avaluacié de riscos objecte de contracte tots riscos que es
detectin, encara que la valoracié d’alguns d’aquests correspongui a I'ambit de
disciplines diferents a les contractades.
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- Proposta de mesures preventives técniques i organitzatives en relacio als riscos
avaluats.

- Fer el seguiment i valoracié de la implantacié de les activitats preventives
derivades de les avaluacions de riscos.

- Revisio de l'avaluacio de riscos en els casos exigits per I'ordenament juridic, en
particular, amb ocasi6 dels danys a la salut dels treballadors que s’hagin produit.
(accidents de treball informats amb baixa i sense baixa, i malalties comunes
declarades).

- La realitzacié d’activitats informatives i formatives derivades de les avaluacions de
riscos laborals i plans d’emergéncia realitzades anualment.

- L'adjudicatari garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels
treballadors/ores i a la confidencialitat de la informacié relacionada amb el seu
estat de salut, tal com assenyala l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals.

- Informar, proporcionar les instruccions adequades en matéria de seguretat i salut
als treballadors/ores de la seva empresa, les empreses i/o autonoms que
subcontracti. També haura de vetllar pel compliment de les mesures de seguretat
i salut de les activitats que desenvolupin en centres municipals i que son objecte
del present contracte.

- L'empresa adjudicataria haura de complir i respectar totes i cadascuna de les
normes i mesures de seguretat i salut que li facilitin els diferents serveis de
I’Ajuntament.

- L'empresa adjudicataria haura d’aportar la configuracioé de I’'equip tecnic que
desenvolupara el Servei de Prevencid per I’Ajuntament de Castellar del Vallés
amb el nombre de professionals, els seus curriculums i I’'experiéncia de cadascun
d’ells.

- L'empresa adjudicataria es compromet a facilitar, en cas d’extincidé del contracte,
el traspas de les dades referents al Servei de Prevencid en suport informatic
llegible.

3.1.2. Obligacions técniques especifiques:

- L’adjudicatari assignara com interlocutor del contracte, una persona de la direcci6
amb suficient competéncia per fer el seguiment, resoldre i executar als aspectes
de gestio relatius al contracte adjudicat. Ha de ser una persona facilment
localitzable i que exerceixi les funcions de coordinacid, supervisio i interlocucio
amb el responsable designat per I’Ajuntament, per solucionar qualsevol dubte o
problema que sorgeixi.
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3.1.3. Obligacions essencials:

- L'empresa adjudicataria haura de realitzar totes les prestacions que la seva
execucid sigui de caracter presencial aixi com els reconeixements medics, en un
centre medic, en el municipi de Castellar del Vallés.

- L'empresa adjudicataria haura de complir amb les obligacions laborals i en
Prevencio de Riscos Laborals.

3.2. L'Ajuntament.
L'Ajuntament té les seglients obligacions:

e Interpretar el contracte administratiu i resoldre els dubtes.

¢ Modificar, si s’escau, les caracteristiques del projecte.

e Realitzar un seguiment continuat del funcionament del servei, controlar i avaluar
la prestacio i la qualitat, sense incidir, coordinar, dirigir o subordinar a I'equip de
treballadors/es de I'empresa adjudicataria, el qual esta sota direccid i control per
part de la persona encarregada de I'empresa adjudicataria o bé, la persona que
ells designin.

4. CERTIFICAT D’EXISTENCIA DE CREDIT I APROVACIO DE LA DESPESA.

El servei complert suma un import total, iva inclos, de 61.041,11 €, amb carrec a
I'aplicacié pressupostaria B4-9203-22799. Altres treballs realitzats per altres empreses,
per I'any 2023.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO. DETERMINACIO DEL PREU DEL
CONTRACTE.

D’acord amb l'article 100 de la LCSP, el pressupost base del present contracte és de
50.447,20 € (IVA exclos), i es determina el preu a tant algat d’acord amb el preu mercat
aixi com les quanties determinades en el conveni col-lectiu del sector.

El calcul del pressupost base de licitacié inclou el desglossament dels costos directes,
referent al cost del personal del servei, i els costos indirectes i altres despeses.

Pel que fa els costos indirectes, s'ha tingut en compte les despeses relacionades amb les
revisions mediques (instal-lacions, material fungible, analitiques, entre d‘altres)
incrementat pel 6 % de I'IPC, més els costos d’execucié de material en un 13% en
concepte de despeses generals i 6% en concepte de benefici industrial del contractista,
d'acord amb el que s’estableix a l'article 131 del Reglament general de la LCAP; aquest
article, que és d’aplicacio al contracte d’obres, s’entén aplicable al contracte d’obres i
s’entén aplicable de manera subsidiaria a la resta de contractes en abséncia de regulacio
especifica.

En virtut dels articles 101 i 102 de la LCSP, per determinar el calcul del valor estimat
s’han de tenir en compte, els costos derivats de l'aplicacié de les normatives laborals
vigents, tenint en compte que les despeses del servei sén majoritariament laborals, aixi
com altres costos generals de I'estructura i el benefici industrial, aixi com les eventuals
prorrogues.
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Pel que fa els costos directes, referent el cost dels salaris del personal que executaran el
servei, per la determinacio del preu s’ha utilitzat com a referéncia el Conveni Col-lectiu de
treball de servei de prevencio aliens per als anys 2017 i 2018 (codi del conveni num.
99017255012008) amb la corresponent actualitzacié salarial pels anys 2019 i 2020 fixada
a I’Acta de la Mesa Negociadora de I'’Acord Col-lectiu de Revisio i Modificacié Salarial pels
anys 2019 i 2020, que és aplicable en el referit contracte de serveis:

- La disposicié addicional segona d’aquest conveni conté les taules salarials d’aplicacid
pel 2020 en referéncia al grup professional II, nivell 3, i al grup professional I, nivell
1.

A més de l'esmentat, s’aplica un increment del 3% del preu de les taules salarials a
efectes d’actualitzacié dels costos directes relatius a I'any 2023.

Per I'exposat, d’acord amb el que disposa l'article 100 LCSP, el pressupost de licitacid

d’aquest contracte ha de ser el segient:

1- COSTOS DIRECTES: PERSONAL (sou d'acord

conveni laboral de 1710h anuals)

Remuneraci6 de personal Técnic de PRL Grup II

nivell 3 (cost 2 persones).

Sou conveni 21:369,11€ X (800h contractades/1710h 9.997,24 €
jornada conveni) 1 any

Seguretat Social a carrec de I'empresa (32,85%) 3.284,09 €
Remuneracio tota_l laboral teécnics/ques PRL 13.281,33 €
(sou + seguretat social empresa)

Actualitzacio del 3% del sou conveni 398,44 €
Total remuneracié amb l'actualitzacié del 3% 13.679,77 €
Remuneracions al personal Grup II nivell 3

Sou conveni 21.369,11 € x (120h de contracte 1.499 59 €
anual/1710h jornada laboral conveni) 1 any ’ !
Seguretat Social a carrec de I'empresa (32,85%) 492,62 €
Remuneracioé _total personal infermer/a (sou + 1.992,21 €
seguretat social empresa)

Actualitzacio del 3% del sou conveni 59,77 €
Total remuneracié amb l'actualitzacio del 3% 2.051,98 €
Remuneracions al personal Grup I nivell 1

Sou conveni 29.310,53 € x (120h de contracte 2.056.88 €
anual/1710h jornada laboral conveni) 1 any ’ !
Seguretat Social a carrec de I'empresa (32,85%) 675,69 €
Remuneracu_) total personal metge/essa (sou + 2.732,57 €
seguretat social empresa)

Actualitzacio del 3% del sou conveni 81,98 €
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Total remuneracié amb l'actualitzacié del 3% 2.814,55 €
2- COSTOS INDIRECTES I ALTRES DESPESES:

Despeses relacionades amb les revisions mediques

(instal-lacions, material fungible, analitiques...) + 2.650,00 €

actualitzacié del 6% IPC

Pressupost anual d'execucié material 21.196,30 €
13% despesa General 2.755,52 €

6% benefici industrial 1.271,78 €

Pressupost anual total (1 any) 25.223,60€
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (2 anys) 50.447,20 €
IVA (21%) 10.593,91 €
:::“)SSSUPOST BASE DE LICITACIO (2 anys) IVA 61.041,11 €

L'acta de revisid i modificacié de l'acord del conveni col-lectiu de treball aplicable pel
calcul del pressupost base licitacié és el de serveis de prevencio aliens pels anys 2019 -
2020 (codi del conveni nim. 99017255012008) més |'actualitzacié corresponent a 2023,
del qual s’ha utilitzat com a referent les segiients categories i grups professionals per fer
una estimacio sobre I’'equip de treball necessari per aquesta prestacio del servei:

a) Equip técnic:

= Minim dos técnics de Prevencidé de Riscos Laborals, els quals realitzaran les
funcions propies d‘assessorament en materia de prevencid de riscos laborals i
realitzaran les activitats en aquest ambit: disseny, coordinacid i implantacio dels
plans de prevencid, avaluacié dels factors de risc, informacid, formacio i instruccié
dels treballadors, vigilancia de la salut laboral, establiment dels plans
d’emergencia i primers auxilis. La formacié requerida és Cicle Formatiu F.P Grau
Superior, Técnic PRL nivell intermedi, Titulat Diplomat o Grau universitari, o
Técnic Superior PRL.

b) Equip meédic:

= Un/a infermer/a, el qual realitzara els reconeixements medics laborals dels
treballadors/es i aquesta activitat facultativa sera desenvolupada, d'acord amb la
normativa vigent en cada moment. La formacio requerida és Titulat Diplomat o
Grau universitari, Infermer/a diplomat empresa, o Infermer/a especialista en
Infermeria del Treball .

= Un/a Metge/essa, el qual realitzara els reconeixements médics laborals dels
treballadors/es i aquesta activitat facultativa sera desenvolupada, d'acord amb la
normativa vigent en cada moment. La formacid requerida és Titulat universitari en
Medicina o Titulat universitari en Medicina del Treball.
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Per tant, arrel d’aquests calculs, es fixa el preu base de licitacié per a dos anys per un
import total de 50.447,20 € (IVA exclos) / 61.041,11 € (IVA inclos).

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Pel calcul del Valor Estimat del Contracte s’ha tingut en compte l'article 101 i 102 de la
LCSP, utilitzant els costos derivats de l'aplicacié de les normatives laborals vigents -
establerts a I'anterior apartat 5-, les despeses del servei, aixi com altres costos generals
de l'estructura i el benefici industrial.

Es fixa el Valor Estimat de Contracte un import total de 50.447,20 € (IVA exclos), on a
I'any 2023 anira a carrec de la partida economica B4-9203-22799 i que queda desglossat
i distribuit de forma anual de la seglient manera:

ANY Import (IVA exclos)
Any 2023 (7 mensualitats) 14.713,77 €
Any 2024 (12 mensualitats) 25.223,60 €
Any 2025 (5 mensualitats) 10.509,83 €
TOTAL VEC 50.447,20 €

- Termini de durada: 2 anys
- Valor estimat del contracte: 50.447,20 € (IVA exclos)

7. DURADA

El contracte tindra una durada principal de 2 anys, a comptar des del dia 1 de juny de
2023 fins el dia 31 de maig de 2025, sense possibilitat de prorroga, atés a la constant
actualitzacio del mercat i I'evolucid i creixement del personal i de les necessitats de
I’Ajuntament.

8. MOTIVACIO EN EL SISTEMA D’ASSIGNACIO DE PUNTS PER A LES OFERTES.

Criteris d’adjudicacié per mitja de criteris de valoracié avaluables mitjancant
formules de forma automatica (SOBRE B):

Els criteris automatics es desglossen en dos apartats : Oferta economica i criteris de
valoracid avaluables mitjancant formules.

1. Proposta economica: fins a 50 punts.

Es valorara l'oferta de manera que a la més econdomica se li assignara la maxima
puntuacio. Les ofertes s’avaluaran mitjancant I'aplicacio de la formula seglent:
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Puntuacié= 50 (Pe/Plic)
Preu de |'oferta més
economica

Preu del licitador

Pe
Plic

2. Experiéncia professional addicional dels técnics prevencionistes adscrits a
I'execuci6 del contracte: fins a 15 punts.

Es valorara fins un maxim de 15 punts I'experiéncia professional addicional dels técnics
prevencionistes adscrits a |'execucido del contracte, que acrediti el major nombre de
mesos en el sector durant els Ultims 5 anys a comptar de la data d'inici de presentacié
d’ofertes, concretament en el desenvolupament de les disciplines preventives a tots els
col-lectius dels ambits tecnic, administratiu, d’oficis i policial, ateés que la qualitat del
personal adscrit al contracte afecta de manera significativa a la millor execucié del
contracte, degut a les necessitats especifiques de cada col-lectiu.

L'esmentada experiéncia professional addicional del técnic de prevencié de referéncia es
valorara fins maxim 15 punts i es portara a terme de la seglient manera:

Puntuacié= 15 (Of/Ome)

Of= Oferta del licitador

Oferta licitador amb major
experiéncia professional en
OME= I'ambit d'aquesta licitacio.

Mitja d’acreditacio:

L'experiencia professional referida al present apartat s’acreditara per l'aportacié de la
relacié ordenada cronologicament de |'experiéncia dels técnics/ques prevencionistes
referents adscrits a I'execucid del contracte, d’acord amb I'annex del PCAP on consti data
d’inici, data de fi, nom subjecte privat o public, categoria i matéria desenvolupada i anira
acompanyada de:

- Contractes signats, certificats de I’Administracié on s’ha prestat el servei, o
qualsevol altre mitja que permeti una acreditacio fefaent i es pugui comprovar el
termini, la categoria i la matéeria desenvolupada.

No es tindra en compte per aquest criteri I'experiéncia acreditada com a solvéncia técnica
o professional.

No es valorara l'experiéncia gue no s’acrediti degudament d’acord amb els mitjans
d’acreditacid indicats.

Per descarregar una copia d'a

uest document consulti la seguent pagina web

Codi Segur de Validacié

3c9477cea8b947e8a179399d64035195001

Url de validacié

https://carpeta.castellarvalles.cat/validador

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://carpeta.castellarvalles.cat/validador

Humans

13/04/2023 (Técnica Juridica de Recursos

Jessica Ferreira Alonso

Signatura 1 de 1

Ajuntament de
Castellar del Vallés

Numero d’expedient: 1403-2023/742
Nom: Servei de Prevencid de riscos laborals CONT2300071

3. Acreditar la contractacio indefinida dels dos teécnics/ques adscrits a
I'’execucié del contracte s’atorgaran 15 punts. Qui no ho acrediti s’atorgara 0
punts.

Es valorara fins un maxim de 15 punts |‘estabilitat laboral del dos técnics/ques
prevencionistes adscrits al contracte d’acord el PPT, que afecta al grau de compromis com
una garantia addicional a I'execucié més eficient del present contracte que es licita.

L'empresa que, segons la informacié que faciliti, acrediti la contractacié estable de les
persones técniques de prevencid requerides com a minim en el PPT rebra amb la
puntuacié de 15 punts dels dos técnics, i qui no ho acrediti s’atorgara 0 punts.

La puntuacio s’aplicara de la segtient forma:

Puntuacio= 15 (Of/Omel)
Ambdés tecnics

disposen de

contractacid

indefinida = 15 punts

Cap dels tecnics
o Unicament un
tecnic disposa
de contractacié
indefinida = 0 punts

Mitja d’'acreditacio:

L'empresa licitadora, haura d’acreditar per mitja de I'aportacié de declaracié responsable
on constin les dades dels técnics/ques prevencionistes referents adscrits a |'execucio del
contracte, la modalitat de contracte de treball indefinit vigent per cada un d’ells i informe
de vida laboral o qualsevol altra documentaciéo que acrediti fefaentment la durada i la
modalitat del contracte dels dos teécnics/ques prevencionistes. Aquesta documentacid s’'ha
de poder acreditar en termini de presentacio d’ofertes.

No es valorara |'experiéncia que no s’acrediti dequdament d’acord amb els mitjans
d’acreditacid indicats.

4. Proposta de I'atencié continuada relacionada amb el termini de resposta més
agil per assumir diverses actuacions en matéria de prevencid de riscos laborals
per part de I'empresa licitadora: fins 10 punts.

Es valorara fins a 10 punts I'atencidé continuada per part de I'empresa licitadora aixi com
el termini de resposta més agil (comput per hores) per assumir la realitzacid
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reconeixement medic i en dur a terme la citacié de la formacié en materia de Prevencid
de Riscos Laborals en els procediments de personal de nova incorporacié en els qual
resulti obligatori, aixi com per atendre qualsevol consulta técnica o medica respecte el

personal en general.

Les seglents actuacions relatives a I'atencié continuada es valoraran d’acord els segiients

apartats:

4.1. Assumir la citacié del reconeixement medic: fins a 4 punts.

Puntuacié=

4 (Olmt/Of)

Olmt=

Of=

Oferta del licitador amb
menor termini d’hores de
resposta per la citacio del
reconeixement médic

Oferta del licitador que es
puntua

4.2. Realitzar la citaci6 de la formacié en matéria de Prevencio de Riscos
Laborals pel personal de nova incorporacio: fins a 2 punts.

Puntuacié=

2 (Olmt/Of)

Olmt=

Of=

Oferta del licitador amb
menor termini d’hores de
resposta per la citacio de
la formacié en matéria de
Prevencio de Riscos
Laborals pel personal de
nova incorporacio

Oferta del licitador que es
puntua

4.3. Atendre i donar resposta a

consultes técniques o mediques: fins a 4 punts.

0
c
©
5
I Puntuacié= 4 (Olmt/Of)
Oferta del licitador amb
menor termini d’hores de
Olmt= resposta
Oferta del licitador que es
. Of= puntua
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c
o
<
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5. Millora assessorament psicologic en matéria d’assetjament laboral i altres:
fins a 10 punts.

Al marge de les hores previstes per |'execucié del contracte i pel compliment de les
funcions del servei de prevencié previstes al PPT, es valorara fins maxim 10 punts com a
millora l'increment de maxim de 20 hores anuals per la dedicacié a I'assessorament
psicologic en mateéria d'assetjament laboral, sexual, per rad de sexe o orientacid sexual i
altres discriminacions a la feina, per millorar la prevencid, deteccid, actuacio i resolucio
d’aquestes situacions a I’Ajuntament, d’acord amb la seglient taula:

Puntuacié= 10 (of/mnh)
Oferta del licitador que
Of = es puntua

Hores ofertes pel

licitador que ofereix el

major numero d’hores

(amb un maxim de 20
mnh = hores)

Aguest servei I'haura de prestar un dels técnics/ques prevencionistes adscrits al contracte
i previstos al PPT i es fara a requeriment de I’Ajuntament quan sorgeixi la necessitat o
guan s’acordi pel Comité de Seguretat i Salut.

-Quedaran desqualificades les ofertes que proposin un import economic superior
al pressupost de licitacio.

-Criteris per determinar el desempat: Els que indica l'art. 14.4 del PCAP de
conformitat amb I'article 147 de la LCSP, les proposicions presentades per entitats que
tinguin en la seva plantilla un nimero de treballadors amb discapacitat no inferior al 2%,
tindran caracter preferent en I'adjudicacidé de la licitacio, sempre que les seves ofertes
siguin equivalents a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris objectius que
serveixin de base per I'adjudicacio.

Valors anormals:

Es considerara oferta anormal o desproporcionada quan el preu ofertat pel licitador sigui
desproporcionat d’acord amb els seglients criteris i parametres objectius:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si
compleix els dos criteris segiients:

1. Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacié.
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2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio,
avaluables de forma automatica diferents del preu, sigui superior al 80% de
la puntuacio total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi el criteri segiient:

1. Que la puntuacio total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicacio avaluables de forma automatica sigui superior en més
d’'un 20% a la puntuacié total més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal
la que compleixi un dels dos criteris segiients:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmética de
totes les puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:
e Que la puntuacio de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la
mitjana aritmetica de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmetica de totes
les puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

e Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmetica de totes les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui
superior en més d'un 10% a la mitjana aritmeética de les puntuacions
que no han estat excloses.

Justificacié de la baixa anormal

Els licitadors que incorrin en baixa temeraria se’ls requerira per a que justifiquin la
viabilitat de la seva oferta, mitjancant una memoria técnica i els documents necessaris
que justifiquin la baixa i la oferta que han presentat, acreditant tota la documentacio
aportada pel que fa als costos laborals del personal que s’ha d’adscriure al servei, els
descomptes de proveidors, bonificacions, subvencions i altres situacions avantatjoses i
excepcionals que gaudeixi I'empresa, els comptes presentats al registre mercantil, aixi
com el calcul detallat per partides que preveu en la seva oferta i I’ import del benefici
industrial, i la despesa general imputada en el contracte objecte de licitacio.

e 9. DETERMINACIO DELS CRITERIS OBJECTIUS DE SOLVENCIA (Exigides al
primer classificat) (art. 77 LCSP)

e Requisits minims:
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9.1. Solvencia financera

= Criteri de seleccié: Volum anual de negocis en els tres Ultims anys disponibles en
funcio de les dates de constitucio o d'inici d’activitats de I'empresari i de
presentacid de les ofertes.

» Mitjans d'acreditacié: Certificacié, nota simple o informacidé analeg expedida pel
Registre Mercantil u oficial que correspongui i que contingui els comptes anuals,
sempre que estigui vengut el termini de presentacié i es trobin dipositades; si
I"4ltim exercici és trobés pendent de diposit, han de presentar-se acompanyades
de la certificacié de la seva aprovacio per I'organ competent i de la seva
presentacié en el Registre. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre
Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

e Requisit d’admissid: Acreditar un volum anual de negocis que referit a I'any de més
volum de negoci dels tres Ultims acabats ha de ser almenys d’ una vegada i mitja el
valor anual mitja del contracte: 37.835,40 €.

9.2. Solvéncia técnica:

9.2.1. Solvéncia técnica per a I'’empresa licitadora.

= Criteri de seleccié: Experiéncia en la realitzacid de treballs o serveis de la mateixa
o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs
dels tres Gltims anys. Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o
similar naturalesa que el que constitueix I'objecte del contracte s’ha d’acudir al
codi CPV previst a l'apartat A.3 del quadre de caracteristiques d’aquest plec de
clausules.

Mitjans d’acreditacid: Relacio dels principals serveis o treballs efectuats en la qual
se n’indiqui l'import, la data i el destinatari, public o privat.

Requisit d’admissid: Acreditar com a realitzat durant I'any de més execucié del periode
citat un import anual acumulat igual o superior al 70 per cent de I'anualitat mitjana del
contracte, és a dir, a 17.656,52€.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent com a tal aquella que
tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica s’ha d’acreditar amb
els mitjans a que es refereixen les lletra b) i la lletra i) de I'article 90 de la LCSP:

- Indicant el personal tecnic o les unitats tecniques integrades o no a I'empresa,
participants en el contracte, especialment els encarregats del control de qualitat.
- Indicacié de la part del contracte que I'empresari té eventualment el proposit de
subcontractar.

9.2.2. Solvéncia técnica pels técnics/ques prevencionistes adscrits a I’'execucio
del contracte.

= Criteri de seleccié: Experiéncia en la realitzacié de treballs o serveis de la mateixa
o similar naturalesa dels técnics/ques prevencionistes adscrits a I'execucio del
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contracte, que constitueixen |'objecte del contracte en el termini de tres anys. Per
determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que
constitueix I'objecte del contracte s’ha d’acudir al codi CPV previst a l'apartat A.3

del quadre de caracteristiques d’aquest plec de clausules.

Mitjans d’acreditacid: Relacio dels contractes, certificats de I’Administracié on s’ha
prestat el servei, o qualsevol altre mitja que permeti una acreditacié fefaent i es pugui
comprovar el termini, la categoria i la matéria desenvolupada.

10. EXECUCIO DEL CONTRACTE

Control en I'execucié del contracte

L'administracié efectuara la inspeccid, la comprovacié i la vigilancia per a la correcta
execucié del contracte i podra dictar les instruccions oportunes per al seu correcte
compliment. Aquesta es concretara amb reunions programades.

11. SUBCONTRACTACIO

Es pot subcontractar el servei a excepcidé dels técnics/ques prevencionistes adscrits a
I'execucié del contracte.

12. REVISIO DE PREUS

No procedeix.

13. MODIFICACIO DEL CONTRACTE
No procedeix.

14. VARIANTS O MILLORES.

No s’accepten variants, només s’acceptaran les millores seglients que seran objecte de
valoracié de les ofertes.

15. ABONAMENT DEL CONTRACTISTA
L'Ajuntament abonara al contractista adjudicatari el preu resultant de I'adjudicacié del
contracte de forma mensual, factura a mes vencut, distribuit en 24 mensualitats relatives

al 2 anys de durada del contracte, d’acord amb la normativa vigent, en els terminis i les
condicions establertes en l'article 198 de la LCSP i conformada en el present contracte.

16. GARANTIES.

D’acord l'article 159.6 f) LCSP, pel present procediment obert simplificat abreujat no es
requerira la constitucié de garantia definitiva.

17. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

Les condicions per la prestacié del servei i les obligacions de I'adjudicatari s’inclouen en el
plec de prescripcions técniques particulars.
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Ajuntament de
Castellar del Vallés

Numero d’expedient: 1403-2023/742
Nom: Servei de Prevencid de riscos laborals CONT2300071

18. PERSONA RESPONSABLE

La técnica de Recursos Humans, Jessica Ferreira Alonso.

CONCLUSIONS:
Per tot I'exposat, s’informa que es pot iniciar el corresponent expedient de contractacio

seguint el procediment obert simplificat abreujat per I'adjudicacié del contracte del Servei
de Prevencié Alié de Riscos Laborals.

Castellar del Valles, a data de la signatura.

Humans

13/04/2023 (Técnica Juridica de Recursos

Jessica Ferreira Alonso

Signatura 1 de 1
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