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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i
personal auxiliar de serveis a contractar pels esdeveniments, activitats i dispositius

d’emergéncia que es duen a terme a la ciutat de Girona anualment, atés que I'Ajuntament de

Girona no disposa dels mitjans interns necessaris per a I'execucio del servei requerit en el

present plec.

Els esdeveniments abans esmentats que motiven la contractacié d’aquests serveis son
concerts i altres espectacles publics musicals, curses i altres proves esportives, cavalcades de

reis, desfilades, rues, cercaviles i altres actes de tipus similar.

Aquest contracte també inclou el servei de vigilancia i seguretat (sense arma) de diversos
equipaments municipals de la ciutat de Girona, el control dels seus accessos, del béns mobles,

immobles, aixi com de les persones que es trobin en el seu interior.

El desglossament de les prestacions del contracte queden de la seglient manera:

- Servei de vigilancia de seguretat (sense armes): Es considera servei de seguretat i
vigilancia el conjunt d’operacions que cal realitzar de manera diaria, periodica i/o
esporadica i que tenen com objectiu garantir la vigilancia i seguretat de les persones,
dels actes que es realitzen, els béns i les instal-lacions, i en qualsevol cas, segons els
requeriments marcats a la Llei 05/2014 de 4 d’abril de Seguretat Privada i el reglament

que la desenvolupi.

- Coordinador de seguretat/servei: Es tracta de la persona responsable de la
coordinaci6 de seguretat en qualsevol tipus de dispositiu, ja sigui permanent, en el cas
d'empreses o instal-lacions, o eventual, en cas d'esdeveniments, etc. Aquest
coordinador de seguretat assumeix les tasques de direccio, coordinacié i organitzacio
dels serveis de seguretat, encarregant-se de la solucié de les incidéncies que puguin

sorgir per a més eficacia i compliment dels seus objectius.

- Servei d’auxiliar de serveis: Es considera ala persona o persones que exerceixen
tasques d'informacié, orientacié i col-laboracid a l'organitzacid, control i gestid
aglomeracions, correcte estacionament de vehicles, obertura i tancament d’accessos i

equipaments, es a dir, tasques de gestio auxiliar i suport logistic.

Un/a auxiliar de serveis i un/a vigilant de seguretat no sén el mateix. El personal auxiliar de
serveis s’encarrega de funcions auxiliars, alienes totalment a la seguretat privada, i en cap cas
pot assumir o exercir funcions encaminades a la prevencioé de delictes i faltes, no poden usar ni

portar armes ni sol-licitar que una persona s'identifiqui.
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2. DIVISIO LOTS

Per les caracteristiques diferenciades i la logistica de les seves prestacions (horaris,
ubicacions, formacio i acreditacions requerides al personal, especificacions técniques concretes

de les funcions a desenvolupar, diferencia de convenis col-lectius que els regeixen...), el

present contracte es divideix en diversos lots:

LOT 1: Prestacid6 del servei de vigilancia de sequretat (sense armes) durant el

desenvolupament dels esdeveniments i concerts en el marc de Fires de Sant Narcis.

Cada any, en el marc de les Fires de Sant Narcis, es realitzen tot un seguit d’actes i activitats a
la via publica que requereixen de I'assisténcia de serveis de vigilancia, bé per a garantir la
integritat de les instal-lacions en les quals es duen a terme (estructures desmuntables), bé per
a controlar els accessos del public a determinats espais i instal-lacions, bé per a garantir I'ordre
en el desenvolupament de les activitats que es realitzen, bé per garantir la integritat dels béns i

infraestructures en qué es duen a terme aquestes activitats.

LOT 2: Prestacid del servei dauxiliars de serveis durant el desenvolupament dels

esdeveniments i concerts en el marc de Fires de Sant Narcis.

Cada any, en el marc de les Fires de Sant Narcis, es realitzen tot un seguit d’actes i activitats a
la via publica que requereixen de l'assistéencia d’auxiliars de serveis que realitzin tasques
d’informacio, orientacié i col-laboraci6 a I'organitzacié, de control d'entrada i correcte

estacionament de vehicles i control del personal autoritzat a accedir a determinats espais.

LOT 3: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) durant el

desenvolupament de la mostra floral “Girona, Temps de Flors”.

L’Ajuntament de Girona, de manera anual, organitza la mostra floral “Girona, Temps de Flors”,
una exposicié floral en patis, monuments i jardins de caracter gratuit i per a tots els publics.
L’afluéncia massiva de public durant aquests esdeveniment, podria representar un risc per les
persones i per tant, podrien ser objecte d’actes vandalics que generin desperfectes com
trencadisses, furts o altres comportaments no autoritzats que podrien arribar a generar
desordre public, i és per aquest motiu que es requereixen de I'assisténcia de serveis de

vigilancia.

LOT 4: Prestacio del servei d’auxiliars de servei durant el desenvolupament de la mostra floral

“Girona, Temps de Flors”.

L’Ajuntament de Girona, de manera anual, organitza la mostra floral “Girona, Temps de Flors”,

una exposicio floral en patis, monuments i jardins de caracter gratuit i per a tots els publics.
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estacionament de vehicles i control del personal autoritzat a accedir a determinats espais.

LOT 5: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes)

Aquests esdeveniments requereixen de I'assisténcia d’auxiliars de serveis que realitzin tasques

d’informacio, orientacié i col-laboracid a I'organitzacié, de control d'entrada i correcte

durant el

desenvolupament dels esdeveniments i actes en el marc de les festivitats de Nadal.

d’un sistema de vigilancia que vetlli per la seva integritat.

L’Ajuntament de Girona, de manera anual, organitza diferents esdeveniments en motiu de la
celebracié de les festes de Nadal, entre ells el Mercat de Nadal. La necessitat d’aquesta
contractacio ve donada pel seu interés public per protegir els béns i la seguretat de les
persones. Durant el desenvolupament de les diferents activitats s’ha de garantir la custodia de

tots els estands i la seguretat nocturna d’aquests esdeveniments, mitjangant la contractacio

LOT 6: Prestacio del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) per necessitats puntuals

(bossa d’hores) durant la celebracié d’altres esdeveniments en la ciutat de Girona

L’Ajuntament de Girona, de manera anual, t¢ necessitats puntuals i, per tal de cobrir-les
organitza diferents esdeveniments i actes per tota la ciutat. La necessitat d’aquesta
contractacié ve donada pel seu interes public per protegir els béns i la seguretat de les
persones. Durant el desenvolupament de les diferents activitats s’ha de garantir la custodia de
les instal-lacions, equipaments, bens mobles i immobles i els usuaris o personal que hi

assisteix, mitjangant la contractacié d’un sistema de vigilancia que vetlli per la seva integritat.

LOT 7: Prestacid del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) per al _dispositiu d’acollida

nocturna temporal per a persones sense sostre (pla de fred).

d’obertura de I'espai destinat a aquest dispositiu.

L’Ajuntament de Girona anualment obre el dispositiu d’acollida anomenat “Pla de Fred”, per
acollir i oferir pernocta a persones sense sostre durant els mesos de fred atés que les
temperatures nocturnes a Girona poden ser molt baixes. En el dispositiu que acull persones

sense llar, una de les necessitats a cobrir és la vigilancia i seguretat durant els mesos

LOT 8: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié del consorci

Centre d’acolliment i serveis socials “La Sopa”

El Consorci Centre d’Acolliment i Serveis Socials, La Sopa, és un centre d’atencié social per a
persones sense llar en situacié d’exclusid social. Degut a les necessitats del centre és
necessari cobrir el servei de vigilancia i proteccidé privada, sense arma, dels bens mobles,

immobles, aixi com de les persones que es trobin dins I'edifici del Consorci duran tot I'any.
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També s’ha de controlar I'accés al Centre de qualsevol persona, aixi com reduir i controlar els

actes delictius o infraccions en relaci¢ als treballadors, usuaris i al propi Immoble.

LOT 9: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié del Consistori

de la ciutat de Girona.

La Policia Municipal tenia un agent destacat a la plaga del Vi i les zones properes. Aquest
agent també feia les funcions de vigilancia i manteniment de I'ordre a I'entrada de I'Ajuntament i
podia acudir a resoldre incidencies si es produia alguna situacié incomoda o violenta a

qualsevol dels departaments del Consistori.

La manca d’efectius de la Policia Municipal ha motivat que aquest agent ja no tingui com a
base I'entrada de I'Ajuntament. Aquest fet provoca una situacid d’indefensié del personal
municipal que fa atencié al public davant de possibles altercats o atacs a qualsevol
treballador/a o personal que estigui a les dependéencies municipals. En els Ultims mesos el
nombre d’aquests incidents ha augmentat, i és per aixo que la Policia Municipal ha tornat a fer
guardia a l'edifici consistorial fins que no es resolgui la present contractacié del servei de

seguretat privada.

Es tracta d’articular un conjunt de mesures, actuacions i equip huma capag de prevenir i evitar
la comissié de fets delictius i infraccions a les dependéncies de I'Ajuntament de Girona
(Consistori), aixi com la proteccio, vigilancia, custodia i control de persones, bens, vehicles i
objectes, i la participacio en la prevencio, proteccio i intervencié en cas de produir-se situacions

d’emergéncia, amb caracter complementari i subordinat a la seguretat publica.

LOT 10: Prestacio del servei d’auxiliars de serveis per a I'obertura i/o tancament diari o en caps

de setmana de cementiris, parcs/jardins i accessos a la muralla de la ciutat de Girona.

L’Ajuntament de Girona necessita auxiliars de serveis que s’ocupin d'obrir i tancar els
cementiris municipals de Girona els caps de setmana i festius de tot I'any. Aquest servei no es
pot deixar de realitzar i la brigada municipal dels cementiris només pot cobrir amb la jornada
ordinaria de treball I'obertura i tancament dels cementiris de dilluns a divendres, pero no la del

dissabte i diumenges i festius.

També es requereixen auxiliars de servei per a I'obertura i/o tancament dels accessos de la

Muralla i dels diferents parcs municipals de la ciutat de Girona durant tot els dies de I'any.
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LOT 11: Prestacio del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié del Pavellé

Municipal Girona-Fontajau.

L’Ajuntament de Girona, de manera anual, necessita el servei de vigilancia i seguretat per al
Pavelld6 Municipal Girona-Fontajau. La necessitat d’aquesta contractacié ve donada pel seu
interes public per protegir els béns i la seguretat de les persones. Durant el desenvolupament
de les diferents activitats esportives s’ha de garantir la custodia de les instal-lacions,
equipaments, bens mobles i immobles i els usuaris o personal que hi assisteix, mitjancant la

contractacio d’un sistema de vigilancia que vetlli per la seva integritat.

Aquesta contractacié és duu a terme pel compliment i realitzaci6 de les competéncies
municipals de I'Ajuntament de Girona, de promocié de I'esport i d'instal-lacions esportives a la
ciutat, el qual no seria viable sense la contractacié del servei de vigilancia de seguretat al

Pavell6 Municipal Girona-Fontajau, per insuficiéncia de mitjans propis.

LOT 12: Prestacid del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccid de les

Piscines d’Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa.

L’Ajuntament de Girona, durant els mesos d’estiu, necessita el servei de vigilancia i seguretat
per a la Zona Esportiva de la Devesa. La necessitat d’aquesta contractacié ve donada pel seu
interés public per protegir els béns i la seguretat de les persones. Durant el desenvolupament
de les diferents activitats esportives s’ha de garantir la custodia de les instal-lacions,
equipaments, bens mobles i immobles i els usuaris o personal que hi assisteix, mitjancant la

contractacio d’un sistema de vigilancia que vetlli per la seva integritat.

La necessitat d’'aquesta contractacié és pel compliment i realitzacié de les competéncies
municipals de I'Ajuntament de Girona, de promocié de I'esport i d'instal-lacions esportives a la
ciutat, el qual no seria viable sense la contractacié del servei de vigilancia de seguretat a les

Piscines d'Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa, per insuficiencia de mitjans propis.

3. IDENTIFICACIO UNITATS DE L’AJUNTAMENT

Cada encarrec de subministrament en régim de lloguer de material i servei de personal técnic
s’ha d’associar a una unitat organitzativa de I'Ajuntament de Girona. Cada unitat s’identifica

amb un codi.

Les unitats identificades a I'inici del contracte i els seus corresponents codis sén les indicades a

'annex B - Unitats organitzatives del plec de prescripcions técniques.
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4. CONDICIONS GENERALS DEL SERVEI

El contractista haura d’actuar en tot moment d’acord amb el que estableix la Llei 5/2014, de 4
d’abril, de Seguretat Privada i al Reial Decret 2364/1994, de 9 de desembre, pel que s’aprova
el Reglament de Seguretat Privada, i també segons el que estableix el Decret 112/2010, de 31

d’agost, pel que s’aprova el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

L’Ajuntament dictara les instruccions necessaries per al correcte funcionament i compliment de

les mesures de seguretat, que hauran de ser obligatoriament respectades per I'adjudicatari.

Funcions del coordinador de seguretat/serveis: tindra les funcions de coordinacié de tot el
personal de seguretat i/o auxiliars de servei, i de comunicacié amb I'area de I'’Ajuntament que
sigui la responsable de I'esdeveniment. Abans de la realitzaci6 del servei es faran les reunions
necessaries amb el responsable de I'Ajuntament de Girona i/o Policia Municipal per acordar
procediments i protocols d’actuacio. En aquestes reunions es concretara el detall de cada un

dels espais a custodiar.

Funcions del servei de vigilancia de seguretat (sense armes): tenen cura de béns
materials, immobles i persones, i de les instal-lacions necessaries per portar a terme les
diverses activitats i/o esdeveniments, sigui dins d’equipaments municipals o en els espais

publics destinats a tal efecte.

- Exercir la vigilancia i proteccié de béns, establiments, llocs i esdeveniments aixi com la
proteccié de les persones que puguin trobar-se en els mateixos, duent a terme les
comprovacions, registres i prevencions necessaries per al compliment de la seva
missio.

- Efectuar controls d'identitat, d'objectes personals, paqueteria, mercaderies o vehicles,
inclos l'interior d'aquests, en I'accés a linterior de les instal-lacions on estan prestant el
servei podent impedir 'accés a aquests espais.

- Evitar la comissié d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb I'objecte
de la seva proteccio, realitzant les comprovacions necessaries per prevenir-los o
impedir la seva consumacio. Intervenir quan presenciessin la comissio d'algun tipus
d'infraccio o fos precisa la seva ajuda per raons humanitaries o d'urgéncia.

- En relacié amb I'objecte de la seva proteccié o de la seva actuacio, detenir i posar
immediatament a la disposicié dels cossos de seguretat competents als delinglients i
els instruments, efectes i proves dels delictes, aixi com denunciar a els qui cometin
infraccions administratives. No podran procedir a l'interrogatori d’aquells, si bé no es
considerara com tal I'anotacié de les seves dades personals per a la seva comunicacio

a les autoritats.
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logistic.

la Llei 5/2014, de 4 d’abril, de seguretat privada i la resta de normativa sectorial aplicable.

El personal que exerceixi de vigilant de seguretat, haura d’estar degudament habilitat, en
possessid del titol de vigilant de seguretat privada, i, durant la prestacio del servei, estaran
degudament identificats amb la seva placa i amb la targeta d’identitat professional (TIP) amb el
numero corresponent, que constituira el document public d’acreditacid del personal de

seguretat privada mentre es trobi en I'exercici de les seves funcions professionals, d’acord amb

Funcions del servei d’auxiliar de servei: realitzen tasques de gestié auxiliar, d'informacio i

atencid a la ciutadania ja sigui a I'espai public, en recintes o edificis, i altres tasques de suport
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Servei d’ordre, control i contencié de public en esdeveniments de petit format.

Impedir els accessos a les zones delimitades d’accés restringit.

Donar suport en els talls de pas enfront d’afluéncies de persones.

Facilitar el desenvolupament de les tasques previstes per al personal técnic.

Facilitar la mobilitat del personal acreditat de serveis, artistes i organitzacio.

Donar informacié basica i breu als ciutadans de I'activitat.

Donar informacié de les zones de pas o evacuacio.

Col-laborar en les seves tasques de control, regulacié i ordenacié del transit, a nivell
basic.

Impedir l'accés de vehicles i/o vianants a les zones o itineraris afectats que es
determinin.

Realitzar el control de I'aparcament, si escau

Senyalitzar els itineraris i/o els llocs perillosos, mitjangant la col-locacié dels elements
adients (tanques, cons, senyals, etc.), de manera que no provoquin confusio per a la
circulacié rodada aliena a I'activitat. Retirar o esborrar els esmentats elements una
vegada finalitzi I'activitat i/o en el moment determinat per I'autoritat competent, deixant
els materials recollits segons les circumstancies en que s’han trobat inicialment i/o les
instruccions oportunes.

Informar a la ciutadania afectada dels itineraris alternatius i/o temps previst de
normalitzacié del transit.

Informar immediatament als vigilants de seguretat privada de les alteracions de I'ordre
que es produeixin en els accessos, sense perjudici de les actuacions que puguin dur a
terme per vetllar per la integritat fisica de les persones i els béns, quan la urgéncia ho
requereixi. Si no hi ha vigilants de seguretat privada, han d’'informar directament a les
forces i cossos de seguretat competents.

En cas necessari, auxiliar les persones que requereixin assisténcia sanitaria i trucar al
telefon d’emergéncies corresponent.

Aquelles altres tasques afins a la categoria del lloc que li siguin encomanades pels

seus superiors i resultin necessaries per raons del servei.
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En cap cas els auxiliars de serveis podran assumir o exercir les funcions propies dels vigilants

de seguretat privada.

El personal auxiliar de serveis anira degudament identificat.

5. DESCRIPCIO DEL SERVEI

5.1 Necessitats especifiques del servei

Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) durant el

desenvolupament dels esdeveniments i concerts en el marc de Fires de Sant Narcis.

Fires.

Fires.

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir la presencia dels efectius
contractats els dies i les hores que figuren en l'annex A.l — Lot 1. Quadre de descripcié de
serveis de vigilancia de seguretat (Fires Sant Narcis) amb la finalitat de vetllar per la seguretat
de les persones, els bens i les infraestructures de cada espai i, més concretament, i en relacié

als concrets espais relacionats a continuacio:

o Escenari de la Copa: servei de vigilancia i proteccié de les persones, dels bens, i de

I'estructura de I'escenari de I'espai de la Copa de Girona durant tots els dies de les

Vigilants zona concert COPA; Servei de vigilancia i proteccié de les persones durant
la celebracio de l'esdeveniment s'encarregaran de mantenir les vies d'evacuacio,
principalment les escales, lliures de pas, vigilant que els espectadors no ocupin
aquestes zones, ni acumulin en elles borses, peces de roba, escorcolls, retencions,

prevencié de comportaments delictius, seguretat perimetral.

o Escenari de la Parc Migdia: servei de vigilancia i proteccié de les persones, dels bens,

i de I'estructura de I'escenari de la Parc Migdia de Girona durant tots els dies de les

Vigilants zona concert Parc Migdia: Servei de vigilancia i protecci6 de les persones
durant la celebracio de I'esdeveniment s'encarregaran de mantenir les vies d'evacuacio,
principalment les escales, lliures de pas, vigilant que els espectadors no ocupin
aquestes zones, ni acumulin en elles borses, peces de roba, escorcolls, retencions,

prevencié de comportaments delictius, seguretat perimetral.

e Trobada de Gegants: servei de vigilancia i proteccioé dels bens i les persones
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e Castell de focs de cloenda de les Fires: Servei de vigilancia i proteccié de les

persones, dels bens i de les estructures instal-lades en I'espai.

e Fira Mercat d'Alimentacio Artesana: Servei de vigilancia de seguretat privada que
garanteixi una presencia permanent, sense arma, per a vigilar la fira mercat on hi té lloc

la venda i degustacio de productes alimentaris artesans.

Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Per tant,

sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a consequéncia de la concreta programacié
d’actes, activitats i concerts organitzats des de la Regidoria de Cultura o en el marc de la
col-laboraci6 a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant les Fires de Sant Narcis,
poden esdevenir-se modificacions en les ubicacions esmenades i/o la necessitat de
contractacié de serveis de vigilancia en nous espais i infraestructures que requereixin de la

necessaria prestacio del servei de vigilancia.

Aquestes estimacions (horaris i ubicacions) estan subjecte a modificacié segons calendari i

programacié, de cada any, de les festes de I'Ajuntament de Girona.

LOT 2: Prestacié del servei d’auxiliars de serveis durant el desenvolupament dels

esdeveniments i concerts en el marc de Fires de Sant Narcis.

El servei d’auxiliars de serveis haura de garantir la preséncia dels efectius contractats els dies i
les hores que figuren en 'annex A.Il — Lot 2. Quadre de descripcio de serveis d'auxiliars de
serveis (Fires Sant Narcis) amb la finalitat de vetllar pel servei d’informacio, orientacio i
col-laboracié a I'organitzacio, de control d’entrada i correcte estacionament de vehicles i control
del personal autoritzat a accedir a determinats espais per la seguretat de les persones, els

bens i les infraestructures de cada espai i en concret a:

e Zona d’accés a la Devesa per la zona de I'Auditori

e Zona d’accés a la Copa per la zona de Pont de la Barca
e Espai barraques Copa.

e Espai de concerts Parc Migdia

e Espai zona caravanes Firaires

Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu pero no limitatiu ni vinculant. Per tant,

sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a conseqiiéncia de la concreta programacié
d’actes, activitats i concerts organitzats des de la Regidoria de Cultura o en el marc de la
col-laboracié a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant les Fires de Sant Narcis,
poden esdevenir-se modificacions en les ubicacions esmenades i/o la necessitat de
contractacid de personal auxiliar de serveis en nous espais i infraestructures que ho

requereixin.

11
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Aquestes estimacions (horaris i ubicacions) estan subjecte a modificacid segons calendari i

programacié, de cada any, de les festes de I'Ajuntament de Girona.

LOT 3: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) durant el

desenvolupament de la mostra floral “Girona, Temps de Flors”.

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir una preséncia permanent durant
el muntatge, dates de I'exposici6 i desmuntatge de la mostra floral “Girona, Temps de Flors”
que figuren en I'annex A.lll — Lot 3. Quadre de descripcié de serveis de vigilancia de seguretat
(Temps de Flors); servei que es complementa i coordina amb el dispositiu de la Policia
Municipal. L'objectiu dels vigilants de seguretat privada és el de vetllar en tot moment pel
manteniment dels projectes artistics florals instal-lats a la via publica (carrers, places, jardins,
escales i faganes), la proteccié dels monuments i espais d’alt valor historic, aixi com vetllar per

la seguretat de I'exterior dels espais a partir de I'horari de tancament de I'exposicio.

Descripcié del servei:

e Servei de vigilancia estatica: Dos vigilants de seguretat sense armes a la zona del

projecte de les escales de la Catedral, i projectes dels voltants, segons necessitats.

e Servei de vigilancia itinerant: Realitzaci6 de rondes de seguretat per part de dos

vigilants de seguretat sense armes a peu i/o en vehicle retolat per 'empresa de
seguretat, per la vigilancia de la resta d’espais expositius que no queden coberts per la

part de vigilancia estatica.

* Un dels vigilants itinerants haura d’exercir de coordinador de seguretat pero al mateix
temps ha d'assumir les mateixes tasques que els VIGILANTS DE SEGURETAT

INTENERANTS, ja que les tasques de coordinacié no ocuparan tota la seva jornada

laboral.

L’dltim diumenge de la mostra floral, s"augmentara el servei de vigilancia itinerant en
quatre vigilants de seguretat extres; per tal de controlar la integritat dels projectes fins
que el personal municipal o els voluntaris responsables del projecte vinguin a

desmuntar i endur-se el material.

Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Per tant,

sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a conseqiiéncia de la concreta programacié
d’actes i activitats organitzats des de I'Area de Promocié Economica en el marc de la

col-laboracié a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant la mostra floral “Girona,

12
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Temps de Flors”, poden esdevenir-se modificacions en les ubicacions esmenades i/o la
necessitat de contractacié6 de serveis de vigilancia en nous espais i infraestructures que

requereixin de la necessaria prestacio del servei de vigilancia.
Aquestes estimacions (horaris i ubicacions) estan subjecte a modificacié segons calendari i
programacié de cada any, de les festes de I'’Ajuntament de Girona, i en cas de necessitat per

garantir el bon funcionament de la mostra floral.

LOT 4: Prestacid del servei d’auxiliars de servei durant el desenvolupament de la mostra floral

“Girona, Temps de Flors”.

El servei d'auxiliars de serveis haura de garantir una presencia permanent durant el
desenvolupament de la mostra floral “Girona, Temps de Flors” que figuren en I'annex A.IV — Lot
4. Quadre de descripcié de serveis d'auxiliars de serveis (Temps de Flors). L'objectiu dels

d’auxiliars és el de gestié de cues i aglomeracions.

Descripci6 del servei:

e Personal auxiliar de serveis (control i gestié d’aglomeracions): Entre sis i vuit auxiliars

de serveis coordinaran les zones conflictives (principalment entre Plaga Jurats i Carrer
de la Forga del Barri Vell) i les possibles aglomeracions de persones i gestié de cues,

segons necessitats sobre el terreny.

e Personal auxiliar _de serveis (estacionament vehicles): Dos auxiliars de serveis

s’encarregaran de la gestid i control de I'arribada, sortida i aparcament d’autobusos en
les zones habilitades com a aparcaments durant els dies de temps de flors, perqué els

vehicles puguin aparcar, encotxar i desencotxar.

Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Per tant,

sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a conseqiiéncia de la concreta programacié
d’actes i activitats organitzats des de I'Area de Promocié Economica en el marc de la
col-laboracié a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant la mostra floral “Girona,
Temps de Flors”, poden esdevenir-se modificacions en les ubicacions esmenades i/o la
necessitat de contractacié de personal auxiliar de serveis en nous espais i infraestructures que

ho requereixin.
Aquestes estimacions (horaris i ubicacions) estan subjecte a modificacié segons calendari i

programacié de cada any, de les festes de I'Ajuntament de Girona, i en cas de necessitat per

garantir el bon funcionament de la mostra floral.

13
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LOT 5: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) durant el

desenvolupament dels esdeveniments i actes en el marc de les festivitats de Nadal.

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir la preséncia permanent dels
efectius contractats durant el desenvolupament dels actes i esdeveniments en el marc de les
festivitats de Nadal, els dies i les hores que figuren en l'annex A.V — Lot 5. Quadre de
descripcio de serveis de vigilancia de seguretat (Nadal). L'objectiu dels vigilants de seguretat
privada és el de vetllar en tot moment per la seguretat de les persones, els bens i les

infraestructures de cada espai durant els esdeveniments celebrats en les festivitats de Nadal:

e Mercat de Nadal

El servei de vigilancia de seguretat privada ha de garantir una preséncia permanent d’'un/a
vigilant de seguretat, sense arma. L’espai a vigilar és la zona central de la plaga Independéncia
amb una dimensié de 40m x 15m lineals, on hi té lloc la venda i degustacié de productes

alimentaris artesans.

Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. A

conseqiiéncia de la concreta programacio d’actes i activitats organitzats per les diferents Arees
de L’Ajuntament de Girona en el marc de les festivitats de Nadal, poden esdevenir-se
modificacions en les ubicacions esmenades i/o la necessitat de contractacié de serveis de

vigilancia en nous espais i infraestructures que ho requereixin.

Aquestes estimacions (horaris i ubicacions) estan subjecte a modificacid segons calendari i

programacié de cada any, de les festes de I'Ajuntament de Girona.

LOT 6: Prestacio del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) per necessitats puntuals

(bossa d’hores) durant la celebracié d’altres esdeveniments en la ciutat de Girona

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir la preséncia permanent dels
efectius contractats durant el desenvolupament dels actes i esdeveniments en funcié de les
necessitats puntuals anuals que hi hagi per part de les diferents arees o serveis de I’Ajuntament
de Girona, els dies i les hores que figuren en I'annex A.VI — Lot 6. Quadre de descripci6 de
serveis de vigilancia de seguretat (Necessitats puntuals). L'objectiu dels vigilants de seguretat
privada és el de vetllar en tot moment per la seguretat de les persones, els bens i les
infraestructures de cada espai durant els esdeveniments celebrats anualment a la ciutat de

Girona.

14
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Com es tracta d’'una bossa d’hores per diferents activitats, moltes d’elles encara per definir, els

espais i horaris previstos seran especificats i/o confirmats per I'’Ajuntament amb anterioritat a

'esdeveniment a cobrir. A conseqliencia de la concreta programacié d’actes i activitats

organitzats per les diferents Arees de L'Ajuntament de Girona, poden esdevenir-se
modificacions en les ubicacions esmenades i/o la necessitat de contractacié de serveis de

vigilancia en nous espais i infraestructures que ho requereixin.

Aquestes estimacions (horaris i ubicacions) estan subjecte a modificacid segons calendari i

programacié de cada any, de les festes de I'Ajuntament de Girona.

LOT 7: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) per al dispositiu d’acollida

nocturna temporal per a persones sense sostre (pla de fred).

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir la preséncia permanent durant el
desenvolupament del dispositiu d’acollida nocturna temporal per a persones sense sostre (pla
fred), dels efectius contractats els dies i les hores que figuren en 'annex A.VIl — Lot 7. Quadre
de descripcié de serveis de vigilancia de seguretat (Pla Fred). L'objectiu dels vigilants de
seguretat privada és el de vetllar en tot moment per la seguretat de les persones, els bens i les

infraestructures de I'espai habilitat per aquest dispositiu.
S’haura de prestar el servei de vigilancia de I'1 de desembre al 31 de mar¢ (de dilluns a
diumenge), per a un maxim de 30 persones i ubicat en I'edifici de I'antiga UNED, al c/Sant

Josep 14, de Girona.

Els espais previstos son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Les dates d’inici i

finalitzacid del servei, el nombre d'efectius i la seva ubicacid, son orientatives i queden
subjectes a les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius d’organitzacioé de

I’Ajuntament de Girona.

LOT 8: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié del consorci

Centre d’acolliment i serveis socials “La Sopa”

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir la preséncia permanent de
manera anual, dels efectius contractats els dies i les hores que figuren en I'annex A.VIIl — Lot 8.
Quadre de descripci6 de serveis de vigilancia de seguretat (La Sopa). L'objectiu dels vigilants
de seguretat privada és el de vetllar en tot moment per la seguretat de les persones (usuaries i
personal), bens, objectes i altres eines (ordinadors, impressores, escaners...) existents al

Centre d’acolliment..
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SIGNAT

La necessitat del servei és la seguretat del Centre de dilluns a diumenge, caps de setmana i
festius inclosos. El Consorci Centre d’Acolliment i Serveis Socials, La Sopa esta ubicat a la
Plaga Lledoners, nim. 2 de Girona, C.P. 17004, cantonada amb el carrer Claveria, nim. 5.

L’edifici consta de 6 plantes:

Planta baixa: Magatzem

1r pis: Centre de Dia

2on pis: Despatx tecnics/habitacions
3r pis: Cuina - Menjador/habitacions

4rt pis: Planta avis/dones

S e

5¢& pis: Terrassa

El Centre té 3 portes d’accés:

- Porta de la plaga Lledoners, nim. 2 que dona accés directe a la planta 3a (menjador)

- Porta del pati/jardi del Centre, accessible per la cantonada entre la Placa Lledoners i el
carrer Claveria i que dona accés directe al Centre de Dia. (Porta d’accés majoritari pels
usuaris del Centre).

- Porta del carrer Claveria nim.5 i per la qual només té accés el personal del Centre.

Aquest servei de vigilancia i proteccié s’ha de dur a terme basicament a la segona porta, que
dona accés directe al Centre de Dia i és el principal punt d’accés dels usuaris del Centre.
També en moments puntuals i per donar suport a serveis concrets, el servei s’ha de fer a través

de la porta 1 que ddéna accés a la 32 planta (menjador-cuina)

Els espais previstos son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Les dates d'inici i

finalitzacid del servei, el nombre d'efectius i la seva ubicacid, son orientatives i queden
subjectes a les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius d’organitzacié de

I’Ajuntament de Girona.

LOT 9: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccid del Consistori

de la ciutat de Girona

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir, durant tot I'any, una preséncia
permanent a I'entrada principal de I'Ajuntament de Girona, tal i com figura en I'annex A.IX - Lot
9. Quadre de descripcié de serveis de vigilancia de seguretat (Consistori). L'objectiu dels
vigilants de seguretat privada és el de vetllar en tot moment pe la seguretat de les persones
(usuaries i personal), bens, objectes i altres eines (ordinadors, impressores, escaners...)

existents als immobles i dependéncies de I'Ajuntament de Girona.
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El servei se seguretat i vigilancia sera prestat a I'entrada principal de I'Ajuntament de Girona
(Placa del Vi, n.1), sense perjudici dels desplagaments excepcionals que, en el seu cas, sigui

necessari efectuar a I'exterior de les instal-lacions.

Els espais previstos son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Les dates d’inici i

finalitzacié del servei, el nombre d'efectius i la seva ubicacio, sén orientatives i queden
subjectes a les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius d’organitzacié de

I’Ajuntament de Girona.

No obstant, podran afegir-se a I'objecte del contracte aquells altres espais i centres que, a judici
de la Corporacio, requereixin de seguretat privada. | al contrari, es podran excloure de I'objecte
del contracte aquells espais i centres a on I'’Ajuntament de Girona consideri que ha cessat la

necessitat dels serveis de seguretat privada o disposi de mitjans propis.

LOT 10: Prestacio del servei d’auxiliars de serveis per a I'obertura i/o tancament diari o en caps

de setmana de cementiris, parcs/jardins i accessos a la muralla de la ciutat de Girona.

El servei d’auxiliars de serveis haura de garantir, durant tot I'any (tots els dies o només caps de
setmana i festius), la preséncia dels efectius contractats els dies i les hores que figuren en
'annex A.X — Lot 10. Quadre de descripci6 de serveis d'auxiliars de serveis (Cementiris,
Parcs/Jardins i Muralla) amb la finalitat de vetllar pel servei d’obertura i tancament d’accessos

dels diferents equipaments municipal, en concret a:

1. CEMENTIRIS (tots els caps de setmana i festius)

La realitzacio de la prestacié consisteix en garantir I'obertura i tancament de les portes dels

diversos Cementiris Municipals mitjangant un auxiliar de serveis durant tots els caps de

setmana i festius de I'any, amb les seglents previsions temporals:

octubre a abril maig a setembre
FESTIUS / CAP SETMANA FESTIUS / CAP SETMANA
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT  OBERTURA TANCAMENT
CEMENTIRI MUNICIPAL DE GIRONA 2 9:00 18:00 9:00 19:00
CEMENTIRI MUNICIPAL DE PALAU 1 9:00 18:00 9:00 19:00
CEMENTIRI MUNICIPAL DE SANT EUGENIA 1 9:00 18:00 9:00 19:00
CEMENTIRI MUNICIPAL DE SANT DANIEL 1 9:00 18:00 9:00 19:00
TOTAL JORNADA 1h 2h 1h 2h

Els espais previstos son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Les dates d’inici i

finalitzacid del servei, el nombre d’efectius i la seva ubicacid, son orientatives i queden
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subjectes a les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius d’organitzacié de

I'’Ajuntament de Girona.

2. PARCS | JARDINS (tots els dies de I'any)

La realitzacio de la prestacio consisteix en garantir 'obertura i tancament dels accessos a parcs

i jardins mitjangant dos auxiliars de serveis durant:

- OBERTURA | TANCAMENT: tots els caps de setmana i festius de I'any;
- TANCAMENT: durant la resta de dies laborables de 'any.

S’indiquen les dades a continuacio:

2.1 PARC MIGDIA

La realitzacio de la prestacio consisteix en garantir 'obertura i tancament de les portes del Parc

Migdia amb les seglents previsions temporals:

setembre a maig juny a agost
LABORABLES LABORABLES
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT OBERTURA TANCAMENT
Parc del Migdia 6 - 21:00 - 23:00
TOTAL JORNADA - 30 min - 30 min
setembre a maig juny a agost

CAPS DE SETMANA | FESTIUS CAPS DE SETMANA | FESTIUS

UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT OBERTURA  TANCAMENT
Parc del Migdia 6 8:00 21:00 8:00 23:00
TOTAL JORNADA 30 min 30 min 30 min 30 min
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N° Accessos:
1. Porta de c. Migdia.
2. Porta de c. Pau Vila zona Bar*
3. Porta central de c. Pau Vila.
4. Porta de c. Barcelona.
5. Porta de c. Oriol Martorell cruilla Crta. Barcelona.
6. Porta central del c. Oriol Martorell.

~

Planol l.a — Accessos Parc Migdia
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Per I'obertura caldra fer una volta pel parc i comprovar que no hi hagi cap incidencia.

Pel tancament s’haura de fer una inspeccié de tot I'interior per garantir que no queda ningu

tancat.

* De la Porta de c. Pau Vila (zona Bar) s’encarrega el personal del bar, perd cal comprovar que

estigui ben tancada i amb el cadenat; en cas contrari, s’haura de tancar.
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2.2 JARDINS DE LA DEVESA (LA ROSALEDA)

La realitzacio de la prestacié consisteix en garantir I'obertura i tancament de les portes dels

Jardins de la Devesa amb les seguents previsions temporals:

novembre a febrer

marg a octubre

LABORABLES LABORABLES
. TANCAMEN
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA T OBERTURA TANCAMENT
Jardins de la Devesa 2 - 19:00 - 20:00
TOTAL JORNADA - 20 min - 20 min
novembre a febrer marg a octubre
CAPS DE SETMANA | FESTIUS CAPS DE SETMANA | FESTIUS
. TANCAMEN
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA T OBERTURA TANCAMENT
Jardins de la Devesa 2 9:00 19:00 9:00 20:00
TOTAL JORNADA 15 min 20 min 15 min 20 min
N° Accessos:
1. Portadela Pl de les Botxes amb el Pg. del Roserar.
2. Pg. de la Devesa amb el Pg. del Roserar.
Planol I.b — Accessos Jardins de la Devesa

Per I'obertura caldra fer una volta pels jardins per comprovar que no hi hagi cap incidencia.

Pel tancament s’haura de fer una inspeccio de tot I'interior per garantir que no queda ningu

tancat. En el mateix moment que un auxiliar realitzi la inspeccié per l'interior dels jardins I'altra

realitzara el tancament d’'una de les portes i comprovara l'altra banda dels jardins abans de

realitzar el tancament de la segona i ultima porta.
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2.3 JARDINS DELS ALEMANYS, JARDINS DE LA FRANCESA | ALTRES.

La realitzacié de la prestacid consisteix en garantir I'obertura i tancament de les portes del

diferents jardins municipals amb les seglients previsions temporals:

setembre a maig juny a agost
LABORABLES LABORABLES
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT OBERTURA TANCAMENT
Jardins de la Francesa 1 - 21:00 - 23:00
Jardins Alemanys - Torre Gironella 4 - 21:00 - 23:00
Jardins Dr. Figueras 1 - 21:00 - 23:00
Jardi de I'Angel 1 - 21:00 - 23:00
Mirador del C. De les dones (pati Maristes) 2 - 21:00 - 23:00
TOTAL JORNADA - 1:10h - 1:10 h
setembre a maig juny a agost
CAPS DE SETMANA | FESTIUS CAPS DE SETMANA | FESTIUS
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT OBERTURA TANCAMENT
Jardins de la Francesa 1 8:00 21:00 8:00 23:00
Jardins Alemanys - Torre Gironella 4 8:00 21:00 8:00 23:00
Jardins Dr. Figueras 1 8:00 21:00 8:00 23:00
Jardi de I'Angel 1 8:00 21:00 8:00 23:00
Mirador del C. de les dones (pati Maristes) 2 8:00 21:00 8:00 23:00
TOTAL JORNADA 30 min 1:10 h 30 min 1:10 h

N° Accessos:

4, Jardins dels Alemanys. Porta d’accés als Jardins des del C. Sant Cristofol.
5. Jardins dels Alemanys. Porta d’accés als Jardins des del C. Sant Cristofol.
6. Jardins dels Alemanys. Porta d’accés des de Torre Gironella

8. Jardins dels Alemanys. Porta accés des del C. Pere de Rocaberti

9. Jardins de la Francesa. Porta accés des del C. Bisbe Cartanya

13. Porta Jardins Dr. Figueras

14. Porta Jardins de 'Angel.

15/15* bis. Portes mirador del C. De les dones (pati Maristes).

* Les dues portes d’accés 15 i 15 bis és consideren un Unic accés, donat a la proximitat entre

elles i que es poden obrir les portes quasi simultaniament.

Per I'obertura caldra fer una volta pels jardins per comprovar que no hi hagi cap incidencia.
Pel tancament s’haura de fer una inspecci6 de tot I'interior per garantir que no queda ningu

tancat.

** Els servei s’ha de fer de forma continuada (parc Migdia, jardins Alemanys i Francesa).
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3. ACCESSOS MURALLA (tots els dies de I'any)

La realitzacié de la prestacié consisteix en garantir 'obertura i tancament de les portes de la
Muralla mitjangant dos auxiliars de serveis durant tot I'any, festius inclosos, amb les seguents

previsions temporals:

N° Accessos:

setembre a maig juny a agost
LABORABLES i FESTIUS LABORABLES i FESTIUS
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA  TANCAMENT  OBERTURA TANCAMENT
Muralla 6 8:00 21:00 8:00 23:00
TOTAL JORNADA 20 min 35 min 20 min 35 min

1. Porta PI. Sant Pere

2. Porta des dels Jardins John Lenon.

3. Porta de Santa Llucia. Accés a les escales de cargol metal-liques.*
7/10. Porta accés des del C. Sant Cristofol. *

11/ 11 bis. Portes des de la PI. Josep Ferreter i Mora.**

12. Porta des de la Pl. General Marva

Per I'obertura caldra fer una volta per la muralla per comprovar que no hi hagi cap incidencia.

Pel tancament s’haura de fer una inspeccié de tot l'interior per garantir que no queda ningu

tancat. Es imprescindible pujar a totes les torres de la Muralla.

* Les dues portes d’accés 7 i 10 és consideren un Unic accés, donat a la proximitat entre elles i
que es poden obrir les portes quasi simultaniament.
** Les dues portes d’accés 11 i 11 bis és consideren un Unic accés, donat a la proximitat entre

elles i que es poden obrir les portes quasi simultaniament.
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1. Porta PI. Sant Pere
2. Porta des dels Jardins John Lenon.
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7/10. Porta accés des del C. Sant Cristofol.
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LOT 11: Prestacio del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié del Pavelld

Municipal Girona-Fontajau.

L'objectiu dels vigilants de seguretat privada és el de vetllar en tot moment pe la seguretat de
les persones (usuaries i personal), bens i objectes existents al Pavelld Municipal Girona-

Fontajau.

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir:

e Pavell6 Municipal de Girona-Fontajau: Obert tot I'any de dilluns a diumenge de 7:00 a
24:00 hores

La jornada de prestacié de servei sera des de les 7 a les 24 hores de cada dia de la setmana,
amb inclusié de diumenges i festius durant tot I'any. Aquest horari podra modificar-se en funcié
de les activitats que puguin desenvolupar-se al pavello, si bé aquestes modificacions es

notificaran préviament a 'empresa de seguretat.

El servei de vigilancia del pavell6 municipal de Girona-Fontajau ha d’estar composat per un/a
vigilant de seguretat en tot el seu horari de servei. El quadre d’hores es troba detallat en 'annex
AXI - Lot 11. Quadre de descripcio de serveis de vigilancia de seguretat (Pavellé6 Municipal de

Girona-Fontajau ).

LOT 12: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié de les

Piscines d’Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa.

L'objectiu dels vigilants de seguretat privada és el de vetllar en tot moment pe la seguretat de
les persones (usuaries i personal), bens i objectes existents a les Piscines d’Estiu de la Zona
Esportiva de la Devesa.

El servei de vigilancia de seguretat privada haura de garantir:

e Piscines d’Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa: Obert de mitjans de juny a mitjans

de setembre, de dilluns a diumenge.

La jornada de prestacio de servei sera:

a. De mitjans de juny a finals d’agost, de dilluns a diumenge de 10 a 20 hores.

b. La primera quinzena de setembre, de dilluns a diumenge de 10 a 18 hores.
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Aquest horari podra modificar-se en funcio de les activitats que puguin desenvolupar-se, si bé

aquestes maodificacions es notificaran préviament a 'empresa de seguretat.

El servei de vigilancia de les Piscines d’Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa ha d’estar

composat minim per un vigilant de seguretat home i una vigilant de seguretat dona en tot el seu

horari de servei, dotats dels aparells per establir una rapida comunicacio entre ells i consergeria
durant el periode d’obertura de les piscines. El nombre de vigilants necessaris varia segons les
necessitats del servei i es troba detallat en 'annex A.XII - Lot 12.. Quadre de descripcié de

serveis de vigilancia de seguretat (Piscines d’Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa).

Els espais previstos son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Les dates d’inici i

finalitzacié del servei, el nombre d'efectius i la seva ubicacid, sén orientatives i queden
subjectes a les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius d’organitzacié de

I’Ajuntament de Girona.

5.2 Marc legal

Els diferents serveis objecte d’aquest contracte estan subjectes a normativa especifica per a

cadascun d’ells i també a la normativa de general aplicacio.

La normativa especifica aplicable esta recollida a:

- Reial Decret 2364/1994 de 9 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de Seguretat
Privada i modificacions posteriors.

- Ordre Ministerial de 23 d’abril de 1997, per la qual es concreten determinats aspectes
en matéria d'empreses de seguretat, en compliment de la Llei i el Reglament de
seguretat privada

- Decret 233/1998, de 30 juliol, pel qual es crea el Consell de coordinacié de la seguretat
privada.

- Decret 112/2010 de 31 d’agost, Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.

- Ordre INT/2850/2011, d'11 d'octubre, per la qual es regula el reconeixement de les
qualificacions professionals per a l'exercici de les professions i activitats relatives al
sector de seguretat privada als nacionals dels estats membres de la Unié Europea.

- Ordre del Ministeri de I'Interior INT/318/2011, d'1 de febrer, per la qual es dona
compliment a diversos aspectes del Reglament de seguretat privada sobre personal.

- Ordre del Ministeri de [lInterior INT/314/2011, d’1 de febrer, sobre empreses de
seguretat privada.

- Llei 5/2014 de 4 d’abril, de Seguretat Privada

- Resolucié INT/2110/2014, de 10 de setembre, per la qual s'aproven els criteris
orientatius per a l'aplicacié de determinats aspectes de la Llei 5/2014, de 4 d'abril, de

seguretat privada, a Catalunya.
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LOT 1:

s’executin.

seguretat privada.

recepcio, control d'accessos i comprovacié d’instal-lacions.

5.3 Condicions especifiques per a la prestacié de servei.

- Decret 35/2017, d'11 d'abril, regulacié exercici de competéncies en matéria de

- Resolucié de 30 de novembre de 2022, de la Direccié General de Treball, per la que es
registra i publica el Conveni Col-lectiu estatal de les empreses de seguretat pel periode
2023-2026.

- Resolucié de 3 de setembre de 2021, de la Direccié6 General de Treball, per la que es

registra i publica Conveni col-lectiu estatal d'empreses de serveis auxiliars d'informacio,

El llistat exposat assenyala unicament les principals reglamentacions que s6n d’aplicacio en
I'ambit de la vigilancia i la seguretat privada en el present contracte, a efectes informatius, i en
cap cas és limitatiu. Caldra complir amb la totalitat de la normativa vigent que sigui d’aplicacio,

amb les seves correccions i modificacions, i en tots els ambits que afectin els treballs que

Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) durant el

desenvolupament dels esdeveniments i concerts en el marc de Fires de Sant Narcis.

esdeveniment.

hauran de realitzar:

fires, i vetllar per la seguretat dels béns, instal-lacions i persones.

materials destinats al servei de seguretat.

o dels béns objecte del contracte.

d’infraccié o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o d’urgéncia.

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu i en I'exercici de la seva missio,
el personal encarregat de vigilar i protegir les casetes, parades o esdeveniments a la via

publica haura d'adaptar els serveis de seguretat a les necessitats de cada fira, mercat i/o

Seguidament s’enumeren les funcions concretes que les persones vigilants de seguretat que

a) Exercir la vigilancia i proteccié amb caracter general de totes les instal-lacions de les

b) Adoptar les mesures de seguretat que siguin més adients, amb els mitjans personals i

c) El control de les situacions de risc que puguin afectar la integritat fisica de les persones

d) Evitar la comissio d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb l'objecte
de seva proteccid, mitjangant les comprovacions necessaries per prevenir-los o impedir

la seva consumacid, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié d’algun tipus

28
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d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencio.

col-laborar en all6 que determina la normativa de seguretat privada.

mecanismes existents i seguint les instruccions de I'Ajuntament de Girona.

tecniques.

e) En relacié amb I'objecte de la seva proteccid o de la seva actuacid, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinqglients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia de
la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
administratives. No poden procedir a I'interrogatori d’aquells, si bé no es considera com

a tal 'anotacié de les seves dades personals per a la seva comunicacioé a les autoritats.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en que la Llei

f) Facilitar l'accés als funcionaris dels cossos i forces de seguretat competents i

g) Notificar de manera immediata a la persona coordinadora de I'esdeveniment de

qualsevol incident o emergéncia sorgida en les tasques encomanades, mitjancant els

h) Si s'escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als
esdeveniments o actes compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents estipulades en aquell precis moment per les autoritats sanitaries i de
salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots epidemioldgics de qualsevol
indole (actualment el COVID-19).

i) Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

LOT 2: Prestacié del servei d’auxiliars de serveis durant el desenvolupament dels

esdeveniments i concerts en el marc de Fires de Sant Narcis.

de realitzar:

espai, ubicacio, i/o tipologia d’esdeveniment.

terme els actes i/o esdeveniments.

El servei d’auxiliars de serveis tindra un caracter eminentment preventiu i en l'exercici de la
seva missio, el personal encarregat de realitzar tasques d’informacio, orientacié i col-laboracié
a I'organitzacio, de control d’entrada i correcte estacionament de vehicles i control del personal

autoritzat a accedir a determinats espais haura d'adaptar els serveis a les necessitats de cada

Seguidament enumerem les funcions concretes que les persones auxiliars de serveis hauran

a) Gestionar les aglomeracions que es generin en els diferents espais on es duguin a
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b) Control d’accés del vehicles designats de les entitats i proveidors de les barraques aixi

com dels artistes i proveidors de material técnic per I'escenari, seguretat perimetral

c) Notificar de manera immediata a la persona coordinadora de I'esdeveniment de
qualsevol incident o emergéncia sorgida en les tasques encomanades, mitjangant els

mecanismes existents i seguint les instruccions de I'Ajuntament de Girona.

d) Si s'escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als
esdeveniments o actes compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents estipulades en aquell precis moment per les autoritats sanitaries i de
salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots epidemioldgics de qualsevol
indole (actualment el COVID-19).

e) Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

LOT 3: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) durant el

desenvolupament de la mostra floral “Girona, Temps de Flors”.

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu que en cap cas podra contradir
les indicacions especifiques del Pla d’Autoproteccié de “Girona, Temps de Flors”, aixi com les

indicacions que faci la Policia Municipal.

En I'exercici de la seva missio, el personal encarregat de vigilar i protegir les exposicions florals
a la via publica haura d'adaptar els serveis de seguretat a les necessitats d’afluéncia de public i

el risc de malmetre els projectes florals o risc personal de les persones visitants de cada espai.

Seguidament enumerem les funcions concretes que les persones vigilants de seguretat que

hauran de realitzar:

a) Exercir la vigilancia i proteccié amb caracter general de totes les persones i visitants
a l'esdeveniment i de les instal-lacions florals garantint el manteniment de I'ordre

perqué no es pertorbi el normal desenvolupament de I'exposicid.

b) Adoptar les mesures de seguretat que siguin més adients, amb els mitjans personals

i materials destinats al servei de seguretat.

c) El control de les situacions de risc que puguin afectar la integritat fisica de les

persones o dels béns objecte del contracte.
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d)

e)

9)

h)

Evitar la comissié d’actes delictius o infraccions administratives en relacié amb
I'objecte de la seva proteccio, fer les comprovacions necessaries per prevenir-los o
impedir-ne la consumacio, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié
d’algun tipus d’infraccié o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o

d’urgéncia.

En relacié amb I'objecte de la seva proteccio o de la seva actuacid, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinqiients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia
de la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
administratives. No poden procedir a l'interrogatori d’aquells, si bé no es considera
com a tal I'anotacio de les seves dades personals per a la seva comunicacio a les

autoritats.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en qué la Llei

d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencio.

Facilitar I'accés als funcionaris dels cossos i forces de seguretat competents i

col-laborar en alld que determina la normativa de seguretat privada.

Notificar de manera immediata a la persona coordinadora de I'esdeveniment de
qualsevol incident o emergéncia sorgida en les tasques encomanades, mitjangant els
mecanismes existents i seguint les instruccions del "Pla d’Autoproteccié de Temps

de Flors de I'Ajuntament de Girona".

Si s’escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als
esdeveniments o actes compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents estipulades en aquell precis moment per les autoritats sanitaries i de
salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots epidemiologics de qualsevol
indole (actualment el COVID-19).

i) Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

LOT 4: Prestacio del servei d’auxiliars de servei durant el desenvolupament de la mostra floral

“Girona, Temps de Flors”.

El servei d’auxiliars de serveis tindra un caracter eminentment preventiu i en l'exercici de la
seva missio, el personal encarregat de realitzar tasques d’informacio, orientacié i col-laboracié

a l'organitzacio, de control d’entrada i correcte estacionament de vehicles i control del personal
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autoritzat a accedir a determinats espais haura d'adaptar els serveis a les necessitats de cada

espai, ubicacio, i/o tipologia d’esdeveniment.

Seguidament enumerem les funcions concretes que les persones auxiliars de serveis hauran

de realitzar:

a) Gestionar les aglomeracions que es generin en determinats espais on es duguin a
terme els actes i/o esdeveniments, a concretar més endavant en la gestié sobre el

terreny.

b) Gestié de I'accés dels usuaris en determinats espais, a concretar més endavant en la

gesti6 sobre el terreny.

a) Gestid i control de I'arribada, sortida i aparcament d’accés dels vehicles en les zones

habilitades com a aparcaments.

b) Notificar de manera immediata a la persona coordinadora de I'esdeveniment de
qualsevol incident o emergéncia sorgida en les tasques encomanades, mitjangant els
mecanismes existents i seguint les instruccions del "Pla d’Autoproteccié de Temps de

Flors de I'Ajuntament de Girona".

c) Si s'escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als
esdeveniments o actes compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents estipulades en aquell precis moment per les autoritats sanitaries i de
salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots epidemiologics de qualsevol
indole (actualment el COVID-19).

d) Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

Son les mateixes condicions les dels LOT 5 6:

LOT 5: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) durant el

desenvolupament dels esdeveniments i actes en el marc de les festivitats de Nadal.

LOT 6: Prestacio del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) per necessitats puntuals

(bossa d’hores) durant la celebracié d’altres esdeveniments en la ciutat de Girona

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu i en I'exercici de la seva missio,
el personal encarregat de vigilar i protegir el esdeveniments a la via publica haura d'adaptar els

serveis de seguretat a les necessitats de cada fira, mercat, acte i/o esdeveniment.
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Seguidament s’enumeren les funcions concretes que les persones vigilants de seguretat que

hauran de realitzar:

a)

Exercir la vigilancia i proteccié amb caracter general i vetllar per la seguretat dels béns,

instal-lacions i persones.

b) Adoptar les mesures de seguretat que siguin més adients, amb els mitjans personals i

materials destinats al servei de seguretat.

El control de les situacions de risc que puguin afectar la integritat fisica de les persones

o dels béns objecte del contracte.

Evitar la comissio d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb l'objecte
de seva proteccid, mitjangant les comprovacions necessaries per prevenir-los o impedir
la seva consumacio, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié d’algun tipus

d’infracci6 o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o d’urgencia.

En relaci6 amb l'objecte de la seva proteccid o de la seva actuacio, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinglients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia de
la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
administratives. No poden procedir a I'interrogatori d’aquells, si bé no es considera com

a tal I'anotacio de les seves dades personals per a la seva comunicacié a les autoritats.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en que la Llei

d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencié.

Facilitar I'accés als funcionaris dels cossos i forces de seguretat competents i

col-laborar en alld que determina la normativa de seguretat privada.

Notificar de manera immediata a la persona coordinadora de l'esdeveniment de
qualsevol incident o emergéncia sorgida en les tasques encomanades, mitjancant els

mecanismes existents i seguint les instruccions de I'Ajuntament de Girona.

Si s’escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als
esdeveniments o actes compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents estipulades en aquell precis moment per les autoritats sanitaries i de
salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots epidemiologics de qualsevol
indole (actualment el COVID-19).
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i)

Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

LOT 7: Prestacid del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) per al dispositiu d’acollida

nocturna temporal per a persones sense sostre (pla de fred).

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu. Les tasques que haura de

realitzar I'adjudicatari consisteixen en la realitzacié d’'un servei de vigilancia i seguretat sense

arma durant I'horari de funcionament del dispositiu i es concreten en:

a)

Exercir la vigilancia i protecci6 amb caracter general de totes les instal-lacions i

persones ateses al Dispositiu d’Acollida i vetllar per la seva seguretat.

Adoptar les mesures de seguretat que siguin més adients, amb els mitjans personals i

materials destinats al servei de seguretat.

El control de les situacions de risc que puguin afectar la integritat fisica de les persones

o dels béns objecte del contracte.

Control d’accés amb registre de les persones ateses.

Intervencié de seguretat i contencié en els possibles conflictes quan siguin requerits

pels professionals del dispositiu.

Evitar la comissio d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb l'objecte
de seva proteccid, mitjangant les comprovacions necessaries per prevenir-los o impedir
la seva consumacio, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié d’algun tipus

d’infracci6 o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o d’urgéncia.

En relaci6 amb l'objecte de la seva proteccid o de la seva actuacio, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinglients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia de
la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
administratives. No poden procedir a I'interrogatori d’aquells, si bé no es considera com

a tal I'anotacio de les seves dades personals per a la seva comunicacié a les autoritats.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en que la Llei

d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencio.
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h)

Facilitar l'accés als funcionaris dels cossos i forces de seguretat competents i

col-laborar en all6 que determina la normativa de seguretat privada.

Notificar de manera immediata a la persona coordinadora del dispositiu de qualsevol
incident o emergencia sorgida en les tasques encomanades, mitjangant els

mecanismes existents i seguint les instruccions de I'Ajuntament de Girona.

Si s’escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen al dispositiu
compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio corresponents adoptades
i estipulades en aquell precis moment per les autoritats sanitaries i de salut publica,
amb la finalitat de prevenir i contenir brots epidemiologics de qualsevol indole
(actualment el COVID-19).

Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

LOT 8: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccid del consorci

Centre d’acolliment i serveis socials “La Sopa”

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu. Les tasques que haura de

realitzar I'adjudicatari consisteixen en la realitzacié d’'un servei de vigilancia i seguretat sense

arma dels bens mobles, immobles, aixi com de les persones que es trobin dins I'edifici del

Consorci La Sopa durant I'horari de funcionament del Centre i es concreten en:

a)

b)

Vigilancia de caracter general sobre I'immoble i els bens mobles del Centre.

Proteccié de les persones que es trobin dins I'edifici.

Controlar 'accés de qualsevol persona al Centre aixi com dissuadir, reduir i controlar

els actes delictius o infraccions en relaci6 als treballadors, usuaris i al propi Immoble.

Controlar la identitat en I'accés o a l'interior del Centre de qualsevol persona, denegant

I'accés a les persones amb acceés restringit.

Adoptar les mesures de seguretat que siguin més adients, amb els mitjans personals i

materials destinats al servei de seguretat.

El control de les situacions de risc que puguin afectar la integritat fisica de les persones

o dels béns objecte del contracte.

Evitar la comissioé d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb l'objecte

de seva proteccid, mitjangant les comprovacions necessaries per prevenir-los o impedir
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la seva consumacio, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié d’algun tipus

d’infraccié o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o d’urgéncia.

En relaci6 amb l'objecte de la seva proteccié o de la seva actuacio, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinglients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia de
la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
administratives. No poden procedir a I'interrogatori d’aquells, si bé no es considera com

a tal 'anotacio de les seves dades personals per a la seva comunicacié a les autoritats.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en que la Llei

d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencié.

Facilitar I'accés als funcionaris dels cossos i forces de seguretat competents i

col-laborar en alld que determina la normativa de seguretat privada.

Notificar de manera immediata a la persona coordinadora del Centre de qualsevol
incident o emergencia sorgida en les tasques encomanades, mitjancant els

mecanismes existents i seguint les instruccions de I'Ajuntament de Girona.

Si s’escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als centres o
equipaments municipals compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents adoptades pel Centre i estipulades en aquell precis moment per les
autoritats sanitaries i de salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots

epidemiologics de qualsevol indole (actualment el COVID-19).

Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

La direccié del Centre facilitara en tot moment la relacié de persones que tenen restringit
I'accés al Centre, per un millor desenvolupament del servei. Atés que el/la vigilant de seguretat
és la primera persona que es troba l'usuari quan vol accedir al Centre, i per tant també forma
part de la imatge del Centre, totes les actuacions efectuades pel personal contractat per
'empresa licitadora han d’anar en la linia de filosofia del Consorci, actuant sense violéncia

verbal ni fisica i prioritzant el dialeg i la negociacio.

Atesa la particularitat dels usuaris del Centre, abans de l'inici de la prestacio del servei, es
mantindra una reunié amb el personal seleccionat per fer el servei, els seus coordinadors i la
direccio del Centre per fixar la linia pedagogica necessaria per procedir al servei aixi com posar

les bases en la resolucié dels conflictes.
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LOT 9: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié del Consistori

de la ciutat de Girona

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu. La finalitat és articular un

conjunt de mesures, actuacions i equip huma capag de prevenir i evitar la comissio de fets

delictius i infraccions a les dependencies de I'Ajuntament de Girona, aixi com la proteccio,

vigilancia, custodia i control de persones, bens, vehicles i objectes, i la participacié en la

prevencid, proteccio i intervencié en cas de produir-se situacions d’emergéncia, amb caracter

complementari i subordinat a la seguretat publica.

Les tasques que haura de realitzar I'adjudicatari es concreten en:

a)

Les tasques d’obertura i tancament de les portes d’accés a I'Ajuntament, tant de dilluns
a divendres com durant els caps de setmana o festius en que es mantingui obert el

Teatre municipal, d’acord amb els protocols especifics del centre.
Vigilancia de caracter general sobre I'immoble i els bens mobles del Centre.

Controlar I'accés de qualsevol persona al Consistori i aixi com dissuadir, reduir i
controlar els actes delictius o infraccions en relacié als treballadors, usuaris i al propi

Immoble.

Proteccid de les persones que es trobin dins I'edifici.

Adoptar les mesures de seguretat que siguin més adients, amb els mitjans personals i

materials destinats al servei de seguretat.

El control de les situacions de risc que puguin afectar la integritat fisica de les persones

o dels béns objecte del contracte

Evitar la comissio d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb I'objecte
de seva proteccid, mitjangant les comprovacions necessaries per prevenir-los o impedir
la seva consumacio, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié d’algun tipus

d’infraccioé o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o d’urgéncia.

En relaci6 amb l'objecte de la seva proteccié o de la seva actuacio, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinglients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia de
la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
administratives. No poden procedir a l'interrogatori d’aquells, si bé no es considera com

a tal 'anotacié de les seves dades personals per a la seva comunicacio a les autoritats.
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El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en que la Llei

d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencio.

Facilitar I'accés als funcionaris dels cossos i forces de seguretat competents i

col-laborar en all6 que determina la normativa de seguretat privada.

Notificar de manera immediata a la persona coordinadora del Centre de qualsevol
incident o emergencia sorgida en les tasques encomanades, mitjangant els

mecanismes existents i seguint les instruccions de I'Ajuntament de Girona.

Si s’escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als centres o
equipaments municipals compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents adoptades pel Centre i estipulades en aquell precis moment per les
autoritats sanitaries i de salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots

epidemioldgics de qualsevol indole (actualment el COVID-19).

Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

LOT 10: Prestacio del servei d’auxiliars de serveis per a I'obertura i/o tancament diari o en caps

de setmana de cementiris, parcs/jardins i accessos a la muralla de la ciutat de Girona.

El servei d’auxiliars de serveis haura de garantir, durant tot I'any (tots els dies o només caps de

setmana i festius), la preséncia dels efectius contractats amb la finalitat de vetllar pel servei

d’obertura i tancament d’accessos dels diferents equipaments municipal com ara Cementiris,

parcs i Jardins, la Muralla...

Seguidament enumerem les funcions concretes que les persones auxiliars de serveis hauran

de realitzar:

a)

c)

Les tasques d’obertura i tancament de les portes d’accés a Parcs i Jardins, Muralla i
Cementiris municipals, tant de dilluns a divendres com durant els caps de setmana o

festius segons directrius d’aquests plecs o del propi Ajuntament.

Garantir el servei tots els dies de I'any i/o caps de setmana i festius; i en cas necessari,

preveure la substitucié del personal amb antelacio.

Custodia de claus per a la prestacio dels serveis previstos. Aquest és un servei
necessari per poder dur a terme els serveis d’obertura i tancament dels diferents
espais. Les claus només es podran utilitzar per la prestacié dels serveis mencionats.
Sera responsabilitat de 'empresa adjudicataria la correcta i segura custodia de les

claus.
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SIGNAT

Verificar abans del tancament que no hi quedi ningu a l'interior dels equipaments i/o

espais municipals.

Comunicar d'immediat a I'’Ajuntament incidéncies per falta de manteniment i possibles

desperfectes que es detectin.

Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

LOT 11: Prestacio del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccié del Pavelld

Municipal Girona-Fontajau.

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu. La finalitat és articular un

conjunt de mesures, actuacions i equip huma capag de prevenir i evitar la comissio de fets

delictius i infraccions a les dependencies de I'Ajuntament de Girona, aixi com la proteccio,

vigilancia, custodia i control de persones, bens, vehicles i objectes, i la participacié en la

prevencid, proteccio i intervencié en cas de produir-se situacions d’emergéncia, amb caracter

complementari i subordinat a la seguretat publica.

Les tasques que haura de realitzar I'adjudicatari es concreten en:

a)

Obertura i tancament diari de les instal-lacions i dels serveis, amb la corresponent tasca

de desactivacio i activacio del sistema d’alarmes i comprovacié de la seva normalitat.

Seguiment del control de presencia de personal auxiliar de serveis per garantir

I'obertura de les instal-lacions esportives municipals en I'horari programat.

Control de I'accés d’'usuaris/es i proveidors de la instal-lacié.

Custodia i lliurament de les claus de les instal-lacions.

Recepcid ocasional de documents.

Manteniment de la seguretat de les persones, equipaments i instal-lacions.

Evitar la comissio d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb l'objecte
de seva proteccid, mitjangant les comprovacions necessaries per prevenir-los o impedir
la seva consumacio, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié d’algun tipus

d’infracci6 o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o d’urgéncia.
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h)

i)

)]

1)

En relaci6 amb l'objecte de la seva proteccié o de la seva actuacio, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinqiients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia de
la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
administratives. No poden procedir a I'interrogatori d’aquells, si bé no es considera com

a tal 'anotacié de les seves dades personals per a la seva comunicaciod a les autoritats.

El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en que la Llei

d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencié.

Comunicacio a les empreses de manteniment de les diferents instal-lacions i serveis els
avisos de disfuncid, i seguir el seu compliment, comunicant-ho igualment a la Direcci

del Servei d’Esports o la persona que es delegui.

Supervisié de les imatges del circuit tancat de televisio de les instal-lacions i notificacié

a la Direccio del Servei d’Esports de les anomalies o incidents que es produeixin.

Inspeccio diaria de les dependéncies del pavelld6 i comunicacié de les anomalies

observades.

Atencio i distribucio de les trucades telefoniques rebudes a la centraleta.

m) Control dels usos realitzats per les entitats o pel propi Servei d’Esports d’acord a la

n)

q)

planificacié programada i d’acord amb les instruccions del control d’usos.

Atencié immediata i comunicaci6 amb el personal necessari de les trucades de
col-laboracié que pugui rebre de la Policia Municipal de Girona quan s’activi el sistema

d’alarma connectat.

Redaccié d’informe diari de les incidéncies produides en el servei, segons les directrius

donades des de la Direcci6 del Servei d’Esports o la persona que es delegui.

Responsabilitat i gestié del centre de control, alarma i comunicacions (CAC) segons
indica el Pla d’Autoproteccié del Pavell6 Municipal de Girona-Fontajau. En cas
d’emergéncia assumeix les funcions de gestionar les emergéncies centralitzant i
coordinant totes les accions de notificacié de l'alerta, activacié d’alarmes parcials i
generals, intervencio, evacuacio i/o confinament i comunicacié interna i externa del

pavelld.

Comunicacié amb la Direcci6é del Servei d’Esports o a la persona que es delegui de
totes les incidéncies que es produeixin, del qual rebra instruccions de funcionament

ordinari, sens prejudici de les relacions de dependéncia d’aquest personal amb
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'empresa de Seguretat i de les relacions que per circumstancies especials o per
funcionament anormal, hagi de mantenir el cap del servei d’esports o la persona en qui

delegui amb el cap de seguretat que designi 'empresa o amb els seus responsables.

Si s’escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als centres o
equipaments municipals compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccio
corresponents adoptades pel Centre i estipulades en aquell precis moment per les
autoritats sanitaries i de salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots

epidemioldgics de qualsevol indole (actualment el COVID-19).

Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

tecniques.

LOT 12: Prestacié del servei de vigilancia de seguretat (sense armes) i proteccid de les

Piscines d’Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa.

a.

El servei de vigilancia tindra un caracter eminentment preventiu. La finalitat és articular un
conjunt de mesures, actuacions i equip huma capag de prevenir i evitar la comissio de fets
delictius i infraccions a les dependencies de I'Ajuntament de Girona, aixi com la proteccio,
vigilancia, custodia i control de persones, bens, vehicles i objectes, i la participacié en la
prevencid, proteccio i intervencié en cas de produir-se situacions d’emergéncia, amb caracter

complementari i subordinat a la seguretat publica.

Les tasques que haura de realitzar I'adjudicatari es concreten en:

Control de I'accés dels usuaris/es.

Vetlla pel compliment de les normes d’Us de la instal-lacié.

Vetlla per la seguretat de les persones i pel bon Us dels equipaments i instal-lacions.

Evitar la comissié d'actes delictius o infraccions administratives en relacié amb l'objecte
de seva proteccio, mitjangant les comprovacions necessaries per prevenir-los o impedir
la seva consumacio, i oposar-s’hi i intervenir quan presenciin la comissié d’algun tipus

d’infracci6 o sigui necessaria la seva ajuda per raons humanitaries o d’urgéncia.

En relaci6 amb l'objecte de la seva proteccid o de la seva actuacio, detenir i posar
immediatament a disposicié de la Policia Municipal o a la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, els presumptes delinqients i els instruments, els efectes i les
proves dels presumptes delictes, aixi com requerir la Policia Municipal o a la Policia de

la Generalitat-Mossos d’Esquadra per tal de denunciar els qui cometin infraccions
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administratives. No poden procedir a I'interrogatori d’aquells, si bé no es considera com

a tal 'anotacié de les seves dades personals per a la seva comunicacié a les autoritats.

f.  El que disposa el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels casos en qué la Llei

d’enjudiciament criminal permet a qualsevol persona practicar la detencio.

g. Redaccié d’'un informe diari de les incidéncies produides en el servei, segons les

directrius donades des de la Direccié del Servei d’Esports o la persona que es delegui.

h.  Comunicaci6 entre les persones que cobreixen el servei mitjangant aparells adients per

tal de que aquesta sigui rapida.

i. ~ Comunicacié amb la Direcci6 del Servei d’Esports o0 a la persona que es delegui de
totes les incidéncies que es produeixin, del qual rebra instruccions de funcionament
ordinari, sens prejudici de les relacions de dependéncia d’aquest personal amb
'empresa de Seguretat i de les relacions que per circumstancies especials o per
funcionament anormal, hagi de mantenir el cap del servei d’esports o la persona en qui

delegui amb el cap de seguretat que designi 'empresa o amb els seus responsables.

j-  Si s’escau, controlar que el personal, usuaris o tercers que accedeixen als centres o
equipaments municipals compleixin amb totes les mesures de seguretat i desinfeccié
corresponents adoptades pel Centre i estipulades en aquell precis moment per les
autoritats sanitaries i de salut publica, amb la finalitat de prevenir i contenir brots

epidemiologics de qualsevol indole (actualment el COVID-19).

k. Complir totes les ordres i instruccions contingudes en aquest plec de prescripcions

técniques.

Encara que el present contracte preveu alguns lots amb actuacions puntuals durant I'any, en
especial en els actes i esdeveniments que tenen lloc en diferents dates del calendari (lot 1, 2, 3,
4, 5i6), i per tant no hi haura personal de forma continuada al servei; també preveu els lots 7,
8, 9, 10, 11 i 12 amb actuacions prolongades (anuals o de llarga temporalitat), i per tant

'empresa adjudicataria garantira sempre que sigui possible |'assignacié per als serveis d'una

plantilla_estable i amb baixa rotacid del personal, exceptuant els casos que per motius

justificats, a requeriment de I'Ajuntament o del propi adjudicatari, es consideri necessaria la

substitucié de determinades persones
6. PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI
L’adjudicatari de cada lot, haura de disposar de suficient personal, amb la formacié adequada

per cobrir les necessitats segons els horaris d’obertura i tancament i durant tot el periode de

prestacio del servei dels diferents lots.
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Tot el personal que presti els serveis objecte d’aquest contracte dependra unica i
exclusivament del contractista a tots els efectes, sense que entre ells i 'Ajuntament existeixi

cap vincle de dependéncia funcionarial ni laboral.

6.1 Coneixements i perfil professional

Lot1,3,5,6,7,8, 9i12 (Servei de vigilancia i seguretat - sense arma)

El personal adscrit al servei haura de complir els seglents requisits pel que fa als seus

coneixements i perfil professional:

- Haver efectuat els cursos de formacio establerts a la Llei 5/2014, de 4 d’abril, de
Seguretat Privada, al Real Decret 2364/1994, de 9 de desembre, pel que s’aprova el
Reglament de Seguretat Privada i al Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel que s’aprova
el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives; disposant de I'habilitacio

professional corresponent: TIP Vigilant de seguretat.

Respecte als ciutadans de la Unié Europea hauran d’estar en possessio dels certificat
de reconeixement de les qualificacions obtingudes a través del Ministeri de I'Interior
(art. 3 de I'Ordre INT/2850/2011, d’11 d’octubre, per la qual és regula el reconeixement
de les qualificacions professionals per a I'exercici de les professions i activitats relatives

al sector de seguretat privada als nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea).

- Tenir coneixements suficients de les llenglies catalana i castellana, de manera que
assegurin una comunicacié fluida amb el public i la correcta interpretacié i aplicacio

dels procediments, plans i normes de seguretat.

Lot 11 (Servei de vigilancia i seguretat - sense arma)

El personal adscrit al servei haura de complir els seglients requisits pel que fa als seus

coneixements i perfil professional:

- Haver efectuat els cursos de formacié establerts a la Llei 52014, de 4 d’abril, de
Seguretat Privada, al Real Decret 2364/1994, de 9 de desembre, pel que s’aprova el
Reglament de Seguretat Privada i al Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel que s’aprova
el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives; disposant de I'habilitacié

professional corresponent: TIP Vigilant de seguretat.

Respecte als ciutadans de la Unié Europea hauran d’estar en possessio dels certificat

de reconeixement de les qualificacions obtingudes a través del Ministeri de I'Interior
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(art. 3 de I'Ordre INT/2850/2011, d’11 d’'octubre, per la qual és regula el reconeixement
de les qualificacions professionals per a I'exercici de les professions i activitats relatives

al sector de seguretat privada als nacionals dels Estats membres de la Uni6é Europea).
- Tenir coneixements suficients de les llenglies catalana i castellana, de manera que
assegurin una comunicacio fluida amb el public i la correcta interpretacié i aplicacio

dels procediments, plans i normes de seguretat.

- Garantir que el personal de vigilancia tingui coneixements d’informatica a nivell d’'usuari

dels programes de word, excel i Outlook.

- Garantir que el personal de vigilancia de seguretat tingui els coneixements d’informatica
suficients per utilitzar les plataformes informatiques per gestionar i controlar els usos de
les instal-lacions esportives.

Lot2,4i10 (Servei d'auxiliars de serveis)

e Servei d’'auxiliars de serveis

El personal adscrit al servei haura de complir els seglents requisits pel que fa als seus

coneixements i perfil professional:

- No existeixen requisits especifics reglats ni titulacions per a desenvolupar aquesta

activitat

- Tenir coneixements suficients de les llenglies catalana i castellana, de manera que
assegurin una comunicacié fluida amb el public i la correcta interpretacié i aplicacio
dels procediments, plans i normes de seguretat.

6.2 Exercici de les seves funcions

Per a tots els Lots

El personal adscrit al servei ha de tenir en compte els seguents aspectes en I'exercici de les

seves funcions:
- Actuar d’acord amb els principis d’integritat, dignitat, proteccio, equitat i tracte correcte

a les persones, evitant abusos, arbitrarietats, violéncia i actuant sempre amb

congruencia i proporcionalitat en la utilitzacié de les facultats i mitjans disponibles.
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Atendre les instruccions dels responsables de I’Ajuntament i de la Policia Municipal.

Identificar-se amb la seva targeta d’identitat professional, sempre que li sigui demanat

per part dels ciutadans, personal de I'’Ajuntament o dels Cossos i Forces de seguretat.

Vestir en tot moment l'uniforme de I'empresa contractista i portar el distintiu
corresponent a la habilitacié d’acord amb el previst al Reial Decret 2364/1994, de 9 de
desembre, pel que s’aprova el Reglament de Seguretat Privada i a ['Ordre

INT/318/2011 de 1 de febrer sobre personal de seguretat privada.

A aquest efecte, totes les persones assignades al servei hauran de vestir amb el mateix

model d'uniforme, excepte peticid expressa de I'’Ajuntament de Girona.

Abstenir-se de menjar, beure, fumar, ni fer altres activitats no ajustades al servei, fora
dels llocs i moments de descans acordats amb el responsable de I'Ajuntament, si
s’escau. Utilitzar el teléfon mobil només per a tasques relacionades amb el servei que

estan prestant.

Realitzar qualsevol altra tasca que s’encomani amb I'objectiu de garantir la seguretat
fisica i la integritat de les persones i actuar amb la iniciativa i resolucié que les
circumstancies requereixin, tot evitant la passivitat en el servei i no negant-se, sense

causa justificada, a alld que s’ajusta a les funcions que li son propies.

No intervenir en cap servei o funcié el desenvolupament dels quals no el correspongui.

aquest periode de temps.

comunicacio al responsable del contracte.

L’Ajuntament es reserva el dret a no acceptar el personal assignat quan no disposi de la
capacitacio suficient o s’observi un comportament que es consideri incorrecte a criteri del
responsable del contracte. L’adjudicataria estara obligada a substituir aquest personal de de

forma immediata i, en tot cas, arbitrar els mitjans que calgui per tal de mantenir el servei durant

L’empresa adjudicataria es compromet a adscriure al servei un equip operatiu estable, de forma
exclusiva per a tota la durada de I'esdeveniment, a fi i efecte que el personal assignat al servei
conegui els espais, aixi com al personal técnic i d’organitzacio. Es a dir, 'equip operatiu que

inicii un servei no podra ser substituit, tret que hi hagi causa que ho justifiqui, i en tot cas, amb
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6.3 Substitucions

Per a tots els Lots

L’empresa garantira la correcta prestacio del servei de forma ininterrompuda. Les substitucions

necessaries per tal de garantir la prestacio del servei i els descansos necessaris del personal,
seran a carrec de I'empresa contractista i s’hauran de cobrir de forma immediata no podent

abandonar el lloc de treball fins la incorporacié del relleu al mateix.

L’empresa adjudicataria haura de disposar de personal suplent amb la formacio i I'experiéncia
suficients per substituir les persones que prestin serveis objecte del contracte en suposits
d’abséncies i/o malalties, per tal de mantenir sempre els requeriments abans esmentats.
Aquesta substitucid haura de realitzar-se en el termini maxim d’'una hora i, en tot cas, arbitrar

els mitjans que calgui per tal de mantenir el servei durant aquest periode de temps.

El contractista queda obligat a substituir, en cas de peticid de I'Ajuntament, aquell personal
adscrit al servei en que es produeixi qualsevol incidéncia professional relacionada amb la seva
actitud o comportament, envers al public o personal tecnic del de I'’Ajuntament, que pugui

perjudicar al correcte funcionament del servei.

7. SOL-LICITUDS DE SERVEI A EXECUTAR PER L’ADJUDICATARI

Lots1,2,3,4,5i6

Per a cada esdeveniment, I'Ajuntament enviara les sol-licituds de servei a I'empresa

adjudicataria. Aquestes comunicacions es faran per correu electronic.

Les sol-licituds de servei es faran amb una antelacié minima de 15 dies laborables a comptar
de la data d'inici de I'esdeveniment. L’'empresa adjudicataria rebra la informacié necessaria per
cobrir I'esdeveniment (nombre d’efectius necessaris, horaris, lloc de prestacié del servei,
durada, organitzador de I'esdeveniment...), que sera facilitada per la persona encarregada del
seguiment i execucié ordinaria del contracte de cada area i/o servei de I'Ajuntament que consta
a l'annex B - Unitats organitzatives del Plec de prescripcions tecniques; i aquest sera

l'interlocutor entre 'empresa i I'’Ajuntament.

L’empresa adjudicataria haura de confirmar per escrit amb el responsable del contracte la

prestacio dels serveis requerits en la sol-licitud de servei.
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Lots7,8,9,10,11i12

En aquests lots, I'’Ajuntament i I'adjudicatari concretaran, abans d'iniciar el servei de llarga
temporalitat, la informacié necessaria per cobrir el servei (nombre d’efectius necessaris, horaris,

lloc de prestacio del servei, durada, requisits tecnics). Aquesta informacié sera facilitada per la

persona encarregada del seguiment i execuci6 ordinaria del contracte de cada area i/o servei
de I'Ajuntament que consta a I'annex B - Unitats organitzatives del Plec de prescripcions

teécniques; i aquest sera l'interlocutor entre 'empresa i I'’Ajuntament.

Les comunicacions entre Ajuntament i empresa adjudicataria es faran per correu electronic.

8. VARIACIONS | CANCEL-LACIONS DEL SERVEI PER PART DE L’ADMINISTRACIO

8.1 Variacions d’ubicacié o dates del servei

L’Ajuntament es reserva el dret de variar el lloc i la data de prestacié dels serveis o la dotacié
prevista, per qualsevol canvi en la programacio de I'esdeveniment, necessitats del servei, o les
recomanacions rebudes de l'autoritat competent (Proteccid Civil, Policia Municipal, Mossos
d’Esquadra...), amb un limit temporal maxim de 24 hores abans de l'inici de la prestacié del

servei.

L’Ajuntament podra modificar la seva previsié de I'activitat en funcié dels canvis que es puguin
produir en la programacioé a causa de nous esdeveniments o anul-lacions o causes alienes a
I'Ajuntament. En aquest sentit, I'adjudicatari haura d’assumir qualsevol canvi o servei

extraordinari respectant sempre els preus unitaris oferts.

Sempre es realitzaran els serveis necessaris per portar a terme l'activitat sense entrebancs,
encara que aix0 produeixi desviacions respecte als horaris previstos inicialment. Les
modificacions dels serveis demanades in situ hauran d’assumir-se obligatdriament per part de
I'adjudicatari sempre que sigui una desviacié de fins a dues hores. Per tant, no podra
abandonar el servei si I'Ajuntament aixi li ho comunica. La facturacié d’aquest servei es fara al

preu unitari ofert.

L’empresa adjudicataria sera responsable d'acordar i confirmar per escrit amb el responsable

del contracte qualsevol canvi que afecti als requeriments inicials de la sol-licitud de servei.
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8.2 Cancel-lacio del servei

La cancel-lacié per part de I'Ajuntament de Girona de les sol-licituds de serveis, per causes
sobrevingudes, amb posterioritat a la sol-licitud de servei efectuada, tindra la repercussié que

figura a continuacio:

- Cancel-laci6 comunicada amb més de 24 hores d’antelacio de l'inici del servei, sera
sense cost per I'Ajuntament.

- Cancel-laci6 comunicada entre 24 hores i fins a 8 hores abans de ['inici del servei,
I'empresa adjudicataria percebra el 50% de I'import del servei.

- Cancel-lacié6 comunicada en menys de 8 hores abans de l'inici del servei, I'empresa

adjudicataria percebra el 100% de I'import del servei.

En cas que I'Ajuntament de Girona hagi de cancellar els serveis sol-licitats per amenaga a la
salut i seguretat publica (causa de forga major) estara exempt de pagament pel servei

cancel-lat.

S'entendran, en tot cas, com a suposits de forga major, successos com: incleméncies
meteoroldgiques, incendis, inundacions, guerres, actes vandalics o de terrorisme, pandémia o
prohibicié de I'encarrec per l'autoritat competent, administracions de rang superior i, en general,
totes aquelles que no es puguin evitar.

9. ESTRUCTURA DELS SERVEIS

Lot1,3,5,6,7,8,9,11i 12 (Servei de vigilancia i seguretat - sense arma)

La vigilancia es dura a terme mitjangant la disposici6 de vigilants sense arma amb uniforme que
incloura la disposicio de gorra i d'un sistema de comunicacio d'emergéncies (emissora, teléfon

mobil o similar) amb targeta d’identificacié professional (T.I.P).

L'empresa de seguretat adjudicataria haura de comptar en la seva estructura de recursos
humans amb una persona amb el carrec de Cap de Seguretat o, bé un/a Director/a de
Seguretat homologat/a pel Ministeri de I'Interior, per coordinar i supervisar l'activitat de les
persones vigilants. El nom d’aquesta persona es veura reflectida en el document d’oferta

tecnica.

Lot 2,410 (Servei d’'auxiliars de serveis)
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e Servei d'auxiliars de serveis

El servei es dura a terme mitjangant la disposicié d’auxiliars de serveis degudament identificats

i amb un sistema de comunicacié d'emergéncies (emissora, teléfon mobil o similar).

Per a tots els Lots

Per a la prestacio del servei el personal disposara d’algun dels dos mitjans de comunicacio
indicats a continuacio, els quals aniran a carrec de 'empresa adjudicataria i sera facilitat abans
de Tinici del servei, per facilitar la comunicacié directa i immediata amb el responsable de

Seguretat de I'empresa i I’Ajuntament de Girona:

a) Un walkie talkie amb el seu corresponent auricular i microfon per garantir el secret de
comunicacio.

b) Un teléfon mobil.

En cas d'avaria d'algun dels equips hauran de ser substituits de manera immediata per

'empresa adjudicataria, per la qual cosa haura de disposar d’equips de reserva.

El personal que presti el servei a l'esdeveniment estara supervisat per una persona
encarregada per designacio de I'empresa adjudicataria i aquesta estara localitzable a qualsevol
hora del dia mitjangant telefon mobil i sera la interlocutora amb les persones responsables o
coordinadores de I'Ajuntament de Girona, sobre totes les incidéncies derivades del contracte

(instruccions particulars, instruccions en cas d’emergéncies, presentacio d'informes, etc.).

10. MITJANS MATERIALS

Lots 1,3,5,6,7,8,9,11i12 (Servei de vigilancia i seguretat - sense arma)

L’adjudicatari s’ha de fer carrec de tots els materials i Utils per a la correcte execucié dels

serveis encomanats, degudament identificats com de la seva propietat.

L’adjudicatari ha de presentar una relacié detallada de I'equipament amb qué dotara al seu

personal, tot i que es demana el seguent material minim implicit del servei:

- Uniforme complert amb el distintiu de 'empresa adjudicataria. * L’Ajuntament de Girona
es reserva el dret a donar indicacions concretes, per raons d'organitzacio, respecte I'Us
0 no d’uniformes en situacions puntuals.

- El material de defensa personal necessari per cobrir el servei sol-licitat.
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- Manilles.

- Llanterna haldgena.

- Un walkie talkie amb el seu corresponent auricular i microfon per garantir el secret de
comunicacié o un telefon mobil.

- Vehicle retolat per 'empresa de seguretat (Unicament pel lot 3)

L’adjudicatari es compromet a garantir el correcte funcionament del material i el seu
emplagament, i haura de substituir o reposar immediatament el material defectudés o que

manqui.

Lots 2, 4i 10 (Servei d’auxiliars de serveis)

L’adjudicatari s’ha de fer carrec de tots els materials i Utils per a la correcte execucié dels

serveis encomanats, degudament identificats com de la seva propietat.

L’adjudicatari ha de presentar una relacié detallada de I'equipament amb qué dotara al seu

personal, tot i que es demana el segiient material minim implicit del servei:

- Uniforme amb el distintiu de I'empresa adjudicataria. * L'Ajuntament de Girona es
reserva el dret a donar indicacions concretes, per raons d'organitzacio, respecte I'lis o
no d'uniformes en situacions puntuals.

- Llanterna haldgena, si s’escau.

- Un walkie talkie amb el seu corresponent auricular i microfon per garantir el secret de

comunicacié o un teléfon mobil.

L’'adjudicatari es compromet a garantir el correcte funcionament del material i el seu
emplagament, i haura de substituir o reposar immediatament el material defectudés o que

manqui.

11. CONTROL | SEGUIMENT DEL SERVEI

11.1 Responsable per part de I’adjudicatari

Per a tots els Lots

L’empresa adjudicataria designara un responsable directe del servei, i facilitara a I’Ajuntament
les seves dades de contacte. Aquestes dades inclouran una adrega de correu electronic i un
telefon mobil. Aquesta persona sera considerada l'interlocutor habitual de I'adjudicatari, i
I'Ajuntament s’hi podra posar en contacte en horari laboral per tractar de qualsevol tema

relacionat amb el contracte.
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ALTRES DADES

L’existencia del responsable com a persona de contacte sera independent dels altres mitjans
de comunicacié amb I'empresa, com ara telefons d’atencié al client, teléfons de guardia o

similars.

El responsable del servei disposara d’'un telefon moébil d’amplia cobertura per a poder ser
localitzat en tot moment, i adrega de correu electronic per a les seves comunicacions
continuades amb I'ajuntament. Tindra almenys les obligacions basiques seguents:

a) Organitzar de forma oOptima I'execucid de treballs d’acord amb les necessitats, i
proposar qualsevol millora que comporti una millor eficacia en el servei.

b) Informar de les principals incidéncies del servei, estar en comunicacié permanent i
atendre les indicacions del responsable municipal, assistint a reunions periodiques de
treball, i sempre que sigui requerit en cas d’'incidéncies.

c) Fer complir el contracte i els treballs programats, tant del personal propi destinat al
servei, com el personal de les empreses externes que puguin ser contractades per
I'adjudicatari, verificant i corregint, si és convenient, qualsevol incidéncia.

d) Lliurar els documents assenyalats en el present plec, en els terminis que s’indiquen.

El responsable del servei per part del contractista, estara en contacte permanent amb els
responsable municipal i si s’escau, amb els responsables de I'acte o esdeveniment, supervisant
que el servei es dugui a terme amb les condicions establertes, i que se segueixen i es
compleixen escrupolosament, les indicacions, protocols de treball i qualsevol instruccié

establerta.

En funcié de I'esdeveniment, a criteri del responsable del contracte i/o la Policia Municipal, el
responsable de I'adjudicataria haura d’assistir a les reunions tecniques i/o de planificacié que

es realitzin a I’Ajuntament.

11.2 Tasques de supervisio i avaluacio del servei
Per a tots els Lots
Sera competéncia de I'Ajuntament la supervisio de les tasques corresponents a I'adjudicatari,
per tal que s’efectuin oportunament de la manera estipulada. La tasca inspectora tindra tot el
recolzament que sigui necessari per part de l'adjudicatari, a fi i efecte de poder fer les

actuacions i aplicar les mesures correctores que es determinin per aconseguir una millora

continua en la prestacio dels serveis.
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organitzatius.

tipologies de reunions:

que hi hagi previstos.

Lot1,2,3,4,5i6

seguiment del servei mitjangant els fulls de treball diaris i actes d’incidéncies.

obligades a redactar un comunicat diari de treball en acabar cada jornada de servei:

incidéncies detectades.

una valoracio tecnica del servei prestat i possibles millores en la prestacié del servei.

a utilitzar-les amb I'Ginica i exclusiva finalitat de prestar el servei encarregat.

Per a un bona execuci6 i seguiment del servei, si els responsables del contracte ho consideren

oportu es podran preveure i convocar, tantes vegades com es consideri necessari, les seglents

- Reunions prévies de coordinacioé: Seran convocades pel cap o comandament que tingui
responsabilitats sobre el dispositiu, responent sempre a motius de coordinacié, i s’efectuaran

amb els responsables de I'empresa de seguretat, quan siguin necessaris tractar aspectes

- Reunions de seguiment: Seran convocades pel responsable municipal del servei, i hi
assistira almenys el responsable de I'empresa adjudicataria, més la resta de personal que
s’hagi acordat. En aquestes reunions s’avaluaran els serveis efectuats, el seu grau de

compliment respecte els criteris objectius del servei, i també es planificara els seglients serveis

L'empresa adjudicataria disposara dels mitjans técnics necessaris per garantir el control i

Al tractar-se d'esdeveniments puntuals o de curt termini, les persones vigilants estaran

- Fulls de servei diaris: Diariament es fara un informe del servei realitzat, en el que es
reflectiran totes les incidéncies esdevingudes durant el mateix, aixi com les possibles
anomalies que es poden produir i les mesures que en el seu moment s'han emprat per
a solucionar-les, anotant també les hores d'inici de cada torn aixi como el seu
desenvolupament. S’incloura com a minim; la data, torn, nom de les persones vigilants,

nimero de placa i signatura indicant els controls desenvolupats, aixi com les

En el termini de 38 hores des de la finalitzaci6 dels serveis, I'adjudicatari haura de presentar:

- Un informe sobre I’execucié del servei en que s’hi incloura un resum de les incidéncies,

L’empresa adjudicataria ha de garantir I'absoluta confidencialitat sobre la totalitat de les dades i

informacions obtingudes i generades durant I'execucié del present contracte, comprometent-se
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Lot7.8,9,10,11i12

Es tracta dels serveis anuals i/o de diversos mesos. L'empresa adjudicataria disposara dels

mitjans técnics necessaris per garantir el control de qualitat i seguiment del servei sobre la

planificacié, la formaci6 i el treball, a través dels fulls de servei del personal diari, de les

inspeccions i informes d’incidéncia i els informes de gestio:

1. Fulls de servei diaris: Diariament es fara un informe del servei realitzat, en el que es
reflectiran totes les incidéncies esdevingudes durant el mateix, aixi com les possibles
anomalies que es poden produir i les mesures que en el seu moment s'han emprat per
a solucionar-les, anotant també les hores d'inici de cada torn aixi como el seu
desenvolupament. S’incloura com a minim; la data, torn, nom de les persones vigilants,
nuimero de placa i signatura indicant els controls desenvolupats, aixi com les

incidéncies detectades.

Aquests informes s'entregaran diariament en finalitzar el servei al responsable del

seguiment i execucio del contracte corresponent a cada lot.

2. Inspeccions: L'adjudicatari ha de supervisar el correcte desenvolupament del servei
en la seva prestacid horaria, informant als responsables del seguiment i execucio

ordinaria del contracte per part de I'’Ajuntament sobre el seu resultat mitjangant informe.
3. Informes de gestio: L'informe de gestio incloura informacié relativa a la gestio del
personal, assisténcia, incidencies i/o accidents, registre de formacio i avaluacié del

servei.
L’empresa adjudicataria ha de garantir I'absoluta confidencialitat sobre la totalitat de les dades i

informacions obtingudes i generades durant I'execucio del present contracte, comprometent-se

a utilitzar-les amb I'Ginica i exclusiva finalitat de prestar el servei encarregat.

12. DOCUMENTACIO A APORTAR

Lot1,3,5,6,7,8,9,11i 12 (Servei de vigilancia i seguretat - sense arma)

1. L’autoritzacié administrativa d’empresa de seguretat privada i la inscripcié al registre

corresponent previst a 'article 11 de la Llei 5/2014 de Seguretat Privada.

2. Llistat del personal assignat al servei.
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SIGNAT

Com a minim 72 hores abans de l'inici de I'activitat, el contractista haura de presentar a
'Ajuntament la llista del personal assignat a cada servei, indicant els espais, dates

concretes i horaris que s’assignara a cada treballador.

Acreditar I'habilitacié professional dels vigilants de seguretat prevista a I'article 29 de la Llei
5/2014 de Seguretat Privada.

Com a minim 72 hores abans de l'inici de I'activitat, el contractista haura de presentar a
I’Ajuntament les targetes d’identificacio professional dels vigilants de seguretat assignats al
servei. No es podra prestar el servei amb personal del qual no s’hagi presentat la

corresponent acreditacio.

Presentar tota la documentacio relativa a 'empresa i els/les treballadors/es que prestaran
el servei:

- Alta d’activitat de Hisenda i I'alta de Seguretat Social de 'empresa,

- Certificat de la Seguretat Social conforme esta al corrent pagament.

- Relacié nominal de treballadors.

- Per a cada treballador el seu DNI.

- Rebut de liquidacié de les quotes de seguretat social.

- Informe dels treballadors d’altes i baixes

Lot 2, 4i 10 (Servei d’auxiliars de serveis)

Llistat del personal assignat al servei.

Com a minim 72 hores abans de I'inici de I'activitat, el contractista haura de presentar el
llistat del personal d’ auxiliar de serveis assignats al servei, indicant els espais, dates

concretes i horaris que s’assignara a cada treballador.

Presentar tota la documentacio6 relativa a 'empresa i els/les treballadors/es que prestaran
el servei:

- Alta d’activitat de Hisenda i I'alta de Seguretat Social de 'empresa,

- Certificat de la Seguretat Social conforme esta al corrent pagament.

- Relacié nominal de treballadors.

- Per a cada treballador el seu DNI.

- Rebut de liquidacio de les quotes de seguretat social.

- Informe dels treballadors d’altes i baixes.
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13. SERVEIS EXTRAORDINARIS | AMPLIACIONS

L’empresa adjudicataria haura d’estar en disposicié d’aportar vigilants en 24h, com a maxim,

pels serveis extraordinaris 0 ampliacions (prolongacions de servei) que puguin ser sol-licitats.

A l'equip fix de persones, I'adjudicatari haura d’afegir els vigilants complementaris que puguin

garantir la rapida resposta a possibles baixes, dels serveis objecte d’aquesta contractacio.

14. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L'empresa adjudicataria resta obligada al compliment de la Llei 31/1995, de prevencit de riscos
laborals, el que assenyali el conveni sectorial en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi
com la totalitat de la normativa d’aplicaci6 en materia de prevencié de riscos laborals,

coordinacié d’activitats empresarials, i seguretat i salut.

En quant a les empreses que es trobin dins I'ambit d’aplicacié del conveni col-lectiu estatal de
les empreses de seguretat, codi conveni 99004615011982, hauran de complir el que

s’assenyala en el seu capitol V, sobre la prevencié de riscos laborals.

El contractista tindra a disposicié de I'ajuntament, la documentacio relativa a prevencié de
riscos laborals de 'empresa havent de complir, quan siguin d’aplicacio, els seguents aspectes:

- Es disposara d'una organitzacié preventiva adequada a la Llei 31/1995, amb contracte
amb un servei de prevencio alié, o I'acta de constitucié del servei de prevencié propi,
acta de nomenament de treballadors designats o document que acrediti I'assumpcio,
per part de I'empresari, de l'activitat preventiva en matéria de riscos laborals i seguretat
i salut en el treball.

- Es realitzara 'avaluacioé de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva en relacié amb
I'objecte del contracte, i s’adoptaran les mesures preventives a aplicar per evitar
aquests riscos.

- Es designara per escrit el responsable de seguretat i es disposara de la relacié de
personal i subcontractistes destinats a fer les tasques objecte de contracte, disposant
per cada treballador de:

- Registres de lliurament d'informacié en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Registres de formacié en prevencié de riscos, adequats a les feines a realitzar.

- Certificats d'aptitud medica corresponents al lloc de treball dins programa vigilancia
salut.

- Relacié d'equips de proteccié individual (EPI) i registres de lliurament.

- Altra documentacid que sigui necessaria per la correcta coordinacid d'activitats
empresarials (acusaments rebut, fitxa de coordinacio, informacié especifica maquines,

etc.).
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- S’informara dels riscos al personal que treballi en el present contracte, que haura de
ser apte per a la tasca a desenvolupar segons el control de vigilancia médica de la

salut, i hauran de disposar de la formacié necessaria en prevencioé de riscos laborals, i

del EPI's necessaris.

- Es notificara per escrit, si escau, la realitzacié6 d’activitats o processos objecte del

contracte que reglamentariament siguin considerats com perillosos o amb riscos
especials, amb el compromis de disposar de recurs preventiu.

- Es notificara per escrit qualsevol accident o incident a I'Ajuntament

- La totalitat del personal, tant de I'empresa adjudicataria com dels subcontractistes que
s’hagin autoritzat, utilitzaran els sistemes de seguretat que disposi la normativa de
prevencié de riscos laborals i la seva reglamentacié derivada, en quant a vestuari,
EPI's, etc.

Girona, a la data de la seva signatura electronica,

Josep Quer Carbonell

El cap de I'’Area de Promoci6é Econdmica
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Annex Al - Lot 1. Quadre de descripcié de serveis de vigilancia de seguretat (Fires de Sant Narcis)

||.OT 1 - VIGILANTS SEGURETAT - FIRES SANT NARCIS 2023-2024

HORARIS VIGILANTS DE

- ESCENARI LA COPA 2023-2024

validesa de la firma digital dels documents signats a l'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura

N2 VIGILANTS 'OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 Ne VIGILANTS 'OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
1 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS
LABORAL 23/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 21/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 24/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 22/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 25/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 23/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 HORES VIGILANT
LABORAL 26/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 24/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 ESCENARI LA COPA 2023-2024
LABORAL 27/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 25/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 Num. Hores
FESTIU 28/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 26/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA LABORAL 300
FESTIU 29/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 27/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA FESTIU 176
LABORAL 30/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 28/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24  TOTAL HORES VIGILANT DIA
LABORAL 31/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 29/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT LABORAL 148
FESTIU 01/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 30/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT FESTIVA | 88
LABORAL 02/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 31/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES VIGILANT NIT
LABORAL 03/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 01/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES 712
FESTIU 04/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 02/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
ks FESTIU 05/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 03/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
3 LABORAL 06/11/2023 00h - 20.00h 14 6 20 LABORAL 04/11/2024 00h - 20.00h 14 6 20
E TOTAL HORES DIES LABORALS 158 78 236 TOTAL HORES DIES LABORALS 142 70 212
o TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 40 120 TOTAL HORES DIES FESTIUS 96 48 144
5 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 238 118 356 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 238 118 356
>
8
<3 HORES VIGILANT
Re} TROBADA DE GEGANTS 2023-2024
% HORARIS VIGILANTS DE - TROBADA DE GEGANTS 2023-2024 Nim. Hores
»g N2 VIGILANTS 'OCTUBRE - NOVE! 202: N2 VIGILANTS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024 DIA LABORAL 0
% 1 DIES 2023 HORARI DIURNES |NOCTURNES| TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS DIA FESTIU 12
13 FESTIU 05/11/2023 \ 8:00h - 14:00h 6 0 6 FESTIU 03/11/2024 | 8:00h - 14:00h 6 0 6 TOTAL HORES VIGILANT DIA
13 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 o 0 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 NIT LABORAL | 0
; TOTAL HORES DIES FESTIUS 6 0 6 TOTAL HORES DIES FESTIUS 6 0 6 NIT FESTIVA | 0
- TOTAL HORES 1 VIGILANTS 6 0 6 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 6 0 6 [TOTAL HORES VIGILANT NIT
g TOTAL HORES 12
g
E‘ HORES VIGILANT (EXPLOSIUS)
':( CASTELL DE FOCS 2023-2024
P4 HORARIS VIGILANTS DE SEGURETAT (EXPLOSIUS) - CASTELL DE FOCS 2023-2024 | Num. Hores
% N2 VIGILANTS 'OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 Ne VIGILANTS 'OCTUBRE - NOVEMBRE 2024 DIA LABORAL 0
«© 2 DIES 2023 \ HORARI DIURNES |NOCTURNES| TOTALS 2 DIES 2024 | HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS DIA FESTIU 52
g FESTIU 05/11/2023 ‘ 08:00h - 21.00h 13 0 13 FESTIU 03/11/2024 | 08:00h - 21.00h 13 0 13 TOTAL HORES VIGILANT DIA
=] TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 NIT LABORAL | 0
E TOTAL HORES DIES FESTIUS 26 0 26 TOTAL HORES DIES FESTIUS 26 0 26 NIT FESTIVA | 0
£ TOTAL HORES 2 VIGILANTS 2 [ 26 TOTAL HORES VIGILANTS 26 0 26 TOTAL HORES VIGILANT NIT
3 TOTAL HORES 52
°
) HORES VIGILANT
Lci CASTELL DE FOCS 2023-2024
E HORARIS VIGILANTS DE SEGURETAT - CASTELL DE FOCS 2023-2024 | Num. Hores
£ N2 VIGILANTS 'OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 Ne VIGILANTS | 'OCTUBRE - NOVEMBRE 2024 DIA LABORAL 0
Lf 1 { DIES 2023 [ HORARI DIURNES |NOCTURNES| TOTALS 1 | DIES 2024 | HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS DIA FESTIU 12
S FESTIU ‘ 04/11/2023 ‘ 18:00h - 08.00h 6 8 14 FESTIU | 02/11/2024 | 18:00h - 08.00h 6 8 14 TOTAL HORES VIGILANT DIA
ﬁ TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 NIT LABORAL | 0
E TOTAL HORES DIES FESTIUS 6 8 14 TOTAL HORES DIES FESTIUS 6 8 14 NIT FESTIVA 16
] TOTAL HORES 1_ VIGILANTS 3 8 1 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 6 8 1 TOTAL HORES VIGILANT NIT
S TOTAL HORES 28
5
S
% HORARIS VIGILANTS DE - PARC MIGDIA 2023-2024
Z N2 VIGILANTS 'OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 Ne VIGILANTS OCTUBRE - N 2024
% 1 DIES 2023 HORARI DIURNES |NOCTURNES| TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS
«© LABORAL 27/10/2023 08h - 23.59h 14 2 16 LABORAL 25/10/2024 08h - 23.59h 14 2 16
% FESTIU 28/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 26/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
E FESTIU 29/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 27/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 HORES VIGILANT
% LABORAL 30/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 28/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 PARC MIGDIA 2023-2024
o LABORAL 31/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 29/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 Num. Hores
< FESTIU 01/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 30/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA LABORAL 172
8 LABORAL 02/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 31/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA FESTIU 160
8 LABORAL 03/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 01/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES VIGILANT DIA
B FESTIU 04/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 02/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT LABORAL | 80
q FESTIU 05/11/2023 | _00h-23.5%h 16 8 24 FESTIU 03/11/2024 | 00h-23.5% 16 B 24 NIT FESTIVA | 80
ﬁ LABORAL 06/11/2023 00h - 14.00h 8 6 14 LABORAL 04/11/2024 00h - 14.00h 8 6 14 TOTAL HORES VIGILANT NIT
B TOTAL HORES DIES LABORALS 86 40 126 TOTAL HORES DIES LABORALS 86 40 126 TOTAL HORES 492
w TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 40 120 TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 40 120
8 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 166 80 246 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 166 80 246
o
g HORARIS VIGILANTS DE - CONCERTS LA COPA 2023-2024 |
g N2 VIGILANTS ‘OCTUBRE - NOVE! 2023 N2 VIGILANTS OCTUBRE - N 2024
4
ﬂ 2 DIES 2023 HORARI DIURNES |NOCTURNES| TOTALS 2 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS HORES VIGILANT
§ LABORAL 27/10/2023 22h-23.59h 0 2 2 LABORAL 25/10/2024 22h-23.59h 0 2 2 CONCERTS LA COPA 2023-2024
% 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6 Num. Hores
& FESTIU 28/10/2023 FESTIU 26/10/2024
m 22h - 23.5%h 0 2 2 22h - 23.5%h 0 2 2 DIA LABORAL 0
w 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6 DIA FESTIU 0
8 (I 29/10/2023 22h - 23.59h 0 2 2 GESu) 27/10/2024 22h - 23.59h 0 2 2 TOTAL HORES VIGILANT DIA
9 LABORAL 30/10/2023 00h - 06:00h 0 6 6 LABORAL 28/10/2024 00h - 06:00h 0 6 6 NIT LABORAL 88
g LABORAL 31/10/2023 00h - 06:00h 0 6 6 22h-23.59h 0 2 2 NIT FESTIVA 168
T 22h - 23.5%h 0 2 2 FESTIU 29/10/2024 00h - 06:00h 0 6 6 TOTAL HORES VIGILANT NIT
Q 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6 TOTAL HORES 256
g FESTIU 01/11/2023 17-21:00 ) 2 n LABORAL 31/11/2024 22h-23.59h ) 2 2
o - 06
: e O -
E LABORAL 03/11/2023 22h- 23v59h 0 2 2 00h - 06:00?\ 0 6 6
Q - FESTIU 02/11/2024 -
[%) FESTIU 04/11/2023 00h - 06:00h 0 6 6 22h - 23.5%h 0 2 2
% 22h - 23.5%h 0 2 2 FESTIU 03/11/2024 00h - 06:00h 0 6 6
™ FESTIU 05/11/2023 00h - 06:00h 0 6 6
3 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 52 52 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 36 36
2 TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 80 80 TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 88 88
g TOTAL HORES 2 VIGILANTS 0 132 132 TOTAL HORES VIGILANTS 0 124 124
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HORARIS VIGILANTS DE ~ FIRA-MERCAT ALIVIENTARIA 2023-2024
N2 VIGILANTS OCTUBRE - NOVE! 2023 N2 VIGILANTS OCTUBRE - N 2024
2 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS 2 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS
LABORAL 27/10/2023 21:00h - 23.59h 1 2 3 LABORAL 25/10/2024 21:00h - 23.59h 1 2 3
00h - 10.00h 00h - 10.00h
FESTIU 28/10/2023 21:00h - 23.55h 5 8 13 FESTIU 26/10/2024 21:00h - 23.55h 5 8 13 HORES VIGILANT
00h - 10.00h 00h - 10.00h
FESTIU 29/10/2023 21:00h - 23.55h 5 8 13 FESTIU 27/10/2024 21:00h - 23.55h 5 8 13 FIRA-MERCAT ALIMENTARIA 2023-2024
00h - 10.00h 00h - 10.00h .
LABORAL 30/10/2023 21:00h - 23.55h 5 8 13 LABORAL 28/10/2024 21:00h - 23.55h 5 8 13 Num. Hores
00h - 10.00h 00h - 10.00h
LABORAL 31/10/2023 21:00h - 23.55h 5 8 13 FESTIU 29/10/2024 21:00h - 23.55h 5 8 13 DIA LABORAL %
00h - 10.00h 00h - 10.00h
FESTIU 01/11/2023 21:00h - 23.55h 5 8 13 LABORAL 30/10/2024 21:00h - 23.55h 5 8 13 DIA FESTIU 110
00h - 10.00h 00h - 10.00h
LABORAL 02/11/2023 21:00h - 23.59h 5 8 3 LABORAL 31/10/2024 21:00h - 23.59h 5 8 3  TOTAL HORES VIGILANT DIA
00h - 10.00h 00h - 10.00h
LABORAL 03/11/2023 21:00h - 23.55h 5 8 13 FESTIU 01/11/2024 21:00h - 23.55h 5 8 13 NIT LABORAL 148
00h - 10.00h 00h - 10.00h
FESTIU 04/11/2023 21:00h - 23.55h 5 8 13 FESTIU 02/11/2024 21:00h - 23.55h 5 8 13 NIT FESTIVA 176
00h - 10.00h 00h - 10.00h
(EID (BT 21:00h - 23.59h 5 8 B (D 03/11/2024 21:00h - 23.59h 5 8 B TOTAL HORES VIGILANT NIT
LABORAL 06/11/2023 00h - 10.00h 4 6 10 LABORAL 04/11/2024 00h - 10.00h 4 6 10 TOTAL HORES 520
TOTAL HORES DIES LABORALS 50 80 130 TOTAL HORES DIES LABORALS 40 64 104
TOTAL HORES DIES FESTIUS 50 80 130 TOTAL HORES DIES FESTIUS 60 96 156
TOTAL HORES 2 VIGILANTS 100 160 260 TOTAL HORES 2 VIGILANTS 100 160 260

Aquestes (horaris i estan subjecte a

i6 segons calendari i programacié, de cada any, de les festes de Ajuntament de Girona.

*Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Per tant, sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a consequéncia de la concreta programacié dactes,
activitats i concerts organitzats des de la Regidoria de Cultura o en el marc de la col-laboracio a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant les Fires de Sant Narcis, poden esdevenir-se
en les ubicacions i/0 la necessitat de contractacié de serveis de vigilancia en nous espais i infraestructures que requereixin de la necessaria prestacid del servei de vigilancia.

COPIA DEL DOCUMENT ORIGINAL (Ref.: 8284316 3JFIS-BTHMP-67GH5 31D09EE39595941E7034BB5CEEE7721257986C4F) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El documento est4 SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié podeu comprovar la

validesa de la firma digital dels documents signats a l'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura
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Annex Alll - Lot 2. Quadre de descripcié de serveis d’auxiliars de servei (Fires de Sant Narcis)
[LOT 2- AUXILIARS DE SERVEIS - FIRES SANT NARCIS 2023-2024
HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS - CONCERTS LA COPA 2023-2024
N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
5 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 5 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS
LABORAL 27/10/2023 22h - 23.59h 0 2 2 LABORAL 25/10/2024 22h-23.59h 0 2 2
00h - 03:00h 0 3 3 00h - 03:00h 0 3 3
FESTIU i 22h-23.5%h 0 2 2 FESTIU i 22h-23.59h 0 2 2 HORES AUXILIAR DE SERVEIS
00h - 03:00h 0 3 3 00h - 03:00h 0 3 3 CONCERTS LA COPA 2023-2024
FESTIU D 22h -23.55h 0 2 2 FESTIU TR 22h-23.5%h 0 2 2 Num. Hores
LABORAL 30/10/2023 | _00h-03:00h 0 3 3 LABORAL 28/10/2024 00h - 03:00h 0 3 3 DIA LABORAL 0
LABORAL 31/10/2023 22h - 23.59h 0 2 2 22h-23.5%h 0 2 2 DIA FESTIU 20
FESTIU 01/11/2023 00h - 03:00h 0 3 3 FESTIU 29/10/2024 00h - 03:00h 0 3 3 TOTAL HORES AUXILIAR DIA/
17h - 21:00h 4 0 4 LABORAL 31/11/2024 22h - 23.59h 0 2 2 NIT LABORAL | 115
LABORAL 02/11/2023 22h - 23.59h 0 2 2 00h - 03:00h 0 3 3 NIT FESTIVA | 235
1
LABORAL 03/11/2023 00h - 03:00h 0 3 3 =Y e s 22h-23.59h 0 2 2 TOTAL HORES AUXILIAR NIT
22h - 23.59h 0 2 2 00h - 03:00h 0 3 3 TOTAL HORES 370
FESTIU 02/11/2024
< FESTIU 04/11/2023 00h - 03:00h 0 3 3 22h-23.59h 0 2 2
= 22h-23.59h 0 2 2 FESTIU 03/11/2024 00h - 03:00h 0 3 3
g FESTIU 05/11/2023 00h - 03:00h 0 3 3
2 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 70 70 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 45 45
g TOTAL HORES DIES FESTIUS 20 105 125 TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 130 130
8 TOTAL HORES 5 AUXILIARS 20 175 195 TOTAL HORES 5 AUXILIARS 0 175 175
5
(7}
E HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS - CONCERT LA COPA 2023-2024 (REFORG)
o N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
% 2 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 2 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS HORES AUXILIAR DE SERVEIS
£ FESTIU 28/10/2023 | 03:00h - 05:00h 0 2 2 FESTIU 26/10/2024 03:00h - 05:00h 0 2 2 CCONCERTS LA COPA 2023-2024 (REFORG)
5 FESTIU 29/10/2023 03:00h - 05:00h 0 2 2 FESTIU 27/10/2024 03:00h - 05:00h 0 2 2 Num. Hores
n>1 LABORAL 30/10/2023 03:00h - 05:00h 0 2 2 LABORAL 28/10/2024 03:00h - 05:00h 0 2 2 DIA LABORAL | 0
° LABORAL 31/10/2023 03:00h - 05:00h 0 2 2 FESTIU 29/10/2024 03:00h - 05:00h 0 2 2 DIA FESTIU | 0
13 FESTIU 01/11/2023 03:00h - 05:00h 0 2 2 FESTIU 01/11/2024 03:00h - 05:00h 0 2 2 [TOTAL HORES AUXILIAR DIA/
; LABORAL 03/11/2023 03:00h - 05:00h 0 2 2 FESTIU 02/11/2024 03:00h - 05:00h 0 2 2 NIT LABORAL | 16
< FESTIU 04/11/2023 03:00h - 05:00h 0 2 2 FESTIU 03/11/2024 03:00h - 05:00h 0 2 2 NIT FESTIVA | 44
8 FESTIU 05/11/2023 03:00h - 05:00h 0 2 2 TOTAL HORES AUXILIAR NIT
< TOTAL HORES DIES LABORALS 0 12 12 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 4 4 TOTAL HORES 60
E: TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 20 20 TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 24 24
= TOTAL HORES 2 AUXILIARS 0 32 2 TOTAL HORES 2 AUXILIARS 0 28 28
<
5
7] HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS - ESPAI BARRAQUES 2023-2024
b N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
g 12 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 12 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS
g LABORAL 27/10/2023 22h-23:59 h 0 2 2 LABORAL 25/10/2024 22h-23:59 h 0 2 2
9] 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6
E FE YD 22h-23:59 h 0 2 2 =Y YR 22h-23:59 h 0 2 2 HORES AUXILIAR DE SERVEIS
3
(=) 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6 ESPAI BARRAQUES 2023-2024
E FESTIU 29/10/2023 22h-2359h 0 2 2 FESTIU 27/10/2024 22h 2359h 0 2 > NN ores
S LABORAL 31/10/2023 22:00h - 23.5%h 0 2 2 LABORAL 28/10/2024 00h - 06:00h 0 6 6 DIA LABORAL | 0
8 00h - 06:00h 0 6 6 FESTIU 29/10/2024 22:00h - 23.59h 0 2 2 DIA FESTIU | 72
E FESTIU 01/11/2023 16h - 22:00h 6 0 6 LABORAL 31/10/2024 22:00h - 23.5%h 0 2 2  TOTAL HORES AUXILIAR DIA
Lf 22h - 23.59h 0 2 2 FESTIU 01/11/2024 00h - 06:00h 0 6 6 NIT LABORAL | 288
ol LABORAL 02/11/2023 22:00h - 23.59h 0 2 2 22h-23:59 h 0 2 2 NIT FESTIVA | 936
2 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6 TOTAL HORES AUXILIAR NIT
= LABORAL 03/11/202: FESTI 2/11/2024
"g 0! /11/2023 22h-23:59 h 0 2 2 Sl e 22h-23:59 h 0 2 2 TOTAL HORES 1296
S 00h - 06:00h 0 6 6 FESTIU 03/11/2024 00h - 06:00h 0 6 6
(=}
2 FESTIU 04/11/2023 ol 5 5 5
‘g FESTIU 05/11/2023 00h - 06:00h 0 6 6
S TOTAL HORES DIES LABORALS 0 168 168 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 120 120
= TOTAL HORES DIES FESTIUS 72 256 528 TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 480 480
s TOTAL HORES 12 AUXILIARS 7 624 6% TOTAL HORES 12 AUXILIARS 0 600 600
Qo
€
] HORARIS COORDINADOR DE SERVEIS - ESPAI BARRAQUES / CONCERT LA COPA 2023-2024
Lo} 3 o
g [ OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 co L3 OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
s c R C
5 1 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | _TOTALS
g LABORAL 27/10/2023 22h-23:59 h 0 2 2 LABORAL 25/10/2024 22h-23:59 h 0 2 2
w 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6
~ FESTI 28/10/202: FESTI 26/10/2024
Q STV HIIPE) | = e 0 2 2 STV pacll 22h-23:59h 0 2 2 HORES COORDINADOR DE SERVEIS
=4 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6 ESPAI BARRAQUES 2023-2024
o
2 FESTIU 29/10/2023 [— Sl 3 = = FESTIU 27/10/2024 —— 3 = = N
u LABORAL 31/10/2023 22:00h - 23.59h 0 2 2 LABORAL 28/10/2024 00h - 06:00h 0 6 6 DIA LABORAL | 0
N FESTIU 01/11/2023 00h - 06:00n 0 6 6 FESTIU 29/10/2024 | 22:00h-23.59h 0 2 2 DIA FESTIU | 0
B LABORAL 02/11/2023 22:00h - 23.5%h 0 2 2 LABORAL 31/10/2024 22:00h - 23.59h 0 2 2  TOTAL HORES COORDINADOR DIA
w 00h - 06:00h 0 6 6 00h - 06:00h 0 6 6 NIT LABORAL I 2
w LABORAL 03/11/2023 FESTIU 01/11/2024
8 /11/ 22h-23:59h 0 2 2 i 22h-23:59h 0 2 2 NIT FESTIVA | 76
g FESTIU 04/11/2023 00h - 06:00h 0 6 6 FESTIU 02/11/2024 00h - 06:00h 0 6 6 TOTAL HORES COORDINADOR NIT
< 22h-23:59 h 0 2 2 22h-23:59 h 0 2 2 TOTAL HORES 100
8 FESTIU 05/11/2023 00h - 06:00h 0 6 6 FESTIU 03/11/2024 00h - 06:00h 0 6 6
E TOTAL HORES DIES LABORALS 0 14 14 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 10 10
g TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 36 36 TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 40 40
$ TOTAL HORES 1 CC 0 50 50 TOTAL HORES 1 COORDINADOR 0 50 50
2
(=2}
i
w HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS - CONCERT PARC MIGDIA 2023-2024
% N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 N AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
— 2 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 2 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS
g FESTIU 28/10/2023 18:00h - 00:00 h 2 6 FESTIU 26/10/2024 18:00h - 00:00 h 4 2 6 HORES AUXILIAR DE SERVEIS
5 FESTIU 29/10/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 FESTIU 27/10/2024 18:00h - O h 4 2 6 'CONCERT PARC MIGDIA 2023-2024
~ LABORAL 30/10/2023 11:00h - 14:00 h 3 0 3 LABORAL 28/10/2024 11:00h - 14:00 h 3 0 3 Num. Hores
z LABORAL 30/10/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 LABORAL 28/10/2024 18:00h - 00:00 h 4 2 6 DIA LABORAL 52
= FESTIU 01/11/2023 11:00h - 14:00 h 3 0 3 LABORAL 31/11/2024 11:00h - 14:00 h 4 2 6 DIA FESTIU 96
E FESTIU 01/11/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 FESTIU 01/11/2023 11:00h - 14:00 h 3 0 3 [TOTAL HORES AUXILIAR DIA/
oQ LABORAL 02/11/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 FESTIU 01/11/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 NIT LABORAL | 20
% LABORAL 03/11/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 FESTIU 02/11/2023 11:00h - 14:00 h 3 0 3 NIT FESTIVA | 36
g FESTIU 04/11/2023 11:00h - 14:00 h 3 0 3 FESTIU 02/11/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 TOTAL HORES AUXILIAR NIT
© FESTIU 04/11/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 FESTIU 03/11/2023 18:00h - 00:00 h 4 2 6 TOTAL HORES 204
S TOTAL HORES DIES LABORALS 30 12 42 TOTAL HORES DIES LABORALS 22 8 30
% TOTAL HORES DIES FESTIUS 44 16 60 TOTAL HORES DIES FESTIUS 52 20 72
& TOTAL HORES 2 AUXILIARS 74 28 102 TOTAL HORES 2 AUXILIARS 74 28 102
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[HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS - ACCES VEHICLES BARRERA PONT DE LA BARCA 2023-2024
N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
2 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 2 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS
LABORAL 25/10/2023 08h - 00h 14 2 16 LABORAL 23/10/2024 08h - 00h 14 2 16 HORES AUXILIAR DE SERVEIS
LABORAL 26/10/2023 | 00h-23.59 16 3 % LABORAL 24/10/2024 00h - 23.5%h 16 8 2 BARRERA PONT DE LA BARCA 2023-2024
LABORAL 27/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 25/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 | Num. Hores
FESTIU 28/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 26/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA LABORAL | 464
FESTIU 29/10/2023 00h - 23.5%h 16 8 24 FESTIU 27/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA FESTIU 352
LABORAL 30/10/2023 | 00h-23.5% 16 8 2% LABORAL 28/10/2024 00h - 23.5%h 16 8 % [TOTAL HORES AUXILIAR DIA
LABORAL 31/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 29/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT LABORAL 208
FESTIU 01/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 30/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT FESTIVA 176
LABORAL 02/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 31/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES AUXILIAR NIT
LABORAL 03/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 01/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES 1200
FESTIU 04/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 02/11/2024 00h - 23.5h 16 8 24
FESTIU 05/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 03/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 06/11/2023 00h - 20.00h 14 6 20 LABORAL 04/11/2024 00h - 20.00h 14 6 20
TOTAL HORES DIES LABORALS 248 112 360 TOTAL HORES DIES LABORALS 216 96 312
TOTAL HORES DIES FESTIUS 160 80 240 TOTAL HORES DIES FESTIUS 192 96 288
TOTAL HORES 2 AUXILIARS 408 192 600 TOTAL HORES 2 AUXILIARS 408 192 600
[HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS - ACCES VERICLES BARRERA AUDITORI 2023-2024
N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
2 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 2 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS
LABORAL 25/10/2023 08h - 00h 14 2 16 LABORAL 23/10/2024 08h - 00h 14 2 16
LABORAL 26/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 24/10/2024 00h - 23.5h 16 8 24 HORES AUXILIAR DE SERVEIS
LABORAL 27/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 25/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 BARRERA PONT DE LA BARCA 2023-2024
FESTIU 28/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 26/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 | Nim. Hores
FESTIU 29/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 27/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA LABORAL | 464
LABORAL 30/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 28/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA FESTIU 352
LABORAL 31/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 29/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES AUXILIAR DIA
FESTIU 01/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 30/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT LABORAL 208
LABORAL 02/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 31/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT FESTIVA 176
LABORAL 03/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 01/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES AUXILIAR NIT
FESTIU 04/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 02/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES 1200
FESTIU 05/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 03/11/2024 00h - 23.5h 16 8 24
LABORAL 06/11/2023 00h - 20.00h 14 6 20 LABORAL 04/11/2024 00h - 20.00h 14 6 20
TOTAL HORES DIES LABORALS 248 112 360 TOTAL HORES DIES LABORALS 216 96 312
TOTAL HORES DIES FESTIUS 160 80 240 TOTAL HORES DIES FESTIUS 192 96 288
TOTAL HORES 2 AUXILIARS 408 192 600 TOTAL HORES 2 AUXILIARS 408 192 600
[HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS - ZONA CARAVANA FIRAIRES 2023-2024
N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2023 N2 AUXILIARS OCTUBRE - NOVEMBRE 2024
1 DIES 2023 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS
LABORAL 17/10/2023 8:00h - 23.59h 14 2 16 LABORAL 15/10/2024 8:00h - 23.59h 14 2 16
LABORAL 18/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 16/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 19/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 17/10/2024 00h - 23.5%h 16 8 24
LABORAL 20/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 18/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
FESTIU 21/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 19/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
FESTIU 22/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 20/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 23/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 21/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 24/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 22/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 HORES AUXILIAR DE SERVEIS
LABORAL 25/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 23/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 ZONA CARAVANA FIRAIRES 2023-2024
LABORAL 26/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 24/10/2024 00h - 23.5h 16 8 24 Num. Hores
LABORAL 27/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 25/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA LABORAL 492
FESTIU 28/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 26/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 DIA FESTIU 240
FESTIU 29/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 27/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES AUXILIAR DIA/
LABORAL 30/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 28/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT LABORAL 240
LABORAL 31/10/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 29/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 NIT FESTIVA 120
FESTIU 01/11/2023 00h - 23.5h 16 8 24 LABORAL 30/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES AUXILIAR NIT
LABORAL 02/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 31/10/2024 00h - 23.59h 16 8 24 TOTAL HORES 1092
LABORAL 03/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 01/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
FESTIU 04/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 02/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
FESTIU 05/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 FESTIU 03/11/2024 00h - 23.5h 16 8 24
LABORAL 06/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 04/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 07/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 05/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 08/11/2023 00h - 23.59h 16 8 24 LABORAL 06/11/2024 00h - 23.59h 16 8 24
LABORAL 09/11/2023 00h - 02:00h 0 2 2 LABORAL 07/11/2024 00h - 02:00h 0 2 2
TOTAL HORES DIES LABORALS 254 124 378 TOTAL HORES DIES LABORALS 238 116 354
TOTAL HORES DIES FESTIUS 112 56 168 TOTAL HORES DIES FESTIUS 128 64 192
TOTAL HORES AUXILIARS 366 180 546 TOTAL HORES 1 AUXILIARS 366 180 546

dactes, activitats i concerts
o

en les ubicacions

Aquestes

(horaris i

estan subjecte a

6 segons calendari i programacid, de cada any, de les festes de Ajuntament de Girona.

*Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Per tant, sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a consequéncia de la concreta programacié
organitzats des de la Regidoria de Cultura o en el marc de la col-laboracié a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant les Fires de Sant Narcis, poden
/0 1a necessitat de contractacié de personal auxiliar de serveis en nous espais i infraestructures que ho requereixin.
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Annex A.lil - Lot 3. Quadre de descripci6 de serveis de vigilancia de seguretat (Temps de Flors)

||.OT 3 - VIGILANTS SEGURETAT - TEMPS DE FLORS 2024-2025

jornada laboral.

Aquestes (horaris i

estan subjecte a

funcionament de la mostra floral.

**Es tracta d'una figura de coordinador perd que al mateix temps ha dassumir les mateixes tasques que els VIGILANTS DE SEGURETAT, ja que les tasques de coordinacié no ocuparan tota la seva

***Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Per tant, sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a consequéncia de la concreta programacié dactes i
activitats organitzats des de I’Area de Promocid Econdmica, Desenvolupament Local, Turisme i Ocupacié en el marc de la col-laboracié a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant la mostra floral
“Girona, Temps de Flors”, poden esdevenir-se modificacions en les ubicacions esmenades i/o la necessitat de contractaci de serveis de vigilancia en nous espais | infraestructures que requereixin de la

necessaria prestacié del servei de vigilancia.

i6 segons calendari i programacié de cada any, de les festes de I’Ajuntament de Girona, i en cas de necessitat per garantir el bon

HORARIS VIGILANTS DE - TEMPS DE FLORS 2024-2025 |
N2 VIGILANTS MAIG 2024 N2 VIGILANTS MAIG 2025
2 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNE| _TOTALS 2 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS
LABORAL 10/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 09/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12
FESTIU 11/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 FESTIU 10/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 3 12 HORES VIGILANT SEGURETAT ITINERANT
FESTIU 12/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 FESTIU 11/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 TEMPS DE FLORS 2024-2025
LABORAL 13/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 1 LABORAL 12/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 8 12 Nim. Hores
LABORAL 14/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 13/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 8 12 DIA LABORAL | 96
LABORAL 15/05/2024_| 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 14/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 8 12 DIA FESTIU | 64
LABORAL 16/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 15/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 TOTAL HORES DIA
LABORAL 17/05/2024_| 20:00h - 08:00h 4 8 ] LABORAL 16/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 3 12 NIT LABORAL I 192
FESTIU 18/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 FESTIU 17/05/2025 | 20:00h-08:00h 4 8 12 NIT FESTIVA | 128
FESTIU 19/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 FESTIU 18/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 3 12 TOTAL HORES NIT
TOTAL HORES DIES LABORALS 28 9% 144 TOTAL HORES DIES LABORALS a8 9% 144 TOTAL HORES 480
TOTAL HORES DIES FESTIUS 32 64 9% TOTAL HORES DIES FESTIUS 32 64 9%
TOTAL HORES 2 VIGILANTS 80 160 240 TOTAL HORES 2 VIGILANTS 80 160 240
HORES VIGILANT SEGURETAT DESMUNTATGE
HORARIS VIGILANTS DE - TEMPS DE FLORS 2024-2025* TEMPS DE FLORS 2024-2025
N2 VIGILANTS | MAIG 2024 IGILANTS MAIG 2025 [ Ntm. Hores
DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNE| _TOTALS a DIES2025 |  HORARI DIURNES | NOCTURNES| _TOTALS DIA LABORAL 0
FESTIU 19/05/2024 0h - 23:55h 2 2 4 FESTIU | 18/05/2025 | 20:00h - 23:59h 2 2 4 DIA FESTIU | 16
TOTAL HORES DIES LABORALS [] [ [ TOTAL HORES DIES LABORALS ] 0 0 TOTAL HORES DIA
TOTAL HORES DIES FESTIUS 8 8 16 TOTAL HORES DIES FESTIUS 8 8 16 NIT LABORAL [ [
TOTAL HORES 4 VIGILANTS 8 8 16 TOTAL HORES 4 VIGILANTS 8 8 16 NIT FESTIVA | 16
* L'dltim diumenge de la mostra floral, s'augmentara el servei de vigilancia en quatre vigilants de seguretat extres, des de les 18.00h fins a les 22.00h TOTAL HORES NIT
TOTAL HORES 32
HORARIS VIGILANTS DE ESTATIC (Barri Vell) - TEMPS DE FLORS 2024-2025
N2 VIGILANTS MAIG 2024 N2 VIGILANTS MAIG 2025
1 DIES 2024 HORARI DIDRNES | NOCTURNE| _ TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS
LABORAL 08/05/2024_| 20:00h - 08:00h 4 8 1 LABORAL 07/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 8 12
LABORAL 09/05/2024_| 20:00h - 08:00h 4 8 fF] LABORAL 08/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 3 1
LABORAL 10/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 09/05/2025 20:00h - 08:00h 4 8 12 HORES VIGILANT SEGURETAT ESTKTIC
FESTIU 11/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 FESTIU 10/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 TEMPS DE FLORS 2024-2025
FESTIU 12/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 B 7] FESTIU 11/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 8 12 Num. Hores
LABORAL 13/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 12/05/2025 20:00h - 08:00h 4 8 12 DIA LABORAL | 64
LABORAL 14/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 13/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 DIA FESTIU | 32
LABORAL 15/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 14/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 [TOTAL HORES DIA
LABORAL 16/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 15/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 NIT LABORAL 128
LABORAL 17/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 LABORAL 16/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 NIT FESTIVA | 64
FESTIU 18/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 FESTIU 17/05/2025_| 20:00h - 08:00h 4 8 12 TOTAL HORES NIT
FESTIU 19/05/2024 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 FESTIU 18/05/2025 | 20:00h - 08:00h 4 8 12 TOTAL HORES 288
TOTAL HORES DIES LABORALS 32 64 9% TOTAL HORES DIES LABORALS 32 64 9%
TOTAL HORES DIES FESTIUS 16 32 48 TOTAL HORES DIES FESTIUS 16 32 48
TOTAL HORES 1_ VIGILANTS a8 9% 144 TOTAL HORES 1_ VIGILANTS 48 9% 144
HORARIS VIGILANT ESTATIC (Escales Catedral) i COORDINADOR DE SEGURETAT - TEMPS DE FLORS 2024-2025*
N2 COORDINADOR MAIG 2024 N2 COORDINADOR MAIG 2025
1 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNE| _TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS
LABORAL 08/05/2024 | 20:00h - 23:55h 2 2 4 LABORAL 07/05/2025 | 20:00h - 23:59h 2 2 4
LABORAL 09/05/2024 | 00:00h - 23:55h 16 3 2 LABORAL 08/05/2025_| 00:00h - 23:59h 16 8 2
LABORAL 10/05/2024_| 00:00h - 23:5%h 16 8 24 LABORAL 09/05/2025_| 00:00h - 23:59h 16 8 2
FESTIU 11/05/2024 | 00:00h - 23:59h 16 8 2 FESTIU 10/05/2025_| 00:00h-23:5%h 16 B 2 HORARIS VIGILANT | COORDINADOR DE
FESTIU 12/05/2024 | 00:00h - 23:59 16 8 2 FESTIU 11/05/2025 | 00:00h - 23:5%h 16 8 24 SEGURETAT
LABORAL 13/05/2024_| 00:00h - 23:5%h 16 8 24 LABORAL 12/05/2025_| 00:00h - 23:59h 16 8 24 TEMPS DE FLORS 2024-2025
LABORAL 14/05/2024_| 00:00h - 23:5%h 16 8 2 LABORAL 13/05/2025_| 00:00h - 23:59h 16 8 2%
LABORAL 15/05/2024_| 00:00h - 23:5%h 16 8 2 LABORAL 14/05/2025 | 00:00h - 23:5%h 16 8 24 DIA LABORAL | 256
LABORAL 16/05/2024_| 00:00h - 23:5%h 16 8 24 LABORAL 15/05/2025_| 00:00h - 23:59h 16 8 2 DIA FESTIU | 128
LABORAL 17/05/2024_| 00:00h - 23:5%h 16 8 2 LABORAL 16/05/2025_| 00:00h - 23:5%h 16 8 24 TOTAL HORES DIA
FESTIU 18/05/2024 | 00:00h - 23:59 16 8 2 FESTIU 17/05/2025_| 00:00h - 23:5%h 16 8 2 NIT LABORAL I 128
FESTIU 19/05/2024 | 00:00h - 23:59 16 8 2 FESTIU 18/05/2025 | 00:00h - 23:5%h 16 8 24 NIT FESTIVA | 64
LABORAL 20/05/2024 00h - 20.00h 14 6 20 LABORAL 19/05/2025 00h - 20.00h 14 6 20 [TOTAL HORES NIT
TOTAL HORES DIES LABORALS 128 64 192 TOTAL HORES DIES LABORALS 128 64 192 TOTAL HORES 576
TOTAL HORES DIES FESTIUS 64 32 96 TOTAL HORES DIES FESTIUS 64 32 9%
TOTAL HORES 1 COORDINADOR| 192 9% 288 TOTAL HORES 1 COORDINADOR 192 9% 288
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Annex A.IV - Lot 4. Quadre de descripcié de serveis d'auxiliars de serveis (Temps de Flors)
LOT 4 - AUXILIARS DE SERVEIS - TEMPS DE FLORS 2024 - 2025 |
HORES AUXILIAR DE SERVEIS

HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS (CONTROL ACCESSOS - FESTIUS) - TEMPS DE FLORS 2024 - 2025

(CONTROL ACCESSOS - FESTIUS)

d

en les ubicacions

Aquestes

(horaris i

estan subjecte a

mostra floral

gnatura

*Els espais previstos de les activitats_son a titol enunciatiu peré no limitatiu ni vinculant . Per tant, sens perjudici dels espais acabats d’enumerar, a conseqiéncia de la concreta programacié d'actes i activitats organitzats
des de I'Area de Promocié Econdmica, Desenvolupament Local, Turisme i Ocupacié en el marc de la col-laboraci6 a activitats organitzades per entitats de la ciutat durant la mostra floral “Girona, Temps de Flors”, poden
i/o la necessitat de contractaci6 de personal auxiliars de serveis en nous espais i infraestructures que ho requereixin.

6 segons calendari | programaci de cada any, de les festes de 'Ajuntament de Girona, i en cas de necessitat per garantir el bon funcionament de la

——
————
—
—
———
e
—
— Ne AUXILIARS MAIG 2024 N2 AUXILIARS MAIG 2025 TEMPS DE FLORS 2024 - 2025
—_— 6 DIES 2024 HORARI DIURNES [ NOCTURNES TOTALS 6 DIES 2024 HORARI DIURNES _[NOCTURNES| TOTALS Nim. Hores
e FESTIU 11/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 10/05/2025 09:00 - 22.00h 13 0 13 DIA LABORAL | [
—_— FESTIU 12/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 11/05/2025 09:00 - 22.00h 13 0 13 DIA FESTIU | 624
FESTIU 18/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 17/05/2025 09:00 - 22.00h 13 0 13 [TOTAL HORES DIA
— FESTIU 19/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 18/05/2025 09:00 - 22.00h 13 0 13 NIT LABORAL [ 0
TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 NIT FESTIVA | 0
_— TOTAL HORES DIES FESTIUS 312 0 312 TOTAL HORES DIES FESTIUS 312 0 312 TOTAL HORES NIT
— TOTAL HORES 6 AUXILIARS 312 0 312 TOTAL HORES 6 AUXILIARS 312 0 312 TOTAL HORES 624,
— HORES AUXILIAR DE SERVEIS
— HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS (CONTROL ACCESSOS - LABORAL) - TEMPS DE FLORS 2024 - 2025 ] | (conTROL ACCESSOS - LABORAL)
N2 AUXILIARS MAIG 2024 N2 AUXILIARS MAIG 2025 TEMPS DE FLORS 2024 - 2025
6 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES TOTALS 6 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS Num. Hores
LABORAL 13/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 12/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 DIA LABORAL 780
LABORAL 14/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 13/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 DIA FESTIU | 0
LABORAL 15/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 14/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 [TOTAL HORES DIA
LABORAL 16/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 15/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 NIT LABORAL | 0
LABORAL 17/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 16/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 NIT FESTIVA | 0
TOTAL HORES DIES LABORALS 390 0 390 TOTAL HORES DIES LABORALS 390 0 390 TOTAL HORES NIT
TOTAL HORES DIES FESTIUS [) 0 0 TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 0 0 TOTAL HORES 780
TOTAL HORES 6 AUXILIARS 390 0 390 TOTAL HORES 6 AUXILIARS 390 0 390
HORARIS AUXILIAR DE SERVEIS (ESTACIONAMENT VEHICLES) - TEMPS DE FLORS 2024 - 2025
N2 AUXILIARS MAIG 2024 N2 AUXILIARS MAIG 2025
2 DIES 2024 HORARI DIORNES | NOCTURNES TOTALS 2 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS HORES AUXILIAR DE SERVEIS
FESTIU 11/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 10/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 (ESTAC VEHICLES)
FESTIU 12/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 11/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 TEMPS DE FLORS 2024 - 2025
LABORAL 13/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 12/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 Num. Hores
LABORAL 14/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 13/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 DIA LABORAL | 260
LABORAL 15/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 14/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 DIA FESTIU | 208
LABORAL 16/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 15/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 ITOTAL HORES DIA
LABORAL 17/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 LABORAL 16/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 NIT LABORAL [ 0
FESTIU 18/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 17/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 NIT FESTIVA | 0
FESTIU 19/05/2024 09:00h - 22.00h 13 0 13 FESTIU 18/05/2025 09:00h - 22.00h 13 0 13 [TOTAL HORES NIT
TOTAL HORES DIES LABORALS 130 0 130 TOTAL HORES DIES LABORALS 130 0 130 TOTAL HORES 468
TOTAL HORES DIES FESTIUS 104 1 104 TOTAL HORES DIES FESTIUS 104 0 104
TOTAL HORES 2 AUXILIARS 234 0 234 TOTAL HORES 2 AUXILIARS 234 0 234
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Annex A.V - Lot 5. Quadre de descripcié de serveis de vigilancia de seguretat (Nadal)
LOT 5 - VIGILANTS SEGURETAT - FESTIVITATS NADAL 2023-2024/2024-2025
HORARIS VIGILANTS DE SEGURETAT MERCAT DE NADAL 2023-2024/2024-2025
N2 VIGILANTS NOVEMBRE 2023 - GENER 2024 N2 VIGILANTS NOVEMBRE 2024 - GENER 2025
- NOCTURNE =
1 DIES 2023-2024 HORARI DioRNEs O SU TOTALS 1 DIES 2024-2025 HORARI DIURNES |NOCTURNES| TOTALS
LABORAL 16/11/2023 20h - 23.50h 2 2 4 LABORAL 14/11/2024 20h - 23.55h 2 2 4
00h - 10.30h 00h - 10.30h
BORAL 1 LABORAL 1
LABORA 17/11/2023 21h-23.5%h 55 8 35 ABORA 15/11/2024 21h-23.5% 55 8 i
00h - 10.30h 00h - 10.30h
{
FEsTIU 18/11/2023 21h-23.5%h 55 8 e FESTIU 16/11/2024 21h-235% 55 8 EB
00h - 10.30h 00h - 10.30h
T T
FEsTIU 19/11/2023 21h-23.5%h 55 8 i FESTIU 17/11/2024 21h-235% 55 8 EB
LABORAL 00h-10.30 135 LABORAL 00h-10.30h 135
20/11/2023 21h-23.5%h 55 8 § 18/11/2024 21h-235% 55 8 '
LABORAL 00h-10.30 135 LABORAL 00h-10.30h 135
21/11/2023 21h-23.5%h 55 8 i 19/11/2024 21h-235% 55 8 '
K] LABORAL 00h - 10.30h 135 ABORAL 00h - 10.30h 135
g 22/11/2023 21h-23.5%h 55 8 i 20/11/2024 21h-235% 55 8 '
2 LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h-10.30h 13,5
g 23/11/2023 21h-23.5%h 55 8 g 21/11/2024 21h-235% 55 8 '
8 LABORAL 00h-10.30 135 LABORAL 00h-10.30h 13,5
2 24/11/2023 21h-23.5%h 55 8 . 22/11/2024 21h-23.5% 55 8 ’
3 FESTIU o0k oach 135 FESTIU 00h - 10.30n 135
S 25/11/2023 21h-23.5%h 55 8 § 23/11/2024 21h-235% 55 8 .
] FESTIU e 135 FESTIU 00h - 10.30n 135
:_cf: 26/11/2023 21h-23.5%h 55 8 g 24/11/2024 21h-235% 55 8 .
@ LABORAL 00h - 10.30 13,5 LABORAL 00h-10.30h 135
H 27/11/2023 21h-23.55%h 55 8 g 25/11/2024 21h-23.5% 55 8 '
= LABORAL 00h- 10.30 135 LABORAL 00h-10.30h 135
g 28/11/2023 21h-23.55%h 55 8 g 26/11/2024 21h-23.5% 55 8 '
° 00h - 10.30h 00h - 10.30h
; LABORAL 29/11/2023 21h-23.55%h 55 8 135 LABORAL 27/11/2024 21h-23.5% 55 8 135 HORES VIGILANT
s 00h - 10.30h 00h - 10.30h
i3 .
< LABORAL 30/11/2023 21h-23.55%h 55 8 135 LABORAL 28/11/2024 21h-23.5% 55 8 135 MERCAT DE NADAL 2023-2025
E: LABORAL 00h - 10.30 13,5 LABORAL 00h-10.30h 13,5 Nim. H
> 01/12/2023 21h-23.59h 55 8 g 29/11/2024 21h-23.59h 55 8 ' um. Hores
E: FESTIU 00h - 10.30 135 FESTIU 00h-10.30h 135 DIA LABORAL 359,5
% 02/12/2023 21h-23.5%h 55 8 i 30/11/2024 21h-23.5% 55 8 - g
o FESTIU 00h - 10.30 135 FESTIU 00h-10.30h 135 DIA FESTIU 3185
© 03/12/2023 21h-23.55h 55 8 § 01/12/2024 21h-23.5% 55 8 - g
g LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h-10.30h 135 TOTAL HORES VIGILANT DIA
2 04/12/2023 21h-23.55%h 55 8 § 02/12/2024 21h-23.500 55 8 '
£ LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135 NIT LABORAL 514
3 05/12/2023 21h-23.55%h 55 8 § 03/12/2024 21h-23.500 55 8 '
3 FESTIU 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135 NIT FESTIVA 334
o 06/12/2023 21h-23.5%h 55 8 § 04/12/2024 21h-23.50h 55 8 '
g LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135 TOTAL HORES VIGILANT NIT
% 07/12/2023 21h-23.55%h 5,5 8 § 05/12/2024 21h - 23.50h 55 8 '
£ 00h-10.30n 00h - 10.30h
i FESTIU 08/12/2023 21h-23.55h 55 8 s = 06/12/2024 21h-23.5% 55 8 B LR 2
8 FESTIU 00h-10.30h 135 FESTIU 00 -10.30h 135
3 09/12/2023 21h-23.55h 55 8 g 07/12/2024 21h-23.5% 55 8 §
£ FESTIU CHp=LEy 13,5 FESTIU (nofueT) 13,5
2 10/12/2023 21h-23.55h 55 8 g 08/12/2024 21h-23.5% 55 8 §
° LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135
S 11/12/2023 21h-23.55%h 55 8 § 09/12/2024 21h-23.50h 55 8 '
2 LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135
g 12/12/2023 21h-23.55h 55 8 § 10/12/2024 21h-23.50h 55 8 '
E LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135
5 13/12/2023 21h-23.55h 55 8 § 11/12/2024 21h-23.50h 55 8 §
g LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135
I 14/12/2023 21h-23.55h 55 8 § 12/12/2024 21h - 23.50h 55 8 §
% LABORAL 00h - 10.30 135 LABORAL 00h - 10.30h 135
> 15/12/2023 21h-23.55h 55 8 § 13/12/2024 21h - 23.50h 55 8 §
m 00h - 10.30h 00h - 10.30h
<
9 FESTIU 16/12/2023 21h-23.55h 55 8 135 FESTIU 14/12/2024 21h-23.5% 55 8 135
< 00h - 10.30h 00h - 10.30h
o
| FESTIU 17/12/2023 21h-23.55h 55 8 135 FESTIU 15/12/2024 21h-23.5% 55 8 135
N 00h - 10.30h 00h - 10.30h
S
o LABORAL 18/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 LABORAL 16/12/2024 21h - 23.50h 55 8 135
N
00h - 10.30h 00h - 10.30h
w
o LABORAL 19/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 LABORAL 17/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
og 00h - 10.30h 00h - 10.30h
n >
oF LABORAL 20/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 LABORAL 18/12/2024 21h - 23.50h 55 8 135
2
35 00h - 10.30h 00h - 10.30h
32
o Z‘ LABORAL 21/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 LABORAL 19/12/2024 21h - 23.50h 55 8 135
w-g 00h - 10.30h 00h - 10.30h
ws
38 LABORAL 22/12/2023 21h-23.5%h 5,5 8 135 LABORAL 20/12/2024 21h - 23.50h 55 8 135
0 E 00h - 10.30h 00h - 10.30h
Qo
22 FESTIV 23/12/2023 21h-23.55h 55 8 135 FESTIU 21/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
08 00h - 10.30n 00h - 10.30h
w o & 8
We FESTIU 24/12/2023 19h - 23.55h 75 8 155 FESTIU 22/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
=] 00h - 10.30h
[a =1 -
a2 FESTIV 25/12/2023 00h - 23.5%h 16 8 i LABORAL 23/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
It 00h - 10.30h
25
o2 FESTIU 26/12/2023 00h - 23.5%h 16 8 i LABORAL 24/12/2024 19h - 23.50h 75 8 155
S
© 2 00h - 10.30h
=]
i< LABORAL 27/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 FESTIU 25/12/2024 00h - 23.55%h 16 8 i
8
T8 00h - 10.30h
I i LABORAL 28/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 FESTIU 26/12/2024 00h - 23.55%h 16 8 2
S 00h - 10.30h 00h - 10.30h
=20
E3 LABORAL 29/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 LABORAL 27/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
© 8 00h - 10.30h 00h - 10.30h
©
o FESTIU 30/12/2023 21h-23.5%h 55 8 135 FESTIU 28/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
S 00h - 10.30h 00h - 10.30h
@
85 FESTIU 31/12/2023 19h - 23.55h 75 8 15 FESTIU 29/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
s 00h - 10.30h
Eoa -
&5 FESTIU 01/01/2024 00h - 23.5%h 16 8 i LABORAL 30/12/2024 21h-23.50h 55 8 135
JE 00h - 10.30h 00h - 10.30h
o
$3 LABORAL 02/01/2024 21h-23.5%h 55 8 135 LABORAL 31/12/2024 19h - 23.50h 75 8 155
G 00h - 10.30h
g 3 LABORAL 03/01/2024 21h-23.5%h 55 8 135 FESTIU 01/01/2025 00h - 23.5%h 16 8 i
3
> 00h - 10.30h 00h - 10.30h
| =]
zZs LABORAL 04/01/2024 21h-23.5%h 55 8 135 LABORAL 02/01/2025 21h-23.50h 55 8 135
2
2
QE
Q=
Os
o
ws
<8
s
o¢g
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infraestructures que ho requereixin.

Aquestes estimacions (horaris i ubicacions) estan subjecte a modificacié segons calendari i programacié de cada any, de les festes de I’Ajuntament de Girona.

00h - 10.30h 00h - 10.30h
LABORAL 05/01/2024 19h - 23.5%h 75 8 55 LABORAL 03/01/2025 21h-23.5%h 55 8 135
00h - 10.30h
s 06/01/2024 00h - 23:59h 16 8 2 = 04/01/2025 21h-23.5%h 55 8 B
00h - 10.30h
—— FEsTIU 07/01/2024 00h-0%h 3 6 ° FESTIU 05/01/2025 | 19h-23.50h 75 8 e
————— FESTIU 06/01/2025 00h - 23:59h 16 8 24
——— LABORAL 07/01/2025 00h - 09h 3 6 9
e TOTAL HORES DIES LABORALS 1745 250 424,5 TOTAL HORES DIES LABORALS 185 264 449
— TOTAL HORES DIES FESTIUS 159 166 325 TOTAL HORES DIES FESTIUS 159,5 168 3275
TOTAL HORES 1 VIGILANTS 3335 416 749,5 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 3445 432 776,5
—
— *Els espais previstos de les activitats son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. A ia de la concreta pi i6 d'actes i activitats organitzats per les diferents Arees de
LAj de Girona en el marc de les festivitats de Nadal, poden esdeveni enles i i/0 la necessitat de contractacio de serveis de vigilancia en nous espais i
—
—
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Annex A.VI - Lot 6. Quadre de descripcié de serveis de vigilancia de seguretat (Necessitats puntuals)

de contractacié de serveis de vigilancia en nous espais i infraestructures que ho requereixin.

Aquestes (horaris i estan subjecte a

cobrir. A conseqiiéncia de la concreta programacié d'actes | activitats organitzats per les diferents Arees de L'Ajuntament de Girona, poden esdevenir-se

en les ubicacions

i/o la necessitat

6 segons calendari i programacié de cada any, de les festes de I'Ajuntament de Girona.

[LoT6- viGiLANTS PERA ACTES | EN LA CIUTAT DE GIRONA 2023
HORARIS VIGILANTS DE FESTIVAL LUDIVERS (C. CIVICS) 2024-2025
N2 VIGILANTS MAIG- JUNY 2024 N2 VIGILANTS MAIG- JUNY 2025 HORES VIGILANT
1 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS FESTIVAL LUDIVERS (C. CIVICS) 2024-
DIVENDRES (LABORAL) | Maig /Juny | 21:00h - 23:59h 1 2 3 DIVENDRES (LABORAL) | Maig /luny [ 21:00h - 23:59h 1 2 3 Num. Hores
DISSABTE (FESTIU) Maig /luny | 00:00h - 08:00h 2 6 8 DISSABTE (FESTIU) | Maig /Juny | 00:00h - 08:00h 2 6 8 DIA LABORAL | 6
DISSABTE( FESTIU) Maig /uny | 21:00h - 23:55h 1 2 3 DISSABTE( FESTIU) | Maig /Juny | 21:00h- 23:55h 1 2 3 DIA FESTIU | 12
DIUMENGE (FESTIU) | Maig /Juny | 00:00h - 08:00h 2 6 8 DIUMENGE (FESTIU) | Maig /luny | 00:00h - 08:00h 2 6 8 [TOTAL HORES VIGILANT DIA
DIUMENGE (FESTIU) | Maig /Juny | 21:00h - 23:50h 1 2 3 DIUMENGE (FESTIU) | Maig /luny | 21:00h-23:5%h 1 2 3 NIT LABORAL | 16
DILLUNS (LABORAL) | Maig /luny | 00:00h - 08:00h 2 6 8 DILLUNS (LABORAL) | Maig /Juny | 00:00h - 08:00h 2 6 8 NIT FESTIVA [ 32
TOTAL HORES DIES LABORALS 3 8 11 TOTAL HORES DIES LABORALS 3 8 11 [TOTAL HORES VIGILANT NIT
TOTAL HORES DIES FESTIUS 6 16 2 TOTAL HORES DIES FESTIUS 6 16 2 TOTAL HORES 66
TOTAL HORES 1_ VIGILANTS 9 24 33 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 9 2 33
HORES VIGILANT
NECESSITATS PUNTUALS AREA
PROMOCIO ECONOMICA 2023-2025
HORARIS VIGILANTS DE SEGURETAT NECESSITATS PUNTUALS AREA PROMOCIO ECONOMICA 2023-2025 Niim. Hores
N2 VIGILANTS ANY 2023 - 2024 N2 VIGILANTS ANY 2024 - 2025 DIA LABORAL 80
2 DIES2023- |  HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 2 DIES 2024- | HORARI DIURNES | NOCTURNES| _TOTALS DIA FESTIU 80
FESTIU Aconcretar | A concretar 20 18 38 FESTIU Aconcretar | A concretar 20 [TOTAL HORES VIGILANT DIA
LABORAL Aconcretar | _Aconcretar 20 18 38 LABORAL Aconcretar | A concretar 20 18 38 NIT LABORAL | 72
TOTAL HORES DIES LABORALS 40 36 76 TOTAL HORES DIES LABORALS' 40 36 76 NIT FESTIVA | 72
TOTAL HORES DIES FESTIUS 40 36 76 TOTAL HORES DIES FESTIUS 40 36 76 [TOTAL HORES VIGILANT NIT
TOTAL HORES 2 VIGILANTS 80 72 152 TOTAL HORES 2 VIGILANTS 80 72 152 TOTAL HORES 304
HORES VIGILANT
HORARIS VIGILANTS DE SEGURETAT NECESSITATS PUNTUALS AREA CULTURA 2023-2025 NECESSITATS Pg:;::;?"“ CULTURAI
N2 VIGILANTS ANY 2023 - 2024 N2 VIGILANTS ANY 2024 - 2025 Num. Hores
1 DIES 2023- HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 1 DIES 2024- | HORARI DIURNES | NOCTURNES| _TOTALS DIA LABORAL | 0
FESTIU Aconcretar | A concretar 18 18 36 FESTIU A concreta A concretar 18 18 36 DIA FESTIU [ 36
LABORAL A concretar A concretar 0 0 0 LABORAL A concretar A concretar. 0 0 0 ITOTAL HORES VIGILANT DIA
TOTAL HORES DIES LABORALS ] [] [ TOTAL HORES DIES LABORALS ] [ ] NIT LABORAL | [
TOTAL HORES DIES FESTIUS 18 18 36 TOTAL HORES DIES FESTIUS 18 18 36 NIT FESTIVA | 36
TOTAL HORES 1_ VIGILANTS 18 18 36 TOTAL HORES 1__ VIGILANTS 18 18 36 [ TOTAL HORES VIGILANT NIT
TOTAL HORES 72
* Com es tracta d'una bossa d'hores per diferents activitats, moltes d'elles encara per definir, els espais i horaris previstos seran i/0 confirmats per [’ amb anterioritat a | a
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NEVIGILANTS VIGILANT - NOVEMBRE 2023 NeVIGIANTS | VIGILANT - DESEMBHE 2023 NEVIGIANTS | VIGILANT - GENER 2024 NEVIGIANTS VIGILANT - FEBRER 2020 NEVIGILANTS VIGILANT - MARG 2024 e VIGILANT - ABRIL 2024
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i % LABORAL 1o/122000 | 72004000 105 105
2 é LABORAL 201200 | 20000 105 105
e, o | v | ST
S g FESTIU 22/12/2024 ?: ;:: B ;2 x: 105 105
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—
]
]
—_— G730h-14:00n
—— LABORAL 23/12/2024 18:00h - 22:00h 10,5 0 10,5
— 07:30h - 14:00h
—_— LABORAL 24/12/2024 18:00h - 22:000 105 0 10,5
——— G7:30h 141000
— FESTIU s | Je A 105 o 105
— 07:30h - 14:00h
— FESTIU sz | ol A0 105 o 105
——— o7:30n- 16,000
———— weoraL | a720e | A OOM 105 0 105
—— 07:30h - 14:00h
— FESTIU w0 | AN 105 0 105
e 07:30h - 14:00h
— FESTIU w0 | AN 105 0 105
— S 0n T 00n
—— LABORAL soapozs | o0t N 105 0 105
= 57:30h 141008
fr— LABORAL synpoas |0t 105 o 105
= TOTAL HORES DIES LAGORALS s v w55 TOTAL HORES DIES LABGRALS w55 oo | s TOTAL HORES DES LABORAS s o[ s
“TOTAL HORES DIES FESTIUS 346,5 [ 346,5 “TOTAL HORES DIES FESTIUS 1207,5 [J 1207,5 "TOTAL HORES DIES FESTIUS 903 0 903
— TOTAL HORES 1 VIGILANTS 966 [] 966 TOTAL HORES VIGILANTS 3843 [] 3843 TOTAL HORES 1 VIGILANTS 2866,5 [ 2866,5
—

HORES VIGILANT
LASOPA 2023 - 2025
'Nam. Hores
52185
2457

\TDIA

76755

* Els espais previstos son a titol
servei, el nombre d'efectius i a seva ubicacio, son orientatives i queden subjectes a les possibles

variacions que es puguin portar a terme per motius d'organitzacio de Ajuntament de Girona.

nivinculant, Les dates d'iici i
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Annex A.IX - Lot 9. Quadre de descripcié de serveis de vigilancia de seguretat (Consistori)
[LOT 9 - VIGILANTS SEGURETAT FIXE CONSISTORI 2023-2025
[HORARIS VIGILANTS DE SEGURETAT FIXE CONSISTORI 2023-2025
Ne VIGILANTS 'OCTUBRE 2023 - DESEMBRE 2023 ‘GENER 2024 - DESEMBRE 2024 ‘GENER 2025 - SETEMBRE 2025
DIES 2023 HORARI DIRNES NOCTURNES | _TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES| TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES| _TOTALS
FESTIU 01/01/2024_|_Ademanda [ [ [ FESTIU__| 01/01/2025 | A demanda [ [ [
LABORAL 02/01/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 02/01/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
LABORAL 03/01/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 03/01/2025 | 07:00h - 21:00h 14 [
LABORAL 04/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 04/01/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
LABORAL 05/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 05/01/2025 | Ademanda [} [
FESTIU 06/01/2024 | _Ademanda [ [ [ FESTIU | 06/01/2025 | Ademanda [ 0
FESTIU 07/01/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL | 07/01/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0
LABORAL 08/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 08/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
LABORAL 09/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 09/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
LABORAL 10/01/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL _| 10/01/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
LABORAL 11/01/2024 | 07:00h - 21:00 14 [ 1 FESTIU | 11/01/2025 [ 08:30h-02:30h 6 [
LABORAL 12/01/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 12/01/2025 Ademanda 0 0
FESTIU 13/01/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 13/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
FESTIU 14/01/2024_| _Ademanda ] [ [ LABORAL _| 14/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
LABORAL 15/01/2024 | 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 15/01/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
LABORAL 16/01/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL | 16/01/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
© LABORAL 17/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 17/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
ol LABORAL 18/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU | 18/01/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
g LABORAL 19/01/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__ | 19/01/2025 | A demanda [ 0
2 FESTIU 20/01/2024_| 08:30h- 02:30h 6 [ 6 LABORAL _[ 20/01/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
g— FESTIU 21/01/2024 Ademanda 0 0 0 LABORAL _| 21/01/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
5 LABORAL 22/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL _| 22/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
° LABORAL 23/01/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 23/01/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
3 LABORAL 24/01/2024 | 07:00h - 21:00 14 [ 1 LABORAL _[ 24/01/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
B8 LABORAL 25/01/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 25/01/2025 | 08:30h - 02:30h 6 0
2 LABORAL 26/01/2024 | 07:00h - 21:00h 14 14 FESTIU 26/01/2025 Ademanda 0 0
g FESTIU 27/01/2024_| 08:30h-02:30h 6 6 LABORAL _| 27/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
S FESTIU 28/01/2024 | _Ademanda [ [ LABORAL _| 28/01/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0
= LABORAL 29/01/2024 | 07:00h - 21:00h 14 14 LABORAL | 29/01/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
o LABORAL 30/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 30/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
- LABORAL 31/01/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 31/01/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
3 LABORAL 01/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 01/02/2025 | 08:30h-02:30h 6 0
5 LABORAL 02/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU | 02/02/2025 | Ademanda [ 0
8 FESTIU 03/02/2024_| 08:30h- 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 03/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
< FESTIU 04/02/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 04/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
= LABORAL 05/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL _| 05/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
8 LABORAL 06/02/2024 | 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _[ 06/02/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
e LABORAL 07/02/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 07/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
S, LABORAL 08/02/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 08/02/2025 | 08:30h-02:30h 6
LABORAL 09/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU | 09/02/2025 | Ademanda [
= FESTIU 10/02/2024 | 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 10/02/2025 | 07:00h - 21:00h 14
< FESTIU 11/02/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL | 11/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1
Z LABORAL 12/02/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 12/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
] LABORAL 13/02/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 13/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
o LABORAL 14/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL _| 14/02/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
“{% LABORAL 15/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU | 15/02/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
@ LABORAL 16/02/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 16/02/2025 Ademanda 0 0
] FESTIU 17/02/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 17/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
S FESTIU 18/02/2024 | _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 18/02/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0
£ LABORAL 19/02/2024 | 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 19/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
3 LABORAL 20/02/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 20/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
K] LABORAL 21/02/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 21/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
it LABORAL 22/02/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU | 22/02/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
" LABORAL 23/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 23/02/2025 | A demanda [ 0
8 FESTIU 24/02/2024_| 08:30h- 02:30h 6 [ 6 LABORAL _[ 24/02/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
2 FESTIU 25/02/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 25/02/2025 | _07:00h - 21:.00h 1 [
£ LABORAL 26/02/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 26/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
i LABORAL 27/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL _| 27/02/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
o LABORAL 28/02/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 28/02/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
L LABORAL 29/02/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 01/03/2025 | 08:30h - 02:30h 6 0
@ LABORAL 01/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 02/03/2025 | Ademanda [ [
E FESTIU 02/03/2024_| 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL _| 03/03/2025 | 07:00h - 21:00h 1 o
-g FESTIU 03/03/2024 | Ademanda [ [ [ LABORAL _| 04/03/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
= LABORAL 04/03/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 05/03/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
g LABORAL 05/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 06/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
S LABORAL 06/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL _| 07/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
= LABORAL 07/03/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 08/03/2025 | 08:30h-02:30h 6 0
< LABORAL 08/03/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 09/03/2025 Ademanda 0 [
o FESTIU 09/03/2024 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL _| 10/03/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
£ FESTIU 10/03/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 11/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
© LABORAL 11/03/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 12/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
] LABORAL 12/03/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _[ 13/03/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
o LABORAL 13/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 14/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
2 LABORAL 14/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 15/03/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
g LABORAL 15/03/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU | 16/03/2025 | A demanda [ [
—~ FESTIU 16/03/2024 | 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 17/03/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
% FESTIU 17/03/2024 A demanda 0 0 0 LABORAL | 18/03/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
Q LABORAL 18/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 19/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
o LABORAL 19/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 20/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
2 LABORAL 20/03/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 21/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
0 LABORAL 21/03/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU | 22/03/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
N LABORAL 22/03/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 23/03/2025 Ademanda 0 0
N FESTIU 23/03/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 24/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
I FESTIU 24/03/2024 | _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 25/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
w LABORAL 25/03/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _[ 26/03/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
8 « LABORAL 26/03/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 27/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
=1 LABORAL 27/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 28/03/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
a ‘g LABORAL 28/03/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 14 FESTIU__| 29/03/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
=) FESTIU 29/03/2024 | _Ademanda [ [ [ FESTIU [ 30/03/2025 | Ademanda [ 0
g w‘ FESTIU 30/03/2024 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL _| 31/03/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
oe FESTIU 31/03/2024 | Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 01/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
48 FESTIU 01/04/2024_| _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 02/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
S & LABORAL 02/04/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 03/04/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
o K LABORAL 03/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _ | 04/04/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
22 LABORAL 04/04/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 05/04/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
™7 LABORAL 05/04/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 06/04/2025 | Ademanda [ [
w g FESTIU 06/04/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 3 LABORAL _| 07/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
o< FESTIU 07/04/2024 | A demanda [ [ [ LABORAL _ | 08/04/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
2L LABORAL 08/04/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 09/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
a2 LABORAL 09/04/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 10/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
VY LABORAL 10/04/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 11/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
I % LABORAL 11/04/2024 | 07:00h - 21:00 14 [ 1 FESTIU | 12/04/2025 [ 08:30h-02:30h 6 0
g = LABORAL 12/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 13/04/2025 Ademanda 0 0
© S FESTIU 13/04/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 14/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
a<£ FESTIU 14/04/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 15/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
25 LABORAL 15/04/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 16/04/2025 | 07:00h - 21:.00h 1 [
E g LABORAL 16/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL | 17/04/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
Q LABORAL 17/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 18/04/2025 Ademanda 0 0
ng LABORAL 18/04/2024_| 07:00h - 21:00h 1 1 FESTIU | 19/04/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
L5 LABORAL 19/04/2024_| 07:00h - 21:00h 13 14 FESTIU__| 20/04/2025 | A demanda [ 0
8 FESTIU 20/04/2024_| 08:30h-02:30h 6 6 FESTIU [ 21/04/2025 | Ademanda [ 0
9w FESTIU 21/04/2024 A demanda 0 0 LABORAL _| 22/04/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
29 LABORAL 22/04/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 23/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
>3 LABORAL 23/04/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 24/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0
PRE= LABORAL 24/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 25/04/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [
o a LABORAL 25/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 26/04/2025 | 08:30h - 02:30h 6 0
T £ LABORAL 26/04/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 27/04/2025 | Ademanda [ [
Eg FESTIU 27/04/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 28/04/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
< § FESTIU 28/04/2024 Ademanda 0 0 0 LABORAL | 29/04/2025 [ 07:00h - 21:00h 14 0
<Z( 8 LABORAL 29/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _ | 30/04/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0
©° LABORAL 30/04/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 01/05/2025 Ademanda 0 0
z2 FESTIU 01/05/2024_| _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 02/05/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [
[oR-] LABORAL 02/05/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU__| 03/05/2025 | 08:30h-02:30h 6 [
B LABORAL 03/05/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU | 04/05/2025 | Ademanda [ [
5 5 FESTIU 04/05/2024 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL | 05/05/2025 [ 07:00h - 21:00h 14 0
S
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—
— FESTIU 05/05/2024 Ademanda 0 0 0 LABORAL _ | 06/05/2025 [ 07:00h - 21:00h 14 0 1
LABORAL 06/05/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 07/05/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
— LABORAL 07/05/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 08/05/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
———— LABORAL 08/05/2024 | 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL | 09/05/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
— LABORAL 09/05/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU__| 10/05/2025 | _08:30h-02:30h 6 [ 6
— LABORAL 10/05/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 11/05/2025 | A demanda [} [ [
— FESTIU 11/05/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 12/05/2025 | 07:00h - 21:00h 14 [ 14
—_— FESTIU 12/05/2024 | _Ademanda [ [ [ LABORAL _[ 13/05/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
— LABORAL 13/05/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 14/05/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
————— LABORAL 14/05/2024 | 07:00h - 21:00 14 0 1 LABORAL _ | 15/05/2025 [ 07:00h - 21:00h 14 0 1
LABORAL 15/05/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 14 LABORAL _| 16/05/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 1
LABORAL 16/05/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 17/05/2025 | 08:30h-02:30h 6 0 6
—— LABORAL 17/05/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 18/05/2025 Ademanda 0 0 0
——— FESTIU 18/05/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 19/05/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
—_— FESTIU 19/05/2024 Ademanda 0 0 0 LABORAL _ | 20/05/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
— LABORAL 20/05/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 21/05/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
= LABORAL 21/05/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _[ 22/05/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
LABORAL 22/05/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 23/05/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
fr— LABORAL 23/05/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 1 LABORAL _| 24/05/2025 [ 07:00h - 21:00h 14 0 1
] LABORAL 24/05/2024 | 07:00 - 21:00h 14 0 14 FESTIU 25/05/2025 | 08:30h - 02:30h 6 0 6
FESTIU 25/05/2024_| 08:30h - 02:30h 6 0 6 FESTIU__| 26/05/2025 | A demanda [ 0 [
FESTIU 26/05/2024 A demanda 0 0 0 LABORAL _| 27/05/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
LABORAL 27/05/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 28/05/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
© LABORAL 28/05/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 29/05/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0 14
el LABORAL 29/05/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 30/05/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
g LABORAL 30/05/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 31/05/2025 | 08:30h - 02:30h 6 0 6
o LABORAL 31/05/2024_| 07:00h- 21:00h ) [ 1 FESTIU__| 01/06/2025 | A demanda [ [ [
1= FESTIU 01/06/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 02/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
g FESTIU 02/06/2024_| A demanda [ [ [ LABORAL _| 03/06/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
© LABORAL 03/06/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL | 04/06/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
3 LABORAL 04/06/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 05/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
3 LABORAL 05/06/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 06/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 1
a LABORAL 06/06/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 FESTIU__| 07/06/2025 | 08:30h-02:30h 6 0 6
9 LABORAL 07/06/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 08/06/2025 | A demanda [ 0 [
% FESTIU 08/06/2024 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL | 09/06/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
2 FESTIU 09/06/2024_| A demanda 0 [ [ LABORAL _| 10/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
S LABORAL 10/06/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 14 LABORAL _| 11/06/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0 14
> LABORAL 11/06/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 12/06/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
3 LABORAL 12/06/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 13/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
5 LABORAL 13/06/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 14/06/2025 | _08:30h-02:30h 6 [ 6
3 LABORAL 14/06/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 15/06/2025 | A demanda 0 [ [
5 FESTIU 15/06/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 16/06/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
= FESTIU 16/06/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 17/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
8 LABORAL 17/06/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 18/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
e LABORAL 18/06/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL _| 19/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
< LABORAL 19/06/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL _| 20/06/2025 | _07:00h - 21:00h 14 o 14
LABORAL 20/06/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 21/06/2025 | 08:30h-02:30h 6 [ 6
B LABORAL 21/06/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 22/06/2025 Ademanda 0 0 0
2 FESTIU 22/06/2024_| 08:30h- 02:30h 6 6 LABORAL _| 23/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 1
z FESTIU 23/06/2024_| _Ademanda [ [ FESTIU__| 24/06/2025 | A demanda [ [
[} FESTIU 24/06/2024_|_Ademanda [ [ LABORAL _| 25/06/2025 | 07:00h - 21:000 14 14
2 LABORAL 25/06/2024 | 07:00h - 21:00h 14 14 LABORAL | 26/06/2025 | 07:00h - 21:00h 14 14
et LABORAL 26/06/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 27/06/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
3 LABORAL 27/06/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 28/06/2025 | _08:30h-02:30h 6 [ 6
o LABORAL 28/06/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 29/06/2025 | A demanda [ [ [
S FESTIU 29/06/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 30/06/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
£ FESTIU 30/06/2024 A demanda 0 0 0 LABORAL _| 01/07/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
3 LABORAL 01/07/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 02/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 1
<} LABORAL 02/07/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL _| 03/07/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
° LABORAL 03/07/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 04/07/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
“‘! LABORAL 04/07/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 05/07/2025 | 08:30h - 02:30h 6 0 6
8 LABORAL 05/07/2024 | 07:00h - 21:00h 14 14 FESTIU 06/07/2025 Ademanda 0 0 0
S FESTIU 06/07/2024_| 08:30h - 02:30h 6 6 LABORAL _| 07/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 14
£ FESTIU 07/07/2024_|_A demanda [ [ LABORAL _| 08/07/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
E LABORAL 08/07/2024 | 07:00h - 21:00h 14 14 LABORAL | 09/07/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
m LABORAL 09/07/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 10/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
o LABORAL 10/07/2024_| 07:00h - 1 [ 1 LABORAL _| 11/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 1
b LABORAL 11/07/2024_| 07:00h - 14 0 1 FESTIU__| 12/07/2025 | 08:30h-02:30h 6 0 6
£ LABORAL 12/07/2024_| 07:00h - 14 [ 1 FESTIU__| 13/07/2025 | A demanda [ 0 [
S FESTIU 13/07/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 14/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
£ FESTIU 14/07/2024_| _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 15/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
2 LABORAL 15/07/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 16/07/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0 14
8 LABORAL 16/07/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1 LABORAL _[ 17/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
£ LABORAL 17/07/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 18/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
g LABORAL 18/07/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 19/07/2025 | _08:30h-02:30h 6 6
= LABORAL 19/07/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 FESTIU | 20/07/2025 | Ademanda [ [
£ FESTIU 20/07/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 21/07/2025 | _07:00h - 21:000 14 14
< FESTIU 21/07/2024_|_Ademanda [ [ [ LABORAL _| 22/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 1
X} LABORAL 22/07/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 23/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
s LABORAL 23/07/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 24/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
g LABORAL 24/07/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 25/07/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
g LABORAL 25/07/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU__| 26/07/2025 | 08:30h-02:30h 6 0 6
— LABORAL 26/07/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 27/07/2025 Ademanda 0 0 0
w FESTIU 27/07/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 28/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
(8] FESTIU 28/07/2024 | _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 29/07/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 1
2 LABORAL 29/07/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _[ 30/07/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0 1
2 LABORAL 30/07/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 31/07/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
) LABORAL 31/07/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 01/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
S LABORAL 01/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [} 1 FESTIU__| 02/08/2025 | 08:30h-02:30h 6 0 6
N LABORAL 02/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 03/08/2025 | A demanda [ 0 [
I FESTIU 03/08/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 04/08/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0 1
w FESTIU 04/08/2024_| A demanda [ [ [ LABORAL _| 05/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
wo LABORAL 05/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 06/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 1
Q£ LABORAL 06/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 07/08/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
Qg LABORAL 07/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 08/08/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
Qg LABORAL 08/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU__| 09/08/2025 | _08:30h-02:30h 6 [ 6
3 LABORAL 09/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU__| 10/08/2025 | A demanda [ [ [
N o FESTIU 10/08/2024 | 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 11/08/2025 | 07:00h - 21:00h 14 o 14
=4 FESTIU 11/08/2024 | Ademanda [ [ [ LABORAL _| 12/08/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
S8 LABORAL 12/08/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 13/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
L LABORAL 13/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 14/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
02 LABORAL 14/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 15/08/2025 | A demanda 0 [ [
2= FESTIU 15/08/2024 | _Ademanda [ [ [ FESTIU__| 16/08/2025 | 08:30h-02:30h 6 [ 6
e LABORAL 16/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 FESTIU | 17/08/2025 | A demanda [ [ [
o 8 FESTIU 17/08/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 18/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
=] FESTIU 18/08/2024_| _Ademanda [} [ [ LABORAL _| 19/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 1
4D LABORAL 19/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 LABORAL _| 20/08/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
o % LABORAL 20/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 21/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
I LABORAL 21/08/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 LABORAL _| 22/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
0 LABORAL 22/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 23/08/2025 | _08:30h-02:30h 6 [ 6
g g LABORAL 23/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU | 24/08/2025 | A demanda [ [ [
a £ FESTIU 24/08/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 25/08/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
=5 FESTIU 25/08/2024 Ademanda 0 0 0 LABORAL | 26/08/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
= 2 LABORAL 26/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 27/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
[ LABORAL 27/08/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 28/08/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
g LABORAL 28/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 29/08/2025 | 07:00h - 21:.00h 14 0 14
[ LABORAL 29/08/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 30/08/2025 | 08:30h-02:30h 6 0 6
38 LABORAL 30/08/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 31/08/2025 Ademanda 0 0 0
Qs FESTIU 31/08/2024_| 08:30h- 02:30h 6 [ 6 LABORAL _| 01/09/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
e ) FESTIU 01/09/2024 | Ademanda [ [ [ LABORAL _| 02/09/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 14
38 LABORAL 02/09/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL | 03/09/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
o LABORAL 03/09/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 04/09/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
] LABORAL 04/09/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 05/09/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
2 LABORAL 05/09/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1 FESTIU__| 06/09/2025 | 08:30h-02:30h 6 [ 6
[S58] LABORAL 06/09/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU__| 07/09/2025 | A demanda [ 0 [
= g FESTIU 07/09/2024 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL | 08/09/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
Y g FESTIU 08/09/2024_| _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 09/09/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
5o LABORAL 09/09/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 10/09/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
za LABORAL 10/09/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 FESTIU | 11/09/2025 | A demanda [ 0 [
o3 FESTIU 11/09/2024 | _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 12/09/2025 | 07:00h - 21:00h 14 [ 1
ER LABORAL 12/09/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU__| 13/09/2025 | _08:30h-02:30h 6 [ 6
Z5 LABORAL 13/09/2024 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 14/09/2025 | Ademanda [ [ [
S
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—
— FESTIU 14/09/2024 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL _ | 15/09/2025 [ 07:00h - 21:00h 14 0 1
FESTIU 15/09/2024_| _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 16/09/2025 | _07:00h - 21:00h 1 0 1
— LABORAL 16/09/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL _| 17/09/2025 | _07:00h - 21:00h 14 0 14
———— LABORAL 17/09/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL | 18/09/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
— LABORAL 18/09/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 LABORAL _| 19/09/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
— LABORAL 19/09/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU__| 20/09/2025 | _08:30h - 02:30h 6 [ 6
— LABORAL 20/09/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14 FESTIU__| 21/09/2025 | A demanda [ [ [
—_— FESTIU 21/09/2024_| 08:30h- 02:30h 6 [ 6 LABORAL _[ 22/09/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0 1
— FESTIU 22/09/2024 | _Ademanda 0 [ [ LABORAL _| 23/09/2025 | _07:00h - 21:00h 1 [ 1
————— LABORAL 23/09/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 1 LABORAL _ | 24/09/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 1
LABORAL 24/09/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 14 LABORAL _| 25/09/2025 | 07:00h - 21:00h 1 0 1
LABORAL 25/09/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1 LABORAL _| 26/09/2025 | 07:00h - 21:00h 1 [ 1
—— LABORAL 26/09/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 27/09/2025 | 08:30h - 02:30h 6 0 6
——— BORAL 27/09/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1 FESTIU | 28/09/2025 | A demanda [ [ [
—_— FESTIU 28/09/2024 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL _ | 29/09/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
e — FESTIU 29/09/2024 | _Ademanda [ [ [ LABORAL _| 30/09/2025 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
= LABORAL 30/09/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 1
E— FESTIU 01/10/2023 | Ademanda 0 0 0 LABORAL 01/10/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
fr— LABORAL 02/10/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 02/10/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 1
—] LABORAL 03/10/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 03/10/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
LABORAL 04/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 04/10/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1
LABORAL 05/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 FESTIU 05/10/2024_| 08:30h- 02:30h 6 [ 6
LABORAL 06/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 06/10/2024_| _Ademanda 0 [ [
«© FESTIU 07/10/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 07/10/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 14
el FESTIU 08/10/2023 | _Ademanda [ [ 0 LABORAL 08/10/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1
I LABORAL 09/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 09/10/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1
o LABORAL 10/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 10/10/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
1= LABORAL 11/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 11/10/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
£ FESTIU 12/10/2023 | _Ademanda [ [ 0 FESTIU 12/10/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
© LABORAL 13/10/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 13/10/2024 A demanda 0 0 0
3 FESTIU 14/10/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 14/10/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
3 FESTIU 15/10/2023 | _Ademanda 0 0 0 LABORAL 15/10/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1
a LABORAL 16/10/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 16/10/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 14
9 LABORAL 17/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 17/10/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1
8 LABORAL 18/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 LABORAL 18/10/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1
2 LABORAL 19/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 19/10/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
S LABORAL 20/10/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 1 FESTIU 20/10/2024_| _Ademanda ] [ [
> FESTIU 21/10/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 21/10/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14
3 FESTIU 22/10/2023 | Ademanda 0 0 0 LABORAL 22/10/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
5 LABORAL 23/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 LABORAL 23/10/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1
3 LABORAL 24/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 24/10/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
- LABORAL 25/10/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 25/10/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14
= LABORAL 26/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 26/10/2024_| 08:30h- 02:30h 6 [ 6
8 LABORAL 27/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 FESTIU 27/10/2024_| _Ademanda [ [ [
e FESTIU 28/10/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 28/10/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
S FESTIU 29/10/2023 | _Ademanda [ [ 0 LABORAL 29/10/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 14
LABORAL 30/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 30/10/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1
- LABORAL 31/10/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 LABORAL 31/10/2024_| 07:00h- 21:00h ) [ 1
2 FESTIU 01/11/2023 | _Ademanda 0 0 0 FESTIU 01/11/2024_| _Ademanda [ [
P4 LABORAL 02/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 02/11/2024_| 08:30h-02:30h 6 6
Q LABORAL 03/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 03/11/2024_|_Ademanda [ [
2 FESTIU 04/11/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 04/11/2024 | 07:00h - 21:00n 14 14
et FESTIU 05/11/2023 | _Ademanda [ 0 0 LABORAL 05/11/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
3 LABORAL 06/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 06/11/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1
o LABORAL 07/11/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 07/11/2024_| 07:00h- 14 0 14
S LABORAL 08/11/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 08/11/2024 | 07:00h - 14 0 14
£ LABORAL 09/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 FESTIU 09/11/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
3 LABORAL 10/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 10/11/2024_| _Ademanda 0 [ [
s FESTIU 11/11/2023 | 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL 11/11/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 14
= FESTIU 12/11/2023 | _Ademanda [ 0 0 LABORAL 12/11/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1
w LABORAL 13/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 LABORAL 13/11/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1
S LABORAL 14/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 14/11/2024_| 07:00h- 21:00h 1 [ 1
g LABORAL 15/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 15/11/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1
£ LABORAL 16/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 16/11/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
i LABORAL 17/11/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 17/11/2024 Ademanda 0 0 0
<u FESTIU 18/11/2023 | 08:30h-02:30h 6 0 6 LABORAL 18/11/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1
o FESTIU 19/11/2023 | _Ademanda 0 0 0 LABORAL 19/11/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
T LABORAL 20/11/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 20/11/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 14
£ LABORAL 21/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 21/11/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1
S LABORAL 22/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 LABORAL 22/11/2024_| 07:00h - 21:00h ) [ 1
£ LABORAL 23/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 23/11/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
2 LABORAL 24/11/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 1 FESTIU 24/11/2024_| _Ademanda [ [ [
8 FESTIU 25/11/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 25/11/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1
£ FESTIU 26/11/2023 | Ademanda 0 0 0 LABORAL 26/11/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
g LABORAL 27/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 27/11/2024_| 07:00h- 21:00h 1 [ 1
= LABORAL 28/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 28/11/2024_| 07:00h - 21:00h 1 0 1
£ LABORAL 29/11/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 29/11/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14
< LABORAL 30/11/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 30/11/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
X} LABORAL 01/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 01/12/2024_| _Ademanda 0 [ [
s FESTIU 02/12/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 3 LABORAL 02/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
o FESTIU 03/12/2023 | _Ademanda [ 0 0 LABORAL 03/12/2024_| 07:00h-21:00h 14 0 14
g LABORAL 04/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 04/12/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1
2 LABORAL 05/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 LABORAL 05/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
w FESTIU 06/12/2023 | _Ademanda [ 0 0 FESTIU 06/12/2024_| _Ademanda 0 [ [
) LABORAL 07/12/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 FESTIU 07/12/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
2 FESTIU 08/12/2023 | _Ademanda [ [ 0 FESTIU 08/12/2024_|_Ademanda [ [ [
2 FESTIU 09/12/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 09/12/2024 | 07:00h - 21:00n 14 0 14
) FESTIU 10/12/2023 | _Ademanda [ [ 0 LABORAL 10/12/2024_| 07:00h- 21:00h 1 [ 1
S LABORAL 11/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 11/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
N LABORAL 12/12/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 12/12/2024_| 07:00h - 21:00h 14 0 14
m LABORAL 13/12/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 14 LABORAL 13/12/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
w LABORAL 14/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 FESTIU 14/12/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
wo LABORAL 15/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 15/12/2024_| _Ademanda 0 [ [
35 FESTIU 16/12/2023 | 08:30h-02:30h 6 [ 6 LABORAL 16/12/2024_| 07:00h-21:00h 14 0 14
28 FESTIU 17/12/2023 | _Ademanda [ [ 0 LABORAL 17/12/2024_| 07:00h-21:00h 14 [ 1
35 LABORAL 18/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 LABORAL 18/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
3 LABORAL 19/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 19/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
N o LABORAL 20/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 20/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 14
48 LABORAL 21/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 21/12/2024_| 08:30h-02:30h 6 [ 6
S8 LABORAL 22/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 14 FESTIU 22/12/2024_| _Ademanda 0 [ [
L FESTIU 23/12/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 23/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
02 FESTIU 20/12/2023 | Ademanda [ [ 0 LABORAL 24/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
2= FESTIU 25/12/2023 | _Ademanda [ [ 0 FESTIU 25/12/2024 | _Ademanda [ [ [
e FESTIU 26/12/2023 | _Ademanda [ [ 0 FESTIU 26/12/2024 | _Ademanda [ [ [
o 8 LABORAL 27/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 LABORAL 27/12/2024_| 07:00h - 21:00h 1 [ 1
=] LABORAL 28/12/2023 | 07:00h - 21:00h 1 0 1 FESTIU 28/12/2024_| 08:30h - 02:30h 6 [ 6
R LABORAL 29/12/2023 | 07:00h - 21:00h 14 0 1 FESTIU 29/12/2024 | _Ademanda [ [ [
o % FESTIU 30/12/2023 | 08:30h - 02:30h 6 0 6 LABORAL 30/12/2024_| 07:00h - 21:00h 14 [ 1
I FESTIU 31/12/2023 | Ademanda 0 0 0 LABORAL 31/12/2024 | 07:00h - 21:00h 14 0 14
o= TOTAL HORES DIES LABORALS 826 ) 826 “TOTAL HORES DIES LABORALS 3514 [ 3514 TOTAL HORES DIES LABORALS 2618 ] 2618
© S TOTAL HORES DIES FESTIUS 78 [ 78 TOTAL HORES DIES FESTIUS 306 [ 306 TOTAL HORES DIES FESTIUS 234 [ 234
% = TOTAL HORES 1_VIGILANTS 904 [] 904 TOTAL HORES 1_VIGILANTS 3820 [] 3820 [TOTAL HORES 1___ VIGILANTS 2852 ] 2852
=1
I
Eg HORES VIGILANT * Els espais previstos son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant. Les dates d'inici
o g CONSISTORI 2023 - 2025 finalitoact del 1 nombre defectius{ | bicacid, sén orientat den subjects
58 inalitzacic del serve, el nombre d'efectius i la seva ubicacio, s6n orientatives i queden subjectes a
T8 les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius d'organitzacid de 'Ajuntament de
28 Girona.
38
S Podran afegir-se a 'objecte el contracte aquells altres espais i centres que, a judici de la
QL Corporaci6, requereixin de seguretat privada. | al contrari, es podran excloure de 'objecte del
8 S contracte aquells espais i centres a on I'Ajuntament de Girona consideri que ha cessat la necessitat
© g dels serveis de seguretat privada o disposi de mitjans propis.
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Annex A.X - Lot 10. Quadre de descripcié de serveis d'auxiliars de servei (Cementiris, Parcs/Jardins i Muralla]
LOT 10 - AUXILIARS DE SERVEIS CEMENTIRIS, PARCS/JARDINS | MURALLA 2023-2025
HORARIS AUXILIARS DE SERVEIS CEMENTIRIS 2023-2025
NE AUXILIAR OCTUBRE 2023 - DESEMBRE 2023 NE AUXILIAR ‘GENER 2024 - DESEMBRE 2024 NE AUXILIAR ‘GENER 2025 - SETEMBRE 2025
DIURNES IURNES DIURNES
! DIES 2023 | GRERTURA | TANCAMENT| 'OToe ! DIES2028 | CRERTURA | TANCAWENT | 'O ! DIES2035 | opERTURA | TANCAMENT | 'Oo-
FESTIU DISSABTE 13 26 39 FESTIU DISSABTE 52 104 156 FESTIU DISSABTE 39 78 117
FESTIU DIUMENGE 13 26 39 FESTIU DIUMENGE 52 104 156 FESTIU DIUMENGE 39 78 117
FESTIU FESTIU 6 12 18 FESTIU FESTIU 14 28 42 FESTIU FESTIU 8 16 24
TOTAL HORES DIES LABORALS o 0 0 TOTAL HORES DIES LABORALS 0 o 0 TOTAL HORES DIES LABORALS [ [ o
TOTAL HORES DIES FESTIUS 32 64 9% TOTAL HORES DIES FESTIUS 118 236 354 TOTAL HORES DIES FESTIUS 86 172 258
TOTAL HORES 32 64 % TOTAL HORES 118 236 354 TOTAL HORES 86 172 258
HORES AUXILIAR
octubre a abril maig a setembre CEMENTIRIS 2023 - 2025
FESTIUS / CAP SETMANA  FESTIUS / CAP SETMANA Nim. Hores
UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT _OBERTURA _TANCAMENT DIA LABORAL
CEMENTIRI DE GIRONA : 200 9:00 19:00 DIA FESTIU 708
CEMENTIRI DE PALAU 1 9:00 :00 9:00 19:00 [TOTAL HORES AUXILIAR DIA
ke CEMENTIRI DE SANT EUGENIA 1 9:00 :00 9:00 19:00 NIT LABORAL 0
§ CEMENTIRI DE SANT DANIEL 1 9:00 :00 9:00 19:00 NIT FESTIVA| 0
=) TOTAL JORNADA 1h h 1h 2h [TOTAL HORES AUXILIAR NIT
g TOTAL HORES 708
8
S HORARIS AUXILIARS DE SERVEIS PARCS | JARDINS 2023-2025
% N2 AUXILIAR ‘OCTUBRE 2023 - DESEMBRE 2023 N2 AUXILIAR GENER 2024 - DESEMBRE 2024 N2 AUXILIAR GENER 2025 - SETEMBRE 2025
= 2 DIES 2023 DIDRNES TOTALS 2 DIES 2024 DIDRNES TOTALS 2 DIES 2025 DIDRNES TOTALS
‘g OBERTURA TANCAMENT OBERTURA TANCAMENT OBERTURA TANCAMENT
g FESTIU DISSABTE 16,25 26 42,25 FESTIU DISSABTE 65 104 169 FESTIU DISSABTE 48,75 78 126,75
£ FESTIU DIUMENGE 16,25 26 42,25 FESTIU DIUMENGE 65 104 169 FESTIU DIUMENGE 48,75 78 126,75
§ FESTIU FESTIU 7,5 12 19,5 FESTIU FESTIU 17,5 28 45,5 FESTIU FESTIU 10 16 26
o LABORALS DILL- DIV 0 118 118 LABORALS DILL- DIV 0 494 494 LABORALS DILL- DIV 0 376 376
13 TOTAL HORES DIES LABORALS o 236 236 TOTAL DIES LABORALS 0 988 988 TOTAL HORES DIES LABORALS [ 752 752
3 TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 128 208 TOTAL DIES FESTIUS 295 472 767 TOTAL HORES DIES FESTIUS 215 344 559
; TOTAL HORES 80 364 208 TOTAL HORES 295 1460 1755 TOTAL HORES 215 109 1311
s 1. PARC MIGDIA
s HORES AUXILIAR
S setembre a maig juny a agost PARCS | JARDINS 2023 - 2025
s LABORABLES LABORABLES Num. Hores
= UBICACIO ACCESSOS _OBERTURA TANCAMENT _OBERTURA _ TANCAMENT DIA LABORAL 1976
< Parc del Migdia (*) 6 - 21:00 - 23:00 DIA FESTIU 1534
Q TOTAL JORNADA . 30 min - 30 min [TOTAL HORES AUXILIAR DIA|
7] NIT LABORAL _ |
‘% setembre a maig juny a agost NITFESTIVA | 0
3 CAPS DE SETMANA | FESTIUSCAPS DE SETMANA | FESTIUS [TOTAL HORES AUXILIAR NIT
2 UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT OBERTURA _ TANCAMENT TOTAL HORES 3510
I} Parc del Migdia () 8:00 21:00 8:00 23:00
E TOTAL JORNADA 30 min 30 min 30 min 30 min
3
(=}
E 2. JARDINS DE LA DEVESA (LA ROSALEDA)
g novembre a febrer marg a octubre
e LABORABLES LABORABLES
£ UBICACIO ACCESSOS OBERTURA TANCAMENT OBERTURA _ TANCAMENT
it Jardins de la Devesa 2 s 19:00 s 20.00
] TOTAL JORNADA B 20 min B 20 min
‘g novembre a febrer marg a octubre
5 CAPS DE SETMANA | FESTIUSCAPS DE SETMANA | FESTIUS
€ UBICACIO ACCESSOS _OBERTURA TANCAMENT _OBERTURA _ TANCAMENT
0 Jardins de la Devesa 2 9:00 19:00 9:00 20:00
§ TOTAL JORNADA 15 min 20 min 15 min 20 min
& 3. JARDINS DELS ALEMNANYS, JARDINS DE LA FRANCESA | ALTRES
'E setembre a maig juny a agost
s LABORABLES LABORABLES
K UBICACIO ACCESSOS _OBERTURA TANCAMENT _OBERTURA _ TANCAMENT
b} Jardins de la Francesa 1 - 200 - 23:00
5 Jardins Alemanys 4 - 100 - 23:00
° Jardins Dr. Figueras 1 - 200 - 23:00
™ Jardins de 'Angel 1 - 200 - 23:00
Q Mirador del C_de les Dones 2 - :00 - 23:00
2 TOTAL JORNADA B 1:10 min B 1:10 min
2
Q2 setembre a maig juny a agost
x CAPS DE SETMANA | FESTIUSCAPS DE SETMANA | FESTIUS
N UBICACIO ACCESSOS _OBERTURA TANCAMENT _OBERTURA _ TANCAMENT
] Jardins de la Francesa 8 200 8:00 23:00
W Jardins Alemanys 4 8:00 00 8:00 23:00
B 5 Jardins Dr. Figueras 1 8:00 200 8:00 23:00
2 ‘g Jardins de I'Angel 1 8:00 00 8:00 23:00
5o Mirador del C. de les Dones 8:00 00 8:00 23:00
<4 2‘ TOTAL JORNADA 30 min 1:10 min 30 min 1:10 min
e
g § ‘ ‘ OBERTURA
o E min/dia 75 120 75 120
§ E TOTAL PARCS | JARDINS [Toresidia | P T N T 20 ]
nw
o g HORARIS AUXILIARS DE SERVEIS MURALLA 2023-2025
8 5 N2 AUXILIAR ‘OCTUBRE 2023 - DESEMBRE 2023 N2 AUXILIAR GENER 2024 - DESEMBRE 2024 N2 AUXILIAR GENER 2025 - SETEMBRE 2025
g = 2 DIES 2023 DIOGHES TOTALS 2 DIES 2024 DIORHES TOTALS 2 DIES 2025 DIORRES TOTALS
OBERTURA TANCAMENT OBERTURA TANCAMENT OBERTURA TANCAMENT
g % FESTIU DISSABTE 39 7.8 11,7 FESTIU DISSABTE 15,6 312 46,8 FESTIU DISSABTE 11,7 234 351
0z FESTIU DIUMENGE 39 7.8 11,7 FESTIU DIUMENGE 156 312 46,38 FESTIU DIUMENGE 11,7 234 351
© ;::L FESTIU FESTIU 18 3,6 54 FESTIU FESTIU 4,2 84 12,6 FESTIU FESTIU 24 48 7,2
a o LABORALS DILL- DIV 17,7 354 53,1 LABORALS DILL- DIV 74,1 148,2 222,3 LABORALS DILL- DIV 56,4 112,8 169,2
% g TOTAL HORES DIES LABORALS 354 70,8 106,2 TOTAL DIES LABORALS 148 296 445 TOTAL HORES DIES LABORALS 1128 225,6 3384
5 s TOTAL HORES DIES FESTIUS 192 384 57,6 TOTAL DIES FESTIUS 71 142 212 TOTAL HORES DIES FESTIUS 51,6 1032 1548
g TOTAL HORES 546 109,2 1638 TOTAL HORES 219 438 657 TOTAL HORES 1644 3288 93,2
i)
=8 HORES AUXILIAR
Qs setembre a maig juny a agost MURALLA 2023 - 2025
® 9 LABORABLES i FESTIUS LABORABLES i FESTIUS Nim. Hores
38 UBICACIO ACCESSOS _OBERTURA TANCAMENT _OBERTURA __ TANCAMENT DIA LABORAL
&2 Muralla 8:00 21:00 8:00 23:00 DIA FESTIU
oo TOTAL JORNADA 20 min 35min 20 min 35min [TOTAL HORES AUXILIAR DIA
&5 NITLABORAL | 0O
TE NITFESTIVA | 0
< S [TOTAL HORES AUXILIAR NIT
% 3 TOTAL HORES 1
o
% % * Els espais previstos son a titol enunciatiu perd no limitatiu ni vinculant Les dates d'inici i finalitzacié del servei, el nombre d’efectius i la seva ubicacié, s6n orientatives i queden subjectes a
ES les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius d'organitzacié de I'Ajuntament de Girona
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— Annex AXI - Lot 11. Quadre de servels de vigi guretat ( 1 d ).
— LOT 11 - VIGILANTS SEGURETAT FIXE PAVELLG MUNICIPAL GIRONA-FONTAJAU 2023-2025
— HORARIS 1PAL 20232025
— NE VIGILANTS OCTUBRE 2023 - DESEMBRE 2023 N2 VIGILANTS ‘GENER 2024 - DESEMBRE 2024 N VIGILANTS ‘GENER 2025 - SETEMBRE 2025
—_— 1 DIES 2023 HORARI DIURNES NOCTURNES TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES | TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS
——— FESTIU 01/01/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
— LABORAL 02/01/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
S LABORAL 03/01/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
—— FESTIU 07:00h - 00:00h 15 2 17
— FESTIU 07:00h - 00:00h 15 2 17
— FESTIU 07:00h - 00:00h 15 2 17
— LABORAL 07:00h - 00:00h 15 2 17
_— LABORAL 08/01/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
e — LABORAL 09/01/2025 | _07:00h-00:00h 15 17
LABORAL 10/01/2025 | 07:00h-00:00h 15 17
FESTIU 11/01/2025 | 07:00h-00:00h 15 17
_— FESTIU 12/01/2025 0h 15 17
] LABORAL 13/01/2025 : 15 17
LABORAL 14/01/2025 15 2 17
LABORAL 15/01/2025 15 2 17
LABORAL 16/01/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
«© LABORAL 17/01/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
el FESTIU 18/01/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
I FESTIU 19/01/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
o LABORAL 20/01/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
1= LABORAL 21/01/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
£ LABORAL 22/01/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
o LABORAL 23/01/2025__| 07:00h-00:00h 15 2 17
3 LABORAL /01/2025 07:00h - 00:00h 17
g FESTIU /01/2025 17
a FESTIU /01/2025 17
Re} LABORAL /01/2025 17
2 LABORAL /01/2025 17
k) LABORAL 29/01/2025 15 2 17
5 LABORAL 30/01/2025 Z X 15 2 17
> LABORAL 31/01/2025 X 15 2 17
g FESTIU 01/02/2025 Z E 15 2 17
= FESTIU 02/02/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
8 LABORAL 03/02/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
° LABORAL 04/02/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
° LABORAL 05/02/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
g LABORAL 06/02/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
& LABORAL 07/02/2025 7:00h -00:00h 15 2 17
5 FESTIU 08/02/2025 5 17
=y FESTIU 09/02/202! 5 17
= LABORAL 10/02/2025 5 17
= LABORAL 11/02/2025 5 i
< LABORAL 12/02/2025 5 7
o LABORAL 13/02/2025 Z X 15 2 17
7] LABORAL 14/02/2025 X 15 2 17
« FESTIU 15/02/2025 Z X 15 2 17
@ FESTIU 16/02/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
° LABORAL 17/02/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
z LABORAL 18/02/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
5 LABORAL 19/02/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
E LABORAL 20/02/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
3 LABORAL 1/02/2025 15 2 17
° FESTIU 2/02/2025 15 17
[} FESTIU 3/02/2025 15 17
S LABORAL /02/2025 15 17
S LABORAL 5/02/2025 15 17
< LABORAL 6/02/2025 15 17
£ LABORAL 7/02/2025 E 15 17
iT LABORAL 28/02/2025 Z X 15 2 17
< FESTIU 01/03/2025 Z z 15 2 17
£ FESTIU 02/03/2025__|_07:00h - 00:00h 15 2 17
K] LABORAL 03/03/2025__| _07:00h-00:00h 15 2 17
5 LABORAL 04/03/2025__| _07:00h-00:00h 15 2 17
= LABORAL 05/03/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
5 LABORAL 06/03/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
S LABORAL 07/03/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
S FESTIU 08/03/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
s FESTIU 09/03/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
< LABORAL 10/03/2025 | 07:00h-00:00h 15 17
o LABORAL 11/03/2025 | 07:00h-00:00h 5 17
£ LABORAL 2/03/2025 17
© LABORAL 3/03/2025 17
8 LABORAL 4/03/2025 7
o FESTIU 5/03/2025 7
2 FESTIU 6/03/2025 17
g LABORAL 17/03/2025 15 2 17
—~ LABORAL 18/03/2025 15 2 17
L LABORAL 19/03/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
Q LABORAL 20/03/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
o LABORAL 21/03/2025__| 07:00h-00:00h 15 2 17
2 FESTIU 22/03/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
0 FESTIU 23/03/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
o LABORAL 24/03/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
N LABORAL 5/03/2025 | _07:00h - 00:00h 15 17
m LABORAL 6/03/2025 5 17
w LABORAL 7/03/2025 5 17
wo LABORAL 8/03/2025 5 17
Q£ FESTIU 9/03/2025 5 17
o g FESTIU 0/03/2025 5 17
Qg LABORAL 31/03/2025 15 2 17
8 LABORAL 01/04/2025 15 2 17
~ o LABORAL 02/04/2025__| _07:00h - 00:00h 15 2 17
w-s LABORAL 03/04/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
S ] LABORAL 04/04/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
o E FESTIU 05/04/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
29 FESTIU 06/04/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
2= LABORAL 07/04/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
w o LABORAL 08/04/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
We LABORAL | 09/04/2025 | 07:00n-00:00h 15 7
=3} LABORAL 10/04/2025 15 17
S5 LABORAL 11/04/202 15 17
= FESTIU 12/04/2025 15 17
2 % FESTIU 13/04/2025 15 17
o< LABORAL 14/04/2025 15 2 17
58 LABORAL 15/04/2025 15 2 17
aE LABORAL 16/04/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
Sa LABORAL 17/04/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
ITo FESTIU 18/04/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
= FESTIU 19/04/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
g FESTIU 20/04/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
] FESTIU 21/04/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
=] LABORAL 22/04/2025 | _07:00h - 00:00h 15 2 Y
©'g LABORAL 23/04/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
=N LABORAL 24/04/2025 | 07:00h-00:00h 15 17
S LABORAL 25/04/2025 Z 15 17
XS FESTIU 26/04/2025 7 :00h 15 17
® 5 FESTIU 27/04/2025 15 17
<0 LABORAL 28/04/2025 0h 15 17
g 5 LABORAL 29/04/2025 15 2 17
SE LABORAL 30/04/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
<3 FESTIU 01/05/2025__|_07:00h-00:00h 15 2 17
Zo FESTIU 01/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 02/05/2025__| _07:00h - 00:00h 15 2 17
oV LABORAL _| 02/05/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 03/05/2025__|_07:00h-00:00h 15 2 17
o LABORAL | 03/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 04/05/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
(O] FESTIU 04/05/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 05/05/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
ES FESTIU 05/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 06/05/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
5 =) LABORAL | 06/05/2024 [ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 07/05/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
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— LABORAL | _07/05/2024_] 07:00h- 00:00h 15 2 17 LABORAL 08/05/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
LABORAL _| 08/05/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 09/05/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
—_— LABORAL | 09/05/2024 | 07:00h- 00:00h 15 2 17 FESTIU 10/05/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
—_— LABORAL | 10/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 i FESTIU 11/05/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
] FESTIU 11/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 7 LABORAL 12/05/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
— FESTIU 12/05/2024 15 17 LABORAL 13/05/2025 | 07:00h-00:00h 15 17
— LABORAL | 13/05/2024 15 17 LABORAL 4/05/2025 | 07:00h-00:00h 17
— LABORAL | 14/05/2024 15 17 LABORAL 5/05/2025 17
— LABORAL | _15/05/2024 15 17 LABORAL | 16/05/2025 17
————— LABORAL | 16/05/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 7/05/2025 17
LABORAL | _17/05/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 8/05/2025 17
FESTIU 18/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 15/05/2025 15 2 17
—_— FESTIU 19/05/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 20/05/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
LABORAL _| _20/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 21/05/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
—_— LABORAL | 21/05/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 22/05/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
— LABORAL _| _22/05/2024_| 07:00h- 00:00h 15 2 17 LABORAL 23/05/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
—_— LABORAL | _23/05/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 24/05/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
LABORAL | _24/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 25/05/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
—— FESTIU 25/05/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 17 LABORAL 26/05/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
— FESTIU | 26/05/2024 | 07:00-00:00h 15 Y LABORAL /05/2025 | _07:00h - 00:00h 15 17
— LABORAL 7/05/2024_| 07:00h -00:00h 15 17 LABORAL /05/2025 | 07:00h-00:00h 15 17
LABORAL 8/05/2024_| 07:00h -00:00h 15 17 LABORAL 15 17
LABORAL 9/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 LABORAL 15 17
LABORAL 0/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 FESTIU 15 17
e LABORAL | 31/05/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 15 17
5 FESTIU 01/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 15 2 17
3 FESTIU 02/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 15 2 17
5 LABORAL _| 03/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 04/06/2025__| _07:00h - 00:00h 15 2 17
£ LABORAL _| 04/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 05/06/2025__| _07:00h - 00:00h 15 2 17
38 LABORAL _| _05/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 06/06/2025__| _07:00h - 00:00h 15 2 17
> LABORAL _| _06/06/2024_| 07:00h- 00:00h 15 2 17 FESTIU 07/06/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
3 LABORAL _| 07/06/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 08/06/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
S FESTIU 08/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 09/06/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
o FESTIU 09/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 10/06/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
k) LABORAL | 10/06/202! 15 17 LABORAL 11/06/2025 15 17
8 LABORAL | _11/06/2024 5 17 LABORAL 12/06/2025 15 17
= LABORAL | 12/06/2024 17 LABORAL 13/06/2025 15 17
g LABORAL | 13/06/2024_| 17 FESTIU 14/06/2025 15 7
o LABORAL | 1/06/2024_| 17 FESTIU 15/06/2025_| 0 15 7
o FESTIU 15/06/2024_| 17 LABORAL 16/06/2025 15 2 17
k=1 FESTIU 16/06/2024_| 17 LABORAL 17/06/2025 15 2 17
8 LABORAL | 17/06/2024_| 07: . 15 2 17 LABORAL 18/06/2025 15 2 17
> LABORAL _| _18/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 15/06/2025 15 2 17
< LABORAL _| _19/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 20/06/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
8 LABORAL _| _20/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 21/06/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
=4 LABORAL | _21/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 22/06/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
S FESTIU 22/06/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17 LABORAL 23/06/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
s FESTIU 23/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 24/06/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
= FESTIU 24/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 25/06/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
< LABORAL 5/06/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 LABORAL 6/06/2025 15 17
z LABORAL 6/06/2024 5 17 LABORAL 7/06/2025 15 17
Q LABORAL | 27/06/2028 5 7 FESTIU 8/06/2025 15 g
« LABORAL 8/06/2024 5 17 FESTIU 9/06/2025 15 17
g FESTIU 9/06/2024 5 17 LABORAL /06/2025 15 17
o FESTIU 0/06/2024 5 17 LABORAL 01/07/2025 15 2 17
] LABORAL _| 01/07/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 02/07/2025 15 2 17
S LABORAL _| 02/07/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 03/07/2025 15 2 17
£ LABORAL _| 03/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 04/07/2025__| _07:00h - 00:00h 15 2 17
3 LABORAL _| 04/07/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 05/07/2025__| _07:00h-00:00h 15 2 17
K] LABORAL | 05/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 06/07/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
= FESTIU 06/07/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 07/07/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
w FESTIU 07/07/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 08/07/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
8 LABORAL | 08/07/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 09/07/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 i
g LABORAL | _09/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 i LABORAL 10/07/2025 | _07:00n-00:00h 15 2 i
£ LABORAL | 10/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 LABORAL 11/07/2025_|_07:00n-00:00h 17
= LABORAL | 11/07/2024 | 07:00h - 00:00h 15 17 FESTIU 12/07/2025_| 07 17
"; LABORAL | 12/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 FESTIU 13/07/2025__| 07:00h-00:00h 17
o FESTIU 13/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 LABORAL 14/07/2025 | 07:00h - 00:00h 17
@ FESTIU 14/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 LABORAL 15/07/2025__| _07:00h - 00« 17
£ LABORAL | 15/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 16/07/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
S LABORAL _| _16/07/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 17/07/2025__| _07:00h- 00:00h 15 2 17
£ LABORAL _| _17/07/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 18/07/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
2 LABORAL _| _18/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 19/07/2025__| 07:00h - 00:00h 15 2 17
8 LABORAL | _19/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 20/07/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
2 FESTIU 20/07/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17 LABORAL 21/07/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
g FESTIU 21/07/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17 LABORAL 22/07/2025__| _07:00h- 00:00h 15 2 17
= LABORAL | _22/07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 23/07/2025__| 07:00h-00:00h 15 2 17
2 LABORAL | 23/07/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 24/07/2025__| 07:00h-00:00h 15 2 i
B LABORAL | 24/07/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 i LABORAL 25/07/2025 | _07:00h-00:00h 5 i
< LABORAL /07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 FESTIU 26/07/2025 5 17
® LABORAL /07/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17 FESTIU 27/07/2025 5 17
5] FESTIU__| 27/07/2024 15 17 LABORAL 28/07/2025 5 17
& FESTIU | 28/07/2024 15 17 LABORAL 26/07/2025 5 17
> LABORAL /07/2024_| 07:00h - 15 17 LABORAL 30/07/2025 5 17
™ LABORAL | 30/07/2024 15 2 17 LABORAL 31/07/2025 15 2 17
3 LABORAL _| 31/07/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 01/08/2025__| _07:00h-00:00h 15 2 17
@ LABORAL _| _01/08/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 02/08/2025__| _07:00h - 00:00h 15 2 17
3 LABORAL _| _02/08/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 03/08/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
5 FESTIU 03/08/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 04/08/2025__| _07:00h -00:00h 15 2 17
o FESTIU 04/08/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 05/08/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
I LABORAL _| 05/08/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 06/08/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
IN LABORAL | 06/08/2024 | 07:00h- 00:00h 15 2 17 LABORAL 07/08/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
w LABORAL | 07/08/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 Y LABORAL 08/08/2025 | 07:00h - 00:00h 15 2 17
u LABORAL | 08/08/2024 15 2 17 LABORAL | 09/08/2025 | 07:00h-00:00h s 7
og LABORAL | 09/08/2024_| 7 FESTIU 10/08/2025 | _07:00h - 00:00h s 17
@2 FESTIU | 10/08/2024 | i FESTIU 11/ [ o 0:00h 5 1
oc FESTIU 11/08/2024_| 17 LABORAL 12/ [ o 0:00h 5 17
32 LABORAL | 12/08/2024_| 17 LABORAL 13/08/: 0:00h 5 17
R o LABORAL | _13/08/20: 17 LABORAL 14/08/2025_| 0 5 17
w2 LABORAL | 14/08/2024 15 2 17 FESTIU 5 17
I8 FESTIU 15/08/2024_| 07:00h - 00:00h, 15 2 17 LABORAL 6/08/2025 15 2 17
3 LABORAL _| _16/08/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 17/08/2025__| 07:00h - 00:00h 15 2 17
2T FESTIU 17/08/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 18/08/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
o3 FESTIU 18/08/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17 LABORAL 15/08/2025 15 2 17
os LABORAL _| _19/08/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 20/08/2025 15 2 17
wg LABORAL _| _20/08/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 21/08/2025 15 2 17
S5 LABORAL | _21/08/2024 | 07:00h- 00:00h 15 2 17 LABORAL 22/08/2025 15 2 17
9 5 LABORAL 22/08/2024 _| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 23/08/2025 15 2 17
o2 LABORAL /2024_| 07:00h - 00:000 5 7 FESTIU 4/08/2025 15 17
re) g FESTIU /08/2024_| 07:00h - 00:00h 5 7 FESTIU 5/08/2025 15 17
z FESTIU /08/2024_| 07:00h - 00:00h 5 17 LABORAL 6/08/2025 15 17
o= LABORAL /08/2024_| 07:00h - 00:00h 5 17 LABORAL 7/08/2025 15 17
© g LABORAL /08/2024 | 5 17 LABORAL 8/08/2025 15 17
a<c LABORAL /08/2024 5 17 LABORAL 9/08/2025 « X 15 17
% 8 LABORAL | 29/08/2024 15 2 17 LABORAL 30/08/2025 | 07:00h - 00:00h 15 2 17
Ez LABORAL | 30/08/2024 15 2 17 FESTIU 31/08/2025__| 07:00h-00:00h 15 2 17
0o FESTIU 31/08/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 01/09/2025__| _07:00h-00:00h 15 2 17
7ae FESTIU 01/09/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 02/09/2025__| _07:00h-00:00h 15 2 17
s LABORAL _| 02/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 03/09/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
© 8 LABORAL _| 03/09/2024_| 07:00h- 00:00h 15 2 17 LABORAL 04/09/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
9w LABORAL _| _04/09/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 05/09/2025 | _07:00h -00:00h 15 2 17
Qe LABORAL | 05/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 i FESTIU 06/09/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 17
@ 8 LABORAL | 06/09/2024 | 07:00n - 00:00h 15 2 17 FESTIU 07/09/2025_|_07:00n-00:00h 15 2 17
&2 FESTIU | 07/09/2024_| 0 15 17 LABORAL 08/09/2025 | 07:00n - 00:00h 15 2 17
oo FESTIU | 08/09/2024 15 17 LABORAL 09/09/2025 | _07:00h - 00:00h 15 17
T £ LABORAL | 09/09/2024 15 17 LABORAL /09/2025 7
Eg LABORAL | 10/09/2024 15 17 FESTIU /09/2025 X 7
2 5 FESTIU 11/09/2024 15 17 LABORAL /09/2025 - 7
28 LABORAL /09/2024_| 07:00h - 00 15 17 FESTIU /09/2025 7
5o LABORAL _| _13/09/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU /09/2025 7
z2 FESTIU 14/09/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 15/09/2025 X 15 2 17
o3 FESTIU 15/09/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17 LABORAL 16/09/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
P LABORAL | _16/09/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 17/09/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
z2% LABORAL | 17/09/2024 | 07:00h-00:00h 15 2 17 LABORAL 18/09/2025 |_07:00h- 00:00h 15 2 17
S
25
OE
Q=
Ow
-
e
<8
e
Q
(8]




DOCUMENT

Altres: PPTP

IDENTIFICADORS

DOC_ID: 12527752

SIGNATURES ESTAT
ALTRES DADES
El document ha estat signat per : SIGNAT
Codi de verificacié csV: 3JFIS-BTHMP-67GH5 1.- Cap d'area de Promocié Econdmica de 'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 02/03/2023 15:22
Data d'emissié: 6 de Abril de 2023 a les 8:45:56
Pagina 80 de 82
—
—
— LABORAL | _18/09/2024 ] 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 19/09/2025__| 07:00h- 00:00h 15 2 17
LABORAL _| _19/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 20/09/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
—_— LABORAL _| _20/09/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 21/09/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
—_— FESTIU | 21/09/2024_| 07:000-00:00h 15 2 17 LABORAL | 22/09/2025 | _07:00h-00:00h 15 2 7
— FESTIU 22/09/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 23/09/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
—— LABORAL 23/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 24/09/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
— LABORAL | 24/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 25/09/2025 | 07:00h-00:00h 15 2 17
— LABORAL | _25/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 26/09/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
— LABORAL | 26/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 FESTIU 27/09/2025 | _07:000-00:00h 15 2 17
————— LABORAL | 27/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 28/09/2025 07:00h - 00:00h 15 2 17
FESTIU 28/09/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17 LABORAL 29/09/2025__| _07:00h- 00:00h 15 2 17
FESTIU 29/09/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17 LABORAL 30/09/2025 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
—_— LABORAL | 30/09/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17
LABORAL | 01/10/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
—_— LABORAL | 02/10/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17
— LABORAL | 03/10/2024_| 07:00h- 00:00h 15 2 17
—_— LABORAL _| 04/10/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
FESTIU 05/10/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
— FESTIU 06/10/2024 _ | 07:00h - 00:00h 15 2 17
— LABORAL | 07/10/2024 | 07:00h - 00:00h 15 17
— LABORAL | 08/10/2024 | 07:00h-00:00h 5 17
LABORAL | 09/10/2024 17
LABORAL | 10/10/2024_| 17
LABORAL | 11/10/2024_| 17
K] FESTIU 12/10/2024 | 17
5 FESTIU 13/10/2024_| 17
3 LABORAL | _14/10/2024 . 15 2 17
5 LABORAL _| _15/10/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17
£ LABORAL | _16/10/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
38 LABORAL | _17/10/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
> LABORAL | _18/10/2024_| 07:00h- 00:00h 15 2 17
3 FESTIU 19/10/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17
I3 FESTIU 20/10/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17
© LABORAL | 21/10/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 i
S LABORAL 2/10/2024 _| 07:00h - 00:00h 15 17
8 LABORAL 3/10/2024_| 07:00n - 00:00n 5 17
= LABORAL 4/10/2024 | 07:00h - 00:00h 5 17
g LABORAL 5/10/2024_| 07:00h - 00:00h 5 17
o FESTIU 6/10/2024 5 17
o FESTIU 7/10/2024 5 17
k=1 LABORAL | 28/10/2024 15 2 17
8 FESTIU 29/10/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17
> LABORAL _| 30/10/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
< LABORAL | 31/10/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
8 FESTIU 01/11/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
=4 FESTIU 02/11/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
S FESTIU 03/11/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
s LABORAL | 04/11/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 17
= LABORAL | 05/11/2024 | 07:00h-00:00h 15 2 17
< LABORAL | 06/11/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17
z LABORAL | 07/11/2024 | 07:00h - 00:00h 15 17
] LABORAL | 08/11/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17
« FESTIU 09/11/2024 15 17
g FESTIU 10/11/2024 15 17
o LABORAL | 11/11/2024 15 2 17
] LABORAL | _12/11/2024 15 2 17
S LABORAL | _13/11/2024 15 2 17
£ LABORAL | _14/11/2024_ 07:00h- 00:00h 15 2 17
3 LABORAL | _15/11/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
K] FESTIU 16/11/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
= FESTIU 17/11/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17
w LABORAL | 18/11/2024 | 07:00h- 00:00h 15 2 17
8 LABORAL | 19/11/2024 | 07:00h - 00:00h 15 2 7
e LABORAL | 20/11/2024 | 07:00h-00:00h 15 2 i
2 LABORAL 1/11/2024_| 07:00h - 00:00h 15 17
= LABORAL 2/11/2024_| 07:00h -00:00h 15 17
"; FESTIU 3/11/2024 15 17
o FESTIU 4/11/2024 15 17
@ LABORAL 5/11/2024_| 074 X 15 17
£ LABORAL | 26/11/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
S LABORAL | 27/11/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
£ LABORAL | 28/11/2024_ 07:00h- 00:00h 15 2 17
2 LABORAL | 29/11/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
8 FESTIU 30/11/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17
2 FESTIU 01/12/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
g LABORAL | 02/12/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
= LABORAL | 03/12/2024_| 07:00h- 00:00h 15 2 17
LABORAL | 04/12/2024_ 07:00h- 00:00h 15 2 17
LABORAL | 05/ 07:00h -00:00h 5 17
FESTIU 06/ 07:00h - 00:00h 17
FESTIU 07/ 17
FESTIU 08/12 17
LABORAL | 09/12/2024_| 17
LABORAL | _10/12/2024 17
LABORAL | 11/12/2024 15 2 17
LABORAL | _12/12/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
LABORAL _| _13/12/2024_ 07:00h - 00:00h 15 2 17
FESTIU 14/12/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
FESTIU 15/12/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17
LABORAL | _16/12/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
LABORAL | _17/12/2024_] 07:00h- 00:00h 15 2 17
LABORAL | 18/12/2024_| 07:00h- 00:00h 15 2 17
LABORAL | 19/12/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
LABORAL /12/2024_| 07:00h - 00:00h 5 17
FESTIU /12/2024_| 07:00h - 00:00h 5 17
FESTIU /12/2024_| 07:00h - 00:00h 5 17
LABORAL /12/2024 | : 5 17
LABORAL 4/12/2024 5 17
FESTIU 5/12/2024_| 5 17
FESTIU 6/12/2024_| 5 17
LABORAL | 27/12/2024_| 07 15 2 17
FESTIU 28/12/2024 15 2 17
FESTIU 29/12/2024_| 07:00h - 00:00h. 15 2 17
LABORAL _| 30/12/2024_| 07:00h - 00:00h 15 2 17
LABORAL | 31/12/2024_] 07:00h- 00:00h 15 2 17
TOTAL HORES DIES LABORALS 0 0 0 TOTAL HORES DIES LABORALS 2490 332 2822 TOTAL HORES DIES LABORALS 2835 378 3213
TOTAL HORES DIES FESTIUS 0 0 0 TOTAL HORES DIES FESTIUS 1185 158 1343 TOTAL HORES DIES FESTIUS 1260 168 1428
TOTAL HORES 1_VIGILANTS 0 [) 0 TOTAL HORES 1_VIGILANTS 3675 490 2165 TOTAL HORES 1__ VIGILANTS 4095 546 2641

del Servei d'Esports (exp. 2020028708)
HORES VIGILANT
PAVELLO MUNICIPAL GIRONA-
FONTAJAU 2023 - 2025

Num. Hores

DIA LABORAL 5325
DIA FESTIU

[TOTAL HORES VIGILANT DIA
INIT LABORAL

INIT FESTIVA
[TOTAL HORES VIGILANT NIT

* Les dates d'inici i finalitzacié del servei, el nombre d'efectius i la seva ubicacié,
no limitatives ni vinculants), i queden subjectes a les possibles variacions que es puguin portar a
terme per motius d’organitzacié de 'Ajuntament de Girona.

* Del 1 d'octubre de 2023 fins el 31 d'abril de 2024 Ia seguretat del Pavellé Municipal Girona-Fontajau no esta inclos en aquest contracte perqu esta cobert amb la prorroga del contracte de seguretat vigent.

orientatives

lesa de la firma digital dels documents signats a I'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura

COPIA DEL DOCUMENT ORIGINAL (Ref.: 8284316 3JFIS-BTHMP-67GH5 31D09EE39595941E7034BB5CEEE7721257986C4F) generada amb |
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Annex AXIl - Lot 12. Quadre de descripci6 de serveis de vigilancia de seguretat (Piscines d’Estiu de la Zona Esportiva de la Devesa).

LOT 12 - VIGILANTS SEGURETAT PISCINES ESTIU ZONA ESPORTIVA DEVESA 2024-2025

SIGNAT

HORARIS VIGILANTS DE PISCINES ESTIU ZONA ESPORTIVA DEVESA 2024
N2 VIGILANTS VIGILANT - 14 JUNY 2024 - 30 JUNY 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1JULIOL 2024 - 31 JULIOL 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 AGOST 2024 - 31 AGOST 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 SETEMBRE 2024 - 8 SETEMBRE 2024
1 DIES2024_| __HORARI DIDRNES | NOCTURNES | _ TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES| _TOTALS 1 DIES2024_| __HORARI DIDRNES _| NOCTURNES | _ TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES TOTALS
LABORAL 10 Dies _ 10:00h - 20:00h 100 0 100 LABORAL 23 Dies. 10:00h - 20:00h 230 0 230 LABORAL 21 Dies _ 10:00h - 20:00h 210 0 210 LABORAL 5 Dies 10:00h - 18:30h 42,5 0 42,5
FESTIU 7Dies | 10:00h-20:00h 70 70 FESTIU 8 Dies 10:00h - 20:00h 80 80 FESTIU 10 Dies | 10:00h - 20:00h 100 100 FESTIU 3 Dies 10:00h - 18:00h 2 24
TOTAL HORES DIES LABORALS 100 100 TOTAL HORES DIES LABORALS 230 230 TOTAL HORES DIES LABORALS 210 210 TOTAL HORES DIES LABORALS 42,5 42,5
TOTAL HORES DIES FESTIUS 70 70 TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 80 TOTAL HORES DIES FESTIUS 100 100 TOTAL HORES DIES FESTIUS 24 24
TOTAL HORES 170 170 TOTAL HORES 310 310 TOTAL HORES 310 310 TOTAL HORES 66,5 66,5
N2 VIGILANTS VIGILANT - 14 JUNY 2024 - 30 JUNY 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 JULIOL 2024 - 31 JULIOL 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 AGOST 2024 - 31 AGOST 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 SETEMBRE 2024 - 8 SETEMBRE 2024
1 DIES 2024 NOCTURNES TOTALS 1 DIES 2024 HORARI NOCTURNES TOTALS 1 DIES 2024 HORARI NOCTURNES TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIURNES NOCTURNES TOTALS
LABORAL 10 Dies | 10:30h - 20:00h 95 LABORAL 23 Di 10:30h - 20:00h 2185 LABORAL 21Dies | 10:30h- 20:00h 1995 LABORAL - - 0 0
FESTIU 7Dies | 10:30h- 20:00h 66,5 FESTIU 8 Dies 10:30h - 20:00n 76 FESTIU 10 Dies | 10:30h - 20:00h 95 FESTIU 3 Dies 11:00h - 18:30h 225 225
TOTAL HORES DIES LABORALS 95 TOTAL HORES DIES LABORALS 2185 TOTAL HORES DIES LABORALS 199,5 TOTAL HORES DIES LABORALS [ 0
TOTAL HORES DIES FESTIUS 66,5 66,5 TOTAL HORES DIES FESTIUS 76 TOTAL HORES DIES FESTIUS 95 TOTAL HORES DIES FESTIUS 22,5 22,5
TOTAL HORES 1615 1615 TOTAL HORES 294,5 TOTAL HORES 2945 TOTAL HORES 22,5 22,5
B N2 VIGILANTS VIGILANT - 14 JUNY 2024 - 30 JUNY 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 JULIOL 2024 - 31 JULIOL 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 AGOST 2024 - 31 AGOST 2024 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 SETEMBRE 2024 - 8 SETEMBRE 2024
o 2 DIES 2024 HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 2 DIES 2024 NOCTURNES | _TOTALS 1 DIES 2024 HORARI DIORNES | NOCTURNES | _ TOTALS 0 DIES 2024 HORARI NOCTURNES TOTALS
o LABORAL 10 Dies | 14:30h - 19:30h 50 0 50 LABORAL 23Dies | 14:30h - 19:30h 115 0 115 LABORAL 21Dies | 14:30h-19:30h 105 0 105 LABORAL - - [ 0
g FESTIU 7 Dies__ | 14:30h - 19:30h 35 0 35 FESTIU 8 Dies | 14:30h - 19:30n 40 0 40 FESTIU 10 Dies | 14:30h - 19:30h 50 0 50 FESTIU - | - 0 [ 0
Q8 TOTAL HORES DIES LABORALS 100 0 100 TOTAL HORES DIES LABORALS 230 0 230 TOTAL HORES DIES LABORALS 105 0 105 TOTAL HORES DIES LABORALS o 0 0
8 TOTAL HORES DIES FESTIUS 70 [ 70 TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 [ 80 TOTAL HORES DIES FESTIUS 50 [ 50 TOTAL HORES DIES FESTIUS [ [ [
g TOTAL HORES 170 [ 170 TOTAL HORES 310 [ 310 TOTAL HORES 155 0 155 TOTAL HORES 0 [ [
k<]
c
g HORARIS VIGILANTS DE SEGURETAT PISCINES ESTIU ZONA ESPORTIVA DEVESA 2025
. N2 VIGILANTS VIGILANT - 13 JUNY 2025 - 30 JUNY 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 JULIOL 2025 - 31 JULIOL 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 AGOST 2025 - 31 AGOST 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 SETEMBRE 2025 - 7 SETEMBRE 2025
M 1 DIES 2025 HORARI DIURNES NOCTURNES TOTALS 1 DIES 2025 HORARI NOCTURNES TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES NOCTURNES TOTALS 1 DIES 2025 HORARI NOCTURNES TOTALS
o LABORAL 11Dies | 10:00h - 20:00h 110 110 LABORAL 23 Dies 10:00h - 20:00h 230 LABORAL 20 Dies _| 10:00h - 20:00h 200 200 LABORAL 5 Dies 10:00h - 18:30h 22,5
14 FESTIU 7Dies | 10:00h - 20:00h 70 70 FESTIU 8 Dies 10:00h - 20:00h 80 FESTIU 11Dies | 10:00h-20:00h 110 110 FESTIU 2Dies | 10:00h-18:00h 6
o TOTAL HORES DIES LABORALS 110 110 TOTAL HORES DIES LABORALS 230 TOTAL HORES DIES LABORALS 200 200 TOTAL HORES DIES LABORALS 22,5
o TOTAL HORES DIES FESTIUS 70 70 TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 TOTAL HORES DIES FESTIUS 110 110 TOTAL HORES DIES FESTIUS 6
- TOTAL HORES 180 180 TOTAL HORES 310 310 TOTAL HORES 310 310 TOTAL HORES 58,5
z
w N2 VIGILANTS VIGILANT - 1: JUNY 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 JULIOL 2025 - 31 JULIOL 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 AGOST 2025 - 31 AGOST 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 SETEMBRE 2025 - 7 SETEMBRE 2025
m 1 DIES 2025 HORARI NOCTURNES | TOTALS 1 DIES 2025 DIURNES | NOCTURNES| TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES | _ TOTALS 1 DIES2025 |  HORARI | NOCTURNES TOTALS
[ LABORAL 11Dies | 10:30h - 20:00h [ 104,5 LABORAL 23 Dies 10:30h - 20:00h 2185 0 218,5 LABORAL 20 Dies | 10:30h - 20:00h 190 0 190 LABORAL - - [ [
3 FESTIU 7Dies | 10:30h- 20:00h 0 66,5 FESTIU 8Dies | 10:30h-20:00h 76 0 76 FESTIU 11 Dies | 10:30h-20:00h 104,5 0 104,5 FESTIU 2Dies | 11:00n-18:30h 0 15
Nv TOTAL HORES DIES LABORALS ] 104,5 TOTAL HORES DIES LABORALS 218,5 o 218,5 TOTAL HORES DIES LABORALS 190 o 190 TOTAL HORES DIES LABORALS [ o o
= TOTAL HORES DIES FESTIUS ) 66,5 TOTAL HORES DIES FESTIUS 76 0 76 TOTAL HORES DIES FESTIUS 104,5 0 104,5 TOTAL HORES DIES FESTIUS 15 0 15
3 TOTAL HORES [ 171 TOTAL HORES 294,5 ) 294,5 TOTAL HORES 294,5 0 2945 TOTAL HORES 15 [ 15
@
2 N2 VIGILANTS VIGILANT - 13 JUNY 2025 - 30 JUNY 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 JULIOL 2025 - 31 JULIOL 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 AGOST 2025 - 31 AGOST 2025 N2 VIGILANTS VIGILANT - 1 SETEMBRE 2025 - 7 SETEMBRE 2025
5 2 DIES2025 | HORARI DIURNES | NOCTURNES | TOTALS 2 DIES 2025 DIURNES | NOCTURNES| TOTALS 1 DIES 2025 HORARI DIURNES | NOCTURNES | _ TOTALS 0 DIES2025 |  HORARI | DIURNES | NOCTURNES TOTALS
m LABORAL 11 Dies _ 14:30h - 19:30h 55 [ 55 LABORAL 23 Dies _ 14:30h - 19:30h 115 0 115 LABORAL 20 Dies _ 14:30h - 19:30h 100 0 100 LABORAL - - 0 0 o
ml _._ru FESTIU 7 Dies _ 14:30h - 19:30h 35 0 35 FESTIU 8 Dies _ 14:30h - 19:30h 40 0 40 FESTIU 11 Dies _ 14:30h - 19:30h 55 0 55 FESTIU - % - 0 0 0
5o TOTAL HORES DIES LABORALS 110 [ 110 TOTAL HORES DIES LABORALS 230 [ 230 TOTAL HORES DIES LABORALS 100 [ 100 TOTAL HORES DIES LABORALS [ [ [
3 TOTAL HORES DIES FESTIUS 70 [ 70 TOTAL HORES DIES FESTIUS 80 [ 80 TOTAL HORES DIES FESTIUS 55 [ 55 TOTAL HORES DIES FESTIUS [ [ [
B e TOTAL HORES 180 ) 180 TOTAL HORES 310 0 310 TOTAL HORES 155 0 155 TOTAL HORES 0 [) 0
=&
£a
o o
g o
g HORESVIGICANT HORESVIGIEANT) * Les dates d'inici i finalitzacié del serve, el nombre defectius i la seva
=3 PISCINES DEVESA 2024 PISCINES DEVESA 2025 s s o
@ Nam. Hores |<|z==_. Hores ubicaci6, son orientatives (no limitatives ni vinculants), i queden subjectes a
m M. STATABORAL 53515 les possibles variacions que es puguin portar a terme per motius
23 S d'organitzacié de I'Ajuntament de Girona.
=N&} DIA FESTIU 734 DIA FESTIU 743
m . [ TOTAL HORES VIGILANT DIA [ TOTAL HORES VIGILANT DIA
W NIT LABORAL ) NIT LABORAL )
NIT FESTIVA ) NIT FESTIVA [
[TOTAL HORES VIGILANT NIT [TOTAL HORES VIGILANT NIT
TOTALHORES 22645 TOTAL HORES 22785
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IDENTIFICADORS

DOC_ID: 12527752

SIGNATURES
El document ha estat signat per :

ESTAT

SIGNAT

1.- Cap d'area de Promocié Economica de 'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 02/03/2023 15:22

ANNEX B - Unitats organitzatives

Responsable seguiment i execucio

Codi Descripci6 de la unitat organitzativa ordinaria del contracte

CULTURA CULTURA Ignacio Morera de la Vall Anton
PROMOCIO PROMOCIO ECONOMICA Josep Quer Carbonell

CCIVIC CENTRES CIVICS Pau Martinell Castanys

DSOCIALS DRETS SOCIALS Marc Geronés Sambola

REGISTRE REGISTRE Mila Hernandez Benito

CEMENTIRIS MEDI AMBIENT - CEMENTIRIS Empar Vila Coch

JARDINS MEDI AMBIENT - PAISATGE | BIODIVERSITAT Marc Rosdevall Biosca

ESPORTS SERVEI D'ESPORTS Jordi Moncusi Domingo

LASOPA CENTRE D'ACOLLIMENT LA SOPA Designaran el responsable del contracte

en el moment de I'adjudicacio






