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PLEC DE CONDICIONS PER L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DEL SERVElI DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIE DE REUS TRANSPORT PUBLIC SA



QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A.- L'objecte del present plec és el servei de caracter INTEGRAL, de prevencié de riscos
laborals de caracter alie de RTP a que es fa referéncia en el corresponent plec de
condicions tecnigues que s'adjunta com annex num. 1.

Les caracteristiques de I'objecte figuren al plec de prescripcions técniques
El present contracte és un contracte de servei.

Les prestacions objecte de la present contractacié hauran d'ajustar-se als requisits
establerts en el present plec de clausules administratives i en el plec de prescripcions
técniques, els quals tenen naturalesa contractual.

Els licitadors han de ser entitats especialitzades degudament acreditades per
I'administracio laboral i sanitaria

71317200 Servicios de salud y seguridad

85100000 Servicios de salud.

85141000 Servicios prestados por personal médico.
71317000-Servicios de consultoria en proteccion y control de riesgos.,

71317200-Servicios de salud y seguridad.

Aquest contracte no es divideix en lots.

COMPTE COMPTABLE: 62300000: despesa corrent

Anualitats pressupostaries previstes: 2023-2028

RESPONSABLE EXECUCIO DEL CONTRACTE: RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS
DE REUS TRANSPORT PUBLIC.

Al responsable del contracte li correspondra supervisar la seva execucio i adoptar les
decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat de assegurar la correcta
realitzacio de la prestacié pactada, tal i com preveu l'article 62 LCSP.



En particular, el responsable del contracte tindra les funcions seglients:

a) Supervisar el compliment per part del contractista de totes les obligacions i
condicions contractuals;

b) Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta funcié
especifica no correspongués a altres persones;

) Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per a la correcta realitzacid
de la prestacié pactada;

d) Informar del nivell de satisfaccié de I'execucié del contracte. A banda de totes
aquelles altres informacions i informes que el responsable del contracte consideri
procedents, aquest emetra un informe d'avaluacio final de la contractacio

B.- Valor estimat del contracte: 49.329,27 EUROS (sense IVA) tenint en compte el
seu periode maxim de durada (5 anys), aixi com el percentatge maxim de modificacid
del contracte. (20%)

Durada inicial Prorrogues Modificacions Total

18.270,10 € 27.405,15 € 3.654,02 € 49.329,27 €

Pressupost anual de licitacié: 9.135,05 euros anuals

C.- Classificacié Empresarial: No s'exigeix.
D.- Garantia definitiva: 5% del valor estimat del contracte.

E.- Termini durada del contracte: : dos anys, prorrogables fins tres altres anualitats més
en les condicions previstes en el plec

F.- Revisié de preus: No procedeix
G- Pagament del Preu: d'acord amb el previst en el plec
H.-Termini de garantia: 1 any des de la finalitzacié del servei.

. Termini maxim per la presentacié de pliques: 15 dies naturals des del corresponent
anunci al perfil del contractant

J. Termini pel qual el licitador resta obligat a mantenir la seva oferta: 6 mesos



DISPOSICIONS GENERALS

Primera. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la realitzacio del servei de caracter INTEGRAL, de prevencio
de riscos laborals de caracter alie de RTP a que es fa referencia en el corresponent
plec de condicions tecnigues.

Les caracteristiques de l'objecte figuren al plec de prescripcions tecniques que
s'adjunta com annex nim. 1.

El present contracte és un contracte de servei.

Les prestacions objecte de la present contractacié hauran d'ajustar-se als requisits
establerts en el present plec de clausules administratives i en el plec de prescripcions
teécniques, els quals tenen naturalesa contractual.

Els licitadors han de ser entitats especialitzades degudament acreditades per
I'administracio laboral i sanitaria

Si a la documentacié hi hagués contradiccions, prevaldra sempre el criteri més exigent,
Ja sigui aquest tecnic o economic.

Segona. Necessitats administratives que cal satisfer i idoneitat del contracte

Aquest contracte pretén garantir I'adequat acompliment de la normativa en materia
de prevencio de riscos laborals de I'empresa

Tenint en compte que RTP no disposa dels mitjans humans adequats suficients per
prestar el servei requerit, s'opta per externalitzar la seva prestacié, atés que hi ha
empreses amb una activitat social adequada per desenvolupar |'objecte del contracte.

S'haura d'acreditar:

Els licitadors han de ser entitats especialitzades degudament acreditades per
I'administracié laboral i sanitaria

Registre de serveis de prevencié aliens



Tercera. Preu del contracte

El preu del servei tindra la consideracié de preu tancat. Dins del preu ofert cal incloure
totes les despeses necessaries per a la correcta realitzacid del contracte i, en especial,
les despeses generals i d'empresa del contractista, el seu benefici industrial i tota mena
d'arbitris, honoraris, despeses d'autoritzacions i llicencies, i tributs que s'originin per
motiu del contracte (excepte I'IlVA). També s'han d'incloure totes les despeses en
concepte de control i autocontrol de qualitat.

El preu del servei es determinara, en el seu cas, comptabilitzant els preus unitaris
referents a les diferents tipus de serveis efectivament prestats durant el periode que
corresponguli.

Els preus es mantindran invariables durant tota la vigéncia del contracte.

Quarta. Valor estimat del contracte. Pressupost de licitacié

El valor estimat del contracte és de 49.329,27 euros tenint en compte el seu periode
maxim de durada (5 anys), aixi com el percentatge maxim de modificacié del
contracte. (20%)

El pressupost anual de licitacié és de 9.135,05 €. Aquest és el preu maxim que poden
ofertar les empreses que concorrin a la licitacié del contracte.

Aquests valors han estat estimats d'acord amb els preus habituals del mercat actual.

Les referencies economiques contingudes en les clausules anteriors no inclouen
I'import de I'lmpost sobre el Valor Afegit que s'haura de fer constar, si s'escau, com a
partida independent.

Durada inicial Prorrogues Modificacions Total

18.270,10 € 27.405,15 € 3.654,02 € 49.329,27 €

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
El pressupost base anual de licitacid (sense IVA) és el seglient;

9.135,05 euros anuals



Aquests és el preu maxim a ofertar.

Desglos de costos directes i indirectes:

SERVEI DE PREVENCIO | CONTROL

MATERIALS 725,00€ 10%

COSTOS SALARIALS  6.525,04€ 90%

TOTAL CD 7.250,04€

COSTOS INDIRECTES

COSTOS INDIRECTES ~ 507,50€ 7%
DESPESES GENERALS  942,51€ 13%
BENEFICI INDUSTRIAL ~ 435,00€ 6%
TOTAL CI 9.135,05€

Cinquena. Termini de durada del contracte

El termini de durada del contracte és de dos anys a comptar des de la formalitzacié
del contracte. A partir d'aquesta data, el contracte es podra prorrogar expressament de
forma anual, fins a completar un maxim de tres periodes anuals més, potestativament
per part d'RTP i obligatoriament per al contractista.

Sisena. Régim juridic del contracte

El contracte té caracter privat i es regeix per aquest plec de clausules administratives i
pel plec de prescripcions técniques, les clausules dels quals es consideren part
integrant del contracte.

Aixi mateix, les parts queden sotmeses expressament a la normativa seglient:



a) Llei 9 /2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP),
preceptes vigents del Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual
s'aprova el Reglament General de la Llei de contractes de les administracions
publiques, i RD 817/2009 de 8 de maig pel qual es desenvolupa parcialment
la LCSP, en els aspectes que siguin d'aplicacié imperativa en funci¢ del tipus i
del valor estimat del contracte i atesa la condicié de poder adjudicador de RTP.

En particular, es regiran pel que disposa el titol | del llibre lll de la mateixa, pel
que fa a la seva preparacio i adjudicacio. Quant als seus efectes i extincié els
seran aplicables les normes de dret privat, i aquelles normes a qué es refereix
el paragraf primer de l'article 319 en materia mediambiental, social o laboral,
de condicions especials d'execucié, de modificacié del contracte, d' cessid i
subcontractacié, de racionalitzacid técnica de la contractacio; i la causa de
resolucio del contracte referida a la impossibilitat d'executar la prestacié en els
termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar el contracte
d'acord amb els articles 204 i 205.

b) Supletdriament, s'apliquen les normes de dret privat, atesa la naturalesa mercantil
de RTP.

El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels
altres documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres
normes que resultin d'aplicacié en I'execucié de la cosa pactada, no eximeix I'empresa
adjudicataria de I'obligacié de complir-les.

Setena. Admissio de variants o millores

No es preveuen

Vuitena. Procediment d'adjudicacié

El termini maxim de presentacié d'ofertes sera de 15 dies naturals des del
corresponent anunci al perfil del contractant

El procediment d'adjudicacié sera obert per garantir la maxima concurrencia. No es
considera convenient aplicar les especialitats previstes en larticle 159 per als
procediments oberts simplificats. El contracte no es troba subjecte a regulacié
harmonitzada.

La tramitacid del contracte sera ordinaria



Novena. Capacitat per contractar

9.1 Estan facultades per subscriure aquest contracte les persones naturals o juridiques,
espanyoles o estrangeres, que tinguin personalitat juridica i plena capacitat d'obrar,
d'acord amb el que preveu l'article 65 de LCSP; que no incorrin en cap de les
prohibicions de contractar recollides a l'article 71 de LCSP; que acreditin la solvéncia
que es requereixi o, si s'escau, la classificacid que en el seu cas es determini; i que
gaudeixin de I'habilitacié empresarial o professional que, si s'escau, sigui exigible per
dur a terme l'activitat o prestacié que constitueixi |'objecte del contracte.

Aixi mateix, cal que les prestacions objecte d'aquest contracte estiguin compreses dins
de les finalitats, objecte o ambit d'activitat de les empreses licitadores, segons resulti
dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s'acrediti degudament.

S'haura d'acreditar:

Els licitadors han de ser entitats especialitzades degudament acreditades per
I'administracié laboral i sanitaria

Registre de serveis de prevencié aliens

9.2 La capacitat d'obrar de les empreses espanyoles persones juridiques s'acredita
mitjancant l'escriptura de constitucié o modificacié inscrita en el Registre Mercantil,
quan sigui exigible conforme a la legislacid mercantil. Quan no ho sigui, s'acredita
mitjancant I'escriptura o document de constitucid, estatuts o acta fundacional, en que
constin les normes que regulen la seva activitat, inscrits, si s'escau, en el corresponent
registre oficial. També cal aportar el NIF de I'empresa.

La capacitat d'obrar de les empreses espanyoles persones fisiques s'acredita amb la
presentacio del NIF.

La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles s'ha d'acreditar mitjancant la
documentacié prevista a I'article 84 i concordants de la LCSP.

9.3 RTP pot contractar amb unions d'empreses que es constitueixin temporalment a
aquest efecte, sense que sigui necessaria formalitzar-les en escriptura publica fins que
no sels hagi adjudicat el contracte. Aquestes empreses queden obligades
solidariament davant RTP i han de nomenar una persona representant o apoderada
Unica amb poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin



del contracte fins a la seva extincid, sense perjudici que les empreses atorguin poders
mancomunats per a cobraments i pagaments d’'una quantia significativa.

9.4 No poden concorrer a la licitacid les empreses que hagin participat en 'elaboracio
de les especificacions tecnigues o dels documents preparatoris del contracte, sempre
que aquesta participacié pugui provocar restriccions a la lliure concurréncia o suposar
un tracte privilegiat respecte a la resta de les empreses licitadores.

Els licitadors hauran d'acreditar amb la presentacio del certificat corresponent (en el
sobre A) la classificacié empresarial en els grups, subgrups i categories que consten
en 'apartat C del quadre de caracteristiques del present plec, en cas que s'exigeixi.

Desena. Solvéncia de les empreses licitadores

Els licitadors han d'acreditar la solvéncia econdmica, financera i técnica suficient, amb
un o més dels seglients mitjans:

e Solvéncia econdmica i financera:

e Volum global de negocis referit als tres Gltims exercicis, amb un minim d'un
dels exercicis per import de 1,5 vegades el valor anual mitja del contracte,
d'acord al previst en l'article 87 de la LCSP

S'acreditara mitjancant la presentacié dels comptes anuals aprovats i dipositats en el
Registre Mercantil, si I'empresari esta inscrit en aquest Registre, i en cas contrari, per
les dipositades en el registre oficial en el que hagi d'estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de
negocis mitjancant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil.

En cas que el contracte estigui dividit en lots, el volum s'aplicara proporcionalment a
I'import de cadascun dels lots.

e Justificant de l'existéncia d'una asseguranca de Responsabilitat Civil per import
minim de 900.000 euros, amb un sublimit per victima de 90.000 euros

L'acreditacid d'aquest requisit s'efectuara per mitja de certificat expedit per
I'assegurador, en el qual constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment
de l'asseguranca, i mitjancant el document de compromis vinculant de subscripcid,
prorroga o renovacié de l'asseguranca, en els casos en qué sigui procedent

Aquests criteris s’han determinat a I'empara de l'article 92 i concordants de la LCSP,
fixant-se els imports minims en funcidé de la capacitat i I'experiencia que el



departament técnic considera necessaria per portar a terme amb garanties el
contracte.

e Solvéncia técnica:

e Relaci6 dels principals serveis similars en els dltims anys, en els termes
previstos en ['article 90 LCSP. En particular s'haura de justificar la realitzaci6 de
serveis similars en els Gltims 3 anys per import minim I'any de major volum,
del valor anual mitja del contracte, indicant I'import, la data i el destinatari pablic
o privat dels mateixos.

S'acreditara mitjancant una declaracié responsable i certificats expedits o visats per
I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public o quan el
destinatari sigui un comprador privat, mitjancant un certificat expedit per aquest.

En els contractes no subjectes a regulacié harmonitzada, quan el contractista sigui una
empresa de nova creacid, entenent per tal la que tingui una antiguitat inferior a cinc
anys, la seva solvencia técnica s'acreditara per un o diversos dels mitjans a que es
refereixen les lletres b) a i) anteriors de l'article 90 de la LCSP, sense que en cap cas
sigui aplicable el que estableix la lletra a), relatiu a I'execucié d'un nombre determinat
de serveis.

Aquests criteris s’han determinat a I'empara de l'article 92 i concordants de la LCSP,
fixant-se els imports minims en funci® de la capacitat i I'experiéncia que el
departament técnic considera necessaria per portar a terme amb garanties el
contracte.

II. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIO, L'ADJUDICACIO | LA FORMALITZACIO
DEL CONTRACTE

Onzena. Presentacié de documentaci6 i de proposicions

11.1 Les empreses licitadores han de presentar la documentacié que conformi les
seves ofertes en 3 sobre/s, en el termini maxim 15 dies naturals des del corresponent
anunci al perfil del contractant

11.2 S'han de presentar mitjancant |'eina de Sobre Digital integrada en la plataforma
de serveis de contractacio publica de Catalunya, accessible a I'adreca web seglent:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/Applava/cap.pscp?reqCode=view
Detail&idCap=13507963&cap=Reus%?20Transport%20P%FAblic%20SA




11.3 Les especificacions tecniques necessaries per a la presentacid electronica
d'ofertes es troben disponibles a I'apartat de “Licitacio electronica” de la Plataforma de
Serveis de Contractacio Publica, a I'adreca web seglent:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/Applava/views/ajuda/empreses/
index.xhtml

D'altra banda, els formats de documents electronics admissibles son els segtients:
(Word, Excel, Powerpoint), LibreOffice, PDF, planols AutoCAD (.DWG)

Les empreses licitadores han d'introduir en tot cas la paraula clau abans de I'obertura
del primer sobre xifrat.

11.4 D'acord amb l'article 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar
la documentacio traduida de forma oficial al catala i/o al castella.

11.5 Les persones interessades en el procediment de licitacié podran sol-licitar a
I'drgan de contractacié informacié addicional sobre els plecs i demés documentacio
complementaria, el qual la facilitara almenys sis dies abans de que finalitzi el termini
fixat per a la presentacié d'ofertes, sempre que I'hagin demanat almenys 12 dies
abans del transcurs del termini de presentacié de les proposicions.

11.6 Les proposicions sén secretes i la seva presentacid suposa l'acceptacio
incondicionada per part de I'empresa licitadora del contingut del present plec, aixi com
del plec de prescripcions técniques, aixi com l'autoritzacié a la mesa i a I'drgan de
contractacié per consultar les dades que recullen el Registre Electronic d'Empreses
Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el Registre oficial de licitadors i empreses
classificades del sector public, o les llistes oficials d'operadors economics d'un Estat
membre de la Unié Europea.

11.7 Cada empresa licitadora no pot presentar més d'una proposicié. Tampoc pot
subscriure cap proposta en UTE amb d'altres si ho ha fet individualment o figurar en
més d'una unié temporal. La infraccié d'aquestes normes dona lloc a la no-admissio
de cap de les propostes que hagi subscrit.

CONTINGUT DEL SOBRE A (DOCUMENTACIO GENERAL)

a) Les empreses licitadores han d'aportar el Document Europeu Unic de
contractacié (DEUC) per acreditar els requisits de capacitat i solvencia, d'acord
amb el model que esta disponible en el servei en linia de la Comissié Europea
https://ec.europa.eu/tools/espd?lang=es

https://contractacio.gencat.cat/ca/contractar-administracio/deuc/



https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/empreses/index.xhtml
https://ec.europa.eu/tools/espd?lang=es
https://contractacio.gencat.cat/ca/contractar-administracio/deuc/

Aixi mateix, s'ha d'incloure la designacié del nom, cognom i NIF de la persona o les
persones autoritzades per accedir a les notificacions electroniques, aixi com les
adreces de correu electroniques i, addicionalment, els nimeros de teléfon mobil on
rebre els avisos de les notificacions. Per tal de garantir la recepcié de les notificacions
electroniques, es recomana designar més d'una persona autoritzada a rebre-les, aixi
com diverses adreces de correu electronic i telefons mobils on rebre els avisos de les
posades a disposicio. Aquestes dades s'han d'incloure en |'apartat relatiu a “persona
o persones de contacte” de la Part I.A del DEUC.

A més, les empreses licitadores indicaran en el DEUC, si escau, la informacio relativa
a la persona o les persones habilitades per representar-les en aquesta licitacio. El
DEUC s'ha de presentar signat electronicament per la persona o les persones que
tenen la deguda representacio de I'empresa per presentar la proposicio.

En el cas d'empreses que concorrin a la licitacid amb el compromis d'agrupar-se en
una unié temporal si resulten adjudicataries del contracte, cadascuna ha d'acreditar la
seva personalitat, capacitat i solvencia, i presentar un DEUC separat. A més del DEUC,
han d'aportar un document on consti el compromis de constituir-se formalment en
unié temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte.

En el cas que I'empresa licitadora recorri a la solvencia i mitjans d'altres empreses de
conformitat amb el que preveu l'article 75 de la LCSP, o tingui la intencié de subscriure
subcontractes, ha d'indicar aquesta circumstancia en el DEUC i s'ha de presentar altre
DEUC separat per cadascuna de les empreses a la solvéncia de les quals recorri o que
tingui intencié de subcontractar.

Les empreses licitadores que figurin en una base de dades nacional d'un Estat
membre de la Unié Europea, com un expedient virtual de I'empresa, un sistema
d’emmagatzematge electronic de documents o un sistema de prequalificacié, d'accés
gratuit, només han de facilitar en cada part del DEUC la informacié que no figuri en
aquestes bases. Aixi, les empreses inscrites en el Registre Electronic d'Empreses
Licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, regulat en el Decret 107/2005, de
31 de maig, i gestionat per la Secretaria Tecnica de la Junta Consultiva de Contractacié
Administrativa (Gran via de les Corts Catalanes, 635, 08010-Barcelona, telf 935 528
090; http://www.gencat.cat/economia/jcca), o en el Registre oficial de licitadors i
empreses classificades del sector public, només estan obligades a indicar en el DEUC
la informacié que no figuri inscrita en aquests registres, o que no hi consti vigent o
actualitzada. En tot cas, aquestes empreses han d'indicar en el DEUC la informacio
necessaria que permeti a I'organ de contractacid, si escau, accedir als documents o
certificats justificatius corresponents.

L'aportacié de la documentacio justificativa del compliment dels requisits exigits en
aquest plec el compliment dels quals s'ha indicat en el DEUC, I'haura d'efectuar
'empresa licitadora en qui recaigui la proposta d'adjudicacié per haver presentat
I'oferta més avantatjosa economicament, amb caracter previ a I'adjudicacio.



Tanmateix, I'drgan de contractacié o la mesa de contractacié podra demanar a les
empreses licitadores que presentin la totalitat o una part de la documentacio
justificativa del compliment dels requisits previs, quan considerin que hi ha dubtes
raonables sobre la vigencia o fiabilitat del DEUC o quan sigui necessari per al bon
desenvolupament del procediment. No obstant aix0, I'empresa licitadora que estigui
inscrita en el RELI o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del
sector public o que figuri en una base de dades nacional d'un Estat membre de la
Unié Europea d'accés gratuit, no esta obligada a presentar els documents justificatius
o altra prova documental de les dades inscrites en aquests registres.

b) Aixi mateix, aquest sobre també haura de contenir, si s'escau, les seglents
declaracions:

- Les empreses estrangeres han d'aportar una declaracié de submissié als jutjats i
tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidéncies que puguin sorgir
del contracte, amb rentincia expressa al seu fur propi.

- En el suposit que presentin ofertes empreses vinculades, aquestes han d'aportar, si
s'escau, una declaracio sobre el grup empresarial a qué pertanyen, amb indicacié de
les empreses que el componen i la denominacié del grup. El document en que es
formalitzi aquest compromis ha d'estar signat per la persona representant de
cadascuna de les empreses que integren la unio.

- En el supdsit que reuneixi algun/s dels criteris de preferéncia en els termes previstos
en el present Plec, el licitador haura de presentar una declaracié consignant-los.

- En el cas d'empreses que concorrin a la licitaci6 de manera conjunta han de
presentar, una declaracié responsable manifestant aquest extrem i indican el nom de
les empreses que la constituiran, la participacié de cadascuna d'elles, i el compromis
de constituir-se formalment en unié temporal en cas de resultar adjudicataries del
contracte.

- En el supdsit que concorri exempcid d'IVA, el licitador haura de presentar declaracio
de que es troba exempt, el motiu i que sén vigents les circumstancies que donaren
lloc a dita exempcio.

c) Aixi mateix, les empreses licitadores han d'aportar el resguard acreditatiu de la
constitucié de la garantia provisional, quan sigui exigible.

Les condicions de capacitat i solvéncia establertes per a contractar han de complir-se
abans de la finalitzacié del termini de presentacio de les proposicions.

D'acord amb el que estableix aquest plec, l'acreditacié de la possessid de la
documentacié exigida per acreditar el compliment dels requisits a que es refereix la
declaracié responsable, I'haura d'efectuar 'empresa licitadora en qui recaigui la
proposta d'adjudicacié per haver presentat |'oferta amb millor relacié qualitat-preu,
amb caracter previ a |'adjudicacié. Tanmateix, I'drgan de contractacié podra demanar



a les empreses licitadores, per tal de garantir la correcta finalitzacié del procediment i
en qualsevol moment anterior a I'adopcié de la proposta d'adjudicacio, que aportin la
documentacié acreditativa de les condicions establertes per ser adjudicatari del
contracte.

CONTINGUT DEL SOBRE B | DEL SOBRE C

Les empreses licitadores han d'incloure en el sobre B tota la documentacié
relacionada amb els criteris d'adjudicacié sotmesos a judici de valor, i en particular

- Memoria signada en la qual es facin constar la descripci¢ i les caracteristiques de la
oferta i totes aquelles dades que permetin valorar, si s'escau, I'oferta d'acord amb
TOTS els criteris sotmesos a judici de valor d'adjudicacio fixats en aquest plec, com les
seves condicions tecniques i d'especialitzacio, els mitjans técnics i humans de que
disposa, el pla de gesti6 documental i de qualitat. El licitador detallara els mitjans que
consideri idonis per a la realitzacié dels treballs objecte de la contractacid, i
I'organitzacio del servei. En particular es detallara la relacié del personal que quedara
adscrit a la contractacié, la seva categoria professional i funcions previstes. Es
presentara el curriculum vitae del personal qualificat.

La memoria signada, que haura de ser elaborada especificament pel present contracte,
es presentara en un maxim de 5 fulls a una cara, amb independéncia de poder
annexar documentacio de suport addicional.

En el sobre C s'ha d'incloure la documentacié relativa als criteris quantificables de
forma automatica. La proposicié econdomica s'ha de formular conforme al model que
s'adjunta com a annex 2

La proposicié econdmica s'ha de presentar per escrit (sobre digital) i no s'acceptaran
les que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin conéixer clarament
alld que es considera fonamental per valorar-la.

Les proposicions presentades per una unié temporal d'empreses han de ser signades
pels representants de totes les empreses que la composen.

També s'ha d'incloure en els respectius sobres una declaracié en la qual les empreses
licitadores especifiquin quins documents i/o dades técniques incorporades en el
SOBRE B i, si s'escau, en el SOBRE C son, al seu parer, confidencials. No tindran en
cap cas caracter confidencial els documents que tinguin caracter de documents
d'accés public, ni tampoc l'oferta econdmica de 'empresa, que és objecte de lectura
en acte public.

La presentacid en el SOBRE C de documents que corresponguin al SOBRE B
comportara que no siguin objecte de valoracié en l'informe técnic.



A través de I'eina de Sobre Digital les empreses hauran de signar el document “resum”
de les seves ofertes, amb signatura electronica avancada basada en un certificat
qualificat o reconegut, amb la signatura del qual s'entén signada la totalitat de |'oferta,
atés que aquest document conté les empremtes electroniques de tots els documents
que la composen.

Les empreses licitadores podran assenyalar, de cada document respecte del qual
s'hagi assenyalat en l'eina de Sobre Digital que poden declarar que conté informacid
confidencial, si conté informacié d'aquest tipus.

Les empreses licitadores podran presentar una copia de seguretat, en suport fisic
electronic, dels documents de les seves ofertes que han presentat mitjancant |'eina
de Sobre Digital. Aquesta copia s'haura de lliurar a sol-licitud de I'drgan de contractacié
/ de la mesa de contractacié, en cas que es requereixi, i haura de contenir una copia
de l'oferta amb exactament mateixos documents —amb les mateixes empremtes
digitals— que els aportats en 'oferta mitjancant 'eina de Sobre Digital.

Dotzena. Mesa de contractacio

La Mesa de contractacié esta integrada pels seglients membres:

e El Gerent de RTP que actuara com a president

e Cap d'administracio de la societat

e (Cap de comptabilitat de la societat

e Fl cap d'assessoria juridica de la societat actuara com a secretari

SUPLENTS:

En casos de vacant, absencia, malaltia o qualsevol altra causa legal que impedeixi
I'assistencia dels titulars, els membres titulars seran substituits, per:

e El Sotgerent de RTP que actuara com a president
e Dos caps de departament de la societat
e FEl cap de personal de la societat actuara com a secretari.

Tots els membres poden actuar representats en cas d'absencia. Tots els membres
tenen veu i vot, excepte el secretari que només tindra veu.

Poden assistir a les reunions de la mesa, qualsevol expert o tecnic convidat pel
president.



Els acords es prendran per majoria dels membres presents. El president té vot de
qualitat en casa d’empat.

Tretzena. Organs técnics de valoraci6

Es podra delegar en els organs técnics que es considerin oportuns, la valoracié dels
criteris d'adjudicacio técnics que depenguin d'un judici de valor

Catorzena. Valoracié de les proposicions

RTP qualificara la documentacié general (sobre A), presentada en el termini establert
I en la forma escaient, i desestimara automaticament les que no aportin tota la
documentacié requerida o que no acreditin la capacitat i / o la solvencia sol - licitades.

lgualment, en cas que s'observin defectes o omissions esmenables en la
documentacié presentada, s'ha de comunicar als licitadors afectats perque els
corregeixin 0 esmenin en un termini no superior a tres dies habils. Aixi mateix es podra
sol - licitar a I'empresari els aclariments que li calguin sobre els certificats i documents
presentats, o requerir-lo perqué en presenti de complementaris. En aquest cas,
I'empresari disposara d'un termini de cinc dies naturals.

Un cop qualificada la documentacié general i esmenats, si s'escau, els defectes o
omissions de la documentacié presentada, s'han de determinar les empreses que
s'ajusten als criteris de seleccié establerts.

14.1 Criteris de valoracid de les ofertes

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacié de 'oferta amb millor relacio
qualitat-preu s'ha d'atendre als criteris de valoracié que es determinen a I'annex 3.

14.2 Practica de la valoracio de les ofertes

Amb posterioritat a I'obertura del sobre A, tindra lloc I'acte d'obertura dels sobres B
presentats per les empreses admeses.

Posteriorment, es celebrara un nou acte no public ates que es preveuen mitjans
electronics per la presentacié d'ofertes, en el qual es donara a coneixer la puntuacié
obtinguda per cadascuna de les empreses respecte dels criteris de valoracié que
depenguin d'un judici de valor i, a continuacio, s'obriran els sobres C presentats per
les empreses.



La Mesa podra sollicitar els informes tecnics que consideri necessaris abans de
formular la seva proposta d'adjudicacié.

Els sobres B i C es podran obrir simultaniament en cas que només s'utilitzin criteris de
valoracié d'ofertes de caracter automatic.

14.3 Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o desproporcionats
s’ha de dur a terme, si s'escau, en funcié dels limits i els parametres objectius
establerts a I'annex 3.

Si es considera, a partir de la justificacid efectuada per I'empresa licitadora i dels
informes emesos, que |'oferta no pot ser complerta com a conseqiiencia de la inclusio
de valors anormals o desproporcionats, s'excloura del procediment.

Quinzena. Classificaci6 de les ofertes i requeriment de documentacid previ a
I'adjudicacio

L'0rgan de contractacié o la mesa de contractacié classificara les proposicions
presentades i que no hagin estat declarades desproporcionades o anormals. Per
realitzar aquesta classificacio, tindra en compte els criteris d'adjudicacié assenyalats a
I'annex 3 o a l'anunci, podent sol-licitar aquells informes técnics que estimi pertinents.

Un cop acceptada la proposta de la mesa per |'drgan de contractacio, els serveis
corresponents requeriran al licitador que hagi presentat la millor oferta, de conformitat
amb el que disposa l'article 145 de la LCSP perque, dins el termini de deu dies habils,
a comptar des del segiient a aquell en qué hagués rebut el requeriment, presenti la
documentacié justificativa de les circumstancies a que es refereixen les lletres a) a )
de l'apartat 1 de l'article 140 de la LCSP si no s'hagués aportat amb anterioritat, tant
del licitador com de aquelles altres empreses a les capacitats es recorri, sense perjudici
del que estableix el segon paragraf de |'apartat 3 de I'esmentat article; de disposar
efectivament dels mitjans que s'hagués compromés a dedicar o adscriure a l'execucid
del contracte conforme a l'article 76.2 LCSP; i d'haver constituit la garantia definitiva
que sigui procedent. Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans
electronics, informatics o telematics, llevat que s'estableixi una altra cosa en els plecs.

En particular, s’haura d'aportar la segtient documentacio:

a) La documentacié que acrediti la personalitat de I'empresari i la capacitat per a
contractar assenyalada a la clausula novena d'aquest plec.



b) La documentacié que acrediti la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional.

c) Justificatius conforme es troba al corrent del compliment d'obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social, previstos als articles 13 i 14 del RGLCAP, aix{ com el
document d'alta en I'lmpost sobre Activitats Econdmiques, d'acord amb l'article 15 de
la mateixa norma.

Per tal que I'empresa acrediti que es troba al corrent de les obligacions tributaries i de
les obligacions amb la Seguretat Social, caldra que aporti la documentacié segtient:

En relacio amb I'Impost sobre Activitats Economiques:

- Si I'empresa proposada com adjudicataria és subjecte passiu de I'lmpost sobre
Activitats Econdmiques i esta obligada a pagar aquest Impost, ha de presentar el
document d'alta de I'impost relatiu a I'exercici corrent en I'epigraf corresponent a
I'objecte del contracte o el darrer rebut de l'impost, s'ha d'acompanyar d'una
declaracio responsable de no haver estat donat de baixa en la matricula de I'lmpost.

- Si 'empresa proposada es troba en algun suposit d’exempcié recollit en I'apartat 1
de l'article 82 del Text refés de la llei reguladora de les hisendes locals aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aportara una declaracié responsable que
ha d'especificar el suposit legal d'exempcio i el document de declaracié en el cens de
persones obligades tributariament.

En relacié amb la resta d'obligacions tributaries i amb les obligacions amb la Seguretat
Social:

- Certificat positiu de I'Agencia Estatal d’Administracié Tributaria acreditant que
I'empresa es troba al corrent d'obligacions tributaries i de la inexisténcia de deutes de
naturalesa tributaria amb ['Estat.

- Certificat positiu, emes per la Tresoreria de la Seguretat Social, de trobar-se al corrent
en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

- Acreditacié que I'adjudicatari es troba al corrent de les seves obligacions tributaries
amb 'Ajuntament de Reus

No obstant aixd, quan I'empresa no estigui obligada a presentar les declaracions o els
documents a qué es refereixen els punts anteriors, aquesta circumstancia s'acreditara
mitjancant una declaracié responsable.

A tal efecte son valides les certificacions trameses per via telematica, informatica o
electronica, de caracter positiu i acreditatives del compliment d'obligacions amb Ia
Tresoreria de la Seguretat Social, d'acord amb les previsions de l'article 15.4 del
RGLCAP.



d) Document acreditatiu de la constitucié de la garantia definitiva.

e) Qualsevol altra documentacié que, especificament i per la naturalesa del contracte
es determini.

f) La documentacio acreditativa de la resta de circumstancies consignades en la / les
declaracié/ns responsables aportada/es i la resta que li sigui exigible.

En cas d'empreses inscrites en el Registre Electronic d'Empreses Licitadores (RELI) o
en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat (ROLECE):

- Document on indiqui el numero d'inscripcié en el Registre i fotocdpia simple del
document acreditatiu d'inscripcié i de les dades inscrites, juntament amb una
declaracio responsable de la vigéncia de les dades que inclou.

- Document acreditatiu de la constitucié de la garantia definitiva

Qualsevol altra documentacio que, especificament i per la naturalesa del contracte, es
determini.

De no complimentar-se adequadament el requeriment en el termini assenyalat,
s'entendra que el licitador ha retirat la seva oferta, procedint-se a exigir-li el import del
3 per cent del pressupost base de licitacié, IVA exclos, en concepte de penalitat, que
es fara efectiu en primer lloc contra la garantia provisional, si s'hagués constituit, sense
perjudici del que estableix la lletra a) de l'apartat 2 de I'article 71 LCSP

En el suposit assenyalat en el paragraf anterior, es procedira a demanar la mateixa
documentaci¢ al licitador seglient, per I'ordre en qué hagin quedat classificades les
ofertes.

Setzena. Garantia definitiva

16.1 L'import de la garantia definitiva és del 5% del valor estimat del contracte.
16.2 Les garanties es poden prestar en alguna de les formes seglents:

a) En efectiu o en valors de deute public amb subjeccié, en cada cas, a les condicions
establertes reglamentariament. L'efectiu i els certificats d'immobilitzacié en els valors
anotats s'han de dipositar en el compte que designi oportunament RTP.



b) Mitjancant aval, prestat en la forma i condicions establertes reglamentariament, per
algun dels bancs, caixes d'estalvi, cooperatives de crédit, establiments financers de
crédit o societats de garantia reciproca autoritzats per operar a Espanya. En qualsevol
cas, |'aval haura de tenir vigéncia indefinida, haura de ser a primer requeriment, sense
haver de justificar cap incompliment.

c) Mitjancant contracte d'asseguranca de cauci®é amb una entitat asseguradora
autoritzada per a operar en la forma i condicions establertes reglamentariament. El
certificat de I'asseguranca s'ha de lliurar en els establiments assenyalats en I'apartat a).

16.3 En el cas d'unié temporal d'empreses, la garantia definitiva es pot constituir per
una o varies de les empreses participants, sempre que en conjunt arribi a la quantia
requerida i garanteixi solidariament a totes les empreses integrants de la unié
temporal.

16.4 La garantia definitiva respon dels conceptes definits en I'article 110 de la LCSP.

16.5 En cas d'amortitzacié o substitucio total o parcial dels valors que constitueixen la
garantia, 'empresa adjudicataria esta obligada a reposar-los en la quantia necessaria
per tal que I'import de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar
constancia documentada de I'esmentada reposicio.

16.6 Quan a consequencia de la modificacié del contracte, el seu valor total
experimenti variacio, la garantia constituida s'haura d'ajustar a la quantia necessaria
perqué es mantingui la deguda proporcié entre la garantia i el pressupost del contracte
vigent en cada moment, en el termini de quinze dies a comptar des de la data en qué
es notifiqui a 'empresa 'acord de modificacié. A aquests efectes, no es consideraran
les variacions de preu que es produeixin com a conseqiéncia d'una revisid de
conformitat amb el que disposa la LCSP.

16.7 Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions
exigibles a 'empresa adjudicataria, aquesta haura de reposar o ampliar la garantia, en
la quantia que correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucio.

16.8 En el cas que la garantia no es reposi en els suposits esmentats en |'apartat
anterior, RTP pot resoldre el contracte.

Dissetena. Renuincia i desistiment

L'drgan de contractacié podra renunciar a la celebracid del contracte o desistir del
procediment, abans de I'adjudicacié per motius degudament justificats. En ambdds
supOsits es compensara a cadascuna de les empreses licitadores per les despeses en
que hagin incorregut, amb un import de 100 euros.



Divuitena. Adjudicacié del contracte

18.1 Un cop presentada la documentacié a que fa referencia la clausula quinzena,
I'drgan de contractacié acordara I'adjudicacié del contracte a I'empresa proposada com
a adjudicataria dins dels cinc dies habils segtients a la recepcié de la documentacio, i
en el termini maxim de 6 mesos des de I'apertura de les proposicions.

18.2 L'adjudicacié del contracte es notificara a les empreses licitadores i es publicara
en el perfil de contractant de |'organ de contractacid, en el termini de 15 dies.

Dinovena. Formalitzacio i perfeccié del contracte

19.1 El contracte es formalitzara en document privat.

19.2 En el cas de contractes que siguin susceptibles de recurs especial en matéria de
contractacio:

La formalitzacié del contracte s'efectuara un cop transcorregut el termini de quinze
dies habils des que es remeti a les empreses licitadores la notificacié de I'adjudicacié
a queé es refereix la clausula anterior.

L'0rgan de contractacié requerira a 'empresa adjudicataria per a qué formalitzi el
contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar del seglient a aquell en que
hagi rebut el requeriment, una vegada transcorregut el termini previst en el paragraf
anterior sense que s'hagi interposat recurs especial en matéria de contractacié que
porti aparellada la suspensié de la formalitzacid o que I'drgan competent per a la
resolucio del recurs hagi aixecat la suspensio.

En el cas de contractes que no siguin susceptibles de recurs especial en materia de
contractacio:

La formalitzacié del contracte s'efectuara en el termini maxim de quinze dies habils
seglients a aquell en que es rebi la notificacid de I'adjudicacié a les empreses
licitadores a quée es refereix la clausula anterior.

19.3 Quan per causes imputables a I'adjudicatari no s'hagués formalitzat el contracte
dins el termini indicat se li exigira I'import del 3 per cent del pressupost base de
licitacio, IVA exclos, en concepte de penalitat, que es fara efectiu en primer lloc contra
la garantia definitiva, si s'hagués constituit.

19.4 Les empreses que hagin concorregut amb oferta conjunta de licitacié hauran de
presentar, abans de I'adjudicacié del contracte, I'escriptura publica de constitucié de la
unié temporal en la qual consti el nomenament de la persona representant o de la



persona apoderada Unica de la uni6 amb poders suficients per exercir els drets i
complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincio.

19.5 El contingut del contracte sera el que estableixen els articles 35 LCSP i 71 del
RGLCAP i no incloura cap clausula que impliqui alteracio dels termes de I'adjudicacio.

19.6 El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié i aquesta sera requisit
imprescindible per poder iniciar-ne |'execucio.

19.7 La formalitzacié d'aquest contracte es publicara en els mitjans i en els casos
previstos amb caracter preceptiu en la LCSP

Vintena. Correcta execucié del contracte. Penalitats

El contractista esta obligat a complir el programa de treballs aprovat per RTP, abans de
Iinici dels treballs. RTP podra exigir la indemnitzacié de danys i perjudicis a que pugui
tenir dret RTP originats per l'incompliment del contractista. Els danys es faran efectius
mitjancant la deduccié de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial,
s'hagin d'abonar al contractista o sobre la garantia que, si escauy, s'hagués constituit,
quan no es puguin deduir de les esmentades factures

En tot cas, la constitucid en demora del contractista no requerira interpel-lacié o
intimacié préevia per part de RTP.

RTP efectuara la inspecciod, comprovacio i vigilancia per a la correcta realitzacié del
contracte i podra dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment del
mateix.

Al responsable del contracte que es determina en el quadre de caracteristiques del
present plec, li correspondra supervisar la seva execucié i adoptar les decisions i dictar
les instruccions necessaries amb la finalitat de assegurar la correcta realitzacié de la
prestacio pactada, tal i com preveu l'article 62 LCSP

El personal de I'empresa adjudicataria donara un tracte respectuds als usuaris i
personal del centre, podent-se requerir la substitucio, a carrec de I'empresa, d'una
persona que sigui objecte de queixes reiterades o bé no presti el servei amb els
minims nivells exigibles de qualitat.

Aquests serveis inclouen en tot cas, ma d'obra, materials, dietes i despeses per
desplacaments, i qualsevol altre tipus de despesa que es derivi de la seva prestacio.
Es prestaran en les condicions que es determinin en el corresponent plec de
condicions técniques i les instruccions que emetin el personal tecnic responsable
d'RTP.



En cas de compliment defectués de la prestacid objecte del contracte o
d'incompliment dels compromisos i de les condicions especials d'execucié es podran
acordar la imposicié de les penalitats previstes en el article 192 CSP.

En particular, els incompliments en qué pot incérrer |'adjudicatari en la prestacio dels
treballs es qualificaran com a lleus, greus i molt greus, segons la tipificacié que es
detalla en el quadre segtient:

1.- Incompliments lleus:

a) L'omissio del deure de comunicar situacions contraries a la correcta prestacié del
treball contractat, en el termini maxim de tres dies habils des del seu coneixement.

b) En general, tot incompliment no recollit en els apartats seglients, sempre que el
perjudici ocasionat pugui conceptuar-se com a lleu, i no sigui greu o molt greu

2.- Incompliments greus:

a) La manca dels elements de seguretat necessaris per a la prestacié dels treballs
encarregats, o la utilitzacié d'eines defectuoses que impedeixin una correcta prestacié
dels mateixos

b) La modificacié del pla de treballs, sense causa justificada i sense notificacié prévia.
C) La realitzacié de tres incompliments lleus.

d) La falsedat de la informacié que faciliti a RTP.

e) La insuficiencia de personal i/o qualificacié professional inferior a I'ofert.

f) La inexistencia de mitjans tecnics especificats a l'oferta, o la manca d'operativitat
d'aquests.

3.- Incompliments molt greus:

a) La desobediéncia reiterada a les ordres escrites de RTP, relatives a la prestacio dels
treballs. Per reiteracio s'entendra l'incompliment de tres 0 més ordres.

b) L'incompliment de les obligacions laborals, de Seguretat Social i de seguretat i salut
en el treball del personal adscrit al contracte.

c) Paralitzacio o interrupcions no justificades en la prestacié dels treballs.
d) Frau en la forma de realitzar els treballs encomanats.
e) La realitzacié de tres incompliments greus.

f) La persistencia en la manca de mitjans personals o materials necessaris per a la
prestacié dels treballs contractats.



Quantificacié de les penalitats

Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquelles que tenen una penalitat
especifica, de la manera segtient:

- Els lleus; 30,00 euros fins a 300,00 euros.
- Els greus, de 300,01 euros fins a 600,00 euros.

- Els molt greus, de 600,01 euros fins a 1.500,00 euros, sens perjudici d'acordar
també la resolucié del contracte.

RTP determinara la penalitat adequada per a cada tipus d'incompliment, les quals es
graduaran d'acord amb els seglients criteris:

a) Intencionalitat.

b) La pertorbacié que pugui produir en el normal funcionament del servei en general
a l'interés public.

C) La reincidéncia en la comissié d'incompliments.

d) La negligéncia, o actitud culposa de I'adjudicatari.

Les penalitats s'imposaran, prévia audiéncia a l'interessat.

Els imports d'aquestes es faran efectius mitjancant la deduccié de les quantitats que,
en concepte de pagament total o parcial, s'hagin d'abonar a I'empresa contractista o
sobre la garantia que, si s'escau, s'hagués constituit.

L'import de la penalitat no exclou la indemnitzacié de danys i perjudicis a qué pugui
tenir dret RTP

Vint-i-unena. Drets i obligacions del contractista. Subrogaci6 del personal

Entre altres, el contractista assumeix les seglients obligacions:

« L'adjudicatari sera responsable dels danys que pugui ocasionar en execucié d'aquest
contracte, fet pel qual queda obligat a subscriure una polissa de responsabilitat que
cobreixi la responsabilitat civil derivada d'aquest, 'import de les quals haura de ser
conformat per RTP. L'import minim de la cobertura global sera de 900.000 euros i de
90.000 euros per victima.

* En cas que el conveni col-lectiu d'aplicacié ho exigis, I'adjudicatari estara obligat a
subrogar-se en les condicions laborals vigents de tots els treballadors i treballadors que
integren la plantilla de l'actual contractista, en els termes i condicions establerts en



aquell. En el seus, cas, s'adjunta al present cas, relacié de personal facilitada a tal efecte
per I'actual contractista.

Vint-i-dosena. Facturaci6 i pagament

La facturacié del manteniment preventiu es realitzara trimestralment a raé de la part
proporcional del preu anual ofert per |'adjudicatari.

L'abonament del preu del contracte es realitzara mitjancant transferéncia bancaria en
el termini maxim que prevegi en cada moment la normativa vigent en materia de lluita
contra la morositat i en la LCSP prévia presentacio de la corresponent factura expedida
I d'acord amb la normativa vigent. Actualment el termini és de 30 dies

Tots els pagaments requeriran amb caracter previ, que s'hagi aportat certificat d'estar
al corrent de les obligacions tributaries i de la seguretat social.

Vint-i-tresena. Responsabilitat

El contractista és responsable de la qualitat técnica de les prestacions i realitzades, aixi
com també de les conseqiiéncies que es dedueixin en RTP o per a tercers de les
omissions, errors o métodes inadequats en |'execucio del contracte.

El contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta obligat a indemnitzar els
danys i perjudicis que es causin a tercers com a consequéncia de les operacions que
requereixi I'execucio del contracte excepte en el cas que els danys siguin ocasionats
com a conseqiiéncia immediata i directa d'una ordre de RTP.

Vint-i-quatrena. Altres obligacions del contractista.

Sén també obligacions del contractista les segtients:

a) El contractista esta obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria
laboral, de seguretat social i de seguretat i salut en el treball.

Tot el personal que executi les prestacions dependra inicament de I'adjudicatari a tots
els efectes, sense que entre aquest i / 0 aquell i RTP hi hagi cap vincle de dependéncia
funcionarial ni laboral. Un cop finalitzat el contracte RTP no estara obligat per cap titol
amb les persones que en aquell moment o amb anterioritat hagin prestat servei.



Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccié del personal que, reunint
els requisits de titulacid i experiencia exigits, formara part de I'equip de treball adscrit
a I'execucid del contracte. L'empresa contractista assumeix |'obligacié d'exercir de
mode real, efectiu i continu, sobre el personal integrant de I'equip de treball encarregat
de l'execucio del contracte, el poder de direccié inherent a tot empresari, aixi com
també, el compliment de tots els drets i obligacions que derivin de la relacio
contractual entre empleat i empleador.

L'empresa contractista vetllara especialment per tal que els treballadors adscrits a
I'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
funcions desenvolupades respecte de l'activitat delimitada en els plecs de clausules
com a objecte del contracte.

L'empresa contractista haura de designar almenys un coordinador técnic o
responsable, integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions:
actuar com a interlocutor entre I'empresa contractista i I'entitat contractant, distribuir el
treball entre el personal encarregat de I'execucio del contracte, impartir als treballadors
les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries per a la prestacio del servei
contractat, el control de presencia i del desenvolupament de treball per part del
personal de l'empresa contractista, organitzar el régim de permisos i vacances del
personal adscrit a 'execucio del contracte a efectes de no alterar el bon funcionament
del servei, informar a |'entitat contractant de les variacions ocasionals o permanents
que hi pugui haver en I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte.

El contractista ha d'acomplir durant tota la vigéncia del contracte les normes i
condicions fixades en el conveni collectiu d'aplicacié. El preu hora a abonar als
treballadors pels seus serveis en cap cas, sera inferior al preu hora fixat pel Conveni
Col-lectiu vigent.

b) El contractista s'obliga a aplicar en executar les prestacions propies del servei les
mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.

) L'empresa contractista ha d'emprar el catala en les seves relacions en RTP derivades
de l'execucio de I'objecte d'aquest contracte. Aixi mateix, el contractista i, si escau, les
subcontractistes han d'emprar, almenys, el catala en els retols, les publicacions, els
avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que es derivin de I'execucio
de les prestacions objecte del contracte . En tot cas, 'empresa contractista i, si escau,
les subcontractistes queden subjectes en I'execucid del contracte a les obligacions
derivades de la Llei 1 / 1998, de 7 de gener, de politica linguistica i de les disposicions
que la desenvolupen.

d) El contractista s'obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de
drets digitals, el Reglament UE 2016/679, i a la normativa de desenvolupament, amb
relacid a les dades personals a les quals tingui accés durant la vigéncia d'aquest
contracte. La documentacié i informacié que es desprengui o a la qual es tingui accés



amb ocasié de l'execucid de les prestacions derivades d'aquest contracte i que
correspon a RTP, té caracter confidencial i no podra ser objecte de reproduccié total o
parcial per cap mitjd o suport. Per tant, no es podra fer ni tractament ni edicié
informatica, ni transmissio a tercers fora de |'estricte ambit de |'execucié directa del
contracte.

e) L'adjudicatari esta obligat a facilitar tota la informacié necessaria per tal d'acomplir
amb les obligacions previstes en la Llei estatal 19/2013 de 9 de desembre de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern i la Llei catalana 19/2014 de
29 de desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com
a acomplir les obligacions establertes en les mateixes

f) Tant els licitadors com el contractista adequaran la seva activitat d'acord amb els
seglients principis étics: 1.- Els licitadors i els contractistes adoptaran una conducta
éticament exemplar i actuaran per evitar la corrupcié en qualsevol de totes les seves
possibles formes. 2.- En aquest sentit i al marge d'aquells altres deures vinculats al
principi d'actuacié esmentat en el punt anterior, derivats dels principis é&tics i de les
regles de conducta als quals els licitadors i els contractistes han d'adequar la seva
activitat- assumeixen particularment les obligacions segtients: a) Comunicar
immediatament a |'0rgan de contractacié les possibles situacions de conflicte
d'interessos. b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat
public influeixi en l'adjudicacid del contracte. ¢) No oferir ni facilitar a carrecs o
empleats publics avantatges personals o materials, ni per a aquells mateixos ni per a
persones vinculades amb el seu entorn familiar o social. d) No realitzar qualsevol altra
accié que pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.
e) No realitzar accions que posin en risc 'interés public. f) Respectar els principis de
lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de realitzar conductes que
tinguin per objecte o puguin produir l'efecte d'impedir, restringir o falsejar la
competencia, com per exemple els comportaments col-lusoris 0 de competéncia
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes, assignacié de mercats, rotacio
d'ofertes, etc.). Aixi mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles
finalitats i relacionats amb la licitacié o el contracte dels quals tingués coneixement. g)
No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per obtenir,
directament o indirectament, un avantatge o benefici econdmic en interes propi. h)
Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions contractades. i) Col-laborar amb
I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que i
sigui sollicitada per a aquestes finalitats. j) Denunciar els actes dels quals tingui
coneixement i que puguin comportar una infraccié de les obligacions contingudes en
aquesta clausula. 3.- L'incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a
I'anterior apartat 2 per part dels licitadors o dels contractistes, sera causa de resolucio
del contracte, sens perjudici d'aquelles altres possibles conseqgliencies previstes a la
legislacio vigent.



g) CLAUSULES SOCIALS DEL CONTRACTE

Addicionalment a qualsevol altra clausula o condicié de caracter social establerta en el
present plec, 'adjudicatari es compromet a que la plantilla adscrita a I'execucié del
servei de manteniment objecte del present plec, no incrementi durant la vigeéncia del
contracte la taxa de temporalitat, i en qualsevol cas, no superi en cap moment el 50%

h) L'empresa contractista esta obligada en I'execucié del contracte al compliment de
les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral que estableixen
el dret de la Uniod Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat, i en particular
les que estableix I'annex V de la LCSP. També esta obligada a complir les disposicions
vigents en materia d'integracié social de persones amb discapacitat i fiscals.
L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral
esmentades i, en especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament
dels salaris o |'aplicacié de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis
col-lectius que sigui greu i dolosa, donara lloc a la imposicié de penalitats a que es
refereix aquest plec..

Per verificar el compliment de les condicions especials d'execucid, sobre la igualtat
d'homes i dones i sobre la integracid social de persones amb discapacitat, i les
clausules socials relatives al percentatges de contractacid temporal, |'empresa
contractista haura de presentar una memoria justificativa de les accions realitzades
durant la vigéencia del contracte, abans del pagament de la darrera factura.

Vint-i-cinquena. Modificacié del contracte

El contracte només es pot modificar per raons d'interés public. Aquestes modificacions
son obligatories per a I'empresa contractista.

Les modificacions del contracte es duran a terme en les condicions, amb |'abast i els
limits que s'estableixen que no poden ser superiors al 20% del preu del contracte:

En cas que el nombre mig de treballadors a la finalitzacié de cada exercici economic
variés en relacié a la previsio6 de nombre de treballadors continguda en el plec de
condicions técniques, augmentara o disminuira en la mateixa proporcié, el preu del
contracte.

En tots aquests casos, I'empresa contractista no té dret a reclamar indemnitzacio.



Qualsevol altra modificacié del contracte no prevista, només pot operar quan es
justifiqui suficientment la concurréncia d'alguna de les circumstancies que, amb
caracter taxat, estableix |'article 205 del LCSP.

Vint-i-sisena. Cessid del contracte

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte poden ser cedits per |'adjudicatari a
un tercer, prévia autoritzacié de RTP sempre que les qualitats técniques o personals
del cedent no hagin estat ra6 determinant de l'adjudicacié del contracte, i en els
termes previstos en l'article 214 de la LCSP.

Vint-i-setena. Subcontractacié

El contractista no pot concertar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacié objecte
d'aquest contracte

Vint-i-vuitena. Termini de garantia i devolucié de la garantia definitiva

El termini de garantia és d'un any a comptar des de la recepcié del serveis. La garantia
definitiva es retornara a l'adjudicatari després de finalitzada la vigencia del periode de
garantia del contracte, i en cas que no hagi de respondre de qualsevol tipus de
responsabilitat imputable al contractista.

Vint-i-novena. Resolucié del contracte

Les causes que poden donar lloc a la resolucié del contracte son les segtients:

. Greus deficiéncies en el compliment de les prescripcions técniques i les
condicions que regeixen l'execucié del contracte

. Qualsevol altre que, segons dictamen técnic pugui determinar el compliment
defectuds o l'incompliment del contracte.



. Incompliment de qualsevol de les clausules contractuals, ja siguin les que
s'estableixen en el plec de clausules o en el contracte.

. Incompliment de les condicions especial d'execucié del contracte

. Les previstes en l'article 211 1 313 de la LCSP ates el tipus de contracte, i
sempre que sigui possible la seva aplicacié atesa la condicid de societat
mercantil de RTP.

Trentena. Resolucié de questions litigioses

Les questions litigioses sorgides sobre la interpretacid, la modificacid, la resolucio i els
efectes del contracte han de ser resoltes amistosament per les parts. Si no s'arribés a
una solucid amistosa seran competents per resoldre el litigi els Tribunals de la
jurisdiccié contenciés administrativa o civil d'acord al previst en ['article 27 de la LCSP

La Consellera delegada Assessoria Juridica

Marina Berasategui Canals Alvaro Mon Companys



ANNEX 1 o

PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES REUS
o~

Primera.- OBJECTE

Es objecte d'aquest plec regular la prestacié del servei de prevencié de riscos laborals
alié, tant en les especialitats técniques (seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia
aplicada), de vigilancia i promocié de la salut, aixi com del servei integral
d'assessorament medic i assistencial derivat dels processos d'incapacitat del personal
laboral adscrit al Centre Especial de Treball de 'empresa REUS TRANSPORT PUBLIC
SA en endavant RTP, segons alld establert en la Llei 31/95, de Prevencié de Riscos
Laborals, sense perjudici d'atenir-se a la resta de normativa laboral i de prevencié de
riscos laborals i a les disposicions reglamentaries que siguin d'aplicacio.

La prestacié del servei per part de I'adjudicatari al preu tancat ofert inclou, en el sentit
més ampli dels termes, tot I'assessorament, analisi, propostes, tasques materials,
redaccié i tramitacié de documents, que garanteixin el compliment estricte per part de
RTP de tota la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals que li sigui
d'aplicacié durant tota la vigéncia del contracte. Per aquest motiu, la relacio i descripcié
de les tasques que es contenen en el present plec de condicions tenen caracter
enunciatiu i no limitatiu.

Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, I'adjudicataria es compromet a;

e -En relacio I'especialitat de seguretat en la feina, identificar, avaluar i proposar
les mesures correctores que siguin procedents, considerant per a aixo tots els
riscos d'aquesta naturalesa existents a I'empresa, incloent-hi els originats per
les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu
manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacid i
inspeccié establertes per la normativa de seguretat industrial, aixi com els
derivats de les condicions generals dels llocs de treball, locals i les instal-lacions
de servei i proteccio.

e En relacio a I'especialitat d'higiene industrial, identificar, avaluar i proposar les
mesures correctores que siguin procedents, considerant-hi tots els riscos
d'aquesta naturalesa existents a I'empresa, i de valorar-ne la necessitat o no de
fer mesuraments al respecte, sens perjudici de la inclusi6 o no d'aquests
mesuraments en les condicions economiques del concert

e Enrelacié a l'especialitat d'ergonomia i psicosociologia aplicada, el compromis
del servei de prevencid ali¢, d'identificar, avaluar i proposar les mesures



correctores que siguin procedents, tenint en compte tots els riscos d'aquesta
naturalesa existents a |'empresa.

Revisar I'avaluacié de riscos en els casos exigits per I'ordenament juridic, en
particular, en ocasié dels danys per a la salut dels treballadors que s'hagin
produit.

En cas de centres de treball sotmesos a la normativa de seguretat i salut en
obres de construccié, s'han d'especificar les actuacions que cal desenvolupar
d'acord amb la normativa aplicable.

Realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscs existents, |'activitat de
seguiment i la valoracié de la implantacié de les activitats preventives derivades
de l'avaluacio.

Efectuar a la memoria anual de les seves activitats a I'empresa la valoracié de
I'efectivitat de la integracié de la prevencié de riscos laborals al sistema general
de gestié de 'empresa a través de la implantacié i l'aplicacié del pla de
prevencié de riscos laborals en relaci6 amb les activitats preventives
concertades.

Dedicar anualment els recursos humans i materials necessaris per a la
realitzacio de les activitats concertades

Assessorar |'empresari, els treballadors i els seus representants i els organs de
representacié especialitzats, en els termes establerts a la normativa aplicable

Mantenir a disposicié de les autoritats laborals i sanitaries competents, una
memoria anual en qué inclouran de forma separada les empreses o els centres
de treball a qué s'han prestat serveis durant aquest periode, indicant en cada
cas la naturalesa d'aquests.

Facilitar a RTP la memoria i la programacié anual a que fa referéncia 'apartat
2.d) de l'article 39 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, a fi que pugui
ser coneguda pel Comite de Seguretat i Salut en els termes que preveu l'article
esmentat.



Segona.- DESCRIPCIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI.

Contempla la prestacié dels seglients aspectes :

2.1. Prevenci6 técnica. Seguretat, Higiene i Ergonomia i Psicosociologia

2.1.1. Avaluacié de riscos laborals i verificacié de I'eficacia de I'accié preventiva.

L'adjudicatari realitzara i actualitzara, d'acord a la planificacid anual d'activitats que
s'estableixi, I'avaluacié de riscos laborals de tot el personal de RTP amb el personal
técnic adient, i contemplant la identificacié del lloc de treball, dels riscos existents i els
treballadors afectats, aixi com les mesures preventives pertinents per a I'eliminacio,
reduccid i control del mateix, els protocols a seguir per tal d'eliminar-ne el risc, i els
criteris i procediments d'avaluacio i métodes de mesura i analisi.

A tal efecte, RTP lliurara a I'adjudicatari, amb el temps d'antelacid que es consideri
suficient, tota la informacié previa relativa als llocs de treball a avaluar, d'acord amb el
Cataleg de Llocs de Treball. Les avaluacions de riscos contemplaran:

1. Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

2. Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades arees o
zones d'Us ocasional.

3. La potencial exposicié a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb
els amidaments o presa de mostres necessaris per tal d'avaluar-los, en
aquells llocs de treball associats a activitats susceptibles de patir-los.

4. Els riscos ergonomics i psicosocials generals derivats de les tasques propies
del lloc de treball.

) Avaluacions inicials de riscos.

L'adjudicatari realitzara les avaluacions de riscos de tots els llocs de treball, tenint en
compte la naturalesa de I'activitat i I'exposicio a riscos especials en un periode maxim
de tres mesos.

b) Avaluacions de riscos periddiques.

L'adjudicatari realitzara la revisié de l'avaluacié de riscos dels llocs de treball quan
concorrin alguna de les seglients causes:

Canvis en els equips de treball o a les substancies utilitzades.
Introduccié de noves tecnologies.
Modificacio dels llocs de treball.
Canvi a les condicions de treball.
Incorporacié de treballadors especialment sensibles.
6. Deteccié de danys a la salut.
L'avaluacid de riscos es revisara també quan s'hagin produit accidents de treball i/o0
incidents que haurien pogut tenir consequéncies greus per als treballadors.
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c) Avaluacions de riscos psicosocials.

L'adjudicatari realitzara, d'acord a la planificacid anual d'activitats una avaluacio de
riscos psicosocials amb una periodicitat de dos anys, i sempre que RTP ho consideri
necessari per a col-lectius determinats, mitjancant el personal técnic adient i el métode
que es consideri més oportt per al seu analisi, i de la que se'n derivaran les propostes
de mesures correctores adients.

d) Coordinacié empresarial

El servei de prevenci¢ alie s'encarregara de la coordinaci¢ i la vigilancia de la prestacio
de serveis per contractistes, subcontractistes i proveidors, en els termes que preveu
I'art. 24 de la Llei de Prevenci¢ de Riscos Laborals i la Llei 54/2003 sobre “coordinacio
d'activitats empresarials”, amb exclusié dels treballs derivats de la construccié de nous
aparcaments i/o edificis municipals.

2.1.2. Planificaci6 de la prevencié

L'adjudicatari s'encarregara de dissenyar, aplicar i coordinar, en col-laboracié amb el
personal designat per RTP a tal efecte i amb la participacié del Comité de Seguretat |
Salut, la planificacid i programa anual d'actuacié en materia de prevencid. Aixi mateix
haura d'elaborar i lliurar a RTP una memoria anual de les activitats realitzades.

Aquesta planificacié haura d'incloure I'analisi i avaluacié del risc :

Norma i senyalitzacié en seguretat.

Proteccio col-lectiva i individual.

Analisi estadistic d'accidents.

Plans d'emergencia i autoproteccio.

Analisi, avaluacié i control de riscos especifics (maquines, equips instal-lacions
I eines; llocs i espais de treball, manipulacié, emmagatzematge i transport).
Electricitat; incendis; productes quimics.

Residus toxics i perillosos.

Mesures preventives d'eliminacio i reduccié de riscos.

9. Formaci¢ i informacid, general i especifica als treballadors/es.
10.Actuacions d'assessorament en gestié de la prevencio.

11.Comprovacié de la coordinacié entre empreses

SARESIE A
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2.1.3. Plans d'Autoprotecci6 i/o d’Emergeéncies.

El Servei de Prevenci¢ Alié adjudicatari, juntament amb el personal designat per RTP,
s'encarregara del seguiment, actualitzacié anual dels Plans d'autoproteccid i/o
Emergéncies elaborats per RTP, amb la realitzacié dels simulacres corresponents.



El Servei de Prevencid Alié adjudicatari, s'encarregara de la implementacié d'aquest
Pla. Per aquest motiu s'encarregara també d'impartir la formacié necessaria al personal
de RTP sobre les actuacions en cas d’emergéncia.

2.1.4. Formaci6 general i especffica.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari es compromet a organitzar la formacié adient
en les tres especialitats esmentades adrecada als treballadors de RTP.

Les despeses derivades d'aquesta formacié anira a carrec del present contracte. La
programacié anual d'activitats formatives es referira com a minim a les materies
seglents:

1. Formacio teorica i practica en matéria preventiva, d'acord amb els riscos
inherents als seus llocs de treball. Formacié en els supdsits de canvis de llocs
de treball o canvis en les caracteristiques dels llocs de treball. Manteniment
d'un nivell de formacié periodic encara que no es canvii de lloc de treball.

2. Formacié per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats
especifiques de prevencio dirigit als membres del Comité de Seguretat i Salut
al responsables de Prevencio o al técnic del departament de recursos humans
de RTP.

3. Jornades de formaci¢ i informacid en base a necessitats sorgides de les
avaluacions de riscos efectuades o de I'evolucié dels index d'accidents laborals.

4. Formacid teodrica i practica sobre proteccié i extincié d'incendis.

5. Formacio de cursos de primers auxilis al personal designat per RTP

6. Formacié per al foment d'habits saludables entre els treballadors i que
repercuteixin en la millora de la seva salut.

7. Assessorament en el disseny de nous projectes i/o modificacions de les
condicions de treball.

Abans de l'inici de cada any natural , I'adjudicatari presentara a RTP la planificacié anual
del pla de formacio per a la seva aprovacié per part de RTP.

2.1.5.- Requeriments de la Inspeccié de Treball

El Servei de Prevencié Ali¢ adjudicatari intervindra en les situacions de requeriments
de la Inspeccié de Treball, gestionant i implantant amb coordinacié amb el personal
designat per RTP les accions que se'n derivin.



2.1.6.- Lliurament de documentacio.

El Servei de Prevenci¢ Alie lliurara tota la informacié que es generi arrel de l'activitat
preventiva objecte del contracte en format electronic i una copia en format paper, en
el termini maxim d'un mes després de cada activitat.

2.2.- Vigilancia de la salut.

2.2.1.- Medicina del treball.

Compren els seglients aspectes :

1.

2.

3.

Analisi de l'estat de salut del col-lectiu dels treballadors i els riscos laborals per
a la salut als que es tan sotmesos, realitzant les visites als centres de treball o
de camp que siguin necessaris, establint els protocols dels examens de salut
amb relacié als riscos segons la normativa vigent, programant les activitats
associades.

Estudi epidemiologic de les causes de malaltia detectades a RTP, i proposta de
les mesures a adoptar, si es donés el cas.

Programacid i realitzacié de campanyes preventives i vacunacions previstes.

2.2.2.- Avaluacié de la salut dels treballadors i reconeixements meédics.

L'avaluacio de la salut del personal es realitzara en els suposits segients:

1.
2.

A la incorporaci¢ de 'empleat al treball.

Amb caracter anual per a tot el personal de RTP i es fara preferentment entre
els mesos de marc i abril.

Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin nous
riscos per a la salut.

Quan I'empleat es reincorpori al treball després d'una llarga absencia, igual o
superior a tres mesos.

Quan per la normativa especifica d'aplicacié o per determinacié dels protocols
d'examens de salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades es
determini la seva realitzacio.

Quan sigui necessari verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un
perill per a ell mateix, per als demés treballadors o d'altres persones
relacionades amb I'ajuntament

Quan l'aptitud dels reconeixements médics fos no apte o condicionada, el Servei de
Prevencié Alie adjudicatari proposara mesures dirigides a millorar la salut del
treballador i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc de treball dins les
possibilitats, disponibilitat i sense sortir del cataleg de llocs de treball de RTP.



Els reconeixements médics tindran el segtient contingut minim:
Amb caracter basic per a tot el personal:

Historia laboral i clinica:

1. Descripcio del lloc de treball.
2. Exposicié actual al risc.
3. Antecedents.

4. Antecedents familiars
5. Antecedents personals.
6. Habits fisiologics.
7. Habits toxics.
8. Allérgies.

9. Vacunacions.
10. Tractaments farmacologics.

Exploracié clinica :

Somatometria.

Pell i mucoses.
Exploracié visual.
Exploracié auditiva.
Otoscopia.

Boca, coll.

Aparell respiratori.
Aparell cardio-vascular.
9. Exploracié abdominal.
10.Aparell locomotor.
11.Sistema nernvios.

12. Audiometria.

13. Control visio.
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Sota criteri medic, si procedeix, es considerara la realitzacié d'espirometries.

Sota criteri medic, si procedeix en personal menor de 45 anys , i sempre en personal
amb edat igual o superior a 45 anys:

1. Electrocardiograma.
2. PSA./FE



Analitica basica.

SANG:
1. Hemograma complet:
2. VSG.
3. Glucemia.
4. Colesterol Total. (HDL; LDL)
5. Acid dric.
6. Creatinina, urea
7. Triglicérids.
8. Fosfatasa Alcalina, GGT
9. Transaminases (ALT,AST)
10.Antigen Prostatic Especific — PSA (per als homes amb edat major o igual a 45

anys)
11.Tiroides: TSH | T4
12. Ferro: ferriting, transferrina, acid folic, vitB12, 25-hidroxi
13.Vitamina D

ORINA:

Sediment
Perfil

PH

Cultiu orina

NN =

En els casos reglamentariament establerts i en els supodsits de col-lectius especifics
s'inclouran a més de les proves basiques aquelles establertes en els protocols extrets
de l'avaluacid de riscos dels llocs de treball, d'acord amb les prescripcions i/o
recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut
al treball de RTP, d'acord amb les prescripcions dels organismes competents en
matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

Els resultats de les revisions meédiques seran lliurats al personal de RTP en un termini
maxim de 20 dies posterior a la seva realitzacié. En el mateix termini, sera lliurat a RTP
Iinforme de conclusions dels examens de salut en relacid amb l'aptitud dels
treballadors

2.3.- Assessorament medic integral i assistencial . Pla Ajustament CET

Atesa la condicié de RTP com a Centre Especial de Treball, el Pla d'Ajustament preveu
la prestacié d'un servei integral d'assessorament médic i assistencial als treballadors
de RTP, que es concreta en els segiients aspectes :



1. Participacié en el pla d'acollida de RTP, d'acord amb allo previst al Pla
d'Ajustament del CET i en col-laboracié amb el personal técnic de RTP.

2. Seguiment medic dels treballadors en situacié d'Incapacitat temporal, amb
I'objectiu d'assessora-los i realitzant tasques que suport medic. Aquest
seguiment es fara mitjancant seguiment i assisténcia telefonica, aixi com visites
/0 reunions amb els treballadors al domicili social de RTP amb caracter general,
o al centres assistencial de l'adjudicatari en cas de necessitat de proves
especifigues. Com a minim, es fara una visita mensual presencial en els
installacions de RTP a tots els treballadors afectats per una situacio
d'incapacitat temporal.

3. Assessorament técnic en materia de tramits davant organismes oficials en
aspectes relacionats amb el grau de discapacitat/invalidesa dels membres del
CET de RTP.

4. Analisi de I'absentisme, identificant la relacio entre possibles riscos inherents al
treball, les discapacitats dels treballadors del CET i les absencies produides,
proposant models d'investigacio, i si s'escau, proposar I'adopcié de mesures
correctores per a la millora de les condicions del treball.

2.4 Assessorament en matéria de prevencié i assetjament laboral

TERCERA. REQUISITS D'EXECUCIO COMUNS

Les funcions i condicions anteriorment descrites s'entenen sense perjudici de les que
en cada moment corresponguin a l'adjudicatari en virtut de disposicid legal o
reglamentaria.

L'adjudicatari elaborara tota la documentacié que en execucié del contracte adreci a
cada moment al contractista, en llengua catalana.

QUARTA.- REQUISITS BASICS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI

El Servei de Prevencio Alié Adjudicatari i de vigilancia de la salut haura de complir els
requeriments que estableixen els capitols Il i IV del RD 337/2010, quant a
I'acreditacio i suficiéncia de mitjans humans i materials.

L'entitat especialitzada com a servei de prevencid alié desenvolupara les seves
funcions en base a la Llei 31/1995, i de conformitat amb el RD 377/2010, i en
particular per a les especialitats técniques amb l'article 37.1 i 2, i per a la vigilancia de
la salut amb l'article 37.3

El servei de prevencio alié cobrira el personal que figura a la plantilla en cada moment,
aixi com els diferents centres de treball on es realitza activitat laboral i es presten
serveis.



El servei de prevencio alie contractat s'haura de comprometre a disposar de centres
propis 0 concertats a la ciutat de Reus, per a la prestacid presencial de serveis
assistencials als treballadors. Aquesta obligacid, s'estableix com a condicié especial
d'execucio del contracte a 'empara del previst en l'article 118 del TRLCSP.

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

El cataleg de llocs de treball de la societat en aquests moments és de 61 persones,
distribuides pels segiients departaments :

Lloc de feina Transit Altres Serveis
comuns

Netejadors/vigilants 4 2 3
Conductors- 42

perceptors

Administracio 2
Personal técnic 1 1 6
Total 40 3 11

Els equipaments i serveis gestionats per la societat sén els segiients :
Servei de transport urba de passatgers
16 vehicles de 12 metres
2 microbus
Servei de neteja i atencid al public Estacié autobusos

Oficines i serveis centrals compartits



Atesa la seva condicio de CET, el 75 % de la plantilla disposa d'algun tipus de
discapacitat igual o superior al 33 %, d'acord amb la segtent distribucio :

Tipus Percentatge | Treballadors
discapacitat

Fisica 330 - 34
409%

41% - 5
50%

50 % - 60
%

+ 60 %

Sensorial 3300 - 40 2
%

41% - 1
500%

51% -
60%

+ 60 %

Sensorial/Fisica | 33% - 40

%

419 -

50%

51% -

60%

+ 60 % 1

Total plantilla CET 43

No discapacitat 18
TOTAL EMPRESA 61

Jaume Escoda Marlés

Cap RRHH



ANNEX 2
MODEL D'OFERTA ECONOMICA

Bl /18 Sl STttt eeeeeee s eee s s e sesee e s eee s nens e s s nen e amb residéncia a
....................................... ,al CAMEreeceeeeceeeeceseecereeeenn. NUMETO.eer, 1 @MD NIF e,
declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder
ser 'empresa adjudicataria del contracte .............. , €s compromet (en nom propi / en

nom i representacid de I'empresa) a executar-lo amb estricta subjeccié als requisits i
condicions estipulats, per la quantitat total de:

sobre el Valor Afegit (IVA).

| per qué consti, signo aquesta oferta economica. (lloc i data )

Signatura



ANNEX 3

CRITERIS D'ADJUDICACIO | PER A LA DETERMINACIO DE L'EXISTENCIA DE BAIXES
PRESUMPTAMENTS ANORMALS O DESPROPORCIONADES

Criteris quantificables sotmesos a judicis de valor (fins a 40 punts)

a) Investigacio d'accidents de treball i malalties professionals (de 0 a 8 punts).

Tot i que la investigacio dels accidents de treball la pugui realitzar de forma habitual el
personal de RTP, es valorara positivament |'assessorament durant la seva realitzacio i
I'oferiment de mitjans per realitzar-les. Les investigacions de les malalties professionals
les haura de realitzar integrament el SPA, considerant que estan relacionades amb
questions médiques i sanitaries.

b) Préstec o cessié de material per realitzar mesuraments higienics de contaminants
(de 0 a 5 punts).

Tenint en compte les necessitats en matéria de higiene industrial es valorara que es
pugui donar solucié amb la cessi6 de material per realitzar les avaluacions de
contaminants fisics i quimics, com per exemple sonometres, luxometres, termdmetres,
sistemes de presa de mostres i d'altres. També es tindra en compte l'analisi dels
resultats i I'assessorament en la realitzacié d'informes técnics de higiene industrial.

) Assessorament i derivacid professional en cas de situacié de risc psicosocial (de O
a 7 punts).

Aquest apartat valora que es posi a disposicio la realitzacié d'avaluacions i controls per
part de professionals especialitzats en psicologia o sociologia, quan algun treballador
o grup de treballadors tinguin alguna necessitat derivada dels riscos psicosocials.

d) Oferta formativa i adequacié dels recursos humans i materials de I'empresa per a
la prestacio del servei (de O a 8 punts). Es valorara la varietat de temes, els
coneixements que transmetin, la durada dels cursos o jornades i la qualitat
professional del docent o docents que els portin a terme. En concret es puntuara el
nivell de detall, la coheréncia i I'adequacio del pla de formacié i promocié de la salut
que permeti fer un seguiment del servei.



e) Disposar d'una aplicacié informatica per gestionar I'agenda de revisions mediques
de forma individualitzada o pel personal del Servei de Prevencié (de 0 a 7 punts).
L'empresa haura de detallar el funcionament d'aquesta aplicacid, per a la seva
valoracié en aquest apartat: millor gestié de l'agenda de revisions médiques,
possibilitat de fer reserves i canvis de les reserves 24/7 i el seus canvis, reservar les
proves analitiques i la resta de proves per separat, enviament d'avisos i recordatoris
per SMS o per correu electronic...

f) Altres millores que proposi el SPA i que no suposin cap cost economic per RTP (de
0 a 5 punts).

Aqui es tindran en compte aquells recursos o mitjans dels quals disposi el SPA i que
es posin al servei de RTP per tal de millorar la qualitat, la eficacia i la eficiéncia dels
serveis. Poden ser mitjans materials, humans, informatics, o propostes de realitzacié
d'activitats de qualsevol tipus dins de I'ambit de la prevencié de riscos laborals.

Criteris quantificables de forma automatica:

a) Oferta econdmica : fins a 50 punts

Px = (Pmin — Plic) x 50 / Pmin

On  Plic: preu ofertat pel licitador.
Pmin: preu ofertat més economic.
Px: puntuacio del licitador

Si el resultat de la formula fos negatiu es considerara Px=0

B) Disposar a Reus de més d'una UBS a temps complet (de 0 a 10 punts). Es
valorara el nombre de UBS situades permanentment a Reus, que I'empresa
adjudicataria assigni i que estiguin disponibles en qualsevol moment per al seu
personal, amb |'objectiu de poder atendre al maxim d'empleats a la vegada: - 1
UBS: O punts; - 2 UBS: 3 punts; - 3 UBS: 6 punts; - 4 6 més UBS: 10 punts



LIMITS | PARAMETRES OBJECTIUS PER VALORAR EL POSSIBLE CARACTER ANORMAL
O DESPROPORCIONAT DE LES OFERTES, SI S'ESCAU.

Es consideraran, en principi, com a temeraries o desproporcionades aquelles ofertes
en que algun dels preus unitaris oferts del respectiu lot es trobi en algun dels seglients
suposits, i a la vegada hagin obtingut més de 15 punts en els criteris d'adjudicacio
sotmesos a judici de valor:

Quan concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacié en més
de 25 unitats percentuals.

Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a
I'altra oferta.

Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals
a la mitja aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, s'excloura pel comput de
I'esmentada mitja I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 10
unitats percentuals a l'esmentada mitja. En qualsevol cas, es considerara
desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.

Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitia en més de 10 unitats
percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitja només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nimero de les restants ofertes és inferior
a tres, la nova mitja es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.



ANNEX 4 Relacié de treballadors a subrogar
No n'hi ha



ANNEX 5 CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

L'adjudicatari es compromet a que la plantilla adscrita a I'execucié dels treballs objecte
del present plec, no incrementi durant la vigencia del contracte la taxa de temporalitat,
I en qualsevol cas, no superi en cap moment el 50%.

Tant els licitadors com el contractista adequaran la seva activitat d'acord amb els
seglients principis é&tics: 1.- Els licitadors i els contractistes adoptaran una conducta
éticament exemplar i actuaran per evitar la corrupcié en qualsevol de totes les seves
possibles formes. 2.- En aquest sentit i al marge d'aquells altres deures vinculats al
principi d'actuacié esmentat en el punt anterior, derivats dels principis é&tics i de les
regles de conducta als quals els licitadors i els contractistes han d'adequar la seva
activitat- assumeixen particularment les obligacions seglients: a) Comunicar
immediatament a |'0rgan de contractacié les possibles situacions de conflicte
d'interessos. b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat
public influeixi en l'adjudicacié del contracte. ¢) No oferir ni facilitar a carrecs o
empleats publics avantatges personals o materials, ni per a aquells mateixos ni per a
persones vinculades amb el seu entorn familiar o social. d) No realitzar qualsevol altra
accié que pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.
e) No realitzar accions que posin en risc 'interés public. f) Respectar els principis de
lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de realitzar conductes que
tinguin per objecte o puguin produir l'efecte d'impedir, restringir o falsejar la
competencia, com per exemple els comportaments col-lusoris 0 de competéncia
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes, assignacié de mercats, rotacio
d'ofertes, etc.). Aixi mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles
finalitats i relacionats amb la licitacié o el contracte dels quals tingués coneixement. g)
No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per obtenir,
directament o indirectament, un avantatge o benefici econdmic en interés propi. h)
Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis
i/0 les professions corresponents a les prestacions contractades. i) Col-laborar amb
I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que |i
sigui sollicitada per a aquestes finalitats. j) Denunciar els actes dels quals tingui
coneixement i que puguin comportar una infraccié de les obligacions contingudes en
aquesta clausula. 3.- L'incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a
I'anterior apartat 2 per part dels licitadors o dels contractistes, sera causa de resolucié
del contracte, sens perjudici d'aquelles altres possibles conseqgliencies previstes a la
legislacio vigent.



