
EXP: 3106-1310/2023

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEI
DEL  CÀTERING  DELS  MENJADORS  COL·LECTIUS  PER  A  LES  ESCOLES  BRESSOL
MUNICIPALS I PEL TALLER OCUPACIONAL CAN COMELLES

1.— Antecedents, context i finalitat del contracte. 

És necessari procedir a la contractació dels serveis de càtering de línia calenta dels menjadors
col·lectius de les escoles bressol municipals Coloraines i  Cucuruga i del Taller ocupacional
Can  Comelles,  en  endavant  TOCC,  als  efectes  de  donar  compliment  a  la  competència
municipal descrita en el paràgraf de l’article 84.2.m) i 84.2.g) de la llei 6/2006, de 19 de juliol,
per la qual es regula l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 

La referida competència no es corresponen amb serveis de caràcter obligatori, d’acord amb
allò que disposa l’article 26.1 de la Llei 7/1985, de 7 d’abril, reguladora de les Basis de Règim
Local (LRBRL). 

Aquest contracte es troba inclòs en el Pla de Contractació.

La necessitat que es pretén satisfer és oferir els menús de línia calenta pel servei de menjador
per a l’alumnat de les escoles bressol municipals, així com per als usuaris i usuàries ateses al
TOCC, i per als professionals que els atenen durant aquesta activitat. 

El  servei  de  menjador  de  les  escoles  bressol  municipals  es  concep  com  un  servei
complementari per al bon desenvolupament de l’activitat educativa dels centres i s’ofereix en
els dies lectius de tot el curs escolar de dilluns a divendres. El servei  de menjador per als
usuaris i usuàries del TOCC es concep com una activitat de dilluns a divendres que forma part
de la teràpia ocupacional del centre dins de la funció d’ajustament personal i social i els seus
objectius estan recollits dins la Programació  general d’activitats del centre i en el programa de
rehabilitació individual de cada usuari.

El dia 08 de setembre de 2023 conclou el contracte que es va formalitzar a l’exercici de 2019
per  atendre  a  la  mateixa  necessitat  en  el  cas  del  servei  destinat  al  TOCC  i  el  dia  30  de
setembre de 2023 conclou el contracte que es va formalitzar a l’exercici 2019 en el cas del
servei destinat a les escoles bressol municipals Coloraines i Cucuruga.

El contracte proposat és idoni per satisfer la necessitat abans indicada i respon al principi
d’eficiència de la contractació.

No es reben subvencions a fi i efecte de sufragar els imports del contracte.

2.— Objecte de contracte

L’objecte del contracte és doncs la prestació del servei de càtering de línia calenta del servei de
menjador per a l’alumnat de les escoles bressol municipal i per als usuaris i usuàries del TOCC,
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així com per als professionals que tinguin cura dels alumnes o usuaris en la franja que es
desenvolupa l’activitat, segons determina l’Acord regulador de les condicions de treballs dels
empleats públics de l’Ajuntament d’Esparreguera. 

El servei de càtering per al Taller Ocupacional Can Comelles, en termes generals s’entén com
el proveïment dels menús diaris del migdia, així com la disposició del personal necessari per a
la seva preparació al lloc de prestació, entre altres obligacions que es desprenen dels plecs de
la licitació.

El servei de càtering de les escoles bressol municipals, en termes generals, s’entén com el
proveïment  dels menús diaris del  migdia i  berenars de la tarda,  així  com la disposició del
personal necessari per a la seva preparació al lloc de prestació, entre altres obligacions que es
desprenen dels plecs de la licitació.

La prestació es durà a terme a:
- Escola bressol Cucuruga: Plaça des Germans Subirana s/n d’Esparreguera
- Escola bressol Coloraines: Passeig del Castell núm. 2 d’Esparreguera.
- Taller Ocupacional de Can Comelles (TOCC):  carrer camí de Can Comelles núm. 10

d’Esparreguera.

L’Ajuntament no disposa de mitjans personal ni materials per dur a terme aquest servei d'acord
amb l'informe d'insuficiència de mitjans inclòs dins l'expedient.

Aquest expedient es refereix a la totalitat de l’objecte del contracte.

L’objecte  a  que  es  refereix  aquest  informe  es  divideix  en  els  següents  lots,  els  quals
corresponen a parts de contracte que poden realitzar-se de forma independent: 

Lot 1: Servei de càtering per al Taller Ocupacional Can Comelles

Lot 2: Servei de càtering per a les Escoles Bressol Municipals Coloraines i Cucuruga.

Malgrat les previsions contingudes en l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,  de
Contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  traslladen a  l'ordenament  jurídic  espanyol  les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (d'ara endavant, LCSP), aquest Servei considera motius vàlids als efectes de justificar la
no divisió  en lots  de l'objecte  del  Servei  de  càtering per  a  les  Escoles Bressol  Municipals
Coloraines i Cucuruga del Lot 2 del contracte, la voluntat de que la prestació del servei global
de cadascuna de les Escoles Bressol Municipal no divergeixin la una de l’altra en tots els seus
aspectes i que per tant el servei de menjador que es presta tant en una escola com l’altre sigui
exactament el mateix per a no realitzar una diferenciació en la qualitat i característiques entre
ambdós serveis.

Per tant queda justificada la no divisió per lots d’aquest Lot 2 el risc per a la correcta execució
del contracte procedent de la naturalesa de l'objecte d'aquest,  en implicar la necessitat de
coordinar  l'execució de les  diferents  prestacions,  justificada que amb la divisió  en lots  de
l'objecte del contracte es perd la coordinació de l'execució de les prestacions.
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Aquest contracte està sotmès a les normes de Dret administratiu (contractes obres, concessió
d’obres, subministraments, serveis i concessió de serveis)

3.— Pressupost base de licitació

Lot 1: Servei de càtering per al Taller Ocupacional Can Comelles

El  pressupost base de licitació del  contracte,  és a dir,  el  límit  màxim de despesa que pot
suposar la seva adjudicació, és de 147.967,52 €, IVA inclòs.

Aquest pressupost es determina conforme els següents imports:

sense IVA 10% IVA Total amb IVA
Pressupost base anual  

67.257,96 € 6.725,80 € 73.983,76 €

Pressupost base de licitació (2 
anys) 

134.515,92 € 13.451,6 € 147.967,52 €

El pressupost del Lot 1 es determina conforme els següents imports:

Menú 
Dies

anuals

Persones
màxims per

dia

Preu unitari
(s/IVA)

Preu total
(S/IVA) 10% IVA

Preu Total IVA
inclòs

Usuaris i usuàries 203 53 5,55 € 59.712,45 € 5.971,25 € 65.683,70 €
Monitors i 
monitores 203 9 4,13 € 7.545,51 € 754,55 € 8.300,06 €

Total Menús 67.257,96 € 6.725,80 € 73.983,76 €

El pressupost base de licitació es determina a partir del càlcul dels costos directes i indirectes
associats a l’execució del contracte així com el benefici industrial.

Els costos directes són aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a l’execució
del contracte. Es divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar,  si
s’escau. 

Els costos indirectes són aquells necessaris per a l’execució del contracte però que no es
poden assignar de forma  unívoca al mateix. 

El benefici industrial és el percentatge que l’empresari es marca com a guany.

El preu base de licitació a criteri de qui subscriu és adequat als preus de mercat. 
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El preu màxim estimat del contracte es descompon en els següents imports unitaris:

 
Preu unitari

(s/IVA)
10% IVA

Preu Total IVA
inclòs

Menú Usuaris/es                5,55 €             0,56 €                    6,11€ 
Menú Professional                4,13 €             0,41€                    4,54 €

El percentatge d’IVA a aplicar del 10% ascendeix a l’import de 13.451,60 €.

S’aplica el percentatge d’IVA de tipus reduït del 10% d’acord amb l’article 91.Uno.2.2º  Relatiu
als serveis d’Hosteleria i el Subministrament de menjars i begudes, de la llei 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido.

El preu del contracte s’ha determinat en funció de preus referits a unitats d’execució. 

L’Ajuntament  d’Esparreguera  no  està  obligat  a  esgotar  la  totalitat  del  pressupost  màxim,
quedant la despesa real limitada a allò que resulti dels preus oferts per l’adjudicatari i  dels
subministraments/serveis  efectivament  requerits  i  realitzats.  Malgrat  això,  les  quantitats
indicades en aquest Informe de Necessitats i PPT i en el PCAP constitueixen el límit màxim de
despesa prevista. 

No s’admet la revisió de preus durant la vigència del contracte.

Lot 2: Servei de càtering per a les Escoles Bressol Municipals Coloraines i Cucuruga.

El  pressupost base de licitació del  contracte,  és a dir,  el  límit  màxim de despesa que pot
suposar la seva adjudicació, és de 284.329,94 €, IVA inclòs.

Aquest pressupost es determina conforme els següents imports:

sense IVA 10% IVA Total amb IVA
Pressupost base anual  

135.227,52 € 13.522,75 € 148.750,27 €

Pressupost base de licitació (1 
any i 11 mesos) 

258.481,77 € 25.848,17 € 284.329,94 €

El pressupost del Lot 2 es determina conforme els següents imports anuals: 

Menú Alumnes
Dies

Lectius

Alumnes
màxims per

dia

Preu unitari
(s/IVA)

Preu total
(S/IVA)

10% IVA
Preu Total IVA

inclòs

EBM Coloraines 192 58                      5,75 €       64.032,00 € 6.403,20 €              70,435,20 € 
EBM Cucuruga 192 50                      5,75 €       55.200,00 € 5.520,00 €              60,720,00 € 
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Total Menús Alumnes 119.232,00 € 11.923,20 € 131.155,20 € 

Menú
Professorat

Dies
Lectius

Professorat
màxims per

dia

Preu unitari
(s/IVA)

Preu total
(S/IVA) 10% IVA

Preu Total IVA
inclòs

EBM Coloraines 192 6                      4,13 € 4.757,76 € 475,78 €            5.233,54 € 
EBM Cucuruga 192 6                      4,13 € 4.757,76 €  475,78 €          5.233,54 € 

Total Menús professorat
   

9.515,52 € 
     

951,55 € 10.467,07€ 

Berenars
Dies

Lectius

Alumnes
màxims per

dia

Preu unitari
(s/IVA)

Preu total
(S/IVA) 10% IVA

Preu Total IVA
inclòs

EBM Coloraines 192 15                      1,25 € 3.600,00 € 360,00 € 3.960,00 € 
EBM Cucuruga 192 12                      1,25 € 2.880,00 €  288,00 €  3.168,00 € 

Total Menús Alumnes
   

6480,00 € 
     

648,00 € 
       

7.128,00 € 

El pressupost base de licitació es determina a partir del càlcul dels costos directes i indirectes
associats a l’execució del contracte així com el benefici industrial.

Els costos directes són aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a l’execució
del contracte. Es divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar,  si
s’escau. 

Els costos indirectes són aquells necessaris per a l’execució del contracte però que no es
poden assignar de forma  unívoca al mateix. 

El benefici industrial és el percentatge que l’empresari es maca com a guany.

El preu base de licitació a criteri de qui subscriu és adequat als preus de mercat. 

El preu màxim estimat del contracte es descompon en els següents imports unitaris:

 Preu unitari
(s/IVA)

10% IVA Preu Total IVA
inclòs

Menú Alumnes 5,75 € 0,58 € 6,33 €
Menú Professional 4,13 € 0,41 € 4,54 €
Berenar 1,25 € 0,13 € 1,38 €

El percentatge d’IVA a aplicar del 10% ascendeix a l’import de 27.045,50 €.

S’aplica el percentatge d’IVA de tipus reduït del 10% d’acord amb l’article 91.Uno.2.2º  Relatiu
als serveis d’Hosteleria i el Subministrament de menjars i begudes, de la llei 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido.
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El preu del contracte s’ha determinat en funció de preus referits a unitats d’execució. 

L’Ajuntament  d’Esparreguera  no  està  obligat  a  esgotar  la  totalitat  del  pressupost  màxim,
quedant la despesa real limitada a allò que resulti dels preus oferts per l’adjudicatari i  dels
subministraments/serveis  efectivament  requerits  i  realitzats.  Malgrat  això,  les  quantitats
indicades en aquest Informe de Necessitats i PPT i en el PCAP constitueixen el límit màxim de
despesa prevista. 

No s’admet la revisió de preus durant la vigència del contracte.

4.— Termini d’execució del contracte.

El contracte en el cas del Lot 1 tindrà una durada de 2 (dos) anys i en el cas del Lot 2 d’ 1(un)
any  i  11  (onze)  mesos,  sent  susceptible  de  prorrogar-se  per  dues  pròrrogues  d’un  any
cadascuna de les pròrrogues i en cada un dels lots.

Aquesta vigència es justifica en la necessitat de donar un servei de qualitat sostingut en el
temps i es concreta tenint en compte la naturalesa de les prestacions, les característiques del
seu finançament i la necessitats de sotmetre’n la realització periòdicament a concurrència (art.
29 LCSP).

Les anualitats  afectades per la vigència inicial del contracte són les següents indicant-se així
mateix la quantitat corresponent a cada exercici pressupostari:

Lot 1 “Servei de càtering del Taller Ocupacional Can Comelles (TOCC)”:

Exerci
ci

Aplicació
Pressupostària

Període
Número

aproxima
t dies

Base
Imposable

IVA 10% Total

2023 312-23122-2279900 Setembre a Desembre 70 23.192,40  2.319,24  25.511,64  

2024 312-23122-2279900 Gener a Desembre 203 67.257,96  6.725,80  73.983,76  

2025 312-23122-2279900
Gener a Juliol (Agost
no es presta el servei)

133 44.065,56  4.406,56  48.472,12  

SUMES 134.515,92 13.451,59  147.967,51  

El servei es prestarà de setembre a juliol, quedant l’agost exempt de prestació del servei.

Lot 2 “Servei de càtering per a les escoles bressol municipals Coloraines i Cucuruga”:

Exercici Aplicació
Pressupostària

Període
Número

aproxima
t dies 

Base
Imposable

IVA 10% Total

2023 351-3262-22799 Octubre a Desembre 53 37.328,43  3.732,84  41.061,27  

2024 351-3262-22799 Gener a Desembre 192 135.227,52  13.522,75  148.750,27  

2025 351-3262-22799 Gener a Juliol (Agost
no hi ha servei)

122 85.925,82  8.592,58  94.518,40  

SUMES 258.481,77 25.848,17  284.329,94  
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El servei es prestarà segon calendari escolar i fins a la segona quinzena de juliol, excloent de la
prestació el mes d’agost.

5.— Requisits del contractista. 

Lot 1: Servei de càtering per al Taller Ocupacional Can Comelles

El  licitador  haurà  d’acreditar  com a mínim una  solvència  econòmica i  financera  fixada en
80.000,00  €  anuals  de  volum  de  negoci,  referit  al  millor  exercici  dins  dels  últims  tres
disponibles.

El  mitjà  d’acreditació del  mínim assenyalat  s’acreditarà  mitjançant  una declaració sobre  el
volum  global  de  negocis  i,  si  escau,  sobre  el  volum  de  negocis  en  l’àmbit  d’activitats
corresponent a l’objecte del contracte, referit com a màxim als tres últims exercicis disponibles
en funció de la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresari, i de presentació de les
ofertes  presentades,  en  la  mesura  en  què  es  disposi  de  les  referències  de  dit  volum  de
negocis. 

Quan, per raons justificades, l’empresari no pogués facilitar les referències sol·licitades, podrà
acreditar  la seva solvència econòmica i  financera mitjançant qualsevol  altra documentació
presentada que sigui considerada com a suficient per l’òrgan de contractació.

En quant a la solvència tècnica professional, el licitador haurà d’acreditar com a mínim haver
realitzat durant els últims 2 (dos) anys un servei de característiques anàlogues i d’import igual
o  superior  al  que  és  objecte  de  contracte,  mitjançant  una  relació  dels  principals  serveis
realitzats en els últims 2 (dos) anys en l’àmbit de l’objecte del contracte o en àmbits connexes,
amb indicació del seu objecte, de l’import total, la data i l’entitat contractant, pública o privada.

Lot 2: Servei de càtering per a les Escoles Bressol Municipals Coloraines i Cucuruga.

El  licitador  haurà  d’acreditar  com a mínim una  solvència  econòmica i  financera  fixada en
136.000,00  €  anuals  de  volum  de  negoci,  referit  al  millor  exercici  dins  dels  últims  tres
disponibles.

El  mitjà  d’acreditació del  mínim assenyalat  s’acreditarà  mitjançant  una declaració sobre  el
volum  global  de  negocis  i,  si  escau,  sobre  el  volum  de  negocis  en  l’àmbit  d’activitats
corresponent a l’objecte del contracte, referit com a màxim als tres últims exercicis disponibles
en funció de la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresari, en la mesura en què es
disposi de les referències de dit volum de negocis. 

Quan, per raons justificades, l’empresari no pogués facilitar les referències sol·licitades, podrà
acreditar  la seva solvència econòmica i  financera mitjançant qualsevol  altra documentació
presentada que sigui considerada com a suficient per l’òrgan de contractació.
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En quant a la solvència tècnica professional, el licitador haurà d’acreditar com a mínim haver
realitzat durant els últims 2 (dos) anys un servei de característiques anàlogues i d’import igual
o  superior  al  que  és  objecte  de  contracte,  mitjançant  una  relació  dels  principals  serveis
realitzats en els últims 2 (dos) anys en l’àmbit de l’objecte del contracte o en àmbits connexes,
amb indicació del seu objecte, de l’import total, la data i l’entitat contractant, pública o privada.

6.— Criteris a tenir en compte en la licitació.

El serveis objecte d’aquesta licitació s’adjudicarà a l’empresa que, en el seu conjunt i per cada
lot,  faci  la  proposició  econòmicament  més avantatjosa,  segons els  criteris  que,  per  ordre
decreixent d’importància i amb la ponderació corresponent, s’assenyalen a continuació:

LOT 1 “Servei de càtering del Taller Ocupacional Can Comelles”:

Puntuació màxima total: 100 punts.

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA AUTOMÀTICA

Puntuació  Total  ...........................................................................................................................
màxim 84 punts

PROPOSICIÓ ECONÒMICA

Puntuació  Total  ...........................................................................................................................
màxim 35 punts

Proposta econòmica: Preu unitari usuari TOCC
Màxim 30 punts

 
Oferta Econòmica
La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i  només per aquesta. Per a la
resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació total = (MO/OL) * X

X= Puntuació Màxima
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima puntuació)
OL= Oferta objecte de valoració

Proposta econòmica: preu unitaris professionals TOCC 
Màxim 5 punts
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Oferta Econòmica
La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i  només per aquesta. Per a la
resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació total = (MO/OL) * X

X= Puntuació Màxima
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima puntuació)
OL= Oferta objecte de valoració

Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin els preus unitaris màxims previstos en els
plecs i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la licitació. Si fos el
cas que, al presentar l’oferta econòmica, manqués algun dels preus unitaris, es considerarà que s’ofereix
el preu unitari màxim que es recull a en aquest document.

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS

Puntuació  Total  ....................................................................................................................
màxim 49 punts

Temps de comunicació de menús 
Franja horària que requereixi l’empresa adjudicatària als efectes de comunicació
per part de la direcció del TOCC del número i tipologia de menús diaris a servir,
sense efectes econòmics per l’Ajuntament.

 De 09:15 a 10:00 .……….………………………………… 3,25 punts
 De 10:00 a 10:15…………………………………………… 6,50 punts

L’elecció d’aquest criteri es fonamenta en la necessitat diària de la prestació del
servei  en tan que es pugui  donar la màxima qualitat  envers la necessitats dels
usuaris/es  i  atendre  les  situacions  excepcionals  que  puguin  sorgir  (malalties,
indisposicions, etc.).

Màxim 6,5 punts

Temps de comunicació de variacions
Franja horària que requereixi l’empresa adjudicatària als efectes de comunicació
per part de la direcció del taller ocupacional de les modificacions i canvis d’última
hora  en  la  tipologia  de  menús  diaris  prèviament  comunicats,  sense  efectes
econòmics, en casos d’indisposició dels alumnes

 De 11:15 a 11:50 .…………………….…………………… 3,75 punts
 De 12:00 a 12:30………………………………………...… 7,50 punts

L’elecció d’aquest criteri es fonamenta en la necessitat diària de la prestació del
servei  en tan que es pugui  donar la màxima qualitat  envers la necessitats dels
usuaris/es  i  atendre  les  situacions  excepcionals  que  puguin  sorgir  (malalties,
indisposicions, etc.).

Màxim 7,5 punts
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 Introducció en els menús d´elements relacionats amb festes tradicionals. 

- 2  dies de festa tradicional per curs escolar.................................   3,75 punts
- 4 dies de festa tradicional per curs escolar ..................................  7,50   punts

Introducció en el funcionament del TOCC d’elements alimentaris relacionats amb
les festes tradicionals. Aquests aliments se serviran de forma extraordinària per a
tots els usuaris/es en motiu de la celebració de les següents festivitats. 

 Castanyada: Castanyes / Moniatos
 Nadal: Neules /Torrons
 Pasqua: Mones de brioix / Ous de xocolata 
 Sant Joan: Coques de Sant Joan 

A l’hora de presentar la proposició, el licitador haurà d’especificar quines festivitats
s’incorporen.

La justificació del criteri es basa en el principi d’igualtat d’oportunitats que tenen
totes  les  persones  de  poder  gaudir  de  les  festes  tradicionals  a  nivell  concret
gastronòmic.

Màxim 7,5 punts

 Productes de proximitat

 
S’escollirà,  per  a l’elaboració setmanal  dels menús durant tota l’execució del
contracte,  un  o  varis  productes  que  compleixin  les  característiques  de
productes de proximitat entenent per producte de proximitat aquell adquirit en
una cadena de comercialització basada en el  concepte  europeu de “cadena
curta” en què no es té en compte la distància geogràfica, sinó els intermediaris,
que com a màxim pot ser un (1). 
 

1 producte de proximitat:  1 punts

2 productes de proximitat: 3 punts
3 productes de proximitat: 5 punts

S’escull aquest criteri d’adjudicació per introduir mesures en els serveis per tal
d’orientar les seves accions per a l’acompliment dels objectius ODS en aquest
cas en concret: ODS 12. Garantir modalitats de consum i producció sostenibles

Màxim 5 punts

 No incorporar aliments ultraprocessats i fregits: 

-  Com  a  màxim,  s'inclouran  aliments  ultraprocessats  i  fregits  1  vegada  al
mes..................................................................................................... 3,75 punts
- Com a màxim, s'inclouran aliments ultraprocessats i fregits 1 vegada cada 2 
mesos...............................................................................................  7,5 punts

Aquest  criteri  d’adjudicació  s’aplica  als  efectes  de  millora  d’evitar  els  fregits,
podent-se introduir en un màxim de dos cops al mes i preferentment per elaborar

Màxim 7,5 punts
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pit de pollastre arrebossat o hamburgueses.
Millora en l’oferta de pasta integral i arròs integral

- 1 cop al mes pasta integral, i 1 cop cada 2  mesos arròs integral ...... 3,75 punts
- 2 cops al mes pasta integral, i 1 cop al mes arròs integral..................   7,5 punts

La justificació del criteri es basa en el principi la introducció d’aliments el menys
processats possible  i  que  duguin  menys greix  i  més minerals  com a factor  de
igualtat d’oportunitats per a la salut.

Màxim 7,5 punts

Iogurt procedent d’un Centre Especial de Treball

El iogurt natural sense, o amb sucre que s’inclou en els menús serà procedent d’un
centre especial de treball: 

- 1 cop a mes  ......................................................    2,5 punt
- 2 cops al mes.....................................................    5 punts
- 1 vegada a la setmana....................................     7,5 punts

La justificació del criteri es basa en el principi de donar oportunitats a empreses 
que contracten persones amb discapacitat, com els Centres Especials de Treball 
com a mesura d’implementació d’accions per al compliment de l’objectiu ODS: 8. 
Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l’ocupació plena i 
productiva i el treball digne per a tothom

Màxim 7,5 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS REQUEREIX UN JUDICI DE VALOR

Puntuació  Total  ................................................................................................................................
màxim 16 punts

L’empresa licitadora haurà d’aportar a la concurrència d’ofertes un Projecte amb una extensió màxima 
de 30 pàgines. No es valoraran les pàgines que sobrepassin el nombre màxim preestablert.

Es valorarà la relació i descripció dels serveis objectes del contracte, en funció de les especificacions
fetes en PPT que regeixen aquest contracte de serveis de càtering de menjador (lot 1).

No serà objecte de valoració la mera descripció dels requisits d’execució del servei ja detallats en el PPT.

La no presentació del projecte del programa de treball i del pla d’organització serà motiu d’exclusió en el
procés de licitació.

Projecte

Programa de Treball: 
Màxim  8
punts
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La proposta que es presenti  del  programa de treball  haurà de fer referència a les
característiques del servei recollit en el plec de tècniques així com a la tipologia de
menús, i haurà d’incloure com a mínim la descripció del següent: 

 Proposta de programació estacional dels menús, oferint com a mínim exemple
de 2 plannings mensuals

 Informació detallada de la composició de cada plat: quantitat o gramatge per
plat, així com les quantitats de nutrients i el valor calòric per a cada ració de
menú.

 Varietat d’aliments i d’elaboració
 Proposta de menús alternatius per casos d’incidències
 Menús per a dietes: Mínim 1 d’específica  i 1 d’intoleràncies
 Quantitat de cada ingredient

Es valorarà amb els següents barems:
- Molt satisfactori.............................................................................8 punts
- Notablement satisfactori.............................................................5,5 punts
- Satisfactoria...................................................................................3 punts
- Poc satisfactori..............................................................................0 punts

Pla d’Organització en el qual es reculli el pla de tasques assignades al personal que ha
de prestar els seus serveis en els centres, atenent a la naturalesa de la prestació i en
relació a les funcions que aquest personal ha de realitzar, 

i que com a mínim incorporarà aquest punts:

 Sistema i freqüències emprades per al control dels aliments
 Sistema i freqüències emprades en el control de l’aigua
 Horaris i sistema per servir els aliments
 Horaris de neteja dels estris i de l’espai de la cuina, office i menjador.

Es valorarà amb els següents barems:
- Molt satisfactori.............................................................................8 punts
- Notablement satisfactori.............................................................5,5 punts
- Satisfactoria...................................................................................3 punts
- Poc satisfactori..............................................................................0 punts

Màxim  8
punts

S’introdueix  la  valoració  d’aquest  criteri  subjectiu  mitjançant  la  presentació  del  Projecte,  per  poder
valorar l’encaix del sistema de treball de l’empresa licitadora amb l’especificitat del servei destinatari de
l’execució del contracte.

LOT 2 “Servei de càtering de les Escoles Bressol Municipals Coloraines i Cucuruga”:
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Puntuació màxima total: 100 punts.
 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA AUTOMÀTICA

Puntuació  Total  ................................................................................................................................
màxim 90 punts

PROPOSICIÓ ECONÒMICA

Puntuació  Total  ................................................................................................................................
màxim 20 punts

Oferta Econòmica: preu unitari menú alumnes 

La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i només per aquesta. Per a la resta
d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació total = (MO/OL) * X

X= Puntuació Màxima
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima puntuació)
OL= Oferta objecte de valoració

Màxim  15
punts

Oferta Econòmica: preu unitari menú professionals 

La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i només per aquesta. Per a la resta
d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació total = (MO/OL) * X

X= Puntuació Màxima
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima puntuació)
OL= Oferta objecte de valoració

Màxim  2,5
punts

Oferta Econòmica: preu unitari berenar

La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i només per aquesta. Per a la resta
d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació total = (MO/OL) * X

X= Puntuació Màxima
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima puntuació)
OL= Oferta objecte de valoració

Màxim  2,5
punts
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Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin els preus unitaris màxims previstos en els
plecs i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la licitació. Si fos el
cas que, al presentar l’oferta econòmica, manqués algun dels preus unitaris, es considerarà que s’ofereix
el preu unitari màxim que es recull a en aquest document

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS

Puntuació  Total  ................................................................................................................................
màxim 70 punts

Temps de comunicació de menús 
Franja horària que requereixi l’empresa adjudicatària als efectes de comunicació
per part de la direcció de les escoles bressol del número i tipologia de menús diaris
a servir, sense efectes econòmics per l’Ajuntament.

 De 10:00 a 10:30 .……….………………………………… 3 punts

L’elecció d’aquest criteri es fonamenta en la necessitat diària de la prestació del
servei  en tan que es pugui  donar la màxima qualitat  envers la necessitats dels
alumnes  i  atendre  les  situacions  excepcionals  que  puguin  sorgir  (malalties,
indisposicions, etc.).

Màxim 3 punts

Temps de comunicació de variacions
Introducció d’una franja horària que requereixi l’empresa adjudicatària als efectes
de comunicació per part de la direcció de les escoles bressol de les modificacions i
canvis d’última hora en la tipologia de menús diaris prèviament comunicats, sense
efectes econòmics, en casos d’indisposició dels alumnes:

 De 11:15 a 11:50 .…………………….…………………… 2,5 punts
 De 12:00 a 12:30………………………………………...… 5 punts

L’elecció d’aquest criteri es fonamenta en la necessitat diària de la prestació del
servei  en tan que es pugui  donar la màxima qualitat  envers la necessitats dels
alumnes  i  atendre  les  situacions  excepcionals  que  puguin  sorgir  (malalties,
indisposicions, etc.).

Màxim 5 punts

Productes alimentaris per a celebració de festivitats
Introducció en el  funcionament de les 2  escoles bressol  d’elements alimentaris
relacionats amb les festes tradicionals per a cada curs en que el contracte estigui
vigent. Aquestes aliments es serviran de forma extraordinària per a tots els infants
de les escoles bressol en motiu de la celebració de les següents festivitats,  4,5
punts per a festivitat, cal especificar quines festivitats s’incorporen:

 Castanyada: Castanyes torrades
 Nadal: Un paquet de neules per classe
 Pasqua: 1 mona de brioix amb 1 ou de xocolata gran per classe 
 Sant Joan: 1 coca de sant Joan per classe

La justificació del criteri es basa en el principi d’igualtat d’oportunitats que tenen
totes  les  persones  de  poder  gaudir  de  les  festes  tradicionals  a  nivell  concret

Màxim 18 punts 
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gastronòmic.

Berenars per a trobades amb famílies
Berenars en la realització de trobades amb famílies en les dues escoles bressol,
amb un màxim de 3 trobades per escola i a raó de 2,5 per trobada, per a cada curs
en que el contracte estigui vigent. Berenars compostos per cafè amb llet i pastes
dolces per aproximadament 15 persones per cada berenar (Han d’incloure opcions
per a intoleràncies o al·lèrgies si així es comunica des de la direcció de l’escola,
sense cost per a l’Ajuntament.)

 1 trobada amb Famílies (total dos berenars, 1 per cada escola): 2,5 punts
 2 trobades amb Famílies (total quatre berenars, 2 per cada escola): 5 punts
 3 trobades amb Famílies (total sis berenars, 3 per cada escola); 7,5 punts

Aquest criteri  d’adjudicació s’aplica per poder ampliar l’oferta  d’aliments a altres
necessitats dels centres educatius i oferir criteris on les empreses puguin introduir
millores en la seva prestació.

Màxim 7,5 punts

Esmorzars per a actes d’escola, coordinacions mestres i altres
Esmorzar  en  la  realització  de  coordinacions  de  mestres  amb  un  màxim  de  2
coordinacions per escola i per curs escolar i a raó de 3 punts per trobada.
Esmorzars compostos per sucs, cafè amb llet, i pastes dolces i salades i entrepans
petits  per  aproximadament  unes  20  persones  cada  trobada  (Han  d’incloure
opcions per a intoleràncies o al·lèrgies si així es comunica des de la direcció de
l’escola, sense cost per a l'Ajuntament).

- 1 coordinació (total dos esmorzars, 2 per cada escola): 3 punts

- 2 coordinacions (total 4 esmorzars, 2 per escola): 6 punts

Aquest criteri  d’adjudicació s’aplica per poder ampliar l’oferta  d’aliments a altres
necessitats dels centres educatius i oferir criteris on les empreses puguin introduir
millores en la seva prestació.

Màxim 6 punts

Esmorzars pels infants
Aportació  d’aliments  destinats  als  esmorzars de tots els  infants usuaris  de les
escoles bressol (aprox. 174 infants) per cada dia lectiu tenint en compte la qualitat
nutritiva idònia per la seva edat. La tipologia d’aliment a aportar haurà de variar
entre: galetes sense sucre, pa amb oli, torrades, bastonets o iogurt natural sense
sucre: 10 punts

Aquest criteri  d’adjudicació s’aplica per poder ampliar l’oferta  d’aliments a altres
necessitats dels centres educatius i oferir criteris on les empreses puguin introduir
millores en la seva prestació.

10 punts

Fruita ecològica

S’escollirà un o varis tipus de fruita que amb certificació ecològica regulada:  

1 tipus de fruita ecològica a la setmana: 2 punts
2 tipus de fruita ecològica a la setmana: 4 punts

Màxim 8 punts
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3 tipus de fruita ecològica a la setmana: 6 punts
4 tipus de fruita ecològica a la setmana: 8 punts

Aquest  criteri  d’adjudicació  s’aplica  al  considerar-se  que  la  incorporació  de
productes d’aquestes característiques dona un valor afegit a l’oferta d’alimentació
del centre escolar destacant els avantatges en relació amb la protecció del medi
ambient, la producció d’entorn, el benestar animal i els aspectes sensorials (aroma,
gust, etc.).

Productes de proximitat

S’escollirà,  per  a  l’elaboració  setmanal  dels  menús  durant  tota  l’execució  del
contracte, un o varis productes que compleixin les característiques de productes
de proximitat entenent per producte de proximitat aquell adquirit en una cadena de
comercialització basada en el concepte europeu de “cadena curta” en què no es té
en compte la distància geogràfica, sinó els intermediaris, que com a màxim pot ser
un (1).

1 producte de proximitat: 2 punts
2 productes de proximitat: 4 punts
3 productes de proximitat: 6 punts
4 productes de proximitat: 8 punts

S’escull  aquest  criteri  d’adjudicació  per  introduir  mesures  en els  serveis  per  tal
d’orientar les seves accions per a l’acompliment dels objectius ODS en aquest cas
en concret: ODS 12. Garantir modalitats de consum i producció sostenibles

Màxim 8 punts

Iogurt procedent d’un centre especial de treball

El iogurt natural sense sucre que s’inclou en els menús serà procedent d’un centre
especial de treball: 4,5 punts

La justificació del criteri es basa en el principi de donar oportunitats a empreses 
que contracten persones amb discapacitat, com els Centres Especials de Treball 
com a mesura d’implementació d’accions per al compliment de l’objectiu ODS: 8. 
Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l’ocupació plena i 
productiva i el treball digne per a tothom

4,5 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS REQUEREIX UN JUDICI DE VALOR

Puntuació  Total  ................................................................................................................................
màxim 10 punts
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L’empresa licitadora haurà d’aportar a la concurrència d’ofertes un Projecte amb una extensió màxima
de 30 pàgines. No es valoraran les pàgines que sobrepassin el nombre màxim preestablert.

Es valorarà la relació i descripció dels serveis objectes del contracte, en funció de les especificacions
fetes en PPT que regeixen aquest contracte contracte de càtering de menjadors (lot 2).

No serà objecte de valoració la mera descripció dels requisits d’execució del servei ja detallats en el PPT.
La no presentació del projecte del programa de treball i del pla d’organització serà motiu d’exclusió en el
procés de licitació.

Projecte

Programa de Treball:

La proposta que es presenti  del  programa de treball  haurà de fer referència a les
característiques del servei recollit en el plec de tècniques així com a la tipologia de
menús, i haurà d’incloure com a mínim la descripció del següent: 

 Proposta de programació estacional dels menús, oferint com a mínim exemple
de 2 plannings mensuals

 Informació detallada de la composició de cada plat: quantitat o gramatge per
plat, així com les quantitats de nutrients i el valor calòric per a cada ració de
menú.

 Varietat d’aliments i d’elaboració
 Proposta de menús alternatius per casos d’incidències
 Menús per a dietes: Mínim 1 d’específica i 1 d’intoleràncies
 Quantitat de cada ingredient.

Es valorarà amb els següents barems:
- Molt satisfactori.............................................................................5 punts
- Notablement satisfactori.............................................................3,5 punts
- Satisfactoria...................................................................................2 punts
- Poc satisfactori..............................................................................0 punts

Màxim  5
punts

Pla d’Organització en el qual es reculli el pla de tasques assignades al personal que ha
de prestar els seus serveis en els centres, atenent a la naturalesa de la prestació i en
relació a les funcions que aquest personal ha de realitzar, 

i que com a mínim incorporarà aquest punts:

 Sistema i freqüències emprades per al control dels aliments
 Sistema i freqüències emprades en el control de l’aigua
 Horaris i sistema per servir els aliments
 Horaris de neteja dels estris i de l’espai de la cuina, office i menjador.
 Sistema d’elaboració/servir dels berenars.

Màxim  5
punts
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Es valorarà amb els següents barems:
- Molt satisfactori.............................................................................5 punts
- Notablement satisfactori.............................................................3,5 punts
- Satisfactoria...................................................................................2 punts
- Poc satisfactori..............................................................................0 punts

S’introdueix  la  valoració  d’aquest  criteri  subjectiu  mitjançant  la  presentació  del  Projecte,  per  poder
valorar l’encaix del sistema de treball de l’empresa licitadora amb l’especificitat del servei destinatari de
l’execució del contracte.

7.— Justificació del procediment de licitació escollit.

La  contractació  es  tramitarà  mitjançant  Procediment  obert,  donat  que  considerant  les
característiques del contracte s’estima convenient que pugui participar en la seva licitació el
major número possible de candidats.

8.— Justificació de les penalitats per demora previstes al plec de clàusules administratives.

LOT 1 “Servei de càtering del Taller Ocupacional Can Comelles”:

L’art.  193.2 de la LCSP estableix que, en cas de demora en el compliment dels contractes,
l’Administració contractant podrà imposar al contractista unes penalitats diàries proporcionals
a l’import del contracte de 0,60 € per cada 1.000,00 € del preu del contracte.

El mateix article disposa que cada vegada que l’import de les penalitats per demora assoleixi
un múltiple del 5% del preu del contracte, l’òrgan de contractació podrà acordar la resolució del
contracte o acordar-ne la continuació amb imposició de noves penalitats.

No obstant això, l’òrgan de contractació podrà incloure en el plec de clàusules administratives
particulars unes penalitats diferents de les abans indicades, si atenent les característiques del
contracte, es considera necessari per la seva correcta execució i així es justifica a l’expedient.

En el cas del contracte que ens ocupa, les esmentades previsions legals impliquen que, si
l’Ajuntament opta inicialment, en produir-se una demora per part del contractista, per imposar
penalitzacions, i, tot i així, el contractista continua demorant-se, la possibilitat per l’Ajuntament
de declarar resolt el contracte, en assolir l’import de les penalitzacions diàries el 5 % del preu
corresponent, només naixeria una vegada transcorreguts més de 83 dies, és a dir, més de 3
mesos de demora.

Efectivament, considerant l’import total del contracte, de 134.515,92 €, tenim que el 5 % de
l’esmentat import és de 6.725,80 €, i que l’import de les penalitats diàries, a raó de 0,60 € per
cada 1.000,00 € del preu del contracte, és de 80,71 € per tant, la possibilitat per l’Ajuntament
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de declarar resolt el contracte en cas de demora del contractista en l’inici de la seva execució,
naixeria una vegada transcorreguts 83 dies.

Aquest termini no resulta assumible, tenint en compte el servei que es presta no pot ajornar-se
per tant temps, donat que amb aquest servei es pretén satisfer la necessitat d’alimentació en
l’horari de dinar dels usuaris del Tallers Ocupacional Can Comelles i dels treballadors que se’n
fan càrrec.

Per aquesta raó, es proposa la inclusió al plec de clàusules administratives particulars que ha
de regir el contracte d’unes penalitats més elevades que les que preveu l’art. 193.3 de la LCSP
i, concretament, de 2,00 € per cada 1.000,00 del preu del contracte.

Per  compliment  defectuós  de  la  prestació,  per  l’incompliment  dels  compromisos  i/o  per
incompliment parcial de l’execució de les prestacions definides en el contracte, s’imposarà una
penalitat  de  fins  al  10%  sobre  el  pressupost  del  contracte,  segons  la  gravetat  de
l’incompliment. El total d’aquestes penalitats no podrà superar el 50% del preu del contracte.

La imposició de penalitzacions no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la possible
resolució del contracte.

En cas de compliment defectuós o de les condicions especials d’execució i, si és el cas, per
incompliment de l’obligació de subrogació en contractes de treball, d’acord amb l’article 130
LCSP s’imposarà al contractista una penalitat amb el límit del 10% del preu de contracte, per
cadascuna d’elles i amb el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs.

LOT 2 “Servei de càtering de les Escoles Bressol Municipals Coloraines i Cucuruga”:

L’art.  193.2 de la LCSP estableix que, en cas de demora en el compliment dels contractes,
l’Administració contractant podrà imposar al contractista unes penalitats diàries proporcionals
a l’import del contracte de 0,60 € per cada 1.000,00 € del preu del contracte.

El mateix article disposa que cada vegada que l’import de les penalitats per demora assoleixi
un múltiple del 5 % del preu del contracte, l’òrgan de contractació podrà acordar la resolució
del contracte o acordar-ne la continuació amb imposició de noves penalitats.

No obstant això, l’òrgan de contractació podrà incloure en el plec de clàusules administratives
particulars unes penalitats diferents de les abans indicades, si atenent les característiques del
contracte, es considera necessari per la seva correcta execució i així es justifica a l’expedient.

En el cas del contracte que ens ocupa, les esmentades previsions legals impliquen que, si
l’Ajuntament opta inicialment, en produir-se una demora per part del contractista, per imposar
penalitzacions, i, tot i així, el contractista continua demorant-se, la possibilitat per l’Ajuntament
de declarar resolt el contracte, en assolir l’import de les penalitzacions diàries el 5 % del preu
corresponent, només naixeria una vegada transcorreguts més de 83 dies, és a dir, més de 3
mesos de demora.
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Efectivament,  considerant  l’import  total  del  contracte,  de  270.455,04  €,  tenim que el  5  % de
l’esmentat import és de 13.522,75 €, i que l’import de les penalitats diàries, a raó de 0,60 € per
cada 1.000,00 € del preu del contracte, és de 162,27 €, per tant, la possibilitat per l’Ajuntament
de declarar resolt el contracte en cas de demora del contractista en l’inici de la seva execució,
naixeria una vegada transcorreguts 83 dies.

Aquest termini no resulta assumible, tenint en compte el servei que es presta no pot ajornar-se
per tant temps, donat que amb aquest servei es pretén satisfer la necessitat d’alimentació en
l’horari  de dinar i berenar de l’alumnat de les Escoles Bressol Municipals i  de les persones
treballadores que se’n fan càrrec.

Per aquesta raó, es proposa la inclusió al plec de clàusules administratives particulars que ha
de regir el contracte d’unes penalitats més elevades que les que preveu l’art. 193.3 de la LCSP
i, concretament, de 2,00 € per cada 1.000,00 del preu del contracte.

Per  compliment  defectuós  de  la  prestació,  per  l’incompliment  dels  compromisos  i/o  per
incompliment parcial de l’execució de les prestacions definides en el contracte, s’imposarà una
penalitat  de  fins  al  10%  sobre  el  pressupost  del  contracte,  segons  la  gravetat  de
l’incompliment. El total d’aquestes penalitats no podrà superar el 50% del preu del contracte.

La imposició de penalitzacions no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la possible
resolució del contracte.

En cas de compliment defectuós o de les condicions especials d’execució i, si és el cas, per
incompliment de l’obligació de subrogació en contractes de treball, d’acord amb l’article 130
LCSP s’imposarà al contractista una penalitat amb el límit del 10% del preu de contracte, per
cadascuna d’elles i amb el límit del 50% en el seu conjunt, ambdós IVA exclòs.

Per a ambdós LOTS, es consideren supòsits de compliment defectuós:
  

Molt greus

a) Incompliment  de  la  prestació  del  servei,  sigui  per  abandonament  o  per  altres
causes. No servir l’alimentació un dia, o bé no servir un dels plats, i en el cas de les
escoles bressol no servir el berenar, així com no aportar suficients racions.

b) La manca de cobertura del servei durant un període de temps, per inexistència de
personal suplent o altres causes.

c) La no prestació d’una millora que es va introduir en la proposició de la oferta.
d) La passivitat, el deixament i la desídia en la realització del servei.
e) La  resistència  als  requeriments  fets  per  l’Ajuntament  d’Esparreguera  o  la  seva

inobservança quan produeixin un perjudici molt greu a l’execució del contracte.
f) L’incompliment del protocol de seguretat en l’alimentació i els criteris sanitaris.
g) L’incompliment de la normativa de prevenció de riscos laborals, en casos qualificats

de molt greus per la seva normativa específica, i així com de la normativa del Pla de
seguretat i salut en les prestacions.

h) La  utilització  de  sistemes  de  treball,  elements,  materials,  màquines  o  personal
diferents  dels previstos en els plecs i  en les ofertes del  contractista,  si  s’escau,
quan produeixi un perjudici molt greu.
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i) L’incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractació, si s’escau.
j) L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les

prestacions, si s’escau.
k) El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en la factura.
l) La reincidència en 3 ocasions de la comissió de faltes greus.

Greus

a) L’incompliment de l’execució parcial  de les prestacions definides en el  contracte
que no constitueixin falta molt greu.

b) La no realització de les inspeccions que disposin els plecs: control  temperatura,
control de l’aigua, control de la cadena de transport alimentària, etc.

c) La  resistència  als  requeriments  efectuats  per  la  corporació  o  la  inobservança
d’aquestes.

d) La  utilització  de  sistemes  de  treball,  elements  materials,  màquines  o  personal
diferents dels previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si s’escau.

e) La no disposició de personal suplent per a un determinat servei.
f) No retirar el personal adscrit a l’execució del contracte desprès que el responsable

de l’Ajuntament n’exigeixi la substitució.
g) La  reincorporació  al  servei  del  personal  retirat  amb  anterioritat  a  petició  de  la

corporació.
h) La  incorporació  al  servei  de  personal  sense  cap  coneixement  de  les  seves

obligacions ni formació prèvia.
i) El tracte incorrecte envers el personal de l’ajuntament i/o als usuaris/es o infants

per part del personal de l’empresa adjudicatària.
j) El detriment de la imatge de l’Ajuntament d’Esparreguera com a conseqüència de

l’aspecte deficient o manca d’higiene del personal de l’adjudicatària.
k) La manca de lliurament en temps i forma de tota la informació sobre la prestació

del servei que li hagi sol·licitat la corporació.
l) L’incompliment que no constitueixi falta molt greu de les obligacions derivades de

la normativa general sobre prevenció e riscos laborals i, en especial, les de pla de
seguretat  i  salut  en les  prestacions,  qualificades com a greus per  la  normativa
específica.

m) La utilització inadequada de les infraestructures de l’Ajuntament d’Esparreguera o
per activitats diferents de les que constitueixen l’objecte del contracte. En aquest
cas,  els  possibles  imports  econòmics  derivats  d’aquesta  mala  utilització  seran
liquidats per la corporació a l’adjudicatari; els mateixos hauran de ser abonats amb
independència de la sanció que se li pugui imposar.

n) La reincidència en 4 ocasions de comissió de faltes lleus.

Lleus
a) La manca de col·laboració amb el responsable del contracte.
b) Davant d’incidències sobrevingudes o no, que no es comuniqui una alternativa per

a corregir la deficiència.
c) L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte,

que no constitueixi falta greu. 
d) No complir amb la qualitat, el gramatge i l’elaboració requerida dels productes.
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e) La manca de transmissió de la informació corresponent al personal entrant, en els
canvis de torn o substitució de persones, si s’escau.

f) No avisar a la corporació de la incorporació de personal nou o si es produeixen
canvis.

g) La manca de lliurament de la informació periòdica establerta en els plecs.
h) L’incompliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals, qualificats com

a lleus per la normativa específica.

L’import de les penalitats corresponents a cadascun dels incompliments abans referits és de 

 Incompliments molt greus Penalitat fins el 9% de l’import del contracte o
resolució del contracte sense cap compensació al contractista 

 Incompliments greus Penalitat fins el 6% de l’import del contracte
 Incompliments  lleus Penalitat fins el 3% de l’import del contracte

9.— Condicions especials d’execució

Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit s’indiquen:

• L'empresa adjudicatària, haurà d’acreditar que els treballadors vinculats a l’execució del
contracte, perceben un salari superior a 1.100,00 € mensuals bruts amb un mínim de 2 pagues
extraordinàries pel mateix import, en cas que el contracte sigui a jornada completa. En altres
supòsits s’observarà la mateixa proporcionalitat entre la jornada i  les retribucions.

•  Els productes alimentaris que es serveixin hauran de ser lliurats minimitzant al màxim els
possibles impactes ambientals, en aquest sentit:
-  Es  prioritzaran  els  embalatges  reutilitzables.  De  no  ser  així,  aquests  hauran  de  ser
obligatòriament reciclables. 
- Tots els embalatges que no siguin reutilitzables hauran de ser reciclats per gestors de residus
autoritzats. 

10. — Assegurança

El contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per un
import mínim de 300.000€.

11. — Modificació del contracte

Es preveu la modificació del contracte, tot justificant-ho en l’expedient, d’acord amb el següent:

a) Les condicions perquè es pugui produir la modificació del contracte són que es
produeixi un increment en el número de serveis a prestar, derivat d’un augment d’usuaris,
professionals o alumant.
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b) Els límits de la modificació s’estableixen en el 20% del preu inicial del contracte.

c)La  naturalesa  de  la  modificació  és  pels  motius  de  servei  puntual  (quantitat  de
comensals) i es té en compte que no altera la naturalesa global de les prestacions del
contracte del servei de menjador.

12.— Responsable del contracte.

La persona responsable de l’execució del contracte és referit al Lot 1: el director del TOCC, Sr.
David Bicardí; i pel Lot 2: la directora de l’escola Coloraines, Sra. Fina Demures i la directora de
l’escola Cucuruga, Sra. Fàtima Tovar.

Les factures hauran de dirigir-se en el cas del Lot 1 al Servei de Taller Ocupacional, i en relació
al Lot 2 al Servei d’Escoles Bressol.

13.— Termini de recepció del contracte.

S’estableix un termini de recepció del contracte d’un mes a comptar des de la realització de
l’objecte del contracte.

14.— Termini de garantia del contracte.

S’estableix  un termini  de garantia  del  contracte  de 3 mesos a comptar des de la  data de
recepció i conformitat de la prestació contractada.

15.— Subcontractació.
El  contractista  únicament  podrà  subcontractar  vàlidament  fins  un  30%  de  l’import
d’adjudicació, IVA exclòs, de cadascun dels lots, mitjançant la comunicació prèvia i per escrit a
l’ajuntament i de conformitat amb els requisits assenyalats a l’article 215 LCSP.

16.— Subrogació de personal

En el cas que procedeixi la subrogació del personal de conformitat amb l’establert a l’article 44
de l’Estatut dels Treballadors o per estar aquesta obligació establerta al conveni d’aplicació,
s’inclou  a  efectes  informatius,  i  de  conformitat  amb el  que  preveu  l’art.  130  del  LCSP,  la
informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors que actualment presten els
serveis. En concret s’indica el conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de
contracte,  jornada,  data  d’antiguitat,  venciment  del  contracte,  salari  brut  anual  de  cada
treballador i, en el seu cas, els pactes aplicables als treballadors. En el moment d’efectuar la
subrogació el cessant ha de realitzar i abonar la liquidació individual de les parts proporcionals
i  havers meritats a cadascun dels  subrogats.  Veure  els  quadres  de la  relació de personal
objecte de subrogació a l’Annex 3 del Plec de Prescripcions Tècniques.

Fina Demures Portela
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Directora Escola Bressol Coloraines

Fatima Tovar Galán
Directora Escola Bressol Cucuruga

David Bicardí Fabra
Director Taller Ocupacional Can Comelles

Esparreguera, a la data de la signatura electrònica.
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