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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS PEL DESENVOLUPAMENT 
D’ACCIONS DEL PROGRAMA “ACCIONS PILOT A LA INDÚSTRIA 
AGROALIMENTÀRIA” EN EL MARC DEL PROGRAMA DE PROJECTES INNOVADORS I 
EXPERIMENTALS QUE PROMOU EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA. 
 
 
1. CONTEXT GENERAL  
 
L’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local del Consell Comarcal del Vallès Occidental té 
com a finalitat principal desenvolupar projectes, programes i productes dirigits a les 
persones desocupades i emprenedores, a les empreses, i als agents públics i privats del 
territori que actuen en aquest àmbit, a partir d’un model d’intervenció basat en la cooperació 
territorial. 
 
En el marc de la convocatòria 2022 del Programa de projectes Innovadors i Experimentals 
que promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, s’aprova del pla d’execució anual 
denominat “Accions pilot a la indústria agroalimentària”, que inclou el programa d’innovació 
en l’ocupació “Reskilling i Upskilling per la presència femenina a la indústria agroalimentària” 
i el programa d’innovació en el teixit productiu “Ecosistema Industrial de Proximitat”. 
 
L’objecte del contracte consisteix en la realització d’activitats i productes per fomentar la 
capacitació professional, l’aprenentatge i coneixement en el marc del sector agroalimentari i 
la dinamització empresarial del sector industrial per impulsar la innovació, la cooperació i la 
seva competitivitat. 
 
La finalitat és facilitar la implementació de diferents accions i metodologies per fer front als 
nous reptes que planteja la situació socioeconòmica i ocupacional actual, per crear i 
mantenir ocupació de qualitat, millorar l’activitat i l’ocupació del sector agroalimentari i 
possibilitar la inserció laboral de les persones més desfavorides, així com fomentar la 
vinculació i cooperació entre el teixit empresarial i les cadenes de valor de la comarca. 
 
 
2. OBJECTE DE LA LICITACIÓ 
 
Les activitats s’agrupen en 3 lots de treball específics, amb finalitats i objectius diferenciats: 
 

 Lot 1. Capacitació especialitzada: capacitació professional 

 Lot 2. Recursos ocupacionals: microaprenentatges i visites d’apropament industrial 

 Lot 3. Dinamització empresarial: innovació i competitivitat 
 
 
LOT 1: CAPACITACIÓ ESPECIALITZADA: CAPACITACIÓ PROFESSIONAL 

 
Contextualització 
L’acció de capacitació professional vol donar resposta a diferents necessitats del territori, 
basades en que la creació d’ocupació i capacitació a la indústria agroalimentària requereix: 

- Capacitar professionalment persones per desenvolupar-se satisfactòriament en els 
llocs de treball de les empreses del sector.  

- Sensibilitzar en la necessitat de transformació de persones i empreses per a un futur 
a mig termini.  
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- Col·laborar i fer xarxa amb agents i centres de la comarca que treballen en el sector 
agroalimentari.  

 
L’objectiu general és capacitar professionalment a dones en recerca de feina per a la 
implementació de sistemes de qualitat en la indústria agroalimentària, fomentant així la seva 
preparació i accés al sector. 
 
Els objectius específics són: 

- Fomentar l’ocupació a la indústria agroalimentària des de la capacitació professional i 
el contacte amb el teixit productiu del sector. 

- Sensibilitzar per a la transformació de la indústria tèxtil cap a una indústria 
tecnològicament més avançada. 

- Sensibilitzar per a la transformació de la indústria agroalimentària cap a una indústria 
més sostenible i que participi dels valors de l’economia circular. 

- Dotar dels coneixements necessaris per a la inserció laboral de dones en situació de 
vulnerabilitat social, proporcionant una base professional viable per a la incorporació 
a la indústria. 

- Facilitar la inserció laboral a través d’una nova oportunitat laboral a dones 
desocupades de llarga durada, especialment majors de 45 anys, treballant de forma 
específica la capacitació i entrenament de les seves competències.  

 
Descripció de les tasques i continguts 

 Realitzar (impartir) el curs Implementació de sistemes de qualitat alimentària en la 
indústria agroalimentària, de 270h, segons el programa que es detalla a continuació.  

 Avaluar les alumnes participants mitjançant proves d’avaluació.  

 Gestionar la documentació del curs (llistats d’assistència, informes d’assistència, 
certificats d’assistència i avaluació) 

 Coordinar la gestió i realització del curs amb la tècnica responsable del projecte del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 
El programa del curs és el següent: 
 

AT- Aprenentatges Transversals* (10h) 
 
AT1  Activitat didàctica: Inserció laboral, cerca de feina  5h 
- AT 1.1. El currículum per competències  
- AT 1.2. Pla de màrqueting personalitzat per a la recerca de feina 
- AT 1.3. Ús eficaç dels canals de recerca de feina 
 
AT2  Activitat didàctica: Sensibilització mediambiental 2,5h 
- AT 2.1. Aplicació dels principis i fonaments de l’economia circular 
 
AT3  Activitat didàctica: Igualtat de gènere 2,5h 
- AT 3.1. Igualtat legal i igualtat efectiva 
- AT 3.2. Igualtat en l’entorn social i en l’àmbit laboral. Conciliació del temps 
 
* No s’inclouen continguts de seguretat i salut laboral per considerar que aquests continguts es troben 
incorporats en els Aprenentatges específics del curs.  
 
 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


 Codi de Verificació   
38694Y0P4G160I410963 

Servei Ocupació  
Expedient 41/2023 Document 9944/2023 
Referència PAC 2.13.3. IGUALTAT DE GÈNERE A L'OCUPACIÓ  
Quadre de Classificació G1032. Expedients de contractació de serveis  

 Projecte INNOVADORS 2002 
 Referència SOC031/22/000014   IE-14/22 

 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 
ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat 

 

AE- Aprenentatges Específics (codi acció:INAD023PO)  (260h) 
 
1. GESTIÓ DE LA QUALITAT A L’EMPRESA AGROALIMENTÀRIA 

1.1. Gestió de qualitat 
1.2. El control de qualitat a l’empresa agroalimentària 
1.3. Sistemes de assegurament de la qualitat 
1.4. Implementació d’un sistema de gestió de la qualitat 

 
2. IMPLEMENTACIÓ DE IFS FOOD V6 

2.2. International food standard (IFS) 
2.3. IFS Food v5 a v6: principals canvis 
2.4. Implementació de Food defense en IFS v6 

 
3. IMPLANTACIÓN DE BRC V6 

3.1. British Retail Consortium (BRC) 
3.2. BRC v5 a v6: principals canvis 
3.3. Obtenció de la certificació BRC y auditories de la norma 
3.4. Guia de la implementació 
3.5. Eina d’autoavaluació 

 
4. IMPLANTACIÓ DE GLOBAL G.A.P. V4 

4.1. Global G.A.P. v.4 
4.2. Requisits y procés de certificació global G.A.P v.4. 
4.3. Documents habituals en el SGC de global G.A.P. v.4 
4.4. Guia d’implementació 
4.5. Eina autoavaluació 

 
5. PROTOCOL DE FOOD DEFENSE 

5.1. El protocol Food defense 
5.2. Presència de Food defense en les normes de seguretat alimentària 
5.3. Legislació programes Food defense 

 
 
Col·lectiu destinatari 
Dones en procés de recerca de feina, interessades en treballar en el sector de la indústria 
agroalimentària, i que per les seves característiques personals i socials presenten especials 
dificultats d’accés al mercat de treball. 
Les alumnes participants en el curs seran seleccionades pel Consell Comarcal del Vallès 
Occidental en el marc del projecte “Reskilling i upskilling per la presència femenina a la 
indústria agroalimentària”, i seran derivades pel Consell Comarcal a l’empresa adjudicatària. 
Les empreses implicades en la formació hauran de ser empreses del sector agroalimentari  
ubicades a la comarca del Vallès Occidental o en zones properes. Aquestes hauran de 
poder mostrar exemples pràctics de la implementació dels sistemes de qualitat a les 
empreses. 
 
 
Metodologia 
La formació es realitzarà a l’aula però tindrà un caràcter pràctic molt efectiu. Combinarà 
conceptes teòrics amb exemples en empreses on finalment desenvoluparan els conceptes 
pràctics adquirits al llarg de les sessions a l’aula.  
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S’han de preveure visites a empreses i exemples pràctics de la implementació dels sistemes 
de qualitat a les empreses. 
El projecte contempla la realització de pràctiques en empreses vinculades a l’acció 
formativa, però no incloses en l’acció ni en les 270h de formació. 
En tant que l’acció formativa forma part d’un projecte més ampli, serà important vincular els 
continguts de la formació amb altres accions del projecte; especialment en relació al 
coneixement pràctic relatiu als sistemes de qualitat alimentària desenvolupats a les 
empreses del sector agroalimentari. És de gran valor que l’entitat que transmet el 
coneixement teòric sobre el tema, el vinculi directament a l’experiència pràctica. 
 
 
Ubicació 
El curs es desenvoluparà a les instal·lacions del centre/entitat/empresa contractada per 
desenvolupar l’activitat. L’aula estarà dotada de l’equipament necessari per a la formació: 
mobiliari adient i adaptable, sistema de projecció, pissarra i tindrà capacitat per 15 alumnes. 
Preferentment l’aula estarà ubicada  a la comarca del Vallès Occidental i serà accessible 
amb transport públic.  
Les alumnes participants en el curs són generalment dones en situació d’atur que resideixen 
en diferents municipis de la comarca del Vallès Occidental. Aquestes característiques fan 
que sigui òptim que l’aula estigui ubicada a una distància raonable del lloc de residència de 
les participants, per tal que la despesa en desplaçaments fins al lloc del curs no sigui molt 
elevada. Així mateix, que la ubicació del curs sigui accessible amb transport públic en 
democratitzarà l’accés, ja que els desplaçaments seran més econòmics i a l’abast de totes 
les dones (especialment les que no disposen de mitjans de transport privat).  
 
 
Durada i calendari 
La formació té una durada total de 270h.  
S’impartirà preferentment en horari de matí i en dies hàbils.  
Es preveu una durada màxima de 6 mesos. La seva preparació s’iniciarà a partir de 
l’endemà de l’adjudicació del contracte.  
El contracte no serà prorrogable i en cap cas podrà excedir la data del 29 de novembre de 
2023.  
 
 
Productes resultants 
 
L’empresa adjudicatària haurà de lliurar la següent documentació al Consell Comarcal: 

 Temari complert del curs 

 Llistats d’assistència 

 Actes d’avaluació 

 Qüestionari de satisfacció de les alumnes 
 
El documents en format de text hauran de seguir els criteris i recomanacions de la guia 
d’estil o manual d’identitat corporativa del Consell Comarcal del Vallès Occidental, que es 
facilitarà a l’adjudicatari.  
  
L’empresa adjudicatària podrà completar la documentació a lliurar amb altres documents i/o 
eines que consideri oportunes, sempre i quan siguin adequades i útils per l’assoliment dels 
resultats esperats amb la realització dels treballs objecte del contracte. 
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LOT 2: RECURSOS OCUPACIONALS: MICROAPRENENTAGES I VISITES 
D’APROPAMENT INDUSTRIAL 

 
Contextualització 
La formació a través de microaprenentatges està basada amb la fragmentació d’accions 
formatives centrades en diferents tendències d’ocupació dins de la indústria agroalimentària.  
Aquestes poden prendre diferents formats: vídeos, podcasts, webinars dirigits a 
l’aprenentatge i difusió de conceptes de màxim 1h, generació de blogs o webs temàtiques, o 
bé a través de xarxes socials.  
 
 
Descripció de les tasques i continguts 
La proposta és realitzar 5 temes estructurats en diferents metodologies de 
microaprenentatge. 
Cada microaprenentatge anirà acompanyat d’una visita presencial a una empresa del sector 
de la indústria agroalimentària, amb la finalitat de conèixer de primera mà i de forma 
vivencial la realitat dels processos actuals i les tendències de futur. 
Els temes donaran resposta a les diferents tendències del sector: productes baix en sal o 
sucre; productes per a persones amb al·lèrgies o intoleràncies alimentàries, productes 
saludables, productes per a persones amb diabetis, malalties cardiovasculars, celíacs, etc. 
elaborador/a en la indústria de plats preparats, producció i elaboració d’olis i greixos, 
producció de productes vegetals, elaboració d’hamburgueses veganes, elaboració de 
cervesa artesana, elaboració de formatges, malbaratament alimentari, quilòmetre zero, 
noves legislacions, controls de qualitat, innovació tecnològica, tecnologies de la comunicació 
i la informació a la indústria agroalimentària, sostenibilitat a la industria agroalimentària, 
economia circular a la indústria agroalimentària, perspectiva de gènere en diferents 
tendències del sector agroalimentari, etc. 
 
 
Col·lectiu destinatari 
Dones en procés de recerca de feina, interessades a treballar en el sector de la indústria 
agroalimentària, que per les seves característiques personals i socials presenten especials 
dificultats d’accés al mercat de treball.  
Excepcionalment poden estar treballant en el sector agroalimentari però hauran d’estar 
inscrites com demandants d’ocupació per millora de feina.  
Les alumnes participants seran seleccionades pel Consell Comarcal del Vallès Occidental 
en el marc del projecte “Reskilling i upskilling per la presència femenina a la indústria 
agroalimentària”, i seran derivades pel Consell Comarcal a l’empresa adjudicatària. 
 
 
Metodologia 
Els temes a treballar es realitzaran en funció de diverses metodologies de diagnòstic de 
necessitats/interessos que l’empresa adjudicatària determinarà en funció de: recollida 
d’interessos professionals de les participants en el projecte, visites prèvies a empreses del 
sector agroalimentari, grup de discussió entre empreses del sector agroalimentari, propostes 
descrites en estudis existents sobre el sector agroalimentari i recollida d’experiències en 
microaprenentatges en diferents àmbits.  
Cada microaprenentatge anirà acompanyat d’una visita presencial a una empresa del sector 
de la indústria agroalimentària, amb la finalitat de conèixer de primera mà i de forma 
vivencial la realitat dels processos actuals i de les tendències de futur a la indústria.  
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L’extensió del producte de microaprenentatge tindrà una durada mínima de 15 minuts i 
màxima d’1 hora. Aquest haurà de fer referència a un dels conceptes determinats en la 
diagnosi i exposar suficientment el tema per tal que configuri una unitat de coneixement que 
sigui objecte d’avaluació. 
L’ús de diferents metodologies farà més ric l’aprenentatge i el coneixement de diferents 
canals d’accés al coneixement. Conseqüentment incidirà en la millora de l’ocupabilitat de les 
dones, especialment pel que fa al coneixement i ús de noves tecnologies.  
La millora de l’ocupabilitat de la població en el mercat de treball actual (independentment del 
sector d’activitat) entre altres factors, està directament implicada amb les competències  
vinculades a la digitalització i la sostenibilitat mediambiental. És per aquest motiu que es 
consideren dos temes que cal destacar i reforçar en el marc dels microaprenentatges.  
Donada la importància de treballar amb la metodologia del microaprenentatge, el projecte 
considera interessant desenvolupar un mínim de 5; tanmateix, incrementar aquesta xifra 
amb una acció més, implica transmissió de més coneixement i per tant, un valor afegit.  
 
 
Durada i calendari 
Cada acció de microaprenentatge contempla la seva durada d’entre 15 minuts i 1 hora, més 
la visita a l’empresa de durada entre 1 i 3 hores.  
Es preveu una durada màxima de 8 mesos. 
El contracte no serà prorrogable i en cap cas podrà excedir la data del 29 desembre 2023.  
 
Es preveuen dos pagaments, segons es detalla : 

 El primer pagament al finalitzar 3 microaprentatges . 

 El segon pagament al finalitzar la resta de microaprenentatges.  
 
 
Productes resultants 
 
L’empresa adjudicatària haurà de lliurar la següent documentació al Consell Comarcal: 
 

- Contingut de 5 accions de microaprenentatge en el format presentat a les alumnes 
(audiovisual, digital, àudio ..).  

- Contingut de 5 accions de microaprenentatge transcrit en format editable.  
- Descripció i característiques de les empreses a visitar en un document en format pdf. 

 
Els microaprenentatges es lliuraran mensualment a partir de la realització d’una reunió de 
coordinació d’inici del projecte. Quan el període corresponent inclogui el mes d’agost, aquest 
no es comptabilitzarà.  
 
El documents en format de text hauran de seguir els criteris i recomanacions de la guia 
d’estil o manual d’identitat corporativa del Consell Comarcal del Vallès Occidental, que es 
facilitarà a l’adjudicatari.  
 
L’empresa adjudicatària podrà completar la documentació a lliurar amb altres documents i/o 
eines que consideri oportunes, sempre i quan siguin adequades i útils per l’assoliment dels 
resultats esperats amb la realització dels treballs objecte del contracte. 
 
Si s’escau, l’adjudicatari serà requerit pel Consell Comarcal a una presentació pública dels 
treballs objecte del contracte. 
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LOT 3: DINAMITZACIÓ EMPRESARIAL: INNOVACIÓ I COMPETITIVITAT 

 
Contextualització 
La crisi generada pel covid-19 així com les crisi globals successives han impactat i encara 
ho està fent a tots els sectors empresarials. En aquest context, fomentar la resiliència local i  
un entorn col·laboratiu que faciliti el creixement de l’ocupació i la competitivitat de les 
activitats tecnològiques, industrials i de serveis empresarials, donat el seu caràcter 
equilibrant de les ciutats, esdevé fonamental per enfortir l’econòmica local. 
En general, l’objectiu principal és fomentar la diversificació i innovació del teixit productiu a 
partir de noves relacions de proximitat entre empreses amb l’ús de tecnologies emergents. 
Aquesta doble oportunitat, capacitats existents i tecnologies, permetrà alhora reduir l'impacte 
ambiental de l'activitat i enfortir les cadenes de valor de la comarca. 
El desplegament de l’ecosistema de proximitat entre el teixit industrial permetrà disminuir els 
riscos relacionats amb el tall en les cadenes de subministraments de les empreses del 
Vallès Occidental i de l’altra fomentar el creixement empresarial i nous models de negoci. 
 
 
Descripció de les activitats, tasques i continguts 
 
a) Promoció i captació d’empreses 

Activitats per involucrar a empreses estratègiques de la comarca, tractores del 
desenvolupament local, perquè formin part de l’ecosistema de proximitat.  
En termes generals, es consideren empreses estratègiques aquelles que tenen més de 
50 treballador/es i facturen més d’un milió d’euros. 
 
Les tasques a realitzar son: 
- Crear un llistat d’empreses i agents claus per informar del projecte, amb detall mínim 

del nom, activitat, municipi, sector i contacte de referència. 
- Divulgar l’ecosistema: preparació i realització d’una acció promocional generalista i 

una acció estratègica de presentació i posicionament 
- Realitzar entrevistes individuals de captació d’interessos amb empreses 

estratègiques: establiment del contacte, seguiment i gestió del procés  
- Formalitzar col·laboracions i establiment d’un pla de treball: seguiment dels 

interessos empresarials amb un resum de necessitats i concreció de properes 
passes. 
 

Els indicadors mínims de realització son:  
- 300 empreses o agents llistades i informades 
- 2 accions promocionals del projecte 
- 15 entrevistes individuals amb les empreses estratègiques captades  
- 10 formalitzacions de col·laboració 

 
b) Acompanyament i assessorament tecnològic individual 

Activitats per a recollir informació de les característiques i necessitats de les empreses, 
acompanyar-les per donar-les d’alta a l’ecosistema de proximitat  i ajudar-les en 
identificar el seu potencial de col·laboració amb altres empreses.  
Es considera que una empresa està donada d’alta a la plataforma un cop tingui 
introduïdes les dades requerides i assigni un responsable de la corporació com a 
membre de l’ecosistema.  
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Les tasques a realitzar son: 
- Recerca i elaboració d’informació de les empreses interessades 
- Suport en donar-les d’alta a la plataforma i acompanyar-les en el procés inicial 
- Trobada individual virtual per a concretar necessitats, cerca de proveïdors i ajudar a 

la navegació 
 
Els indicadors mínims de realització son:  
- 60 empreses donades d’alta a la plataforma 
- 20 trobades individuals d’interessos 

 
c) Dinamització de la innovació 

Dinamitzar l’ecosistema a partir del marketplace digital disponible a la plataforma per a la 
substitució de proveïdors i clients de proximitat i per a la identificació de reptes industrials 
i de mercat a compartir entre cadenes de valor o activitats. 
 

Les taques a realitzar son: 
- Organitzar i preparar entrevistes entre empreses per establir el contacte entre elles i 

fomentar l’intercanvi de serveis i productes. 
- Realització de workshops digitals per a la gestió de reptes industrials i de negoci.  
 
Els indicadors mínims de realització son:  
- 20 sessions de col·laboració entre empreses 
- 4 workshops de reptes col·laboratius  

 
d) Jornades territorials 

Realització de dues jornades territorials per promoure l’ecosistema i exposar les 
experiències exitoses i els beneficis econòmics, ambientals i socials assolits que ajudarà 
a augmentar la competitivitat i resiliència. Una es preveu a l’inici dels treballs i l’altra a la 
seva finalització.  
 
Les taques a realitzar son: 
- Elaborar la proposta de programa  
- Aportar els ponents i professionals participants 
- Dinamitzar les jornades 
- Suport en la seva organització  

 
Els indicadors mínims de realització son:  
- 2 jornades, amb un total de 2 ponents experts participants i 2 casos d’èxit 

 
 
Col·lectiu destinatari 
Empreses del sector industrial, grans corporacions i PIMEs, i empreses proveïdores de 
serveis industrials de la comarca del Vallès Occidental. 
 
 
Metodologia 
La metodologia principal pel desenvolupament de l’encàrrec serà a través d’una plataforma 
tecnològica habilitada pel Consell Comarcal. Aquesta eina permetrà dinamitzar el gruix de 
les activitats amb el teixit empresarial. En paral·lel, es combinaran d’altres instruments i 
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eines per a la dinamització del teixit empresarial, com la cerca d’informació en diverses 
fonts, entrevistes i trobades presencials,... 
 
 
Durada i calendari d’execució 
El contracte no serà prorrogable i en cap cas podrà excedir la data indicada: 
 
- Per a l’activitat a)Promoció i captació d’empreses: 3 mesos màxim des de l’adjudicació 
- Per les activitats b)Acompanyament i assessorament tecnològic individual 

c)Dinamització de la innovació i d)Jornades territorials: 12 mesos màxim des de 
l’adjudicació del contracte, o màxim el 29 de març de 2024.  

 
Per aquestes tres activitats es preveu una execució general del 75% durant l’any 2023 i 
d’un 25% durant el I trimestre del 2024, que es concreta a partir dels indicadors de 
realització segons el següent detall: 
 

Activitat  Fins 31 desembre 2023 Fins 29 març 2024 

b) Acompanyament i assessorament 
tecnològic individual 

45 empreses  
15 trobades individuals 

15 empreses  
5 trobades individuals 

c)  Dinamització de la innovació 15 sessions col·laboració  
3 workshops reptes 

5 sessions col·laboració  
1 workshops reptes  

e)  Jornades territorials 1 jornada territorial 1 jornada territorial 

 
 
Productes resultants 
L’empresa adjudicatària haurà de lliurar la següent documentació al Consell Comarcal: 

 Informe de seguiment de les empreses entrevistades i acompanyades amb una fitxa 
individual que reculli les gestions, informació bàsica i les tasques realitzades.  
Aquest informe s’acompanyarà d’un document acreditatiu signat per part de les 
empreses conforme han realitzat aquesta activitat. 

 Informe de seguiment de les sessions de cooperació empresarial i workshops de 
reptes, amb una fitxa resum per a cadascuna d’ells que reculli les gestions 
realitzades, informació bàsica de les participants, les tasques realitzades i interessos 
i necessitats abordades.  
Aquest informe s’acompanyarà d’un document acreditatiu signat per part de les 
empreses conforme han realitzat aquesta activitat. 

 Informe general de tancament, amb un resum del conjunt de les activitats realitzades, 
llistat d’empreses, programes i documentació de les jornades territorials i resultats 
assolits.  
L’informe haurà de detallar de forma clara els indicadors de realització assolits 
compromesos en el present plec i, si és el cas, aquells que l’empresa s’hagués 
compromès en la presentació de l’oferta de serveis com a millores objectivables.  

 
El documents en format de text hauran de seguir els criteris i recomanacions de la guia 
d’estil o manual d’identitat corporativa del Consell Comarcal del Vallès Occidental, que es 
facilitarà a l’adjudicatari.  
 
L’empresa adjudicatària podrà completar la documentació a lliurar amb altres documents i/o 
eines que consideri oportunes, sempre i quan siguin adequades i útils per l’assoliment dels 
resultats esperats amb la realització dels treballs objecte del contracte. 
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3. PUBLICITAT 
 
Els fons que cofinancen el Programa de projectes innovadors i experimentals provenen del 
Ministerio de Trabajo y Economia social i de la Generalitat de Catalunya, a través del Servei 
d’Ocupació de Catalunya i caldrà fer constar en totes les mesures d’informació i publicitat 
adreçades a les persones participants i destinatàries, als destinataris potencials i al públic en 
general, el següent:  

- Emblema del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
- Emblema de la Generalitat de Catalunya. 
- Emblema del Servicio público de empleo estatal, del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social. 
 
Les instruccions relatives a la identitat visual corporativa les trobareu a l’adreça:  
 

(http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/departaments-i-imatges-
propies/departament-dempresa-i-treball/identificacions-propies/servei-public-docupacio-
de-catalunya-soc/) 
 
Tanmateix caldrà incorporar els logos corresponents al suport de la Diputació de Barcelona. 
 
 
Vallès Occidental, a data de signatura electrònica 
 
 
 

F_FIRMA_123 F_FIRMA_47 F_FIRMA_18 
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