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PRIMER.- OBJECTE

El present plec té per objecte definir les prescripcions técniques per a la contractacié de la
prestacid dels serveis d'assessorament juridic laboral en I'ambit de la contractacié del sector
public per a I'Hospital Clinic de Barcelona (en endavant, HCB), la Fundacié Clinic per a la
Recerca Biomeédica (en endavant, FCRB), i BARNACLINIC. Les entitats detallades al paragraf
anterior formen part del Grup Hospital Clinic (en endavant GHC).

Dins les activitats descrites en aquest plec, també s’inclou el servei corresponent a I'Institut
d’Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (en endavant, IDIBAPS). Sera la FCRB qui actui
com a gestora del servei a aquesta entitat, i qui financara les despeses derivades del contracte,
en virtut del Conveni de Col-laboracié signat entre ambdues entitats en data 1 de juny de
2010.

El GHC té la necessitat de contractar un recolzament continuat i permanent en assumptes
legals de determinada complexitat en matéria de dret laboral i sobre aquelles qliestions de
dret administratiu amb implicacions en les relacions laborals, Seguretat Social en general i
negociacié col-lectiva, a través d’'un despatx d’advocats extern que es converteixi en Unic
interlocutor i responsable dels serveis d’aquesta naturalesa.

SEGON.- ABAST DE LA PRESTACIO

L'objecte del contracte és la prestacié de I'assessorament juridic laboral i la direccid juridic-
contenciosa en tots els ambits, ordres i matéries que engloben la branca del Dret Laboral i
Seguretat Social i Dret Administratiu Laboral.

e HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA:

Al mes de marc de 2023, 'HCB té una plantilla aproximada de 5042 professionals amb
contracte indefinit i 2472 de contractacid temporal variable en plantilla equivalent, sense
perjudici de les possibles modificacions que es poden produir.

Amb la finalitat de donar a conéixer I'abast de la prestacié de serveis d’assessoria juridica
processal, a continuacié es relacionen els procediments oberts a la jurisdiccid social al mes de
mar¢ de 2023 i que sumen un total de 48, sense perjudici dels procediments que es puguin
presentar a partir d’aquesta data.
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Procediments oberts al mes de marg 2023
Reclamacié de Dret i Quantitat 9
Conflicte Col-lectiu 2
Acomiadament i extincions de contracte 12
Demanda Col-lectiva 3
Seguretat Social/Incapacitat Permanent/recarrec de prestacions 16
Danys i Perjudicis derivats d’AT 8
Tutela drets Fonamentals 1
TOTAL 48

Respecte a I'assessorament legal en materia de negociacio col-lectiva cal indicar que I'objecte
del contracte suposara negociar anualment els dos convenis col-lectius aplicables a 'HCB, per
una part, el Conveni Col-lectiu General i el Conveni Col-lectiu de I’Associacié Professional del
Comité de Delegats Médics (en endavant, APCDM).

Aixi mateix, es realitzara un assessorament estratégic a nivell de negociacid col-lectiva que
incloura, entre d’altres serveis, la negociacié, assisténcia a reunions dels Comités d’Empresaia
les diferents comissions de negociacié i grups de treball, del Comite de Delegats Medics, i a
qualsevol altre organ de representacié dels treballadors, la redaccié d’actes de reunions,
informes i acords i totes aquelles gestions necessaries per assolir altres acords de caracter
col-lectiu amb la representacid legal dels treballadors i altres organs de representacio.
Actualment hi ha dos Comites d’Empresa constituits i un Comite de Delegats Medics.

Pel que fa a I'assessorament legal en materia de dret laboral, des de I’'HCB es poden plantejar
10 consultes de mitjana amb caracter setmanal i almenys dues reunions setmanals amb 2
professionals a cada reunié. Aquesta informacidé respon a una estimacié susceptible de
modificacio.

e FUNDACIO CLINIC PER A LA RECERCA BIOMEDICA | IDIBAPS:

La Fundacié Clinic és una fundacié sense anim de lucre, la qual té actualment una plantilla de
600 persones que pot augmentar a 650, en funcid dels projectes que s’aconsegueixen amb
partida de personal.
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L'IDIBAPS és un consorci public que té actualment una plantilla de 400 persones que pot
augmentar cap a 450, en funcio dels projectes que s’aconsegueixen amb partida de personal.

FUNDACIO CLINIC | IDIBAPS estan en un projecte d’integracid impulsat per la Generalitat de
Catalunya, i per tant es preveu que amb data 1/1/23 es fusionin totes dues institucions en una
sola, que sera una fundacio i amb el CIF de la Fundacié Clinic, en conseqiéencia la plantilla sera
I'acumulada per les dues institucions aproximadament d’unes 1000 persones i podra
augmentar en funcio dels projectes que aconsegueixi la nova Fundacid.

Els procediments judicials que poden obrir-se anualment entre les dues entitats poden ser al
voltant de 5 a 8 procediments judicials anuals, fonamentalment acomiadaments, vulneracid de
drets fonamentals o reclamacié de quantitat.

Respecte a I'assessorament legal en matéria de negociacid col-lectiva cal indicar que s’esta
negociant un conveni de sector

Pel que fa a I'assessorament legal en materia de dret laboral, es poden plantejar 2 consultes de
mitjana amb caracter setmanal.

e BARNACLINIC:

BARNACLINIC té actualment una plantilla propera a les 90 persones, sense perjudici de les
possibles modificacions que es poden produir.

Amb la finalitat de donar a coneixer I'abast de la prestacié de serveis d’assessoria juridica
processal, cal exposar que als darrers anys, BARNACLINIC presenta una mitjana d’entre 5 6
procediments judicials davant la jurisdiccid social. Les materies més habituals son:
acomiadament, conflicte col-lectiu, modificacié substancial de condicions de treball.

A data de 1 de gener de 2022 no es té actiu cap procediment judicial en materia social.

Respecte a I'assessorament legal en materia de negociacio col-lectiva cal indicar que I'objecte
del contracte suposara l'assisténcia a les reunions amb el Comiteé d’Empresa, sempre que
calgui, aixi com la negociacié i aplicacid de tots aquells pactes d’empresa que es consideri
adient, tenint en compte que el Conveni Col-lectiu d’aplicacié és el Conveni Col-lectiu de
Treball d’Establiments Sanitaris d’Hospitalitzacié, Assistencia, Consulta i Laboratoris d’Analisi
Cliniques de Catalunya.

Pel que fa a I'assessorament legal en matéria de dret laboral, des de BARNACLINIC es poden
plantejar 3 consultes de mitjana amb caracter setmanal i una reunié quinzenal.

TERCER.- DESCRIPCIO DELS TREBALLS TECNICS

Aquests plecs, que formaran part del contracte administratiu, tenen la finalitat de descriure
I'objecte de la contractacié administrativa i definir les condicions, directrius i criteris juridics
gue han de regir la contractacié dels serveis d’assessorament juridic en materia de dret laboral
i administratiu amb implicacions en les relacions laborals, Seguretat Social i negociacio
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col-lectiva, a través d’'un despatx d’advocats extern especialitzat en aquestes disciplines
juridiques.

L'objecte de la contractacié ve determinat per la prestacio dels serveis d’assessorament juridic
en mateéria de dret laboral i de dret administratiu laboral. L’abast dels serveis a contractar
s’estructura en les diferents arees d’actuacid, que es recullen a continuacié a titol enunciatiu i
no limitatiu en els apartats A, B i C, i que com a minim seran les que es descriuen, de forma
que la seglient relacié de serveis no es considera una llista tancada i es poden incloure altres
materies que no estan expressament identificades:

A) ASSESSORAMENT LEGAL EN MATERIA DE DRET LABORAL | DRET ADMINISTRATIU
LABORAL

Les seglients tasques seran comunes per a totes les entitats participants en la licitacié.

— Resolucié de consultes verbals, telefoniques, per videoconferencia i a través de
correu electronic, emissié de dictamens i informes juridics, incloent I'atencié
presencial a les instal-lacions de I’'Hospital quan aixi ho consideri necessari la
Direccid per a resoldre tots aquells dubtes o qiestions especifics que es plantegin
en mateéria de dret laboral i administratiu que pugui tenir incidéncia en qiiestions
laborals, Seguretat Social en general, negociacié col-lectiva, prevencié de riscos
laborals, etc., aixi com qualsevol altre materia i gestid vinculada al dret laboral.

— Assessorament en totes les consultes en sentit ampli que es formulin en mateéria
de contractacio, redaccié de clausules de contractes, acords, tant de relacions
ordinaries de treball com especials, classificacié professional, regim disciplinari,
extincions contractuals, sistema d’ocupacio publica i convocatories, aixi com totes
aquelles matéries de I'ambit del dret laboral i administratiu amb contingut laboral
que siguin d’aplicacio als professionals del GHC.

— Negociacid, assessorament, redacci6 de comunicacions en processos de
modificacions de condicions substancials de treball, ius variandi, mobilitat
geografica, desplagaments, extincions, suspensions de contractes o reduccions de
jornades per causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié o
derivades de forca major de caracter individual i/o col-lectiu.

— Assessorament i seguiment dels procediments disciplinaris amb inclusié de
I'assessorament i redaccié de cartes de sancions disciplinaries i dels expedients
contradictoris i tramits d’audiéncia que siguin necessaris.

— Assessorament, assisténcia i intervencio, en interés i representacié de cada entitat
del GHC, en totes les gliestions que es plantegin relacionades amb els organismes
de la Seguretat Social, Serveis d’Ocupacid, SEPE i qualsevol altre organisme
administratiu, incloent, entre altres, la formulacié de sol-licituds, escrits, recursos
administratius, demandes judicials i defensa de les entitats del GHC davant el
Jutjats i Tribunals competents, etc.

— Assessorament en mateéria sindical, representacié legal dels treballadors i altres
organs de representacié i participacié dels treballadors (representativitat,
eleccions, drets i garanties, etc.).
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— Assessorament en qliestions de Seguretat Social, accidents de treball, recarrecs de
prestacions, baixes meédiques, prestacions publiques (incapacitats, jubilacions,
etc.), entre d’altres. Assessorament en la normativa de jubilacions en totes les
seves modalitats i sistema d’accés a la mateixa, sistema de previsid social,
assessorant i assisténcia a les negociacions que es poguessin realitzar amb els
diferents organs de representacio.

— Assessorament respecte a contractes, subcontractes d’obres i serveis, successid
d’empreses, subrogacié de plantilles, cessié illegal de treballadors.
Responsabilitats de 'empresa contractant i cauteles per evitar-les. Assessorament,
negociacié, tramitacié i realitzacié de les gestions necessaries derivades dels
processos de subrogacio de personal i integracié de plantilles.

— Assessorament, gestid i seguiment de tots aquells tramits necessaris per sol-licitar
permisos d’estada legal a I'Estat i gestionar la contractacié i manteniment de la
vigéncia de la relacid laboral amb professionals estrangers d’acord amb la
legislacié aplicable. Aquest servei incloura expressament, |’assessorament, la
redaccié de la documentacio dirigida a tramitar i fer el seguiment de les sol-licituds
d’estada legal a I'Estat amb les autoritats administratives competents, la
preparacio i presentacié d’escrits, comunicacions, recursos necessaris i demandes
judicials en matéria d’estrangeria.

— Assessorament, assisténcia i intervencid, en interes i representacié de cada entitat
del GHC, en qliestions que tinguin incidéncia juridica davant d'altres
administracions publiques i/o organismes de qualsevol naturalesa, etc. respecte a
totes aquelles qulestions que corresponguin a |'ambit del dret laboral i
administratiu amb contingut laboral que siguin d’aplicacié als professionals de
cada entitat del GHC.

— Assessorament, assistencia i intervencid, en interés i representacio de les entitats
del GHC que corresponguin, en materies de dret administratiu que tinguin
repercussid en questions laborals i/o en les relacions juridiques amb els
professionals de cada entitat del GHC, incloent la resolucid de consultes,
preparacio de sol-licituds, escrits, recursos administratius i resolucié dels mateixos,
aixi com la preparacid, defensa i representacié en procediments judicials davant
els organismes jurisdiccionals competents.

— Assessorament, intervencio i assisténcia en les actuacions davant la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, incloent els escrits previs de defensa, les al-legacions
escrites que hagin de realitzar-se, recursos administratius que es formulin i
demandes judicials davant els Jutjats i Tribunals competents.

— Redaccié, entre d’altres, de cartes, comunicacions i escrits juridics (no processals).

— Realitzar processos d’auditories en les materies objecte de la present licitacié
respecte a I’'HCB, empreses vinculades i aquelles que puguin arribar a integrar-se ,
directa o indirectament, a alguna de les entitats que conformen el GHC.
Assessorament juridic-laboral en matéria de normativa pressupostaria especifica
sobre la despesa del personal, massa salarial, seleccid, contractacié i negociacié
col-lectiva d’aplicacid.
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— Assessorament i col-laboracié en la definicié d’estrategies d’actuacié empresarial
en aspectes laborals que requereixin de I'analisi i valoracié.
— Assessorament legal en el compliment, negociacié i implantacié de canvis
normatius, entre d’altres:
= Plans d’igualtat, registre i auditories retributives
= Conciliacié de la vida personal i familiar.
=  Registre diari de jornada.
= RGPDiLOPDGDD en I'ambit laboral i garanties dels drets digitals
= Normativa aplicable en matéria de teletreball
= Compliance en I'ambit de relacions laborals
= Responsabilitat social corporativa, integracio i diversitat en I'ambit
laboral

B) ASSESSORAMENT EN MATERIA DE NEGOCIACIO COL-LECTIVA
Tasques a realitzar per a ’HCB:

— Assessorament, negociacid i redaccid6 d’acords col-lectius assolits amb la
representacié legal dels treballadors de I’'HCB o altres organs de representacio.
Aguest servei comprendra, entre d’altres, I'assisténcia a reunions preparatories,
I'assessorament, la presencia dels advocats a les reunions del diferents organs de
representacié dels treballadors, aixi com, la redaccié de les actes de reunions i les
gestions derivades del procés de negociacio.

— Assessorament, negociacid i redaccié del Conveni Col-lectiu General i de qualsevol
acord de caracter collectiu. Aquest servei comprendra, entre d’altres,
['assessorament, |'assisténcia dels advocats a les comissions de seguiment i de
negociacié del conveni col-lectiu, la redaccié de les actes de les reunions i les
gestions necessaries derivades del procés de negociacio.

— Assessorament, negociacié i redaccié del Conveni Col-lectiu de I'Associacié
Professional del Comité de Delegats Medics i de qualsevol de caracter col-lectiu.
Aguest servei comprendra entre d’altres, l'assessorament, I'assisténcia dels
advocats a les comissions de seguiment i de negociacid del conveni col-lectiu , la
redaccié de les actes de reunions i les gestions necessaries derivades del procés de
negociacio.

— Assessorament i negociacié de possibles inaplicacions de convenis col-lectius i
vagues que es puguin convocar.

— Assessorament en matéria de conflictes col-lectius, impugnacié de convenis
col-lectius, assistéencia als organismes de conciliacio, mediacié i arbitratge
col-lectius que es poguessin presentar, aixi com la interposicié i/o defensa dels
recursos i demandes judicials que en via administrativa i/o en l'ordre de la
jurisdiccié social o contenciés administrativa.

— Supervisid, assessorament i assisténcia presencial en tots aquells actes derivats
dels procediments d’Eleccions Sindicals. S’incloura I'assisténcia i representacid de
I’'Hospital en processos d’arbitratge i/o mediacid, preparacié i resolucié d’escrits i
recursos administratius, procediments judicials en matéria d’impugnacié
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d’eleccions sindicals o qualsevol altra modalitat processal que se’n pogués derivar,
aixi com davant d’eventuals Inspeccions de Treball i Seguretat Social derivades del
procediment d’eleccions sindicals.

— Assessorament, preparacié i negociaci6 amb la Representacio dels Treballadors
d’Expedients de Regulacié d’Ocupacié d’extincidé de contractes de treball,
procediments de modificacions substancials de condicions o aplicacié del ius
variandi empresarial, si s’escau, procediments de reduccions de jornades i
suspensions de contractes per causes economiques, tecniques, organitzatives o de
produccié o derivades de forca major, processos d’integracid de plantilles i
subrogacions de personal. S’incloura I'assistencia, preparacid, representacid i
defensa de I'Hospital en procediments de conciliacié, mediacions i/o arbitratges i
procediments judicials que es poguessin interposar i que es derivin per I'aplicacid
d’aquests procediments de caracter col-lectiu i/o individual.

— Mantenir les reunions necessaries amb la Direccié General o el Comité de Direccid
per tal d’informar de l'estat de les qliestions en curs i establir les linies
estrategiques en matéria de negociacié col-lectiva o mesures a aplicar de caracter
col-lectiu. Per a la correcta execucio del contracte, es mantindran les reunions que
siguin necessaries amb la Direccid dirigides a I'assessorament i definicié de
I'estratégia a seguir en materies de negociacid col-lectiva.

Tasques a realitzar per a la FCRB i I'IDIBAPS:

— Assessorament, negociacid i redaccié d’acords col-lectius assolits amb la
representacié legal dels treballadors de FUNDACIO CLINIC, IDIBAPS o la nova
fundacioé o altres organs de representacid Assessorament, negociacié i redaccio
d’acords col-lectius assolits amb la representacid legal dels treballadors o altres
organs de representacié. Aquest servei comprendra, entre d’altres, I'assistencia a
reunions preparatories, |'assessorament, la presencia dels advocats a les reunions
del diferents organs de representacid dels treballadors, aixi com, la redaccio de les
actes de reunions i les gestions derivades del procés de negociacio.

— Assessorament, en la negociacid i redaccid de Conveni Col-lectiu en cas de ser
necessari (actualment no n’hi ha) o de qualsevol, acord de caracter col-lectiu.
Aquest servei comprendra entre d’altres, l'assessorament, la presencia dels
advocats a les comissions de seguiment i de negociacié del conveni col-lectiu, la
redaccié de les actes de reunions i les gestions necessaries derivades del procés de
negociacio.

— Assessorament i negociacid de possibles inaplicacions de conveni col-lectiu i
vagues que es puguin convocar si fos el cas.

— Assessorament en matéria de conflictes col-lectius, impugnacié de convenis
col-lectius (si s’escau), assisténcia als organismes de conciliacid, mediacid i
arbitratge que es poguessin presentar, aixi com la interposicié i/o defensa dels
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recursos i demandes judicials en via administrativa i/o en I'ordre de la jurisdiccié
social o contenciosa administrativa.

Supervisid, assessorament i assisténcia presencial en tots aquells actes derivats
dels procediments d’Eleccions Sindicals. S’incloura I'assisténcia i representacio de
I'entitat en processos d’arbitratge o mediacié quan correspongui, la preparacié i
resolucié d’escrits i recursos administratius si s’escau, procediments judicials en
materia d’impugnacié d’eleccions sindicals, aixi com davant d’eventuals
Inspeccions de Treball i Seguretat Social derivades del procediment d’eleccions
sindicals.

Assessorament, preparacio i negociacié6 amb la Representacid dels Treballadors
d’Expedients de Regulacié d’Ocupacié d’extincié6 de contractes de treball,
procediments de modificacions substancials de condicions o aplicacié del ius
variandi empresarial, si s’escau, procediments de reduccions de jornades i
suspensions de contractes per causes economiques, tecniques, organitzatives o de
produccié o derivades de forca major, processos d’integracié de plantilles i de
subrogacié de personal. S’incloura [l'assisténcia, preparacié, representacio i
defensa de I'entitat en procediments de conciliacid, mediacions i/o arbitratges i
procediments judicials que es poguessin interposar i que derivin per I'aplicacid
d’aquests procediments de caracter col-lectiu i /o individual

Mantenir les reunions necessaries amb la Direccié General o el Comite de Direccid
per tal d’informar de I'estat de les qliestions en curs i establir les linies
estrategiques en materia de negociacid col-lectiva o mesures a aplicar de caracter
col-lectiu. Per a la correcta execucio del contracte, es mantindran les reunions que
siguin necessaries amb la Direccid dirigides a I'assessorament i definicié de
I'estrategia a seguir en matéries de negociacio col-lectiva.

Tasques a realitzar per a BARNACLINIC:

Assessorament, negociacid i redaccid6 d’acords col-lectius assolits amb la
representacié legal dels treballadors o altres organs de representacidé. Aquest
servei comprendra, entre d’altres, |’assisténcia a reunions preparatories,
I'assessorament, la presencia dels advocats a les reunions del diferents organs de
representacié dels treballadors, aixi com, la redaccid de les actes de reunions i les
gestions derivades del procés de negociacio.

Assessorament i negociacid de possibles inaplicacions de convenis col-lectius i
vagues que es puguin convocar.

Assessorament en materia de conflictes col-lectius, impugnacié de convenis
col-lectius, assistencia als organismes de conciliacio, mediacié col-lectiva i
arbitratge que es poguessin presentar, aixi com la interposicié o defensa dels
recursos i demandes judicials en via administrativa i/o en I'ordre de la jurisdiccid
social o contenciosa administrativa.

Supervisid, assessorament i assisténcia presencial en tots aquells actes derivats
dels procediments d’Eleccions Sindicals. S’incloura I’assisténcia i representacié de
BARNACLINIC en processos d’arbitratge i/o mediacié, procediments judicials en
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materia d’'impugnacié d’eleccions sindicals o qualsevol altre modalitat processal
que se’n pogués derivar, aixi com davant d’eventuals Inspeccions de Treball i
Seguretat Social derivades del procediment d’eleccions sindicals.

Assessorament, preparacid i negociacié6 amb la Representacié dels Treballadors
d’Expedients de Regulacié d’Ocupacié d’extincidé de contractes de treball,
procediments de modificacions substancials de condicions o aplicacié del ius
variandi empresarial, procediments de reduccions de jornades i suspensions de
contractes per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccidé o
derivades de forca major, processos d’integracié de plantilles i de subrogacio de
personal.. S’incloura [I'assistencia, preparacid, representacid i defensa de
BARNACLINIC en procediments de conciliacié prévia a la via jurisdiccional,
mediacions i/o arbitratges i procediments judicials que es derivin per I'aplicacié
d’aquests procediments de caracter col-lectiu i individual

Mantenir les reunions necessaries amb la Direccid General o el Comite de Direccid
per tal d’informar de I'estat de les qliestions en curs i establir les linies
estrategiques en materia de negociacid col-lectiva o mesures a aplicar de caracter
col-lectiu. Per a la correcta execucio del contracte, es mantindran les reunions que
siguin necessaries amb la Direccid dirigides a I'assessorament i definicié de
I'estratégia a seguir en materies de negociacid col-lectiva.

C) PREPARACIO I ASSISTENCIA A JUDICIS

Tasques a realitzar per a ’HCB:

Els serveis consistiran, entre d’altres, en els seglients:

Analisi de cadascun dels assumptes de caire processal laboral o processal
contenciés administratiu de contingut laboral, aixi com, assessorament técnic
respecte a potencials demandes que es puguin interposar contra o per part de
I’'HCB.

Mantenir reunions periodiques sobre el seguiment dels procediments judicials
oberts i aquelles que siguin necessaries per a la preparacié dels procediments
judicials en curs amb una antelaci6 minima de 3 setmanes prévies a la data de
judici. Aquest periode sera ampliable segons la complexitat del procediment
judicial.

Assessoria juridica, defensa lletrada i representacié de I’'HCB i, en el seu cas, dels
seus professionals quan aixi ho consideri la Direccid, respecte a totes aquelles
guestions que puguin derivar i/o derivin en la resolucié de recursos administratius
previs a la via judicial, contra els actes amb afectacié en I'ambit laboral de la propia
entitat. També s’incloura, si s’escau, |'assessoria, I'assisténcia, defensa lletrada i
representacié de I'HCB davant els organismes administratius de conciliacid
individual o col-lectiva i/o la preparacié d’escrits de contestacié a reclamacions
administratives previes a la via jurisdiccional que es poguessin presentar.
Assisténcia, defensa lletrada i representacié de I'HCB i, en el seu cas, dels seus
professionals quan aixi ho consideri la Direccié per rad de la seva prestacio de
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serveis, davant de qualsevol organisme judicial que sigui competent en l'ordre
jurisdiccional social i/o contencids—administratiu. Aquest servei incloura la
interposicid de recursos contencids-administratius, demandes o qualsevol altra
reclamacio o escrit davant la via administrativa, jurisdiccid social i/o contencids-
administrativa, etc.

— Assistencia, defensa lletrada i representaci6 de I'HCB als processos d’actes
preparatoris a la interposicid de la demanda, practica anticipada de la prova i en
processos de sol-licitud i aplicacié de mesures cautelars.

— Els serveis descrits en els anteriors apartats inclouran, I'elaboracié d’instruccions
de contestacié a la demanda i recursos, preparacido de la prova dels processos
assignats, aixi com la preparacié de tota mena d’escrits previs a la via judicial i/o,
escrits processals que derivin o puguin derivar en les actuacions judicials i de
conciliacio. En aquest sentit, el servei ofert incloura la preparacié i formalitzacio
dels escrits de recursos i impugnacions oportuns que es derivin de les actuacions
processals contractades, aixi com els processos d’execucié que es puguin iniciar.

— Les modalitats de procediments que integren els serveis contractats podran ser de
caracter individual o col-lectiu i son tots aquells que expressament estan regulats a
la Llei Reguladora de la Jurisdiccid Social i, en el seu cas, a la normativa
administrativa corresponent, davant dels jutjats d’instancia, Tribunal Superiors de
Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, del Tribunal
de Justicia de la Unid Europea, etc. Aixi mateix, incloura aquells procediments que
recaiguin en altres jurisdiccions i que estiguin vinculats directa i indirectament amb
I’objecte del contracte.

— A titol exemplificatiu i sense que suposi un llistat tancat de materies, per les quals
de manera més habitual es prestaran serveis de defensa, entre d’altres, en les
seglients modalitats processals:

= Reclamacions de dret.

= Reclamacions d’impugnacié de sancions i acomiadaments de
caracter disciplinari.

= Reclamacions d’extincié del contracte de caracter individuals i/o
col-lectius.

= Reclamacions d’extincié del contracte per la via de I'article 50 de
I’Estatut dels Treballadors.

= Reclamacions de quantitats.

= Reclamacions de conflicte col-lectiu.

= Reclamacions d'impugnacié de convenis col-lectius.

= Reclamacions en matéria de Seguretat Social.

= Reclamacions de tutela de drets fonamentals i llibertats publiques.

= Reclamacions en materia de classificacié professional.

= Reclamacions en matéria de mobilitat geografica i modificacions
substancials de condicions de treball de caracter individual i/o
col-lectiu, suspensions de contractes i reduccions de jornada per
causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié o
derivades de forca major. Reclamacions i impugnacions en matéria
d’extincié del contracte per causes objectives, per acomiadament
col-lectiu i altres causes d’extincio.
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= Reclamacions en materia de concrecié de jornada i conciliacié de
la vida familiar i laboral.

= Reclamacié en matéria de vacances.

® |mpugnacio de sancions i actes de liquidacié de quotes en materia
d’infraccions laborals o de la Seguretat Social i altres actes
administratius en materia laboral o de Seguretat Social.

= |mpugnacio de convenis col-lectius.

= Reclamacié en mateéria electoral i sindical.

=  Procediments d’ofici.

= Reclamacions a I'Estat per al pagament de salaris de tramitaciod.

= Procediment monitori social.

= Procediments preparatoris i diligencies preliminars, de I'anticipacio
i assegurament de la prova i de les mesures cautelars

= Procediments d’execucié de Sentéencies.

Mantenir un contacte permanent amb I'Hospital, havent de presentar a la Direccio
de I'Hospital amb caracter trimestral un informe en el qual es detallin les
actuacions judicials realitzades durant aquest periode i I'estat de tramitacid de tots
els procediments que s'estiguin seguint davant els organs jurisdiccionals, sense
perjudici d’altres informes que sobre aquesta qliestio i amb caracter puntual siguin
sol-licitats per I'Hospital. Col-laborar i elaborar els informes de valoracié i
quantificacid del risc de cada procediment i actuacié administrativa i processal que
pugui generar un cost economic.

Tasques a realitzar per a la FCRB i 'IDIBAPS:

Els serveis consistiran, entre d’altres, en els seglients:

Analisi de cadascun dels assumptes de caire processal laboral o processal
contenciés administratiu de contingut laboral, aixi com, assessorament téecnic
respecte a potencials demandes que es puguin interposar contra o per part de
I'entitat.

Assistir a reunions per a preparar la defensa dels procediments judicials en curs
amb una antelacié minima de 3 setmanes preévies a la data de judici.

Assisténcia, defensa lletrada i representacié de I'entitat i, en el seu cas, dels seus
professionals quan aixi ho consideri la Direccié respecte a totes aquelles qliestions
gue puguin derivar i/o derivin en la resolucié de recursos administratius previs a la
via judicial, contra els actes amb afectaci6 en I'ambit laboral, sempre que
correspongui per rad de la naturalesa juridica de I'entitat. També s’incloura, si
s’escau, l'assistencia, defensa lletrada i representacid de I’entitat davant els
organismes administratius de conciliacié individual o col-lectiva i/o la preparacié
d’escrits de contestacid a reclamacions administratives prévies a la via
jurisdiccional que es poguessin presentar.

Assisténcia, defensa lletrada i representacié de I'entitat i, en el seu cas, dels seus
professionals quan aixi ho consideri la Direccié per rad de la seva prestacio de
serveis, davant de qualsevol organisme judicial que sigui competent en |'ordre
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jurisdiccional social i/o contenciés— administratiu. Aquest servei incloura la
interposicid de recursos contencids-administratius, demandes o qualsevol altra
reclamacio o escrit davant la via administrativa, jurisdiccid social i/o contencids-
administrativa, etc.

— Assisténcia, defensa lletrada i representacié de I'entitat als processos d’actes
preparatoris a la interposicid de la demanda, practica anticipada de la prova i en
processos de sol-licitud i aplicacié de mesures cautelars.

— Els serveis descrits en els anteriors apartats inclouran, I'elaboracié d’instruccid de
contestacid a la demanda i recursos, preparacid de la prova del processos
assignats, aixi com la preparacié de tota mena d’escrits previs a la via judicial,
escrits processals que derivin o puguin derivar en actuacions judicials i de
conciliacié. En aquest sentit, el servei ofert incloura la preparacié i formalitzacio
dels escrits de recursos i impugnacions oportunes que es derivin de les actuacions
processals contractades, aixi com els processos d’execucié que es puguin iniciar.

— Les modalitats de procediments que integren els serveis contractats podran ser de
caracter individual o col-lectiu i sén tots aquells que expressament estan regulats a
la Llei Reguladora de la Jurisdiccid Social i, en el seu cas, a la normativa
administrativa corresponent, davant dels jutjats d’instancia, Tribunal Superiors de
Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, del Tribunal
de Justicia de la Unié Europea, etc. Aixi mateix, incloura aquells procediments que
recaiguin en altres jurisdiccions i que estiguin vinculats directa o indirectament
amb 'objecte del contracte.

— A titol exemplificatiu i sense que suposi un llistat tancat de materies, per les quals
de manera més habitual s’haura de prestar el servei de defensa seran, entre altres:

= Reclamacions de dret.

= Reclamacions d’impugnacié de sancions i acomiadaments de
caracter disciplinari.

= Reclamacions d’extincié del contracte de caracter individuals i/o
col-lectius.

= Reclamacions d’extincié del contracte per la via de I'article 50 de
I’Estatut dels Treballadors.

= Reclamacions de quantitats.

= Reclamacions de conflicte col-lectiu.

= Reclamacions d’impugnacié de convenis col-lectius (en cas de
negociar conveni col-lectiu ara no n’hi ha).

= Reclamacions en materia de Seguretat Social.

= Reclamacions de tutela de drets fonamentals i llibertats publiques.

= Reclamacions en materia de classificacié professional.

= Reclamacions en matéria de mobilitat geografica i modificacions
substancial de condicions de treball de caracter individual i/o
col-lectiu, suspensions de contractes i reduccions de jornada per
causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié o
derivades de for¢ca major. Reclamacions i impugnacions en materia
d’extincio del contracte per causes objectives, per acomiadament
col-lectiu i altres causes d’extincid.
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= Reclamacions en materia de concrecié de jornada i conciliacié de
la vida familiar i laboral.

= Reclamacié en matéria de vacances.

® |mpugnacio de sancions i actes de liquidacié de quotes en materia
d’infraccions laborals o de la Seguretat Social i altres actes
administratius en materia laboral o de Seguretat Social.

= |mpugnacido de convenis col-lectius (en cas de negociar conveni
col-lectiu ara no n’hi ha).

= Reclamacié en mateéria electoral i sindical.

=  Procediments d’ofici.

= Reclamacions a I'Estat per al pagament de salaris de tramitaciod.

= Procediment monitori social.

= Procediments preparatoris i diligencies preliminars, de I'anticipacio
i assegurament de la prova i de les mesures cautelars

= Procediments d’execucié de Sentéencies.

— Mantenir un contacte permanent amb la Direccid, havent de presentar a la
Direccié de I'Hospital amb caracter trimestral un informe en el qual es detallin les
actuacions judicials realitzades durant aquest periode i |'estat de tramitacid de tots
els procediments que s'estiguin seguint davant els organs jurisdiccionals, sense
perjudici d’altres informes que sobre aquesta qliestié i amb caracter puntual li
siguin sol-licitats per la Direccié. Col-laborar i elaborar els informes de valoracid i
guantificacié del risc de cada procediment i actuacié administrativa i processal que
pugui generar un cost economic.

Tasques a realitzar per a BARNACLINIC:
Els serveis consistiran, entre d’altres, en els seglients:

— Analisi de cadascun dels assumptes de caire processal laboral o processal
contencids administratiu de contingut laboral, aixi com, assessorament técnic
respecte a potencials demandes que es puguin interposar contra o per part de
BARNACLINIC.

— Mantenir reunions periodiques sobre el seguiment dels procediments judicials
oberts i per a preparar els procediments judicials en curs amb una antelacié
minima de 3 setmanes previes a la data de judici.

— Assistencia, defensa lletrada i representacié de BARNACLINIC i, en el seu cas, dels
seus professionals quan aixi ho consideri la Direccid per rad de la seva prestacio de
serveis, davant els organs administratius de conciliacié individual i/o col-lectiva i si
s’escau, la preparacié de qualsevol altre escrit previ a la via judicial.

— Assistencia, defensa lletrada i representacié de BARNACLINIC i, en el seu cas, dels
seus professionals quan aixi ho consideri la Direccié per rad de la seva prestacio de
serveis, davant de qualsevol organisme judicial que sigui competent en l'ordre
jurisdiccional social i/o contenciés — administratiu. Aquest servei incloura la
interposicid de recursos contencids-administratius, demandes o qualsevol altra
reclamacié o escrit davant la via administrativa, jurisdiccié social i/o contencids-
administrativa, etc.
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Assisténcia, defensa lletrada i representacié de BARNACLINIC als processos d’actes
preparatoris a la interposicid de la demanda, practica anticipada de la prova i en
processos de sol-licitud i aplicacié de mesures cautelars.
Els serveis descrits en els anteriors apartats inclouran, I'elaboracié d’instruccié de
contestacid a la demanda i recursos, preparacid de la prova del processos
assignats, aixi com la preparacid de tota mena d’escrits prejudicials, escrits
processals que derivin o puguin derivar en actuacions judicials i de conciliacid. En
aquest sentit, el servei ofert incloura la preparacio i formalitzacié dels escrits de
recursos i impugnacions oportuns que es derivin de les actuacions processals
contractades, aixi com els processos d’execucié que es puguin iniciar.
Les modalitats de procediments que integren els serveis contractats podran ser de
caracter individual o col-lectiu i sdn tots aquells que expressament estan regulats a
la Llei Reguladora de la Jurisdiccid Social i, en el seu cas, a la normativa
administrativa corresponent, davant dels jutjats d’instancia, Tribunal Superiors de
Justicia, Audiéncia Nacional, Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, del Tribunal
de Justicia de la Unidé Europea, etc. Aixi mateix, incloura aquells procediments que
recaiguin en altres jurisdiccions i que estiguin vinculats directa o indirectament
amb 'objecte del contracte.
A titol exemplificatiu i sense que suposi un llistat tancat de matéries, per les quals
de manera més habitual s’haura de prestar el servei de defensa seran:
= Reclamacions de dret.
= Reclamacions d’'impugnacié de sancions i acomiadaments de
caracter disciplinari.
=  Reclamacions d’extincid del contracte de caracter individuals i/o
col-lectius.
= Reclamacions d’extincié del contracte per la via de I'article 50 de
I’Estatut dels Treballadors.
= Reclamacions de quantitats.
= Reclamacions de conflicte col-lectiu.
= Reclamacions d'impugnacié de convenis col-lectius.
= Reclamacions en matéria de Seguretat Social.
= Reclamacions de tutela de drets fonamentals i llibertats publiques.
= Reclamacions en materia de classificacié professional.
= Reclamacions en materia de mobilitat geografica i modificacions
substancial de condicions de treball de caracter individual i/o
col-lectiu, suspensions de contractes i reduccions de jornada per
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccidé o
derivades de forca major. Reclamacions i impugnacions en matéria
d’extincié del contracte per causes objectives, per acomiadament
col-lectiu i altres causes d’extincio.
= Reclamacions en matéria de concrecié de jornada i conciliacié de
la vida familiar i laboral.
= Reclamacié en materia de vacances.
= |mpugnacid de sancions i actes de liquidacié de quotes en mateéria
d’infraccions laborals o de la Seguretat Social i altres actes
administratius en materia laboral o de Seguretat Social.
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= |mpugnacio de convenis col-lectius

= Reclamacié en matéria electoral i sindical.

=  Procediments d’ofici.

= Reclamacions a I'Estat per al pagament de salaris de tramitacid.

=  Procediment monitori social.

= Procediments preparatoris i diligencies preliminars, de I'anticipacio
i assegurament de la prova i de les mesures cautelars

= Procediments d’execucié de Sentencies.

— Mantenir un contacte permanent amb BARNACLINIC, havent de presentar a la
Direccié amb caracter trimestral un informe en el qual es detallin les actuacions
judicials realitzades durant aquest periode i Il'estat de tramitacié de tots els
procediments que s'estiguin seguint davant els organs jurisdiccionals, sense
perjudici d’altres informes que sobre aquesta qliestio i amb caracter puntual siguin
sol-licitats per BARNACLINIC. Col-laborar i elaborar els informes de valoracié i
quantificacid del risc de cada procediment i actuacié administrativa i processal que
pugui generar un cost econdomic.

D) TASQUES COMUNES ALS SERVEIS OBJECTE DE CONTRACTACIO DELS ANTERIORS
APARTATSA,BIC

— Emissié d’informes juridics i/o dictamens que siguin encarregats en relacié a
consultes formulades per les entitats del GHC respecte a les qliestions descrites als
apartats A, B i C de la clausula Tercera.

— Després d’assistir i representar a les entitats del GHC en qualsevol actuacié
administrativa i/o judicial, mediacio, arbitratge, conciliacié, o celebracié de judicis,
actes processals, etc. I'adjudicatari haura d’informar a la Direccié a través de
correu electronic enviat el mateix dia de la valoracio del Lletrat, sobre I'acte al
qual s’ha assistit. Quan es finalitzi I'actuacid, els Lletrats designats contactaran
telefonicament el mateix dia amb les persones designades del GHC per informar
sobre aquestes qiestions.

— Els Lletrats han d'assegurar que totes les notificacions, citacions, emplacaments i
altres actes de comunicacié administrativa i processal que s'hagin de practicar en
els processos en que siguin part, es comuniquin directament al domicili del despatx
professional, en el qual es realitzara el lliurament dels actes o resolucions de
caracter administratiu, judicials, sentencies, interlocutories, diligéncies d’interés o
qualsevol altra notificacié judicial i/o administrativa dels procediments assignats.
Com a criteri general, els Lletrats hauran d’avancar aquestes notificacions per
correu electronic a la persona responsable designada per cada entitat del GHC el
mateix dia de la notificacid. El despatx designat compartira digitalment amb el GHC
tota la documentacié que les sigui notificada, aixi com qualsevol altra associada al
procediment.
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Prestar els serveis objecte de contracte d'acord amb la "lex artis", complint amb un
nivell de diligencia professional, donant perfecte compliment de les seves
obligacions contractuals, utilitzant amb pericia aquells coneixements sobre
procediments, instancies i tramits que, per rad de la professid, ha de posseir, i
triant el millor mitja processal en defensa de les entitats del GHC. Encara que no
sigui exigible la responsabilitat al contractista en relacid al sentit final de la
resolucié judicial i/o administrativa, si respondra de la qualitat técnica dels treballs
que desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats, aixi com de les
conseqiiencies que es dedueixin per a I'Hospital, per al seu personal o per a tercers
de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions incorrectes per a
I'execucio del contracte.

El servei d’assessorament incloura la comunicacié continuada a les entitats del
GHC de les novetats de la normativa aplicable, actualitzacions juridiques, doctrina
judicial i jurisprudéncia en la matéria a través de butlletins informatius,
newsletters o qualsevol altre mitja. També s’incloura I'enviament de notes en les
quals es continguin resums i referéncies a la jurisprudéncia aplicable en la matéria
com d’altres circulars informatives que al respecte publiquin els organismes de
referéncia i la participacid en sessions formatives, informatives i/o conferéncies
organitzades pel despatx professional licitador.

Organitzar sessions formatives i de reciclatge als professionals de les entitats del
GHC amb responsabilitat en les materies objecte del contracte sobre qualsevol
materia juridica laboral i/o administrativa amb implicacions de contingut laboral,
de Seguretat Social o matéries que afectin a 'ambit de les Relacions Laborals,
especialment, respecte a noves disposicions i reformes normatives.

En tots els aspectes de formacié i de reciclatge, aixi com en I'emissié d’informes,
sera necessari que el gabinet d’assessorament compti amb membres o
col-laboradors que tinguin acreditada experiéncia en la docéncia de la materia, i/o
gue tinguin la condicid de Doctors en Dret o bé exerceixin simultaniament la
condicié de professors universitaris en Grau o Master.

QUART.- EQUIP DE TREBALL

Atés que la prestacié de serveis objecte del contracte ho és com a serveis professionals,
I'activitat contractada estara a carrec d'una firma professional d’advocats externa
especialitzada en Dret Laboral i en Dret Administratiu Laboral en les matéries objecte del
contracte, amb solvéncia técnica i experiéncia d’acord amb els requisits especificats al PCAP
relatius a la solvencia minima requerida.

L'equip de treball que prestara els serveis objecte de la licitacid per al GHC haura d’estar
integrat com a minim per 5 advocats/des qualificats/des i socis/socies de la firma, amb
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coneixements especifics i experiencia minima detallada a I'apartat 2.D del quadre de
caracteristiques del PCAP, de solvéncia exigida als licitadors, en les materies descrites al PPT
amb el suport també d’un minim de 2 advocats/des més de la firma. Els licitadors hauran de
facilitar la relaci6 de components de l'equip de treball que ofereixen, de manera que
I'estructura de l'equip i el perfil professional dels seus components, aixi com la seva dedicacio
a cada entitat del GHC i funcions concretes a realitzar en el marc del contracte administratiu.

Les entitats del GHC podran exigir en qualsevol moment la substitucié dels components de
I'equip de treball que estimin convenient, quan segons el seu criteri sigui necessari per al
correcte compliment de |'objectiu dels treballs. L'adjudicataria designara a I'oferta un/a
Representant, que sera el/la responsable davant aquesta de la bona marxa dels treballs.
Aquest titular no podra ser substituit sense la conformitat previa de les entitats del GHC.

Per la seva part, els professionals de I'empresa contractista vinculats a I'execucié del contracte
dependran funcional i organicament d'aquesta empresa.

Per altra part, el contractista esta obligat al compliment de la normativa vigent en matéria
laboral, de seguretat social, d'integracid social de persones amb discapacitat i de prevencié de
riscos laborals, d'acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre Prevencié
de Riscos Laborals i en el Reglament dels serveis de prevencid, aprovat per Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, aixi com de les que es promulguin durant I'execucié del contracte.

CINQUE.- METODOLOGIA DE LA PRESTACIO DE SERVEIS.

Els serveis es desenvoluparan des del despatx professional de I'empresa adjudicataria, i a les
reunions que es celebrin a les instal-lacions de les entitats del GHC. Restaran inclosos al preu
del contracte totes les despeses de desplacaments ordinaris i dels procediments judicials i
administratius dins de la provincia de Barcelona.

Amb l'objecte de garantir una comunicacié fluida entre les entitats del GHC i I'adjudicatari,
aquest designara un Responsable del Contracte que sera el responsable del compliment dels
requisits establerts en el present document.

Per a I'execucié d’aquest contracte de serveis, I'empresa adjudicataria haura de desenvolupar
les tasques propies de I'objecte de la contractacié, amb preséncia fisica a les dependéncies de
les entitats del GHC durant un minim d’hores mensuals a distribuir segons necessitats i
disponibilitats de les entitats (s’entén que sén hores de feina de Socis en la seva majoria), al
marge de la prestacid de serveis des del despatx extern (que pot comportar un nombre
d’hores gairebé igual):

e HCB: minim de 25 hores de mitjana mensuals
e FCRB | IDIBAPS: minim de 4 hores de mitjana mensuals.
e BARNACLINIC: minim de 5 hores de mitjana mensuals.

Per a la prestacio del servei descrit s’ha previst una dedicacié dels professionals adscrits de 820
hores anuals d’entre totes les entitats, incloses les hores presencials. En tot cas, es tracta d’'una
estimacio orientativa basada en la dedicacié realitzada en anys anteriors i que dependra de la
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tipologia i complexitat de cada cas. Aixi mateix, la distribucié d’hores de dedicacié anuals per
entitats és la seglient:

e HCB: 600 hores anuals
e FCRB | IDIBAPS: 100 hores anuals
e BARNACLINIC: 120 hores anuals

Durant I’horari d’'oficina de les entitats del GHC (de dilluns a divendres de 8:00 a 20:00 hores)
I'adjudicatari del contracte, els dies que no vingui obligat a I'assisténcia presencial a les
instal-lacions de les entitats, haura de mantenir disponibilitat plena via telefonica o via correu
electronic per a la resolucié de qualsevol qliestié relacionada amb el desenvolupament de les
seves funcions. A més de les reunions esmentades, d’acord amb la naturalesa de la prestacié
dels serveis, caldra disponibilitat addicional per a preparar i assistir a les reunions que es
convoquin des de les Direccions de les entitats del GHC. Totes les tasques que la prestacié dels
serveis comporti fora de les oficines de I'Hospital seran ateses en I'horari i lloc que
correspongui, i el temps destinats a aquestes activitats no sera detret de I’horari setmanal
minim de presencia a les instal-lacions de les entitats del GHC.

El contractista ha de disposar d'una organitzacid propia i autonomia per a la prestacid dels
serveis, tant en mitjans materials com humans, sense que hi hagi relacié de dependéncia amb
les entitats del GHC, no podent per tant utilitzar cap mitja material o personal de les entitats
del GHC per a la realitzacié de la prestacio.

SISE.- TERMINI D’EXECUCIO

El periode pel qual es contractara el servei objecte d'aquest contracte tindra una durada de
DOS ANYS, a partir de la formalitzacié del contracte, segons s’indiqui al PCAP. Es preveu la
possibilitat de 3 prorrogues per un termini de 12 mesos cadascuna.

SETE.- DANYS CAUSATS COM A CONSEQUENCIA DE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’empresa contractista sera responsable durant I'execucié del contracte de tots els danys i
perjudicis, directes o indirectes, que es puguin ocasionar a qualsevol persona, propietat o
servei public o privat, com a consequéncia dels actes, omissions o negligéncies del personal a
carrec seu o dels seus subcontractats o d’una organitzacid deficient del servei objecte del
contracte.

El contractista haura d’indemnitzar els danys i perjudicis ocasionats a persones o reparar les
propietats i els serveis afectats per les referides causes, restablint-los en les seves condicions
anteriors o compensant-los adequadament, d’acord amb la legislacid vigent.

VUITE.- ASSEGURANCES

El contractista s’obliga a concertar i mantenir durant I'execucié del contracte una polissa
d’asseguranca de responsabilitat civil per errors derivats de la seva activitat professional per
un import de fins a 1.000.000 euros que cobreixi les seglients cobertures minimes:

- R.C. explotacio
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- R.C. Locativa

- R.C. patronal

Queden emparats els empleats de I'adjudicatari que tinguin una relacié de dependeéncia
laboral aixi com els professionals col-laboradors del Col-legi a través de beques, Servei
d’Orientacid Juridica, etc. Encara que no tinguin relacié laboral amb I'adjudicatari (sempre que
tinguin una relacié acreditable de col-laboracié mercantil o becada) en I'acompliment de les
funcions propies de la seva comesa i mentre actuin seguint les seves instruccions dintre de
I’'ambit de les activitats propies del risc objecte de I'asseguranga.

- Danys Patrimonials Primaris
S’entén per danys patrimonials primaris aquells menyscaptes o perjudicis patrimonials
que ofereixin els clients de I'Assegurat o altres tercers en el seu patrimoni com a
consequencia d’errors, faltes, negligencies professionals, distints d’un dany corporal,
material o conseqliencia d’ells.

- Errors o Falta Professional
Als efectes de la present assegurancga s’entén per error, falta professional o negligéncia
el resultat de l'actuacid de l'assegurat que sigui causa del dany patrimonial a
consequencia del que se i puguin presentar a [I'assegurat reclamacions
indemnitzables.

La cobertura haura de ser efectiva en el moment d’inici del contracte i la seva vigéncia s’haura
de mantenir durant la seva execucio.

NOVE.- PREU DELS SERVEIS

El pressupost maxim de licitacid és el que s'indica a l'apartat 1.C del Quadre de
Caracteristiques del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP).

L'indicat cost del servei sera la retribucié del contractista, entenent- inclosa en el mateix la
totalitat de costos directes i indirectes, impostos, imprevistos, despeses de locomocid, dietes, i
altres, no podent el contractista reclamar cap quantitat a les entitats del GHC fora del preu que
s'estipuli després de la licitacio.

Ates que a la finalitzacié del contracte quedaran assumptes continuats o iniciats durant la seva
vigéncia que no estiguin finalitzats, els professionals que exerceixin la assisténcia lletrada en
aquests procediments, han d'atorgar la vénia als Lletrats que designin les entitats del GHC per
a continuar el procediment sense que sigui procedent I'abonament addicional de cap quantitat
per les actuacions realitzades.
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El pagament del preu del contracte es fara d’acord amb el previst a I'apartat 1.C5 del Quadre
de Caracteristiques del PCAP.

DESE.- CONTROL DE QUALITAT DEL SERVEI

Les entitats del GHC estaran en constant comunicacié amb I'adjudicatari i es reserven el dret
d’efectuar quants controls i revisions de qualitat consideri oportuns sobre els treballs realitzats
per l'adjudicatari. Amb aquesta finalitat, les entitats del GHC designaran una persona
responsable de coordinar el contracte amb I'adjudicatari.

Barcelona, 30 de marg de 2023

Dra. Pilar Varela Pérez

Directora de la
Direccié per a les Persones de 'HCB
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