
 

 

 

ANNEX – 9  CONDICIONS ESPECIALS I CLÀUSULES ESSENCIALS D’EXECUCIÓ  
 
D’acord amb la previsió de l’article 16.1d) del Decret llei 5/2021) 

 

 

 Durant l’execució del contracte l’empresa adjudicatària establirà mesures que 

afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones que 

intervenen en l’execució del contracte, que poden ser: adequació d’horaris a horaris 

escolars, teletreball, suport econòmic per a sufragar despeses d’escoles infantils o 

centres d’atenció a persones dependents, etc. 

 

 L’empresa adjudicatària resta obligada a mantenir adscrita a l’execució del contracte la 

plantilla mínima de treballadors i treballadores descrita als plecs, sense que procedeixi 

suspendre o extingir els contractes de treball de dita plantilla, excepte les suspensions o 

extincions conseqüència de la voluntat de la persona treballadors o d’acomiadaments 

disciplinaris. 

 

 

Exemple de condicions essencials 

 

 L’empresa adjudicatària s’ha de comprometre a adscriure a l’execució del contracte els 

mitjans personals o materials suficients a tals efectes.  

 

 


