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1. OBJECTE

El present plec de prescripcions técniques té per objectiu regular les condicions
tecnigues d’execucio del servei Consultoria, de la metodologia GRADAR, al
comite de valoracio de llocs de treball adscrits a conveni col-lectiu de TB
segons normativa de del comite de valoracio paritari (RT+RD) vigent des de la
signatura del CC de 1998

Consultoria, de la metodologia GRADAR, al comite de valoracio dels llocs de

treball assignats a Metro y Arees Corporatives

D’ara en endavant es fara referéncia a Transports de Barcelona, S. A. i
Ferrocarril Metropolita de Barcelona S.A. com TMB quan es faci referencia a la
Unitat d’ANALISI ORGANITZATIU de TMB i totes les empreses del grup.

Els calculs per a dimensionar aquestes tasques son els seguents:
En primer lloc,

Les convocatories amb un termini previ de comunicaciO es realitzaran
presencialment o de manera virtual i es repartiran durant I'any segons les
necessitats de TMB, sent les sessions de consultoria de mitja jornada per assistir
als comites de valoracio de llocs de treball.

La participacid en la present licitacio i la presentacio d'ofertes suposara
I'acceptacio plena i integre de totes les condicions establertes en els Plecs de
Condicions Particulars, de condicions Generals i de Condicions Tecniques.



2. PERFIL DEL PERSONAL

L’'empresa adjudicataria haura de facilitar el personal especialitzat en la metodologia
GRADAR, i en els processos de valoracio de llocs de treball, necessari per atendre
els serveis adjudicats.

Els requeriments per tot el personal és el segient:

— Acreditacié d’estar certificat en la metodologia GRADAR.
— Acreditar que s’aportara I'equip de personal que lidera processos de valoracio
de llocs de treball en altres organitzacions.

3. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

3.1.Descripci6 dels treballs a realitzar

A continuacio, es defineixen els objectius i fites que es pretenen assolir :

Els objectius operatius sén: avaluar els llocs de treball d’acord amb la metodologia
GRADAR, metodologia analitica per factors, per a classificar els llocs de treball de
manera objectiva dins I'estructura organitzativa de TMB.

Els continguts estaran supeditats als objectius descrits, completament alineats amb
la cultura organitzativa de TMB i hauran de ser consensuats entre I'empresa
adjudicataria, TB, FMB i la Unitat ANALISI ORGANITZATIU

3.2.Metodologia
La metodologia haura de ser presencial o virtual, activa i participativa.

S'utilitzaran com a principal recurs la plataforma GRADAR i la metodologia inclosa,
aixi com les descripcions de llocs de treball que proporcioni TMB. Aquestes
descripcions seran I'inic document o dada proporcionada per TMB per a la realitzacio
de les sessions amb el comité de valoracio de llocs.

3.3.Coordinacio técnica
L’empresa adjudicataria haura de proposar com a minim:

-Consultor/a certificat/da en Metodologia GRADAR



a) Funcions:
Assessorar, des del punt de vista técnic i seguint la metodologia esmentada,
en les valoracions de llocs de treball, per garantir una classificacio ajustada a
la realitat.

b) Estar en disposicio d’assistir presencialment a les reunions que li siguin
requerides per TMB

3.4.Requisits tecnics per realitzar els serveis

L'adjudicatari del contracte derivat haura de disposar de I'accés a la plataforma web
de TMB a GRADAR.

3.5.Deure de confidencialitat i complimentde laL  OPD

D’acord amb l'article 133.2 de la LCSP, el contractista haura de respectar el caracter
confidencial de la informacié a la qual tingui accés degut a I'execucio del contracte.
El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys, a comptar des del
coneixement de la informacio de referéncia.

De conformitat amb l'art. 133.1 de la LCSP, I'd0rgan de contractacié no podra divulgar
la informacié facilitada pels licitadors i designada per aquest com a confidencial.
L’empresal/es adjudicataria/es haura de complir i respectar els principis definits a la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades Personals i garantia
dels drets digital (LOPD i GDD).

4. SEGUIMENT DE L’'EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’empresa adjudicataria portara a terme totes les activitats necessaries i col-laborara
activament amb TMB, al llarg de tot el desenvolupament del contracte, per tal de
facilitar el seguiment, control de qualitat i avaluacio, la verificacidé que el seu
desenvolupament és adequat.

Sera responsabilitat de I'adjudicatari:

4.1. Abonament

El preu del contracte és un preu maxim. En aquest sentit, TMB no abonara cap
quantitat per avancat i Unicament pagara els serveis efectivament executats per
'adjudicataria, segons les condicions de pagament vigents en el moment de
facturacio.

4.2.Avaluacio de la qualitat

Sense prejudici de les accions de seguiment de I'execucié del contracte que dugui a
terme TMB, l'adjudicatari haura de realitzar una avaluacié i control de la qualitat,
durant I'execucio



4.3.Resolucié d’'incidéncies / Incompliment del con  tracte

L'entitat adjudicataria haura de tenir els mitjans necessaris per poder resoldre les
incidencies i complir els requisits que s’exposen a continuacio:

» Les indisponiblitats del personal per qualsevol motiu 0 circumstancia s’hauran
de cobrir amb personal propi de 'empresa adjudicataria.

* En cas d’haver-hi una forca de causa major que faci necessaria la substitucié
permanent de l'equip docent que habitualment presta el servei, 'empresa
adjudicataria haura de facilitar al nou equip les dades per tal de garantir el
seguiment del pla de treball establert, previa autoritzaciéo de TMB



