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FORMALITZACIÓ - CONTRACTACIÓ 

CONTRACTE DE DE SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN LES DISCIPLINES 
PREVENTIVES DE SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA I 

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT PER A TERRASSA CICLE DE 
 

 

Terrassa, a 14 de març de 2023 

 
 

 

 amb CIF Q0802203J 
i amb domicili social situat al carrer Societat número 30 de 08221 Terrassa, representada per Ramón 

nomenament i contractació efectuada per acord del Consell de Administració de data 4 de març de 2019. 

EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO S.L.U. amb CIF 
B64734528 i amb domicili social al Carrer Victor Hugo, 2-4 baixos de 08174 Sant Cugat del Vallès, 
representada per Pere Arch Mas, amb DNI núm. 39148575E, de nacionalitat espanyola  i 
amb NIF núm. 39159607Z,  escriptura 
atorgada davant del notari de Badajoz, el Sr. Carlos Alberto Mateos Íñiguez, en data 12/06/2017 i  núm.  
del seu protocol 980. 

 

FINALITAT 

La finalitat de subscriure aquest document és contractar servei de prevenció aliè per el desenvolupament 
de les activitats preventives de riscos laborals de les disciplines preventives de Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilància de la Salut a les instal·lacions de 

. 

 

 

La contractació té per objecte prestar servei de prevenció aliè per el desenvolupament de les activitats 
preventives de riscos laborals de les disciplines preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, 
Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilància de la Salut a les instal·lacions de TAIGUA a Terrassa i 
Abrera. 

PCAP), la seva licitació havia de ser tramitada mitjançant el procediment obert donat que, de conformitat 
amb les previsions de la clàusula 14a del PCAP, en relació als 131 a 140 en relació al 145 i ss. de la 
LCSP, i tal i com queda acreditat en , aquest contracte té un valor estimat de 
144.420,00 Euros (IVA exclòs), amb una durada de quatre (4) anys i amb la possibilitat de pròrroga per 
un (1) període addicionals de fins a un màxim de dotze (12) mesos. 

El finançament de les obligacions derivades del compliment del contracte es farà a càrrec dels 
. 

Al tractar- obert, en data 22 de novembre de 2022, es va procedir a la publicació de 
la licitació a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya per la 

a través de la Plataforma de Licitació Electrònica de TAIGUA
de presentació de proposicions superior a 15 dies naturals comptats a partir de la data de publicació de 

. 



 

 

  

En data 12 de desembre de 2022 EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL 
TRABAJO S.L.U.  
documentació:  

- Document Europeu Únic de Contractació (DEUC) degudament complimentat. 

- El model de declaració responsable sobre les condicions laborals dels treballadors (Annex 2 del 
PCAP), correctament complimentat. 

- El model de declaració responsable dels principals serveis realitzats en els últims tres anys, 

- La memòria tècnica que descriu la prestació del servei. 

- El model de proposició econòmica i relativa a la resta de criteris automàtics (Annex 5 del PCAP), 
correctament complimentat.  

En data 13 de desembre de 2022, 

era correcta i adequada al que disposa la clàusula vint-i-quatrena del PCAP. 

En data 19 de desembre de 2022, 

oferta avaluable i de valor
vint-i-quatrena del PCAP. En data 9 de gener de 2023 es va constituir la mesa per avaluar les conclusions 

 

En data 10 de gener de 2023, es va constituir la Mesa de Contractació de l
Sobre C 

-i-
tresena del PCAP. 

 

En data 2 de febrer de 2023, mitjançant Resolució del gerent de TAIGUA, es va acordar adjudicar el 
contracte que té per objecte el servei de prevenció aliè per el desenvolupament de les activitats 
preventives de riscos laborals de les disciplines preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, 
Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilància de la Salut a les instal·lacions de Terrassa Cicle de 

 al licitador EXCELENCIA Y GARANTIA PARA 
LA SALUD EN EL TRABAJO S.L.U. amb CIF B64734528. 

exclòs), amb el següent desglossament: 

- import net: 77.540,00  

- tipus impositiu: 21% 

- : 16.283,40  

El valor estimat del contracte és de 112.433  import que inclou el cost del contracte de 
vigència de quatre anys, amb possibilitat d  pròrroga per un període de 12 mesos. 

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal i competència necessària per celebrar i 
les parts el formalitzen en document 

 

 

CLÀUSULES 

 

PRIMERA.- OBJECTE 

TAIGUA contracta a EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO S.L.U. amb CIF 
B64734528 el servei de prevenció aliè per el desenvolupament de les activitats preventives de riscos 
laborals de les disciplines preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i 



 

 

  

Psicosociologia aplicada i Vigilància de la Salut a les instal·la
Terrassa i Abrera. 

 

SEGONA.-  NORMES DE REFERÈNCIA 

la consideració de poder adjudicador no Administració Pública, en aquest sentit, aquest contracte té la 

tractes dels poders 

als articles 316 a 320 de la LCSP. 

En aquest sentit, el contracte es regeix per les disposicions del Plec de condicions i les estipulacions del 
 

Així mateix, les parts queden sotmeses expressament a la normativa següent: 

a) recta. 

b) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 

LCSP). 

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 
 

d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques aprovat pel Reial decret 

anteriorment.  

e) Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.  

f) Regla
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.  

g) 
la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal. 

h)  

Addicionalment, també es 
privat. 

 
contractual. 

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres documents 

-les.  

 

TERCERA.- PREU 

exclòs). 

 

QUARTA.- TERMINI 

 compromet a prestar els serveis 
contractats, durant el termini de vigència de 4 anys, comptats a partir de la formalització del present 
contracte. 

 



 

 

  

CINQUENA.- CONDICIONS DEL CONTRACTE 

Els serveis a realitzar i les condicions del contracte se sotmeten al que es preveu íntegrament en els Plecs 
 

 

SISENA.- RESPONSABLES I INTERLOCUTORS DEL CONTRACTE 

Per al seguiment del contracte i com a interlocutors principals del mateix, les persones responsables 
seran: 

Per part de TAIGUA: Ingrid Canals Carrera, cap  

Per part d : Pere Arch Mas, 
Administrador. 

 

SETENA.- MODIFICACIÓ 

En la clàusula vuitena del PCAP es recullen les 
de la LCSP i el procediment per a procedir a la modificació. 

 

VUITENA.- PAGAMENT I REVISIÓ DEL PREU 

El pagament del contracte es farà mitjançant factures mensuals per períodes vençuts de conformitat amb 
els preus unitaris establerts.  

El pagament efectiu de les prestacions executades es realitzarà en un termini màxim de 30 dies naturals 
a comptar des de la 

 

total i un cop entrada la factura al seu registre. 

 
preu del contracte. 

La factura o factures es -les ni de desplaçar-
se a les oficines de TAIGUA. 

 

NOVENA.- FINANÇAMENT DE LES OBLIGACIONS DERIVADES DEL CONTRACTE 

El finançament de les obligacions derivades del compliment del contracte es farà a càrrec dels 
 contracte. 

 

DESENA.- SUBCONTRACTACIÓ 

decret 
en el cas  de  la  contractació  del  programa  informàtic  per  la  gestió  documental  de  coordinació  

. 

 

ONZENA.- GARANTIA DEFINITIVA 

4.980,00 , 
corresponent al 5% del pressupost base de licitació sense IVA. 

 

 

 



 

 

  

DOTZENA.- EXTINCIÓ 

irà, prèvia la seva liquidació, per venciment del seu termini de vigència o per la 
concurrència de qualsevol de les causes de resolució identificades a la clàusula trenta-novena del PCAP. 

 

TRETZENA.- JURISDICCIÓ COMPETENT 

administratiu serà 
el competent pel coneixement i resolució de les qüestions que se suscitin en relació a la preparació, 
adjudicació i modificació dels contractes.  

 a) de la LCSP, la jurisdicció civil serà la competent per 
resoldre les controvèrsies que es suscitin entre les parts en relació als efectes i extinció dels contractes 

P. 

Les parts se sotmeten expressament a la jurisdicció i competència dels Jutjats i Tribunals espanyols 
competents, amb renúncia a qualsevol altre fur que els pugui correspondre.  

 

 

s al principi. 

 

 

 

Ramón Vázquez García Pere Arch Mas 

 

 

 

 

Gerent Apoderat  

 
 

 

 

 

Vist i plau del secretari de TAIGUA i secretari g Terrassa, 

 

 

 

 

Óscar González Ballesteros 

 

 

 

 

 



 

 

  

DOCUMENTS ANNEXOS: 

 

- PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS 

- PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS 

- OFERTA PRESENTADA PER EXCELENCIA Y GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO 
S.L.U. 
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Cal tenir en compte que si el plec no estableix criteris de desempat, l empat entre les ofertes s ha de 
 mitjançant l aplicació per ordre dels criteris socials esmentats en l article 147.2 de la LCSP. 
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Aquest contracte haurà de respectar íntegrament la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció 
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i la seva normativa de desplegament, i el Reial Decret-
llei 

 

9 del Parlament Europeu i del 

  

execució del contracte implica la cessió de dades de TAIGUA al contractista, aquest últim 
haurà de complir les següents obligacions: 

a) 
de protecció de dade
de la LCSP. 

b) 

serveis associats als mateixos. 



  

c) 
vida del contracte, de la informació facilitada en la declaració a què es refereix la lletra b) anterior.  

d) 

nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. 
e) 

serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions 
de solvència professional o tècnica, dels subcontra  

 

coneixement o accés, directe o indirecte, a dades de caràcter personal objecte de tractament i 
responsabilitat de TAIGUA contractista posarà aquest fet en coneixement de TAIGUA. 
  

contracte,  serà considerada 
responsable en relació a les responsabilitats contractuals en les que hagués pogut incórrer respecte a la 

cte. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXOS 

  



 

   

 

 

 

PART I: INFORMACIÓ SOBRE EL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ I EL PODER ADJUDICADOR 
O ENTITAT ADJUDICADORA 

Entitat contractant:  

Servei de prevenció de riscos laborals en les disciplines 
preventives de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia  aplicada i de 
vigilància de la salut 

PO_220053 

Tipologia de procediment de contractació: Obert 

 

 

a)Denominació social: 

b) Nom comercial: 

c) NIF: 

d) Adreça del domicili social (Adreça, població i CP): 

 

f) Dades a efectes de notificacions: 

 Adreça i codi postal: 

 Telèfon: 

 Fax 

 Adreça de correu electrònic (Segons les previsions de la DA 15ª LCSP): 

g) Dades de la persona o persones de contacte: 

 

 Interlocutor 1 Interlocutor 2 
Noms i cognoms 
 
 

  

NIF 
 
 
 

  

 
 
 

  

Telèfon mòbil 
 
 

  

Adreça electrònica 
 
 

  

 

 



  

i) Dades del document de constitució de la societat: 

 Dades document de constitució 
Data del document 
 
 

 

Número de protocol 
 
 

 

Notari 
 
 

 

Col·legi del notari 
 
 

 

Inscripció al Registre Mercantil 
(Identificació del Registre Mercantil, del Tom, 
de la Secció, del Full del Foli i de la Inscripció) 
 

 
- Registre Mercantil de 

  
- Tom: 

 
- Secció: 

 
- Full: 

 
- Foli: 

 
- Inscripció: 

 
Objecte social que hi consta 
 
 

 

 

 

 Representant o Apoderat 1 Representant o Apoderat 2 
Noms i cognoms 
 
 

  

NIF 
 
 

  

Càrrec de 
representació 
 
 
 

  

Telèfon mòbil 
 
 

  

Adreça electrònica 
 
 
 

  

Dades del document 
on consta 

facultats 

- Data del document: 
 
- Termini de vigència de les fa-

cultats: 
 
- Núm. de protocol: 
 
- Notari: 
 

- Data del document: 
 
- Termini de vigència de les fa-

cultats: 
 
- Núm. de protocol: 
 
- Notari: 
 



 

   

 

- Col·legi notarial: 
 

- Col·legi notarial: 
 

 
k  

Sí     

- És una micro empresa (menys de 10 treballadors)  

- És una petita empresa (menys de 50 treballadors) 

 - És una mitjana empresa (menys de 250 treballadors)  

No  

l) Percentatge de treballadors amb minusvalidesa:    % 

 

de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social. 

Observacions al respecte: 
 

 

 RELI:        Sí                  No     

 
Dades que hi té inscrites: 
 

 ROLECE: Sí                   No     

 
Dades que hi té inscrites:  
 

n) Declaració sobre grup empresarial: 

 NO conforma grup empresarial 

 SÍ que conforma grup empresarial, segons allò previs  

Denominació del grup i entitats que el conformen: 
 

 

Sí    No 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

Denominació de la UTE: 

 
Empreses que conformen la UTE Percentatge de participació en la UTE 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  
Representant de la UTE: 
 

 
*Asseguri Annex 1 relatiu a la declaració ajustada al 

 

PART III: MITJANS EXTERNS I/O ALTRES 

  

 
 Per la Solvència econòmica:         Sí                     No   

 
  

 
 Per la Solvència tècnica:               Sí                     No   

 
  

 
 de nova creació o amb una 

antiguitat inferior a tres anys:  Sí           No   

 

*Asseguri Annex 1 relatiu a la declaració ajustada al 
 

 

PART IV: INFORMACIÓ RELATIVA ALS SUBCONTRACTISTES 

 

Denominació del 
subcontractista 

Domicili social Part que es pretén 
subcontractar 

Import 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

   

 

PART V: CAPACITAT DE CONTRACTAR 

 

circumstàncies assenyalades en 
Públic. 
 

b) Està al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, de 
conformitat amb el què estableixen els articles 13 i 14 del Reglament general de la Llei de contractes de 

 

cs al servei de la Generalitat i la resta de 
normativa sobre incompatibilitats vigent. 
 

obertura, instal·lació i funcionament legal. 
 
e) Que la informació i documents aportats en els sobres A, B i C són de contingut absolutament cert. 

Sí           No 

 

SEGURETAT SOCIAL 

 

a) 

adjudicador.  

Sí           No   

b) En cas  

  

 Import al que ascendeix : 
 

 Forma en què ha quedat sentenciat aquest incompliment: 

- Per resolució administrativa o judicial 

· La resolució és ferma i vinculant? 
 

· Data de la condemna o resolució: 
 

estableixi directament: 
  

- Per altres mitjans 

· Especifiqueu-los: 
 

empresa autoritza a TAIGUA a obtenir directament, dels òrgans administratius 



  

competent, les dades o documents registrals que es requereixin en aquest procediment i a facilitar les 
dades en relació amb el contracte.. 

Sí           No 
 

PART VII: DECLARACIÓ RELATIVA A LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

- 9-2021) és la següent: 

 IMPORT 2019: 

 IMPORT 2020: 

 IMPORT 2021: 

PART VIII: DECLARACIÓ RELATIVA A LA SOLVÈNCIA TÈCNICA 
 

- 
 

 
 
RELACIÓ PRINCIPALS SERVEIS REALITZATS 2019 
 

DATA REALITZACIÓ 
SERVEIS 

DESTINATARI SERVEIS IMPORT 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

IMPORT TOTAL 2019:  
 
RELACIÓ PRINCIPALS SERVEIS REALITZATS 2020 
 

DATA REALITZACIÓ 
SERVEIS 

DESTINATARI SERVEIS IMPORT 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 

   

 

   
   
   
   
   
   

IMPORT TOTAL 2020:  
 
RELACIÓ PRINCIPALS SERVEIS REALITZATS 2021 
 

DATA REALITZACIÓ 
SERVEIS 

DESTINATARI SERVEIS IMPORT 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

IMPORT TOTAL 2021:  
 
PART IX: DECLARACIONS FINALS 
 
El sotasignant o sotasignants declaren formalment que la informació comunicada en aquest document és 

caràcter greu. 
 
El sotasignant o sotasignants declaren formalment que podran aportar els certificats i altres tipus de pro-
ves documentals que siguin considerats, sense tardança quan siguin sol·licitats. 
 
 
 
 

 
Signatura electrònica 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 
Fa constar que, de conform
adjudicatari del contracte de referència, durant la vigència del mateix es compromet a mantenir les 

l moment de 
 

 

sempre que sigui requerit per a això, en qualsevol moment durant la vigència del contracte.  
 

 

Signatura electrònica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

  Els documents i/o la informació que es detalla seguidament tenen caràcter confidencial:   
   
Les circumstàncies o els motius en què es fonamenta aquesta declaració per a cada un dels documents 
i/o informacions detallats són les/els següents:   
............................................................................................................................................      
   

  Cap document i/o informació té el caràcter de confidencial   
 

 

I, perquè consti, signo aquesta declaració. 
 
 
Signatura electrònica 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

-  
 
-  

 

I, perquè consti, signo aquesta declaració. 
 
 
Signatura electrònica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

1. Oferta econòmica (IVA exclòs): 

 

 

 

 

 

 

 
2. Resta de criteris automàtics: 
 

  

 
 

 
 
 
I, perquè consti, signo aquesta declaració. 
 
 
Signatura electrònica 
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1  

laborals de les disciplines preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i 
Psicosociologia aplicada i Vigilància de la Salut per als centres de treball de Terrassa i Abrera de Terrassa 

. 

2  

2.1   

realitzarà 
riscos laborals de tot el personal al servei de TAIGUA amb el personal tècnic adient, i contemplant la 
identificació del lloc de treball, dels riscos existents i els treballadors afectats, així com les mesures preventives 

 -ne el risc, i 
 

A tal efecte, TAIGUA 
informació prèvia relativa als llocs de treball a avaluar.  

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran: 

1. Les operacions potencialment perilloses de caràcter ocasional o periòdic.  

 

3. La potencial exposició a determinats agents físics, químics o biològics, amb els amidaments o presa de 
-los, en aquells llocs de treball associats a activitats susceptibles de patir-

los.  

4. Els riscos ergonòmics i psicosocials generals derivats de les tasques pròpies del lloc de treball.  

a) Avaluacions de riscos inicials.  

fins al moment, tenint en c  

b) Avaluacions de riscos periòdics.  

 

 Canvis en els equips de treball o a les substàncies utilitzades.  

 Introducció de noves tecnologies  

 Modificació dels llocs de treball  

 Canvi a les condicions de treball  

 Incorporació de treballadors especialment sensibles  

 Detecció de danys a la salut  

 er tots els accidents de treball i aquells incidents que 
haurien pogut tenir conseqüències greus pels treballadors.  

 Periòdicament cada 3 anys.  

2.2 Planificació de la prevenció  

 el personal designat per 



 

  

 
 

Plec de prescripcions tècniques  Pàgina 4 de 11 

prevenció, així com a realitzar i lliurar una memòria anual de les activitats realitzades.  

En termes generals el disseny
tècnic preventives inclourà les actuacions necessàries en matèria de: 

1. Anàlisi i avaluació general del risc.  

2. Norma i senyalització en seguretat.  

3. Protecció col·lectiva i individual.  

 

 

6. Anàlisi, avaluació i control de riscos específics (màquines, equips instal·lacions i eines; llocs i espais 
de treball, manipulació, emmagatzemant i transport).  

7. Electricitat; incendis; productes químics.  

8. Residus tòxics i perillosos.  

9. Mesures p  

10. Formació i informació, general i específica als treballadors/es.  

 

2.3  

El Servei 

Prevenció Aliè, la documentació aportada per la part contractant, les característiques de les instal·lacions, si 

efecte, la part contractant lliurarà, sempre que sigui possible i de manera informat
així com de les seves instal·lacions.  

 

2.4 Formació general i específica:  

El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i finançar les despeses derivades de la 
realització de la formació adient en les tres especialitats esmentades i amb càrrec al present concert, adreçats 
als treballadors de TAIGUA, 

 

- El disseny i la realització dels programes de formació adients per tal que tots els treballadors tinguin la 
 

- Formació en casos de canvis de llocs de treball o canvis en les característiques dels llocs de treball.  

- Ma  

- Formació per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats específiques de prevenció, 
membres del Comitè de Seguretat i Salut i responsables de Prevenció de les diferents Organitzacions, en les 
matèries i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de Prevenció.  

- Cursos sobre la llei de Prevenció de Riscos Laborals i Legislació preventiva.  

- Cursos sobre gestió dels riscos  

- Cursos, teòrics i prà  
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- Cursos sobre la gestió de la prevenció.  

- Cursos per a fomentar hàbits saludables entre els treballadors i que repercuteixin en una millora de la seva 
salut  

- arials 

2.5 Informació als treballadors.  

Organitzar i lliurar a TAIGUA la informació documental que han de rebre els treballadors, en compliment de 
 

2.6 Pla de Prevenció.  

Mantenir i actualitzar, si és el cas, el Pla de Prevenció de Riscos Laborals de TAIGUA, en compliment de 
 

2.7  

ó dels accidents i malalties professionals greus i molt greus del 
personal de TAIGUA i dels incidents greus que es comuniquin, efectuant els anàlisis de sinistralitat que es 
considerin adients a efectes de la prevenció.   

2.8 Suport en la gestió de la prevenció.  

que siguin necessàries pel correcte acompliment de les funcions per part de TAIGUA.  

El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari establirà sistemes de valoració de l efectivitat de la integració de la 
prevenció de riscos laborals, en relació amb les activitats preventives concertades, en el sistema general de 

 

El Servei de Prevenció Aliè realitzarà visites de seguretat a les obres (instal·lació de noves canonades, 
escomeses noves i avaries) i a les altres actuacions (neteja di

per TAIGUA. 

2.9  

que interactuen amb TAIGUA
per a donar compliment a la Llei de prevenció de riscos laborals en el seu article 24. 

S'estima un total de 150 empreses i 10.000 documents, no sent aquest valor limitant sinó orientatiu per a la 
valoració econòmica. 

Amb l'aplicació de la plataforma s'inclourà: 

 Contractació de programa informàtic per la gestió i 
empresarials. La documentació haurà de ser accessible durant els 5 anys posteriors a la finalització 
del contracte.  

 La parametrització, assessorament i implantació per a la definició del perfil documental, amb 
implantació dels models i documents a demanar a les diferents empreses, d acord amb les necessitats 
de TAIGUA, complint amb el mínim necessari per al compliment de la llei de prevenció de riscos 
laborals i la coordinació d'activitats empresarials. 

 L'aplicació permetrà l accés a través d internet des de qualsevol dispositiu amb connexió, durant els 
365 dies de l any i les 24 hores al dia. 

 Gestió i control documental, revisió i validació de la documentació en un màxim de 24 hores.  
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 Formació als usuaris de la plataforma. 

 Assessorament permanent en matèria de coordinació d activitats empresarials i prevenció de riscos 
laborals, tant als usuaris de TAIGUA com a les empreses col·laboradores mitjançant un servei 
d'atenció i suport telefònic o en línia. 

 Donar d alta i accés a les diferents empreses que sigui necessari. 

 Adoptar les mesures necessàries perquè només les persones autoritzades puguin accedir als treballs 
objecte de coordinació i validació documental. 

 Elaboració de llistat i informes personalitzats convertibles a format Word, Excel o PDF, de manera 
que es proporcioni una informació en temps real sobre el procés continu de la gestió de la Coordinació 
a TAIGUA, atesos els diferents tipus de relacions i situacions que existeixen entre aquesta entitat i la 
resta d'empreses contractistes, proveïdors i tercers en general. 

L'objectiu serà garantir que les empreses i persones que accedeixin a les instal·lacions de TAIGUA estiguin 
autoritzades per a la realització d'aquests treballs. 

2.10 Actuació e  

nomenar una persona amb la formació adequada per a integrar-se dins de la 
comissió i/o sexual 

 

2.11 Altres actuacions.  

t contemplades a la 
planificació establerta, per la seva urgència i la magnitud de les conseqüències per la inactivitat en la presa 

facin recomanable la seva realització, incloent-hi les actuacions que suposin amidaments o presa de mostres 
 

3  

dents, considerant tots 

instal·lacions i la verificació del seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificació i 
inspecció establertes per la normativa de seguretat. 

laborals relacionats amb: 

 La seguretat estructural. 

 Les instal·lacions elèctriques. 

 La protecció contra incendis. 

 Els equips a pressió. 

 Instal·lacions de gasos, substàncies i preparats químics com poden ser: adequació del 
magatzematge, transport, manipulació, etiquetatge dels productes, actuacions especials o 

 

  

 Espais confinats. 
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4  

fics. 

contaminants que puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els llocs de treball i proposar 
mesures correctores/preventives pe  

 
 

 La presència i el confort envers els agents físics: soroll, vibracions, ambient tèrmic, il·luminació, 

risc circumstancial. 

5  

orrectores que siguin procedents, considerant tots 

, la fiabilitat i la validesa 
(FPSICO, ISTAS 21...).  

íquic i evitar danys en 
la salut física i mental de les persones treballadores incloent les següents actuacions per part del SPA: 

 Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball. 

 Valorar les condicions de confort ambiental (tèrmic, sonor, lumínic, etc). 

 , com a mínim, controlar la possible 

risc circumstancial. 

 Valorar els casos de treballs repetitius i monòtons. 

 Participació en aquells casos que es puguin derivar dels protocols de caràcter psicosocial implantats 
a TAIGUA. 

6  

a. necessaris per a la gestió efectiva de la vigilància de 
la salut, tal i com estableix el RD 843/2011, de 17 de juny,  

nció.  
 
b. absentisme 
que facilitin la identificació relacional entre possibles riscos inherents al treball i les absències produïdes, 

condicions de treball.  

Als 
 

Laborals.  

c. 

oritat sanitària, els continguts específics i la 
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periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les 
avaluacions de risc i a la informació subministrada per TAIGUA.  
 
d. i col·laborarà amb TAIGUA per tal de dur a terme les actuacions 
específiques en matèria de promoció i salvaguarda de la salut, mitjançant les campanyes que es puguin 
establir, i/o oferirà cursos per fomentar hàbits saludables, dissenyarà i durà a terme els programes de 

 
 
e. Avaluació de la salut dels treballadors i reconeixements mèdics:  

 

1. Anualment, es realitzarà un reconeixement mèdic a tot el personal de TAIGUA.  
2.  
3. Quan es produeixi una assignació de tasques específiques que comportin nous riscos per a 

la salut.  
4. 

mesos.  
5. 

salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades es determini la seva realització.  
6. 

mateix, per als demés treballadors o altres persones relacionades amb TAIGUA.  

dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc de treball. 

ormada 
per un/a metge/essa, especialista en medicina del treball, i un/a infermer/a del treball. A més a més, hi haurà 
la possibilitat de realització dels exàmens de salut mitjançant l'ús d'Unitats Mòbils a les instal·lacions de 
TAIGUA. 

Els reconeixements mèdics tindran el següent contingut mínim:  

1. Amb caràcter bàsic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini:  

a) Història laboral i clínica  

Inclou la descripció del lloc de treball, exposició actual al risc, antecedents laborals en relació a exposicions 
anteriors i duració, antecedents familiars, antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, 
altres malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals), hàbits fisiològics, hàbits tòxics, 
al·lèrgies, vacunacions, tractaments farmacològics.  

b) Exploració clínica.  

Contingut dels reconeixements mèdics. 

Biotipologia: pes i talla.  

Tensió arterial.  

Audiometria tonal: funció auditiva a tots els treballadors  

Optometria: agudesa visual (visió monocular i binocular de prop i de lluny)  

Electrocardiograma (a majors de 45 anys, a criteri mèdic o per protocol mèdic)  

Espirometria (en funció de protocol o criteri mèdic)  

Exploració mèdica:  

 Exploració dermatològica: Pell  
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 Exploració ocular  

 Exploració ORL: boca, nas, coll, oïda (amb otoscòpia)  

 Exploració cardiovascular: auscultació cardíaca  

 Exploració aparell respiratori: auscultació pulmonar  

 Exploració abdominal  

 Exploració aparell genitourinari: puny-percussió lumbar  

 Exploració aparell locomotor; sobre tot columna i extremitats.  

 Exploració sistema nerviós: reflexes osteotendinosos i pupil·lars  

 Exploració aparell circulatori  

Anàlisis de sang:  

 Hemograma i fórmula leucocitària: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC, RDW, PLT, NEUT, 
LYMP, MONO, EOS, BASO, LUC.  

 Plaquetes  

 Glucosa  

 Urea  

 Creatinina  

 Àcid úric  

 Colesterol total i HDL colesterol (si colesterol elevat)  

 Triglicèrids  

 Gamma GT  

 Transaminases ( ALT, AST)  

 Siderèmia  

 PSA a homes majors de 45 anys o a criteri metge.  

 Cetònics; Bilirubina; Sang; Nitrits; Urobilinogen; 
Leucòcits; Sediment  

/o recomanacions dels organismes competents en matèria sanitària i de 
seguretat i salut al treball.  

b)  El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i finançar les despeses derivades de 
la realització de itat en Medicina del Treball i amb càrrec al present concert, 
adreçats als treballadors de TAIGUA ció 
que contemplarà la formació específica i general de la matèria.  
c) El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i lliurar la informació que han de rebre 
els treballadors de TAIGUA
al moment no estiguin a disposició dels treballadors.  
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d) El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari establirà sistemes de valoració de la efectivitat de la integració 
de la prevenció de riscos laborals, en relació amb les activitats preventives concertades, en els sistemes 
generals de gestió de  
e) Els Servei de Prevenció Aliè adjudicatari planificarà i realitzarà les accions necessàries per tal de donar 
compliment al RD 396/2006 per als treballadors exposats a l amiant. Això inclourà els estudis radiològics 
necessaris.  

7  

-se a disposició del Departament o entitat 
contractant per iniciar la prestació del servei. 

En qualsevol cas, el temps de resposta a l ls dos dies hàbils següents 
a la comunicació realitzada, llevat dels casos en què el departament o entitat contractant consideri necessari 
reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc greu i imminent).  

podrà excedir en cap cas els 30 dies naturals, comptats a partir de la presa de dades necessàries per al seu 
desenvolupament, llevat dels casos en què el departament o entitat contractant consideri necessari reduir 
aquest termini (casos especials i situacions de risc greu i imminent).  

en cada cas. 

8  

El contracte amb el Servei de Prevenció Aliè TAIGUA, independentment 
del tipus de contracte o instal·lacions en les que es realitzin els treballs. 

Actualment la plantilla de TAIGUA està formada  treballadors, aproximadament. Aquest 
nombre és una aproximació estimada que podria variar en funció de les baixes i noves incorporacions. La 
totalitat del personal de TAIGUA estarà inclosa en el contracte. 

Actualment, TAIGUA disposa dels següents centres de treball i instal·lacions: 

Centres de treball 

TERRASSA (Ubicats al CARRER DE LA SOCIETAT, 30  i CARRER NORD, 81  TERRASSA) 

ABRERA (CARRETERA OLESA-MARTORELL BV1201 KM 2,2  ABRERA) 

Dipòsits 

C.E. I DIPÒSIT CAN BOADA 

C.E. ELS BELLOTS 

C.E. I DIPÒSIT CAN POAL 

DIPÒSIT SULLEVA 

DIPÒSIT CAN COLOMER 

DIPÒSIT ZONA ALTA GRIPIA 

DIPÒSIT EL SOSIEGO 

DIPÒSIT CAN PARELLADA RESIDENCIAL 

Està previst que, durant la vigència del present contracte, els centres de treball de Terrassa (Societat 30 i 
Nord 81) seran traslladats a unes noves instal·lacions situades dins de la mateixa ciutat de Terrassa. El nou 
centre de treball també estarà inclòs en el contracte i el trasllat no comportarà cap cost afegit en el present 
contracte.  



 

  

 
 

Plec de prescripcions tècniques  Pàgina 11 de 11 

9  

 
 

 Efectuar, 
 

aplicació del pla de prevenció de riscos laborals, en relació amb les activitats preventives concertades.  
 

necessitats detectades i establertes pel departament.  
 Assessorar als treballadors, els seus representants i els òrgans de representació especialitzada, en 

els termes establerts en la normativa aplicable.  
 Realitzar les activitats preventives concretes que siguin legalment exigibles.  
 Assignar un coordinador tècnic (amb formació de nivell superior) com a persona de contacte amb el 

disciplines o activitats objecte del contracte.  
 A demanda dels departaments o entitat contractant, lliurar tota la informació i participar en la 

investigació i estudi dels accidents de treball i malalties laborals, a fi de proposar mesures preventives 
eficaces per evitar reincidències.  

 Els responsables o personal tècnic en qui deleguin els departaments o entitats podran participar en 
els t  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEX 5 – PROPOSICIÓ ECONÒMICA I RELATIVA A LA RESTA DE CRITERIS 
AUTOMÀTICS (SOBRE C): 

En Pere Arch Mas, amb DNI núm. 39148575E, en representació de l’empresa EXCELENCIA Y 
GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU, amb NIF B64734528, amb domicili social 
al carrer Victor Hugo, núm. 2-4 bxos. de Sant Cugat del Vallès, segons escriptura 
d’apoderament atorgada davant del notari de Badajoz, el Sr. Carlos Alberto Mateos Iñiguez, 
en data 12/06/2017 i núm. del seu protocol 980, fa la següent proposta relativa als criteris 
automàtics i que es compromet a executar el contracte amb estricta subjecció als plecs de 
condicions i a la seva oferta: 

En cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE si 
resulten adjudicatàries, s’han de signar pels representants de totes les empreses que la 
composen. La persona o les persones que signin l’oferta ha o han de ser la persona o les 
persones signants de l’Annex 1. 

No s’acceptarà cap oferta econòmica que superi el pressupost base de licitació. Presentar una 
oferta de preu superior al pressupost base licitació serà motiu d’exclusió del procediment 
d’adjudicació del contracte. 

1.Oferta econòmica (IVA exclòs):

Concepte Preu unitari per 
treballador

Import anual 
(125 treballadors)

Plataforma CAE N/A 5.890,00 € 
Especialitats
Tècniques 52,96 € 6.620,00 € 

Vigilància de la Salut 55,00 € 6.875,00 € 

Total abans d’IVA € 19.385,00 € 

2.Resta de criteris automàtics:

14.2.2. Reducció del termini de resposta en cas d’urgències 

Fins a 15 punts 
(Indicar el número de SETMANES de reducció del termini de resposta de 
30 dies naturals per al temps d’execució d’una actuació preventiva amb 
la presentació dels resultats i propostes d’actuació): 3 SETMANES 

I, perquè consti, signo aquesta declaració.

A Sant Cugat del Vallès, a 12 de desembre de 2022 

Pere Arch Mas 
Apoderat


