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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONTRACTE

DE SERVEIS PER A LA PRESTACIO DEL CASAL D’ESTIU DE L’AJUNTAMENT

DE MONISTROL DE MONTSERRAT

1. OBJECTE | ABAST DEL SERVEI

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT

La prestacio del servei de casal d’estiu té |'abast segiient:

e La planificacio, gestié i execucié d’'una programacié amb activitats ludico-educatives
durant les vacances d’estiu escolars.

e El monitoratge necessari per a [l'atencid dels
desenvolupament de la prestacié del servei.

e El servei complementari d’acollida de 8 a 9 hores per a un maxim de 10 infants, per tal
d’afavorir la conciliacié familiar. Podra oferir-se esporadicament o de forma continua
per als infants que ho sol-licitin, només quan s’hagi comunicat al monitor responsable
amb una antelacié minima d’un dia a la utilitzacié del servei.

e L’activitat de vivac per a tots els participants del casal, que es realitza amb la
pernoctacié voluntaria dels participants al casal durant 1 dia i fins el mati seglient, a les
mateixes instal-lacions on es realitza el casal.

2. REGIM JURIDIC

2

El present plec té I'objectiu d’establir les bases técniques per a I'execucié del contracte per a la
prestacio del servei del casal d’estiu.

L’objecte del contracte és la contractacid del servei municipal de Casal d’Estiu de I'ajuntament
de Monistrol de Montserrat, adregat a infants d’entre 3112 anys, de 9 a 13 hores.

El casal d’estiu té un caracter Iudic, i permet als infants seguir adquirint tot un seguit de
competencies complementaries a les de I'educacid formal i integra un ampli ventall de valors
(cooperacid, igualtat, compromis, vida saludable, respecte pel medi...) en el context, activitats i
marc de relacions personals propis del temps de lleure.
Aixi mateix, pot servir també per millorar les condicions en que infants i adolescents d’entorns
socioeconomics més desfavorits passen els mesos d’estiu.

participants i

El servei es prestara amb estricte compliment de la normativa segilient:
e Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

e Llei 3/2008, del 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport.

e Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia, referent a on estableix que sera requisit per a I'accés i exercici a les
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors el no haver
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estat condemnats per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual.

3. OBIJECTIUS GENERALS

Sén objectius generals del casal d’estiu per a infants els segiients:

o Desenvolupar activitats educatives de caire esportiu, Iudic i recreatiu de qualitat,
basades en el model integral del lleure.

e Afavorir el desenvolupament integral de l'infant, el contacte i la socialitzacidé dels
infants.

e Potenciar i estimular les relacions personals mitjangant el desenvolupament de les
activitats de grup i la convivéncia diaria.

e Promoure I'educacié en valors a partir de les activitats en el lleure: educacid per la
pau, la participacio, la salut, la diversitat, la tolerancia i la cooperacio.

e Facilitar la descoberta de I'entorn proper, treballant actituds de respecte vers elmedi
natural.

e Facilitar jocs i activitats que estimulin la creativitat, imaginacid, iniciativa,
responsabilitat i civisme dels infants.

e Desenvolupar habilitats motrius basiques i especifiques del moviment i dels
esports.

e Globalitzar les activitats a partir d’'un centre d’interes.

e Adaptar les activitats als diferents grups d’edat, valorant la diversitat i les necessitats
de cada infant i el context on es troben.

e Adquirir noves capacitats i habilitats.
e Afavorir una bona relacidé i comunicacié entre el personal del casal i les families.

4. DURADA | HORARIS DE L’ACTIVITAT

El casal d’estiu es realitzara des de I'Gltima setmana de juny fins a la setmana de la Festa Major
de Monistrol de Montserrat, en total 4 setmanes.

Concretament I'any 2023 la prestacid del servei sera des del 26 de juny fins el 21 de juliol de
2023 (ambdds inclosos).

Els participants del casal podran triar les dates que millor s’ajustin a les seves necessitats en
funcid a les setmanes proposades, que seran indivisibles.

El casal es desenvolupara de dilluns a divendres de 9 a 13h, i la inscripcié sera per setmanes
senceres.

Hi haura la possibilitat d’acollir-se al servei complementari d’acollida, de 8 a 9h, de dilluns a
divendres, comunicant-ho préviament. Sera un servei gratuit per a les families.

Es preveu també una activitat extraordinaria d’acampada nocturna (vivac) amb un maxim de
34 participants, i amb un horari de 19.00 hores a 09.00 hores. En cas que no es pugui dur a
terme podra ser modificada per una altre activitat ludica festiva préviament autoritzada per la
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5. TIPUS D’ACTIVITATS

El casal comptara amb activitats de lleure, ludiques, esportives, de caire emocional,
artistiques.... per afavorir I'autonomia i el creixement personal dels infants, potenciant les
relacions entre iguals, la creativitat, el gaudi de les activitats...

També s’oferiran 2 dies de bany lliure a la piscina municipal. Els dies d’accés a la piscina seran
determinats per I'Ajuntament, prévia coordinacié amb I'adjudicatari. No tindra cap cost per
I'adjudicatari.

També es poden oferir excursions o sortides per afavorir la descoberta de I'entorn natural i
cultural més proper.

6. PARTICIPANTS | OFERTA DE PLACES
El casal d’estiu s’adreca a tots els infants de Monistrol de Montserrat d’edats entre els 3 i els
12 anys, i els participants seran distribuits per anys de naixement. Segons les inscripcions
rebudes, es faran els grups de petits, mitjans i grans, per a cada setmana.

La previsié d’oferta de places maximes previstes, per a cada setmana del casal sera la segiient:
e Setmana 1: 34 places (3 grups)
e Setmana 2: 34 places (3 grups)
e Setmana 3: 34 places (3 grups)
e Setmana 4: 34 places (3 grups)

7. ORGANITZACIO GRUPS
Cada setmana s’organitzaran els participants en funcié de les edats i el nimero de participants
per a cada edat. Com a caracter general els grups s’organitzaran de la seglient manera:

e Grup d’infants de I3 a I5 (1 monitor/a)

e Grup d’infants de 1r a 3r (1 monitor/a)

e Grup d’infants de 4t a 6& (1 monitor/a)

En funcié del nimero d’infants de cada grup, es podran fer agrupaments diferents.

8. ESPAI

El casal s’ubicara preferiblement a I'Escola Sant Pere (c/ Escoles, 27). No obstant, per a les
activitats d’aigua, es s’utilitzara la piscina municipal (passeig Germans La Salle, 8).

L’Ajuntament posara aquestes instal-lacions, espais o dependéncies municipals a disposicié del
contractista sense cap despesa al seu carrec.

L'empresa adjudicataria vetllara pel correcte manteniment i Us de les dependéncies
municipals a on es realitzi el casal.
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L’Ajuntament sera responsable de la correcta adequacid prévia de tots aquests espais. Aixi
mateix, es responsabilitzara de la neteja diaria dels mateixos.

El servei inclou acollida matinal, servei de casal d’estiu i una activitat extraordinaria
d’acampada nocturna.

9. INSCRIPCIONS | PAGAMENT

Les inscripcions es realitzaran durant un periode de 3 setmanes compres entre el mes de maig
i juny, de forma telematica o presencial al registre de I’Ajuntament. El Departament d’Educacié
les recollira i les fara arribar a I'adjudicatari amb I'antel-lacié suficient per poder preparar els
llistats semanals.

Fora dels terminis establerts, Unicament s’admetran inscripcions si hi ha vacants a les
setmanes escollides en cada sol-licitud.

Les inscripcions efectuades dins dels terminis establerts seran admeses amb caracter
provisional. En cas d’haver-hi més sol-licituds que places disponibles es donara prioritat a
I'ordre d’inscripcid.

El pagament de la taxa, sera d’acord a I'Ordenanga Fiscal nim. 15 “Taxa per la prestacid dels
serveis d’ensenyaments especials en establiments municipals”,i es realitzara en el moment de
la inscripcid al nUumero de compte bancari de I’Ajuntament.

L’Ajuntament es reserva el dret d’augmentar i/o disminuir el nombre de places en funcié de la
demanda. En aquest cas s’ampliaria o disminuiria I'aportacié economica. En aquests suposits
s’haura de tenir en compte la regulacid que conté la clausula 34a del plec de clausules
administratives particulars en relacié a la modificacié del contracte.

La corporacio establira uns minims d’inscripcio per tal que I’activitat sigui viable, en casque no
s’aconsegueixi els minims I'activitat no es realitzara i es podra suspendre el contracte fins a
I'anualitat seglient o bé procedir a la seva resolucio a voluntat de I’adjudicatari.

Infants amb necessitats educatives especials: I'admissié d’infants amb necessitats educatives
especials (discapacitats, amb problemes de salut o trastorns del comportament) estara
condicionada a la valoracié del grau de discapacitat, salut o trastorn del comportament, per tal
de determinar I'aptitud per realitzar les activitats proposades dins d’un grup determinat.

En el cas d’admissid d’infants amb necessitats educatives especials, la seva inscripcid es podra
computar com a ocupacié de més d’una placa, a efectes d’adequacid de les ratios de monitors,
tot i que es computara com a una Unica placa a efectes derecompte de places efectivament
ocupades. En cas que sigui necessari un monitor de més per donar servei als nenes amb
necessitats especials, s’estara a allo que preveu el PCAP en relacié a la modificacié del
contracte (clausula 34a).
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10. REUNIO INFORMATIVA | DE COORDINACIO

Es realitzara una reunid informativa adregada a les families dels inscrits al casal, abans d’inici
del servei, i una vegada finalitzat el periode d’inscripcid. A la reunié hi haura d’assistir-hi un
representant de I'empresa adjudicataria del servei, i a ser possible, el/la coordinador/a del
casal i equip de monitors/res.

11. RECURSOS HUMANS

L’adjudicatari haura de contractar el personal necessari per a la correcta prestacié del servei
segons la legislacid vigent i com estableix el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulaci6 de les
activitats en el temps de lleure en les quals participen menors de 18 anys. A més caldra tenir
en compte:

e Responsable/interlocutor/a del casal

e Coordinador/a i monitors/res necessaris/ries, seguint la ratio minima, tal i com
estableix la normativa vigent.

e Podran disposar també d’altres professionals col-laboradors (monitors en practiques,
voluntaris,...) sempre que la vinculacié amb I'adjudicatari s’adeqdii a algun dels regims
legals aplicables. Aquests col-laboradors realitzaran tasques de suport als diferents
grups i activitats, sense substituir mai les funcions ni responsabilitats dels monitors/es
titulats/des.

La seleccio del personal adscrit al servei, anira a carrec de I’adjudicatari.

No existira cap tipus de relacié contractual entre I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat i el
personal de I'adjudicatari, aixi com tampoc cap obligacid respecte d’aquests.

El personal adscrit als serveis objecte d’aquest contracte treballara per compte del contractista
i haura d’estar afiliat al regim de la Seguretat Social.

El contractista, en la seva condicié d’empresari, sera I’Unic responsable, davant del personal
adscrit al servei contractat, del compliment de la legislacié que regula les relacions laborals, la
Seguretat Social, la prevencio de riscos laborals i, també el conveni col-lectiu que correspongui
(Conveni col-lectiu del sector de Lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya o altres convenis
relacionats amb el lloc de treball).

El Casal haura de comptar durant la seva realitzacié, amb "’equip de dirigents (equip educatiu)
que estableix el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacid en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys.

Tots hauran de disposar de la titulacié necessaria legalment.
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En concret I'adjudicatari haura d’adscriure com a minim a I’'execucié del contracte un equip de
dirigents format per un responsable de 'activitat del casal, que assumeixi la responsabilitat de
la seva realitzaciéd d’acord amb el programa de I'activitat, durant el temps i lloc de la seva
realitzacid i, el nombre de dirigents necessaris d’acord amb alldo que estableix I'article 4 del

Funcions del/la responsable/interlocutor/a del casal

realitzin.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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e Coordinar, dirigir i supervisar I'equip de dirigents.

com als responsables de I’Ajuntament.

e Gestionar el material necessari per a la realitzacio de totes les activitats.

e Establir contacte, atendre i mantenir informades les families.

e Posseir durant la realitzacié de I'activitat, la documentacié segiient:

o Autoritzacions signades de tots els participants menors d’edat.

La persona responsable de I'activitat i 'equip de dirigents han d’estar presents durantla
realitzacid de I'activitat i tindra les obligacions que estableix I'article 11 del Decret 267/2016.

L’adjudicatari haura de posar també un coordinador del Casal que sera la persona que estara
en contacte amb I’Ajuntament.
Els monitors d’acord amb la normativa de la Llei Organica 1/1996 de Proteccid Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la LIei45/2015 de voluntarietat estableixen I'obligacié
que s’aportin certificats negatius del Registre Central de Delinqlients Sexuals per a tots els
professionals i voluntaris que treballen en contacte habitual amb menors.

e Coordinar a nivell general el programa, aixi com la programacié d’activitats
especifiques per a cada grup, juntament amb |'equip de dirigents i vetllar pel seu
adequat compliment.

e Vetllar per I'elaboracio, I'Us i I'arxiu de tota la documentacié necessaria referent als
infants inscrits (llistats, altes, baixes, incidencies...).

o Informar les families del programa d’activitats setmanalment i dels canvis que es
e Informar les families en cas de lesid, d’accident o qualsevol incidéncia ocorreguda aixi

e Coordinar-se regularment amb el/la representant de I’Ajuntament per al seguiment
continuat del casal i fer efectives les directrius que per part d’aquest s’estableixin.

e Comunicar a la Direccid General de Joventut, abans de linici de I'activitat, les
modificacions que s’hagin produit després de la presentacié de la notificacid de
I'activitat o la seva anul-lacié per mitja de la seva pagina web.

e Vetllar perqué les activitats es desenvolupin amb les necessaries condicions de
seguretat, sanitaries i d’higiene.

e Procurar que es respectin les propietats, les instal-lacions i el medi natural del lloc on
es realitzi I'activitat.

o Programa de l'activitat, amb els objectius, el calendari, els horaris i la
planificacié horaria.
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o Fitxa de salut signada dels participants menors d’edat, on constin els possibles
impediments fisics o psiquics, malalties, medicacid, dades actualitzades de
I'estat de vacunacié...

o Llista ordenada amb els noms, les adreces i els teléfons de totes les persones
assistents a 'activitat.

Targeta d’identificacio sanitaria dels participants.

Comprovants de les polisses d’assegurances d’accident i responsabilitat civil
d’acord amb la normativa.

Copia de la comunicacio a la Direccié General de Joventut.

Acreditacié de les titulacions de I'equip dirigent.

Funcions del/de la director/a del casal

e Programar, realitzar i avaluar les activitats previstes per als infants dels grups.

e Supervisar i controlar tots els aspectes del casal: rendiments dels monitors, activitats
programades, organitzacio activitats, reposicié del material, excursions, activitats a la
piscina...

e Donar suport a algun grup quan sigui necessari.

e Participar en la reunid informativa del casal, si és possible.

Funcions dels monitors/res

e Programar, realitzar i avaluar les activitats del seu grup.

e Controlar el material que tinguin al seu carrec.

e Engrescar els infants a participar en les activitats programades.

e Fer el seguiment de |'assisténcia, I'evolucié dels infants i les seves activitats.

e Informar a les families de les activitats o canvis que hi puguin haver.

e Manifestar una actitud respectuosa amb els infants i families sense cap tipus de
discriminacio.

e Mantenir informat el/la director/a del casal de qualsevol incidéncia que es produeixi.

12. NORMES DE FUNCIONAMENT

Caldra que I'adjudicatari faci un seguiment de I'assisténcia dels infants inscrits, per setmanes.

Amb antel-lacié a l'inici de cada setmana de casal, les families rebran la programacio
d’activitats i del material necessari per portar.

13. ASSEGURANCES

D’acord amb el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacid en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys, I'entitat organitzador o I'entitat promotora de I'activitat
ha de contractar, per totes les persones participants les assegurances segiients:

8 PPT
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e Una asseguranc¢a d’accidents personals amb les cobertures segiients: per despeses
d’assisténcia sanitaria, un minim de 6.000 euros; per defuncid, un minim de 5.000
euros, i per invalidesa permanent un minim de 6.500. En el suposit de defuncié d’una
persona menor de 14 anys, I'asseguranga s’ha de destinar a cobrir les despeses de

sepeli.

e Una asseguranca de responsabilitat civil per cobrir els riscos derivats del
desenvolupament de I'activitat amb uns limits minims d’indemnitzacié de

e 300.000 euros per victima i 1.200.000 euros per sinistre.

e En cas que l'entitat organitzadora o promotora de l'activitat estigués federada o
formés part d’'un moviment o associacid, poden ser aquestes federacions,moviments o
associacions el que formalitzin els contractes d’assegurances quepreveuen els apartats
a)ib).

e En el cas de casal esportius les obligacions ens assegurances sén les que preveuen el
Decret 56/2003, de 20 de febrer, pel qual es regulen les activitats fisicoesportives en el
medi natural, i el Decret 58/2010, de 4 de maig de les entitats esportives de Catalunya.

14. CONFIDENCIALITAT DE LES DADES PERSONALS

L’Ajuntament facilitara a I'empresa adjudicataria, un cop finalitzat el perioded’inscripcions del
casal, el llistat de tots els nens i nenes inscrits i els fulls d’inscripcié normalitzats (segons Decret
267/2016), amb les dades, fitxes de salut i autoritzacions corresponents, per tal de que
I'empresa pugui practicar les corresponents notificacions de les activitats a la Secretaria
General de Joventut, i comengar a elaborar els grups d’activitat en funcié de I'edat.

Des del moment de I'entrega d’aquesta documentacio, I'empresa sera la responsable de la
gestid i transmissié d’aquestes dades als dirigents i/o responsables del casal.

L’'empresa contractista tindra I'obligacié de la confidencialitat de les dades entregades i
advertira al seu personal d’aquesta obligacid, essent responsable de les possibles filtracions.

15. COMPROMISOS DE L’ADJUDICATARI
e Subscriure una polissa d’asseguranga d’accidents i de responsabilitat civil, en els

termes establerts per la normativa vigent.

e Contractar el personal necessari per tal d’assegurar el compliment dels objectius del
contracte.

e Notificar la relacié de professionals contractats i acreditar la seva titulacié.

e Complir amb els ratis que marca el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulacidde les
activitats d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, o bé
qualsevol altre directriu que marqui la Generalitat en casos excepcionals com la
pandémia de la COVID- 19.

9 PPT
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e Cobrir les possibles baixes i/o supléncies del personal i notificar els canvis que es
produeixin.

e Fer-se carrec de tot el material necessari per portar a terme l'activitat: material
fungible, material educatiu, esportiu, joguines, material d’oficina, fotocopies, telefon
mobil, i altre material per a desenvolupar correctament I'activitat.

e Confeccidé de la proposta del casal, incloent el vivac d’una nit, a les mateixes
instal-lacions del casal, aixi com també excursions pels entorns propers.

e Comunicar a la Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya
I’activitat, dins els terminis previstos.

e Facilitar les programacions d’activitats en els terminis que s’estableixi des de
I’Ajuntament.

— e Informar al responsable de I’Ajuntament de qualsevol incidéncia, queixa o situacié que

e Mantenir un sistema d’atencié i informacié a les families.

afecti el bon funcionament del servei amb un maxim de 24 hores des que s’ha produit
o conegut, i immediatament en el cas de situacions greus.

e Dotar a tots els participants d’'una samarreta, aixi com els monitors, que han d’anar
correctament identificats com a dirigents.

e Contractar una asseguranga d’accidents a tots els participants del casal.

e Incloure el logotip de I’Ajuntament en tota la informacid que pugui difondre ambmotiu
de la prestacid del servei.

[
o

COMPROMISOS DE L’AJUNTAMENT
e Assignar una persona que sera I'enllag entre I'adjudicatari i I’Ajuntament.

e Comprometre’s a cedir I'Gs dels espais oportuns per la realitzacid dels casals.

e Fer el seguiment i I'avaluacio de I'execucio del contracte per part de I’adjudicatari.

e Comunicar a I'adjudicatari amb I'antel-lacié suficient abans de l'inici del servei, del
llistat ordenat dels participants amb els noms i cognoms, les adreces i els teléfons, aixi
com la resta de documentacid (sol-licitud d’inscripcid, fitxa de salut, autoritzacio
participacid i autoritzacio piscina).

e Comunicar a I'adjudicatari qualsevol canvi o incidéncia relacionat/da amb el casal.

e Dur a terme el procés d’inscripcions i cobrament dels preus publics indicats en la
corresponent ordenanga fiscal.

17. SEGUIMENT, AVALUACIO | MEMORIA

L’'empresa contractista notificara a I’Ajuntament qualsevol incidéncia que es produeixi en el
desenvolupament de les activitats, sobretot aquelles que fan referéncia a la seguretat dels
usuaris i a les instal-lacions. Finalitzada I'activitat del casal i abans del 30 de setembre de I'any
en curs, caldra presentar una memoria final de I'activitat, on hi consti com a minim:

e Resum del nombre de participants per edats de cada setmana

10 PPT
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e Resum del nombre de participants per edats de cada setmana d’acollida
e Activitats realitzades per setmana i la seva valoracié

e Valoracié activitats piscina

e Resum material utilitzat per les activitats

e Resum reunid inicial i assisténcia per part de les families

e [Incidencies (si és el cas)

e Valoracié equip de dirigents

e Valoracid general de I'activitat (horaris, entrades i sortides, espais...)
e Valoracié per part de les families

e Coordinacié i seguimen amb I’Ajuntament

e Propostes de millora

18. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié entés com el limit maxim de despesa que en virtut del contracte
pot comprometre |'0rgan de contractacio és de 7.242,67€, IVA inclos, el qual es desglossa en
un pressupost net de 6.584,24 € i un import d’'IVA (10%) de 658,42 €.

D'acord amb la previsid de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost base de
licitacié es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest
contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi I'empresa contractista
aplicant els corresponents preus unitaris.

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a que el preu final es
determina en funcié de les necessitats de I'Administracié i aplicant els preus unitaris
corresponents.

El detall dels costos directes i indirectes del contracte és el seglient:

o DESPESES DIRECTES: Estan formats per les despeses de sous més seguretat social
corresponent a I'equip de dirigents que presten el servei directament als alumnes, el

material per les activitats, les assegurances i les samarretes pels participants i de
I’equip de dirigents.

S’han estimat els segilients costos salarials, donant-se compliment a les taules salarials
vigents del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
(codi conveni num. 79002295012003) i a la modificacié de les condicions economiques
inscrita mitjangant RESOLUCIO EMT/823/2022, de 21 de marg, per la qual es disposa la
inscripcidé i la publicacié de I’Acord parcial de la Comissid negociadora del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les
condicions economiques i a la modificacié de la descripcié de llocs de treball i
classificacio professional (codi de conveni nium. 79002295012003).

Per al calcul de les despeses s’han tingut en compte les hores reals (20h/set per
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considera com el benefici de 'empresa.

dirigent) i 1 hora de coordinacié a la setmana, per a reunions i preparacié de les

o DESPESES INDIRECTES: Com a despeses indirectes s’ha determinat aquells que afecten
al servei pero no sén directament aplicables al mateix. En aquest apartat s’han
establert els costos derivats del control i seguiment del contracte (5% del preu del
contracte sense despeses generals i benefici industrial, 1 anualitat).

o DESPESES GENERALS | BENEFICI INDUSTRIAL: Com a despeses generals s’han tingut en
compte les despeses financeres, les taxes aplicables, la formacié en prevencié de riscos
laborals, les assegurances vinculades al contracte, aixi com I'estructura organitzativa
de I'empresa derivats del contracte. Pel que respecte al benefici industrial, es

Per tant, un cop establerta I'estructura de costos, el pressupost base de licitacié (PBL) és el
resultat de la suma dels costos definits anteriorment de la seglient manera:

DESCRIPCIO DEL SERVEI IMPORT

Despeses directes 5.405,78 €
Altres despeses (material per les activitats) 150,00 €
Assegurances participants i monitors 148,00 €
Samarretes participants i monitors 296,00 €
Depeses indirectes (5%) 270,29 €
Subtotal 5.676,07 €
Despeses generals (10%) 567,61 €
Benefici industrial (6%) 340,56 €
Subtotal amb despeses generals i benefici industrial 6.584,24 €
IVA (10%) 658,42 €
Total contracte AMB IVA 7.242,67 €

19. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT
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D’aquesta manera, s’estableix un preu unitari maxim de 48,41 € IVA exclos per infant i
setmana de 53,25 € IVA inclos per infant (10% d’IVA).

El limit total d'infants esta condicionat a la disponibilitat pressupostaria i a les inscripcions
rebudes. En el cas que hi hagi una quantitat reduida, I'empresa adjudicataria haura de fer-se'n
carrec sense poder demanar danys i perjudicis.

Als efectes d’establir el valor estimat del contracte (VEC) i d’acord a 'establert a I'article 101
de la LSCP, aquest és el seglient:
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= DESCRIPCIO DEL SERVEI IMPORT

E Total contracte sense IVA 6.584,24 €

é 2 anys de prorroga sense IVA 13.168,48 €

= Modificacions (possible augment servei) 3.950,55 €
Valor maxim estimat del contracte sense IVA 23.703,27 €

Aixi doncs, el valor maxim estimat del contracte (VEC) s’estima en 23.703,27€, IVA exclos al
tipus 10% aplicable, incloent modificacié maxima de 3.950,55€ i prorroga de dos anys, per la
qual cosa el contracte NO resta subjecte a regulacié harmonitzada, de conformitat amb
I'article 22 de la LCSP.

Els imports detallats sén els maxims anuals.

Per al calcul de I'import unitari s’ha fet servir la férmula seglient:

Preu unitari/setmana: Total contracte sense IVA/num. alumnes/4 setmanes

El pressupost maxim, s’ha calculat en base a les estimacions de les necessitats i no suposa una
obligacié de despesa per part de I'entitat, atés que aquesta es determinara en funcié de les
necessitats que es produeixin ruant I'execucié del contracte. La corporacié,d’acord amb la
disposicié adicional 33ena de la LCSP, podra assolir la consignacié pressupostaria, tot
respectant els preus unitaris que van ofertar I'adjudicatari, fins el pressupost maxim de
licitacid.

20. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES

El termini de durada del contracte és d’un any, prorrogable per anys fins a un maxim de dues
prorrogues, que suposa una durada total del contracte per 3 anys.

Les prorrogues s’acordaran per I'organ de contractacid i seran obligatories per a I'empresa
contractista, sempre que el seu preavis es produeixi almenys amb dos mesos d’antelacié a la
finalitzacid del termini de durada del contracte.
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