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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS DE LA MANCOMUNITAT PENEDES-GARRAF

TITOL | — CONDICIONS GENERALS

CLAUSULA 1 - OBJECTE DEL CONCURS

Es objecte del present plec la contractacié d’un servei de prevencié ali¢ (SPA en endavant) per al
desenvolupament de les activitats preventives de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilancia de la Salut de la
Mancomunitat Penedes-Garraf (MPG en endavant), de conformitat amb el que estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, i resta de normativa amb incidencia en
materia de prevencid de riscos laborals.

La contractacié es fracciona en dos blocs diferents que es detallen a continuacid. Els licitadors hauran
de presentar oferta per tots dos.

Bloc 1: SPA per les especialitats d’Higiene Industrial, Seguretat i Ergonomia i Psicologia Aplicada

Bloc 2: SPA per la especialitat de Vigilancia de la Salut en el Treball.

CLAUSULA 2 — AMBIT DE PRESTACIO DEL SERVEI

La MPG presta els seus serveis als 35 municipis adscrits de les comarques de I’ Alt Penedés i Garraf.
Ofereix una important varietat de serveis, entre els que destaca la gestid de residus solids i el
tractament de les aiglies residuals.

La prestacid de serveis derivats d’aquesta contractacié per part de I'adjudicatari s’haura de realitzar
per a tots els centres de treball dels que la MPG n’és responsable, aixi com per tots els seus
treballadors o incorporacions futures sense que aixo impliqui una modificacié del cost dels serveis. A
I'annex | es fa una petita descripcidé dels 8 centres de treball on principalment es realitzaran les
activitats del SPA. A I'annex Il, es detalla la distribucié de llocs de treball per tipus de categoria.
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TITOL Il - CARACTERISTIQUES TECNIQUES

CLAUSULA 3 - DESCRIPCIO | ABAST DEL SERVEIS

Les prestacions d’aquests serveis seran les establertes a la normativa vigent de prevencié de riscos, en
especial de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i la normativa que la
desenvolupa, com el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencié. De manera general i no excloent, es llisten els aspectes minims a incloure:

3.1 ESPECIALITATS DE SEGURETAT, HIGIENE, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA

I. Plade prevencio

L’adjudicatari realitzara i coordinara I'actualitzacié del Pla de Prevencid de Riscos Laborals de la MPG i
programes d’actuacié preventiva que necessaris segons la normativa aplicable. Inclou la revisié o
elaboracié de procediments per a les activitats preventives, instruccions i registres del Sistema de
Gestiod de la Seguretat i Salut Laboral.

Il. Avaluacions de Riscos

En relacié a les avaluacions de riscos, I'adjudicatari sera responsable de:

a) Revisions inicials de les avaluacions de riscos ja existents a cada centre i llocs de treball de
la MPG, incloent-hi les visites de camp, les entrevistes amb el personal i responsables i la
redaccié del posterior informe, el qual es lliurara en un termini de 45 dies com a maxim. Tots
els centres de treball disposen d’una avaluacié de riscos realitzada en els darrers 2 anys, per
tant el primer any l'objectiu es validar I'avaluacié inicial i fer seguiment de les accions
correctores.

b) Revisions posteriors de les avaluacions: posteriorment, I'adjudicatari realitzara com a
minim la revisié6 de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball quan concorrin les seglients
causes:

- Canvis en els equips de treball o en les substancies utilitzades.
- Introduccié de noves tecnologies.

- Modificacio dels llocs de treball.

- Canvis en les condicions de treball.

- Incorporacid de treballadors especialment sensibles.

- Deteccid de danys a la salut.

- Cada 3 anys com a maxim es fara una revisio i actualitzacio de les avaluacions vigents i
es tornaran a emetre.
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L’avaluacid de riscos es revisara també quan s’hagin produit accidents de treball i/o incidents
que haurien pogut tenir conseqiiéncies greus per als treballadors. En les avaluacions cada risc
ha de quedar identificat. Malgrat aixo, si la MPG considera que hi ha indicis d’un risc
determinat no contemplat a I'avaluacid, I'adjudicatari haura de realitzar I'estudi necessari,
sense que aixo suposi cap cost addicional per la MPG.

c) Avaluacions de riscos inicials de les noves instal-lacions o centres de treball que puguin
crear-se a la MPG al llarg del contracte, amb les mateixes actuacions del paragraf anterior. En
cas de que l'adjudicatari ho consideri oportd, i amb I'aprovacié de la MPG, també podra
realitzar una nova avaluacié d’un centre de treball en lloc de actualitzar la existent.

Les avaluacions abastaran tant els centres de treball com els de les tasques dels llocs de treball
(incloent tasques d’operacid de les plantes i també manteniment i neteja) que hi ha a cada centre,
diferenciant i separant ambdds blocs.

Es realitzara com a minim una avaluacié de riscos per a cada centre de treball i dos per al centre de
Sanejament. Pel que fa als apartats a) i b) anteriors, cal destacar que la seccié de Sanejament requereix
dues avaluacions de riscos tot i tenir només un centre de treball. Una inclou la estacié depuradora
d’aiglies residuals (EDAR) de Vilafranca del Penedés i I'altra inclou les instal-lacions externes a la EDAR
de Vilafranca (veure annex 1). En aquest segon cas i donada la extensié i nombre de petites
instal-lacions, el licitador haura d’explicar a la seva oferta com proposa abordar aquesta tasca.

Ill. Riscos psicosocials

L'adjudicatari realitzara dins de l'avaluacié de riscos de caracter general, una avaluacié de riscos
psicosocials qualitativa, mitjancant el personal técnic adient i el métode que es consideri més oportu
per al seu analisi, i de la que se’n derivaran les propostes de mesures correctores adients.

Quan aquesta avaluacio de caracter general detecti alguna problematica de caracter psicosocial de
rellevancia i els resultats aixi ho recomanin, el SPA adjudicatari proposara realitzar I’Avaluacio
Especifica de Factor Psicosocials, proposant un metode adequat i de utilitzacié contrastada que haura
de ser validat per la MPG, com el Métode ISTAS 21.

IV. Planificacid i seguiment de I’activitat preventiva

En funcié dels resultats de les avaluacions de riscos revisades i la situacid actual de la MPG,
I'adjudicatari fara pla d'actuacions preventives i correctores, separant la tipologia de les mesures a
emprendre: mesures correctores, mesures preventives, equips de proteccio, estudis especifics, plans
de formacid, etc. S’indicara la prioritat de les diferents mesures proposades i és col-laborara amb la
MPG en la elaboracié d’un cronograma per a definir la execucié d’aquestes mesures.

A partir del segon any de contracte caldra presentar una valoracié del desenvolupament d’aquesta
planificacié i compliment del cronograma.

Es realitzara el seguiment periodic de les planificacions preventives i incloent-hi visites, reunions amb
els responsables, etc. Es fara un seguiment semestral del cronograma.
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V. Formacié

L’adjudicatari desenvolupara, sense cost addicional, programes de formacié adients que incloguin les
tres especialitats esmentades adrecades a tots els treballadors de la MPG.

L’adjudicatari sera responsable de:

e Impartir totes les accions formatives de prevencié de riscos laborals als empleats que refereix
I'article 19 de la Llei 31/1995. Aixo inclou les formacions inicials (riscos generals al lloc de
treball) al empleats de nova contractacid, al personal contractat per plans d'ocupacié i al
personal en situacid de canvis de llocs de treball o de canvis en les caracteristiques del treball.

e De cada sessid s’haura d’expedir juntament amb el full de control d’assisténcia, els
corresponents certificats individuals.

e Disposara de Plataforma Web per realitzar cursos per personal técnic — administratiu/va
ONLINE.

El pla de formacié es definira conjuntament amb la MPG en funcié de la situacié que el SPA detecti a
I'inici dels seus treballs.

Tot i que no limitant a altres formacions, s’impartiran les seglients formacions al personal que ho
requereixi:
e Formacions especifiques: primers auxilis, riscos quimics i biologics, utilitzacié de maquinaria,

habits saludables, nivell basic de prevencid, etc.

e Impartir accions formatives al personal que refereix |'article 20 de la Llei 31/1995 en quant a
mesures d’emergeéncia.

Finalment, en el cas de la nova incorporacié d’un treballador o de donar-se un trasllat de lloc de feina
a les plantes de Sanejament o Residus, el SPA s’encarregara de fer una formacioé inicial teoric-practica
especifica per a cada centre i que incloura els seglients aspectes, desglossats i amb una durada minima
de 5 hores:

Riscos generals del lloc de treball

Espais Confinats

Treballs en alcada

Riscos Higiénics: riscos quimics i biologics

Donat que la necessitat d’aquesta formacid inicial esta subjecta a I’entrada de nous treballadors i aixo
fa inviable determinar el nombre exacte de formacions inicials a portar a terme, aquestes hores no es
computaran al global d’hores de formacié ofertes anualment pero el preu final si incloura la realitzacié
de fins a 3 formacions d’aquest tipus sense cost addicional, si fossin necessaries.
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VI. Informacié

L’adjudicatari haura de proporcionar als treballadors, en una sessié informativa especifica, les fitxes
d’informacié despres de cada avaluacid inicial o revisié d’avaluacié juntament amb la planificacié de
mesures preventives i correctores.

S’informara també dels resultats i mesures a adoptar arrel de campanyes higiéniques o altres activitats
preventives realitzades per part del SPA i que afectin als treballadors.

VII. Plans d’emergeéncia

L’adjudicatari haura d’assumir de forma coordinada amb la MPG, la revisié i actualitzacié dels plans
d'autoproteccio, els plans de mesures d’emergéncia i les normes d'actuacié en cas d'emergéncia,
participant en la seva redaccidé, actualitzacid i en totes les actuacions d'implantaciéo: formacio,
informacid, simulacres, etc. Tots el centres requereixen un pla de mesures d’emergéncia, excepte la
Estaciéo Depuradora de Vilafranca on és disposa d’un pla d’autoproteccié (segons decrets 82/2010 i
130/2003) que s’haura de mantenir.

En el cas de modificacions en les instal-lacions que afectin al contingut dels plans aquests hauran de ser
actualitzats amb el termini maxim d’un mes des de la comunicacid.

L'SPA haura d'estar capacitat per adaptar i generar, a partir d'arxius proporcionats per la MPG, planols
amb els equips d'extincid i deteccid i els recorreguts d'evacuacié dels edificis i instal-lacions segons el
que disposin els diferents plans.

VIII. Mesures correctores de les avaluacions assignades al SPA

L’adjudicatari s’encarregara de la realitzacié de les mesures correctores que les avaluacions, revisions
de les avaluacions, comunicats de risc, etc..., vinculin a I'SPA com a responsable de les accions i
realitzacié dels estudis que corresponguin i de les mesures higieniques necessaries.

També donara assessorament en I'execucio de la resta de mesures correctores de les avaluacions.

IX. Mesuraments i activitats especifigues d’Higiene industrial

El contracte inclou tota activitat preventiva relacionada amb la especialitat o disciplina d’Higiene
Industrial, necessaries per al compliment de la normativa actual. En concret, I'adjudicatari haura de
poder proporcionar a la MPG l'assessorament i recolzament que sigui necessari i, a més, realitzar
I’avaluacio especifica en relacié amb els riscos derivats de la exposicié laboral als agents fisics, quimics i
biologics presents a 'ambient de treball. Es realitzara un control inicial i/o periodic dels factors de risc
higienic.

L'SPA disposara dels aparells minims necessaris per a la realitzaci6 de mesuraments higiénics
relacionats amb el RD 486/97, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Els
mesuraments es faran quan aixi ho requereixin les avaluacions de riscos dels equipaments o dels llocs
de treball.

A I’hora de fer la proposta economica es tindran en compte dins del preu, com a minim, la realitzacio
de les segiients mesures higiéniques, incloent en el preu el cost de la presa de dades, materials,
blancs i analisi de laboratori.
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Mesura Higienica Centres Zonljf):sn;:r:irteo;aeljlar/
1 ll-luminacié TOTS ELS CENTRES Oficines + zones
critiques de les plantes
2 Soroll Planta de Compostatge | 5
Planta de Seleccié 5
Sanejament 6
3 Pols Planta de Compostatge | 2
Planta de Seleccid 3
4 Acid sulfhidric Planta de Compostatge | 2
Sanejament 2
5 Amoniac Planta de Compostatge | 2
6 Screening compostos | Planta de Compostatge | 3
organics
7 Screening compostos | Planta de Seleccié 3
organics

Taula 1. Campanyes higiéniques a incloure a la oferta

Si fos necessari realitzar més mesures higieéniques que les llistades, el licitador incloura en el preu el
cost de la presa de dades i podra facturar addicionalment el cost de les analitiques del laboratori.

En funcié de la instal-lacié es realitzaran les campanyes de mesura d’il-luminacié adequades i
necessaries per assegurar els minims establers a la normativa vigent. Es pot requerir realitzar
campanyes d’altres agents ambientals no citats com estudis de carga térmica, vibracions o altres
contaminants fisics, quimics o biologics present a les instal-lacions de la MPG o el seu entorn i que
s’evidenciin com a necessaris arrel dels resultats de les avaluacions de riscos realitzades. Es pot
incloure també, en cas de que I'avaluacié ho determini necessari, els estudis higiénics i avaluacié de
qualitat de l'aire i mesures de parametres a les instal-lacions de la MPG relacionats amb la ventilacio
interior, com ara els corrents, cabals de ventilacid o renovacions d’aire.

En aquest sentit, i donat que fins a no tenir els resultats de la avaluacié es fa inviable determinar el
nombre i tipologia exacte de campanyes a portar a terme, el licitador incloura en la seva oferta la
realitzacié de les campanyes indicades a la taula 1. Les mesures de soroll i pols es realitzaran de
manera anual (excepte els screenings organics, que es realitzaran un sols cop durant el periode
licitat). De la resta, es contara la realitzacié d’una campanya per a tot el contracte.

Av. Cubelles, 88, 1r | 08800 Vilanova i la Geltrd | Tel. 93 810 06 98 | www.mancomunitat.cat | info@mancomunitat.cat | NIF: P 0800008 E



ey
©
@
0
=3
4]
s}
9]
o
2
@
.
1)
[
©
2
)
L
=
¥
)
©
<
©
ot
&
®
©
rs}
i<}
a
@)
>
]
O

. 7
Fl‘lancomunltat

PENEDES | GARRAF

En un punt apart, indicara en la seva oferta quantes i quines campanyes anuals d’estudis higiénics
inclou sense cost addicional. També incloura un llistat de preus de les mesures higiéniques descrites en
aquest punt per el cas en que se’n requereixin d’addicionals.

Com a resultat d’aquestes campanyes, es lliurara a la MPG un informe amb els resultats i les mesures
de prevencié o correctores més adients.

X. Activitats especifiques de Seguretat en el Treball

El contracte inclou tota activitat preventiva relacionada amb la especialitat o disciplina de seguretat en
el treball, necessaries per al compliment de la normativa actual. En concret I’adjudicatari
proporcionara:

e Assessorament i recolzament que necessiti en relacio als riscos i mesures preventives derivats
de les avaluacions.

e Assessorament técnic en relacid a la maquinaria, eines i equips de treball i amb els equips de
proteccid col-lectiva i individual que es requereixin aixi com en la formacié, informacid i
documentacié necessaria.

e Suport en la elaboracié de procediments d’utilitzacié de maquinaria, compra d’equips,
senyalitzacio, protocols d’actuacio front riscos greus e imminents, etc.

XI. Activitats especifiques de Ergonomia i Psisociologia aplicada.

El contracte inclou tota activitat preventiva relacionada amb la especialitat o disciplina de Ergonomia i
Psicosociologia aplicada, necessaries per al compliment de la normativa.

e |’adjudicatari proporcionara el suport i assessorament tecnic que la MPG requereixi per a
garantir la legalitat vigent.

e Esrealitzaran campanyes de mesura d’il-luminacié als diferents centres.

XIll. Informes técnics

A banda de les avaluacions de riscos i altra documentacié esmentada en aquest plec, es faran els
informes técnics que siguin sol-licitats pel Comité de Seguretat i Salut sobre qualsevol aspecte de
prevencio de riscos laborals que pugui afectar a qualsevol lloc de treball o instal-lacié de la MPG.

XIll. Assessorament técnic en PRL

L’adjudicatari donara assessorament a la MPG en general i al seu interlocutor particular amb funcions
preventives de qualsevol qliestioé de I'ambit preventiu i gestid de les accions objecte d’aquest contracte
qgue no hagin estat descrites explicitament.
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El seguiment i investigacid dels accidents sera realitzat i redactat pel tecnic en prevencié de la MPG
perd podra comptar amb la col-laboracid i assessorament del SPA per a I'analisi de I'accident i definicio
de mesures correctores o preventives més adequades. L'SPA s’encarregara de la investigacio
d’accidents greus o molt greus.

Igualment, I'adjudicatari participara en |'elaboracié i supervisid dels protocols d'actuacié d'aspectes
relacionats amb la prevencié que s'impulsin des del departament de Prevencié de riscos laborals.

L’adjudicatari es compromet a posar a disposicié de la MPG un sistema de notificacié de les variacions
a nivell normatiu que puguin afectar les activitats de la MPG, dins I'area de prevencio.

XIV. Programacié i memoria anual

L'adjudicatari s’encarregara d’elaborar una programacié a l'inici del contracte que contingui la
proposta de programacié d’activitats i els objectius (a aprovar per la MPG). A la fi del periode es
lliurara una memoria anual de les activitats realitzades amb termini maxim de lliurament d’un mes des
de la fi de cada any de contracte.

La memoria anual incloura les activitats realitzades al llarg de I'any i TAMBE un analisi de les dades,
estudiant la seva tendéncia i comparant la sinistralitat i resta de parametres avaluables de la MPG amb
els del sector. L'objectiu sera coneixer la posicié de la MPG en I'ambit dels riscos laborals i poder
utilitzar aquesta informaciod per a realitzar una planificacid futura més eficient i focalitzant esforcos en
aquells aspectes que siguin més rellevants.

La memoria també incloura desglossades les hores dedicades pel SPA a cada una de les activitats
realitzades.

XV. Requeriments de la Inspeccié de Treball

L’adjudicatari intervindra en les situacions de requeriments de la Inspeccié de Treball, gestionant i
implantant, amb coordinacié amb el técnic de prevencié de la MPG, les accions que se'n derivin.

XVI. Participacié en reunions de Comité de Seguretat i Salut

L’adjudicatari assistira a les reunions ordinaries i extraordinaries del Comité de Seguretat i Salut, si aixi
ho requereixen els membres del Comite.

XVII. Lliurament de documentacié i comunicacié amb la MPG

El SPA lliurara tota la documentacid que es generi de I'activitat preventiva objecte del contracte, en
format electronic signat digitalment, al técnic en prevencié de la MPG en el termini de temps maxim
d’una setmana despres de cada activitat. De les avaluacions i accions preventives se’n lliuraran dues
copies en format paper.

El SPA també posara a disposicid6 de la MPG una plataforma digital on hi haura tot I'historic de
documentacié generada pel servei, convenientment classificada i de facil accés, tal i com es descriu a la
clausula IV.
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XVIIl. Personal, dedicacid i visites a la MPG

Per a la realitzacio dels serveis descrits, el licitador assignara als treballs personal qualificat i amb
experiéncia en els treballs descrits. De manera habitual, hi haura un interlocutor inic amb la MPG amb
qui es coordinaran els treballs a fer.

Per a acomplir amb tots els serveis técnics de seguretat, higiene i ergonomia (avaluacions, estudis
higienics, plans d’emergéncia, etc...), els licitadors inclouran en I'oferta, com a minim, un total de
150h, sense incloure les hores de formacio.

Per a acomplir amb tots els serveis de formacid, els licitadors inclouran, com a minim, un total de
55h de docéncia, independentment del nombre de treballadors que assisteixin.

Amb les hores incloses cal acomplir |a totalitats dels treballs descrits en el present plec.

El/s técnic/s designat per 'adjudicatari realitzara les visites a les instal-lacions de la MPG necessaries
per al correcte desenvolupament de les seves activitats conforme el descrit en aquest plec, tant per a
prendre dades de les instal-lacions com en reunions de coordinacié amb la MPG o sessions formatives i
informatives. La redaccié dels informes, calculs o altres activitats seran realitzades a les oficines de
I’adjudicatari.

El técnic designat haura d’estar disponible telefonicament de manera regular, com a minim, de dilluns
a divendres de 09:00 a 14:00.

A més a més, el técnic del SPA realitzara, com a minim, una visita quinzenalment a les instal-lacions
de la MPG.

3.2 ESPECIALITAT DE VIGILANCIA DE LA SALUT EN EL TREBALL

El SPA de Vigilancia de la Salut assumira les activitats preventives relatives a la disciplina de Medicina
en el Treball i donara per tant el servei de vigilancia medica del estat de salut dels treballadors de la
MPG, en funcié dels riscos inherents al seu treball. També donara assessorament tecnic propi de la
disciplina, d’acord amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i amb els requeriments del present plec
tecnic.

I. Abast del servei

La vigilancia de la salut abastara tot el personal i llocs de treball de la MPG, amb independéncia del
tipus de relacio laboral i, per tant, s’inclou tant el personal indefinit com el temporal.

S’ haura de realitzar I'avaluacid de la salut del personal en els suposits segilients:
e Inicialment, quan I'empleat s’incorpori al treball.
e Avaluacio de salut periodica anual (com a minim) per a tots els treballadors/es.

e Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin nous riscos per a la
salut.

e Quan I'empleat es reincorpori al treball després d’una llarga absencia, igual superior a tres
mesos, motivada per problemes de salut, o, de forma excepcional, per reincorporacio després
d’un periode de baixa per patologies d’especial transcendéncia en el seu lloc de treball.
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e Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacié dels protocols d’examens de
salut derivats de les actuacions de riscos efectuades es determini la seva realitzacid, juntament
amb la seva periodicitat.

e Quan sigui necessari verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per a ell
mateix, per als demés treballadors o d’altres persones relacionades amb la MPG

Quan l'aptitud dels reconeixements medics fos no apte o condicionada, I'adjudicatari proposara
mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc de
treball.

El termini d’entrega de I'informe d’aptitud no sera superior a 15 dies. En cas de un No Apte o Apte amb
Restriccions, s’avancara la informacid a la MPG per a que pugui prendre les mesures pertinents. En el
cas de noves incorporacions, I'adjudicatari es compromet a fer la revisié6 meédica durant els tres (3)
primers dies de treball.

Il. Planificacié i Elaboracié de protocols

A l'inici de la contractacio, la MPG facilitara a I'adjudicatari les avaluacions i els plans d’accions
preventives vigents dels centres de treball, on hi apareix un llistat dels llocs de treballs i riscos
principals associats a cada lloc.

En base a la informacié rebuda, I'adjudicatari establira els diferents protocols de revisié medica
especifics per col-lectiu de risc, basant-se en els protocols médics de vigilancia aprovats per les
autoritats sanitaries estatals o autonomiques. En el termini d’'un mes, I'adjudicatari presentara a la
MPG els contingut de les revisions i protocols a aplicar a cada lloc de treball en funcié de la informacio
rebuda, detallant el maxim possible el tipus de proves que es realitzaran per a poder informar
préviament als treballadors.

En base al conjunt d’aquesta informacid, I'adjudicatari dura a terme anualment la planificacié de
I’activitat preventiva en I'especialitat de Medicina del Treball

L'adjudicatari prestara el seu assessorament al departament de Recursos humans de la MPG en
I’avaluacio dels factors de risc presents en els llocs de treball.

ll. Activitats principals

De forma general, I'adjudicatari es compromet a realitzar les seglients activitats relacionades amb Ia
vigilancia de salut:

e Analisi de I’Avaluacio de riscos i avaluacio dels factors individuals de risc.
e Disseny, aplicacio i coordinacié dels plans i programes d’actuacié preventiva.

e Estudi epidemiologic de les causes de malaltia en la MPG, i proposta de mesures a adoptar, si
és donés el cas. Aquesta activitat es considera d’especial importancia en les instal-lacions de
residus i sanejament.

e Programacio i realitzacié de vacunacions previstes en el pla de Vigilancia de la Salut.

e Confecciod de protocols per la realitzacid dels reconeixements medics.

A nivell especific i no excloent d’altres activitats que puguin estar incloses en els punts anteriors,
I'adjudicatari es compromet a:
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e A partir de I'avaluacié existent, indicar el caracter obligatori o no de la revisié meédica, aixi com
la justificacié médica de la obligatorietat, en base a la normativa legal vigent, RD 30/1995 i els
que se’n deriven.

e Fer un seguiment especial dels riscos per a la salut lligats als treballs o tasques integrants dels
llocs de treball lligats a activitats o processos perillosos o amb riscos especials, d’acord amb el
previst a I'article 22 bis del RD 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el reglament dels
Serveis de Prevencid.

IV. Reconeixement médic

El contingut minim del reconeixement medic per a tot el personal és el que es detalla a continuacid, el
qual no exclou aquelles proves que es SPA de Vigilancia de la Salut consideri necessaries com a
consequencia dels riscos indicats a la avaluacid.:

1. Historia laboral i clinica:
e Antecedents personals
e Antecedents familiars
e Historia actual, consum de medicaments
e Antecedents laborals: lloc de treball actual, treballs anteriors amb temps de

e permanencia i riscos dels mateixos.

Habits i tabac, alcohol, altres toxics.

2. Exploracié fisica i clinica:
e Somatometria: pes, talla, index de massa corporal
e Tensid arterial
e Sonometries

e Exploracié fisica general: pols, nasofaringe, boca, coll, oida (otoscopia), ocular, pell,
abdomen, aparell locomotor, auscultacié cardiopulmonar, aparell genitourinari, sistema
nerviéds, aparell circulatori.

3. Exploracions complementaries:
e Control de I'agudesa visual
e Electrocardiograma.

e Espirometria.

Audiometria.

CSV: chd5683f-a7a3-47f5-9aac-fefde0c95eab
)
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4. Analitica de sang:

e L’analitica de sang haura de contemplar, com a minim: hemograma complet + VSG,
glucemia, colesterol total i parcials, triglicérids, creatinina, acid uric i GOT-GPT-GGT.

e PSA per a homes majors de 45 anys (incloure en I'oferta, un minim de 20 a cost 0)

5. Analitica d’orina:

e L’analitica d’orina haura de contemplar, com a minim: sediment, densitat, acetonuria,
glucosdria, nitrits, urobilinogen i bilirubina, acid uric, GPT i GGT.

6. Altres proves, segons riscs del Lloc de Treball:
e Hepatitis A i B superficie An. Quantit.
e Beta-2 Microglobulina orina
e PPD (tuberculina)

e Amoniorina

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics (embaras i
maternitat, menors, especialment sensibles, etc.) s’inclouran a més de les proves basiques aquelles
establertes en els protocols extrets de I'avaluacid de riscos dels llocs de treball de la MPG, d’acord amb
les prescripcions dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

V. Confidencialitat de les dades

L'avaluacié de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de confidencialitat de dades, i
només es podran subministrar dades de caracter médic al propi empleat, a les persones vinculades
amb aquest en la mesura que ho hagi permes expressament, a qui acrediti la representacié de
I’empleat, al personal médic de I'adjudicatari exclusivament en compliment a les finalitats de vigilancia
de la salut, i a les autoritats sanitaries de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, aixi com la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d’informacié concernent la
salut i I'autonomia del pacient, i la documentacio clinica.

A la MPG Unicament se li remetran les conclusions en termes d’aptitud per al desenvolupament del lloc
de treball o assenyalant la necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccid i prevencio
escaients.

D’acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i el Reial
Decret 994/1999, de’11 de juny, pel qual s’aprova el reglament de mesures de seguretat dels fitxers
automatitzats que continguin dades de caracter personal, I'adjudicatari, com a encarregat del
tractament de dades, tindra les seglients obligacions:

e Disposara del conjunt de mesures de seguretat exigides, corresponents al nivell alt de
seguretat i les que defineixi la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal vigent
en cada moment. A aquests efectes I'adjudicatari aportara a la MPG declaracié responsable del
compliment d’aquesta obligacid.
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e No aplicara o utilitzara les dades amb finalitats diferents a la prestacié del servei de vigilancia
de la salut, essent en cas d’incompliment plenament responsable dels danys i perjudicis
causats, incloent-hi els danys morals corresponents.

e No comunicara, amb caracter general, les dades a tercers.

e Retornara a la MPG, un cop finalitzada la relacié contractual tots els suports i documents que
continguin dades relatives a la prestacid del servei, exceptuant-ne les dades mediques que
hauran de ser posades a disposicié del nou personal facultatiu designat expressament per la
MPG.

VI. Formacio e Informacio

El SPA de I'area de vigilancia médica contractat realitzara campanyes de formacio i educacié pertinents
al seu ambit de treball.

Dins de la planificacié de l'activitat de formacié i informacio, s’inclouran formacions per aquells
treballadors amb riscos especifics amb rellevancia en aspectes sanitaris.

VIl. Campanya de revisions

L’adjudicatari disposara de suficient personal sanitari i auxiliar per garantir una organitzacié correcta
de la campanya de revisio. Es d’especial importancia el compromis de programar les visites de manera
gue no entorpeixi I'activitat diaria de les seccions de la MPG. En aquest sentit, I'adjudicatari ha de
poder garantir suficients primeres hores en les revisions.

Per a la campanya de revisions anuals del personal es considera necessari disposar d’un centre (propi
o concertat) a Vilafranca del Penedés i Vilanova i la Geltru on es realitzaran les revisions mediques.

Si el centre no és propi, la comunicacié sempre sera entre la Mancomunitat i I'empresa licitadora, mai
amb el centre concertat.

A I'oferta s’hauran d’especificar els centres assistencials propis (nom i adreca).

Tot i que la opcid preferida és la indicada en el paragraf anterior, per qliestions organitzatives, i sempre
a peticio de la MPG, es podra optar en alguns casos per alguna altra modalitat, com ara:

e Unitats mobils. Les Unitats mobils hauran d'estar compartimentades i equipades amb els
equips i material necessari per a la realitzacid de les analitiques i tots els reconeixements dins
de la unitat, sense haver de fer esperar el treballador a fora en cap cas.

La campanya anual de revisions incloura el programa de revisions mediques anuals.

Fora de la campanya anual s’inclouran les revisions mediques corresponents a noves incorporacions,
reincorporacions després de periodes perllongats d'IT, i altres situacions que s'estableixin des de
Recursos humans de la MPG o es puguin proposar per part de l'adjudicatari. En aquests casos
I'adjudicatari ha de ser capa¢ de garantir que la revisié es realitza en la setmana segiient a la
notificacio per part de la MPG.

En funcid dels riscos i de les exploracions realitzades, si fos necessari, es realitzaran proves o estudis
especifics complementaris:

e Atencio a problemes de salut d’origen psicolaboral. Requerira la intervencié d’un professional
sanitari (psicolegs amb I'especialitat d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada) propi del SPA.
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VIIl. Informacio dels resultats

L'adjudicatari lliurara al treballador un informe medic confidencial i individual amb els resultats
complets de les proves efectuades, i amb les conclusions i recomanacions derivades dels
reconeixements medics. El licitador garanteix que I'entrega d’aquest informe es podra realitzar de les
segiients maneres:

e Personalment. S’enviaran el resultats en sobre tancats a la seu central de la Mancomunitat,
per entregar posteriorment al treballador/a.

e Mitjangant plataforma digital, on només el treballador podra accedir a consultar I'informe (per
exemple, amb codi d’usuari i contrasenya). L’adjudicatari posara els mitjans adequats per
garantir la confidencialitat de la informacié.

Independentment de la via de comunicacid, el personal sanitari de I'adjudicatari estaran a la disposicio
dels treballadors per a resoldre possibles dubtes de la revisid, ja sigui telefonicament o bé desplagant-
se al centre de I'adjudicatari.

Els resultats de les revisions mediques s’han de lliurar al personal i els informes d’aptitud a la MPG en
un termini maxim posterior a la seva realitzacié d’un mes, prioritzant aquells casos de personal de nova
incorporacié o d’incorporacié posterior a una baixa de llarga durada.

IX. Campanyes de vacunacio

L’adjudicatari, a partir dels protocols especifics, elaborara i executara un pla de vacunacié per a tota la
plantilla de la MPG que, en funcié dels riscos inherents al treball dels diferents col-lectius, sigui
convenient. Es tindra en compte també I'establert en el punt 3 de I'article 8 del RD 664/1997, sobre la
proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats amb la exposicié a agents biologics durant el
treball.

Dins el primer mes a partir de rebre la informacié dels llocs de treball i dels riscos associats,
I'adjudicatari presentara un document del tipus de vacunacié que correspondria a cadascun. Igualment
generara un document de seguiment del pla de vacunacio que posara a disposicié de la MPG.

La gestio per a realitzar el pla de vacunacié estara inclosa en el preu de la contractacié aixi com les
possibles proves preliminars necessaries (indicadors). El cost de les vacunes i la seva aplicacié
quedaran fora del preu i es llistaran a part (incloure en I'oferta, un minim de 30 unitats de vacunes
de hepatitis A i B i antitetanica). Aquesta vacunacié sera necessaria pels serveis de: Residus,
Sanejament, Caad i Laboratori.

X. Proteccié del personal amb situacié de maternitat o especialment sensibles a determinats riscos

L'adjudicatari estudiara i valorara especialment, fent les corresponents propostes de les mesures
preventives a adoptar, els riscos que puguin afectar a aquells col-lectius segons el que estableix els
articles 25 a 27 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Es realitzara un
estudi especific i valoracid personal d’aquests casos, evitant les recomanacions genériques.
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Xl. Memoria anual i realitzacié d’estudis epidemiologics

Amb periodicitat anual, I'adjudicatari facilitara a la MPG un informe anual de les feines realitzades. La
memoria anual incloura les activitats realitzades al llarg de I'any , i també una analisi de les dades
estadistiques i els estudis epidemiologics. L'objectiu final es investigar i analitzar les possibles relacions
entre la exposicid als riscos professionals i als perjudicis per a la salut i proposar mesures encaminades
a millorar les condicions i medi ambient de treball.

La memoria també incloura les hores dedicades pel SPA a cada una de les activitats realitzades.

XIl. Personal i dedicacid

Per a la realitzacié dels serveis descrits, el licitador assignara als treballs personal qualificat i amb
experiéncia en els treballs descrits. De manera habitual, hi haura un interlocutor inic amb la MPG amb
qui es coordinaran els treballs a fer.

Per a acomplir amb tots els serveis descrits de Medicina del Treball (programacio, revisions,
vigilancia de la salut individual i col-lectiva...), els licitadors inclouran en I'oferta, com a minim, un
total de 70h.

Amb les hores incloses cal acomplir la totalitats dels treballs descrits en el present plec.

CLAUSULA 4 — ALTRES OBLIGACIONS

La llengua a emprar de forma obligatoria per I'adjudicatari sera el catala i/o el castella.

No s’admetra cap endarreriment o despesa d’hores imputades a la traduccié de la documentacié al
catala.

L’adjudicatari ha d’oferir I'is d’'una plataforma web integral, que permeti la comunicacié amb la MPG,
valorant que sigui interactiva, permeti consultar/modificar documents on-line (avaluacions, planificacié
d’activitats, fitxes de riscos, enviar informes als treballadors, i que permeti la tracabilitat de tota la
documentacioé i I'estat de les feines. Ha d’incloure els documents signats digitalment. Es valorara
positivament que sigui interactiva i des de la MPG es puguin pujar documents i modificar els existents
que pertoqui. L'SPA garantira que s’apliquen les mesures pertinents que assegurin la proteccio de
dades dels treballadors i confidencialitat de la informacid continguda, segons legislacio vigent.

L'adjudicatari es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat contemplades
anteriorment, per la seva urgencia i magnitud de les conseqliéncies facin recomanable la seva
realitzacio, incloent-hi les actuacions que suposin amidaments amb equips técnics a disposicié de
I’adjudicatari.

L’adjudicatari es compromet a facilitar el traspas de les dades referents al SPA en suport informatic
llegible en cas d’extincid del contracte.

L'adjudicatari dedicara les hores necessaries del seu personal per a satisfer els requeriments del
present plec en el termini establert. A més, pren el compromis d’atendre les peticions de la MPG,
visites a les plantes, reunions etc. en un termini minim que doni peu a un ritme de treball fluid entre
SPA i MPG. En cas de que la MPG ho requereixi, I'adjudicatari es compromet a tenir una capacitat de
resposta a les peticions de la MPG en les 24h seglients a la consulta.

En cas de ser necessaria I'ampliacid dels serveis prestats, es fara sempre als mateixos preus i de
manera proporcional als serveis ja contractats.
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L'adjudicatari haura de tenir vigents totes les acreditacions i permisos legals requerits per al
compliment dels seus serveis, en especial els requerits al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid. Aixo inclou també disponibilitat a fer I'intercanvi
de documentacid i accions pertinents per a donar compliment a la Coordinaciéd d’Activitats
Empresarials.

L’adjudicatari incloura serveis d’assessoria juridica a disposicio de la MPG en temes de I'ambit de
prevencio i seguretat laboral, en cas de que fos necessari (inspeccid de treball, conflictes laborals, etc).

CLAUSULA 5 — DURACIO DEL CONTRACTE
El contracte tindra una durada de quatre (4) anys sense possibilitat de cap prorroga.

Inici contacte: Dia segiient a la formalitzacié del contracte

CLAUSULA 6 - PRESSUPOST DE LICITACIO

El pressupost maxim de licitacié de la contractacié pel periode d’un any s’indica a la taula 2. La
quantitat prevista és l'import maxim SENSE IVA. Els licitadors desglossaran en la seva oferta el
percentatge aplicable de IVA o en el seu cas I'exempcid corresponent.

- Pressupost maxim sense
Especialitat &

IVA 1 any (€)
H|g|ene,‘5§guretat i 13.500
Ergonomia i Psicosoc.
*Medicina del Treball 7.500
TOTAL 21.000

Taula 2: pressupost maxim per a 1 any

*Medicina del Treball: 1.100 € anual (IVA a part) . Amb 6.400 € de revisions metges (no se li ha
d’imputar I'lVA)

TOTAL CONTRACTE pels 4 anys = 21.000 x 4 = 84.000 € (iva exclos)

Aquest pressupost inclou la globalitat de treballs de les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina del Treball inclosos a la clausula 5. Per al
calcul d’aquest import s’han estimat una mitja de 130 empleats i 8 centres de treball. Els licitadors
hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta les esmentades quantitats. Les ofertes es presentaran
amb el desglossament descrit i separant també el preu base de I'lVA, tant en el preu global com en
I'unitari. No es podra superar en cap cas ni el preu global per al contracte ni el preu unitari per a cada
partida. En el cas de Medicina del Treball, caldra especificar el cost del servei técnic i de les revisions
meédiques per treballador.
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En cas de variar el nombre de treballadors al llarg de la durada del contracte, només s’acceptara
abonar el preu de les revisions mediques dels treballadors que sobrepassin la xifra actual (128) i
sempre al mateix preu fixat. En cas de que menys treballadors es facin la revisidé, es descomptara del
total.

S’entendra, amb caracter general que, en les ofertes i els preus proposats per I'adjudicatari s’hi
inclouen totes les despeses que aquest hagi de dur a terme per a I'acompliment de les prestacions
contractades ( com sdn beneficis, assegurances, transports, taxes i tota mena de tributs exceptuant
I'IVA legalment exigible), i també el personal i material necessaris per a portar a terme el servei.

La variacio de personal adscrit als centres de treball inclosos a la oferta no sera causa de modificacio
del contracte.

La facturacio sera mensual.

CLAUSULA 7 - CONTINGUT MINIM DE LES OFERTES | CRITERIS PER A LA VALORACIO

5.1 CRITERIS DE VALORACIO FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR (fins a 40 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar una memoria técnica amb la descripcié concreta i
vinculant de com gestionaran els serveis a contractar. A banda d'incloure com es plantejara per part
del licitador tot el que s'ha exposat en aquest plec de condicions técniques, també s'haura de reflectir
la proposta de com s'arribara als objectius fixats i amb quins recursos humans es disposara,
especificant la formacio i experiéncia d'aquests recursos humans i I'assignacidé d'aquests a les diverses
actuacions. En especial es valorara la experiéncia en I'ambit de tractament de residus urbans i
sanejament d’aiglies residuals tant del licitador com del personal proposat.

Amb aquest esperit, el contingut minim_i estructura que s’exigeix i es valorara de la memoria es el
que es llista a continuacié. Com a minim, tots els apartats Ilistats han d’apareixer a la memoria técnica
com a punts especifics (tinguin associada una puntuacié o no), amb un titol que I'identifiqui clarament
i seguint I'ordre seglient. El fet de que algun dels segiients apartats no aparegui pot ser motiu per a
desqualificar la oferta presentada.

La memoaria técnica tindra una extensio maxima de 50 pagines, a espai i mig i font Arial 12.
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I. PROPOSTA PLA DE PREVENCIO TECNICA 20 punts

a) Experiéncia com a SPA: en plantes de gestid6 de residus i instal-lacions de
sanejament d’aigles residuals. Justificar-la.

4 punts

b) Proposta de personal assignat i dedicacié: Descripcidé per a la realitzacié de la

prevenciod en les tres especialitats indicades i la seva qualificacié professional (CV) aixi

com la seva experiéncia en empreses afins a la MPG. En especial sera valorada la 4 punts
experiencia en empreses del sector de gestié de residus i tractament d’aiglies

residuals. Cal indicar el nombre d’hores anuals previstes.

c) Sistema i metodologia de prevencié de riscos: desglossant els ambits de
seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia i sistema de realitzacié d’avaluacié de

. o . . L . 4 punts
riscos, pla d’accions preventives i caracteristiques dels informes (aportar exemples).
Sistema de gestid i seguiment de les activitats preventives proposat (aportar exemple)
d) Gestidé de les campanyes higiéniques. Proposta de gestié d’aquesta activitat. Cal

indicar també quines campanyes queden incloses dins del preu (veure plec tecnic) i 5 bunts
adjuntar un llistat de preus de les campanyes que poden ser necessaries de manera P
addicional
e) Llistat dels materials i equips disponibles per a efectuar les mesures higiéniques 1 ounts
requerides als serveis ofertats. P
f) Plans d’emergéncia o d’autoproteccid: proposta d’elaboracié i/o revisid dels plans 3 bunts
de totes les dependéncies i instal-lacions, aixi com formacions i simulacres. (2 punts) P
g) Proposta del servei d’assessorament legal. 1 punts
h)  Proposta de visites i comunicacié entre el SPA i la MPG (no incloure plataforma 1 punt
web, a descriure en el punt V). P
i) Llista de serveis explicitament exclosos i preus de serveis que ofereix el licitador 0 punts

gue queden fora dels inclosos, com les vacunes si no estan incloses.
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Il. VIGILANCIA DE LA SALUT 10 punts

a) Proposta de programes de vigilancia de la salut i els seus objectius especifics, per

1 t
una plantilla mitjana de 128 treballadors/es segons peculiaritats de la MPG. punts

b) Llista de les proves base i campanyes de vacunacié que s’inclouen en el preu de
les revisions (com a minim cal incloure el descrit en el plec técnic). Si es déna el cas, cal 3 punts
especificar quines proves son afegides a les proposades inicialment en el plec tecnic.

c) Proposta de centres sanitaris en que es realitzarien els reconeixements medics,
indicant que son de propis i/o concertats ( a Vilanova i Vilafranca), caracteristiques de
les instal-lacions i mitjans técnics de que disposa aixi com nombre minim de visites
diaries garantides i horari d’atencié per a revisions. Proposta de material i equips per
tal de poder efectuar la vigilancia de la salut. Unitat mobil sense cost, en el cas de
realitzar un minim de 20 revisions diaries.

3 punts

d) Proposta de personal assignat i dedicacié del mateix (nombre d’hores) per a la
realitzacié de la vigilancia de la salut i la seva qualificacid professional. Nombre 2 punts
d’unitats basiques disponibles per als serveis.

e) Proposta de comunicaciéo amb la MPG: entrega d’informes a la MPG, entrega de
revisions mediques als treballadors, terminis i vies d’entrega, exemple d’informe 1 punt
meédic. Proposta d’informe de revisié medica

f) Llista de serveis explicitament exclosos i preus de serveis que ofereix el licitador

. . . 0 punts
qgue queden fora dels inclosos, com les vacunes si no estan incloses.
Ill. PLA DE FORMACIO 5 punts
a) Proposta de formacio i informacié als treballadors. Caracteristiques i adequacio a
les necessitats de la Mancomunitat. (5 punts)
IV. US DE LES TECNOLOGIES | PLATAFORMA WEB 5 punts
5 a) Descripcié de la plataforma web que permeti la comunicacié amb la MPG, valorant
8 que sigui interactiva, permeti consultar/modificar documents on-line (avaluacions,
§ planificacié d’activitats, fitxes de riscos, enviar informes als treballadors, i que permeti
331 la tragabilitat de tota la documentacio i I'estat de les feines per part de | personal
g autoritzat de la MPG, etc. Ha d’incloure els documents signats digitalment.
2
& TOTAL CRITERIS QUE DEPENEN D'UN JUDICI DE VALOR 40 punts
g
O
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7.2 CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA (fins a 60 punts)

I.  Preu pel SPA especialitats de Higiene, Seguretat i Ergonomia i Psicosociologia (25 punts)

La puntuacié de la oferta economica es donara segons la férmula:
(Preu més baix entre els licitadors)/Preu licitador x 25 punts = puntuacié final

De manera que el preu més baix ofert obtindra la puntuacié maxima de 25 punts i la resta una
guantitat proporcional. En qualsevol cas, el preu més baix que s’incloura a la férmula anterior com a
“preu més baix entre tots els licitadors” no sera mai inferior al 80% del preu maxim inclos en aquest
plec.

Il. Preu pel SPA especialitats de Vigilancia de la Salut (18 punts)

La puntuacié de la oferta economica es donara segons la férmula:
(Preu més baix dels licitadors)/Preu x 18 punts = puntuacio final

De manera que el preu més baix ofertat obtindra la puntuacid maxima de 18 punts i la resta una
quantitat proporcional. En qualsevol cas, el preu més baix que s’incloura a la férmula anterior com a
“preu més baix entre tots els licitadors” no sera mai inferior al 80% del preu maxim inclos en aquest
plec.

El cost es desglossara en el preu del servei técnic | gestié (+ IVA) i preu de revisi6 médica per
treballador, donant el valor total per a 128 treballadors i indicant el cost de cada revisié (exempt
d’IVA).

IIl. Millores de caracter preferent pel SPA a les 4 especialitats (17 punts)

A continuacid es llisten algunes millores que es valoraran de manera directa. Els licitadors transcriuran
aquesta taula indicant si ofereixen aquestes millores sense cost addicional. En cas de no indicar res,
s’entendra que no s’ofereix cap millora.
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0 Punts

Millores 3 punts 2punts 1punt punts  maxims

Tenir integrats i reconeguts els sistemes de gestid de qualitat,

3 acredi- 2 1
medi ambient i seguretat laboral d’acord amb les normes ISO . . .
1 . . tacions acredi-  acredi- NO 3
9001, 27001, 14001, 45.001 i OHSAS 18000 o equivalents. Cal . L.
o+ tacions tacié

adjuntar comprovant

45PSAo 30PSA 20PSA

2 Inclusié de PSA Homes + 45 anys X i NO 3
més 0 més 0 més
3 Inclusi6 de vacunes Hepatitis + Tetanus obligatories per 50vaco  40vac 30 vac NO 3
protocol sense cost més 0 més 0 més
AugrnenF Ide les hores cl-ocents. minimes exigides (55h) per a la 20h o 15h o 10h o
4 realitzaci6 de formacions, independentment del nombre , . . NO 3
. més més més
d’assistents.
Campanyes higieéniques addicionals sense cost a les minimes 5 2
5 exigides en el plec teécnic (excepte il-luminacié i soroll), - mesures  mesures NO 2
incloent cost laboratori. Nombre global. 0 més 0 més
Programacié de reconeixements medics d'inici o de retorn al . Fins Fins 4 NO
6 . Fins 48h . 3
lloc de treball en 4 dies o menys 72h dies
TOTAL 17
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ANNEX | - CENTRES DE TREBALL DE LA MANCOMUNITAT PENEDES-GARRAF

La Mancomunitat Penedés-Garraf disposa de vuit centres principals on realitza les seves activitats, que
es descriuen a continuacio:

1- Planta de Seleccié de Vilafranca del Penedés: planta de seleccié d’envasos que gestiona el
contenidor groc recollit principalment als municipis associats a la Mancomunitat. 39
treballadors/es

2- Planta de Compostatge de Sant Pere de Ribes: planta dedicada a la transformacié de materia
organica en compost. S’alimenta de la recollida de matéria organica als municipis associats a la
Mancomunitat: recollida selectiva de contenidor marrd, restes de poda, petits productors, etc.
11 treballadors/es.

3- EDAR Vilafranca + Instal-lacions externes (SANEJAMENT): Inclou la estacié depuradora
d’aiglies residuals de Vilafranca del Penedes. Des d’aquest centre es dona servei a totes les
instal-lacions externes associades: 17 estacions de bombament, 9 EDAR de petit format, 3
fosses séptiques i la xarxa de col-lectors d’alta associada al servei. 24 treballadors/es.

En aquest centre hi ha instal-lat el Servei d’Educacié Ambiental, dedicat principalment a la
formacié ambiental (reciclatge, sostenibilitat..) escolar i campanyes municipals. 10
treballadors/es.

4- Laboratori d’analisis d’aigiies: laboratori dedicat principalment a I'analisi d’aiglies perd també
d’aliments i superficies. Ubicada al recinte de la EDAR de Vilafranca. 9 treballadors/es.

5- Centre d'Acollida d'Animals Domeéstics (CAAD): centre a Vilafranca del Penedés que gestiona
la recollida i acollida d’aquells animals domestics (gossos i gats majoritariament) que han estat
perduts o abandonats. DAna servei principalment a les comarques d’Alt Penedés i Garraf. 4
treballadors/es.

6- Edifici de Can Gird: Edifici d’oficines a Vilanova i la Geltrd on s’ubica el personal de Servei
Central, Area de Comunicacio, Gestié Forestal i part del Servei de Iniciatives Econdomiques (SIE).
18 treballadors.

7- Servei d’Educacié Ambiental: centre que es dedica a definir i executar projecte d’educacié
ambiental, principalment en escoles i per als ajuntaments associats. El centre de treball es
troba en un edifici dins de la EDAR de Vilafranca. 10 treballadors/es.

8- Sala en Edifici Consell Comarcal Alt Penedés: edifici propietat i gestionat pel Consell Comarcal
de I'Alt Penedes a Vilafranca del Penedés on la Mancomunitat té part de les oficines del Servei
d’Iniciatives Economiques. 4 treballadors/es.

El Responsable del Contracte

Vilanova i la Geltru.
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