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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d’aquest contracte és la contractacié d’un Servei de Prevencié Alié (en
endavant SPA) en la disciplina preventiva de Vigilancia de la Salut i reconeixements
medics, de conformitat amb alld establert a I'art. 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (en endavant LPRL) i Reial Decret 39/1997, de
17 de gener, pel que s’aprova el Reglament de Serveis de Prevencid, per al personal de LA
FARGA, GEM.SA. (en endavant LA FARGA) tant pel seu personal fixe com temporal.

2. CONDICIONS MINIMES QUE HA DE REUNIR EL CONTRACTISTA

El contractista haura de reunir, com a minim, els requisits establerts a I’art.17, aixi com
els mitjans personals i materials que contempla I’art.18 del RD 39/1997, de 17 de gener,
pel que s’aprova el Reglament de Serveis de Prevencid, maodificat pel RD 337/2010 de
19 de marg.

Per tant, hauran de complir com a minim, i sense perjudici de la resta de condicions
imposades per aquest plec, els segiients requisits minims legals imprescindibles:

1) Disposar de I'organitzacid, les instal-lacions, el personal i els equips necessaris per
al desenvolupament de la seva activitat.

2) Constituir una garantia que cobreixi I’eventual responsabilitat.

3) No mantenir amb LA FARGA vinculacié comercial, financera o de qualsevol altre
tipus, diferent a les propies de la seva actuacié com a servei de prevencid, que
puguin afectar a la seva independéncia i influir en el resultat de les seves activitats,
sense perjudici del disposat al RD 39/1997 de 17 de gener.

4) Assumir directament el desenvolupament de les funcions assenyalades a I'art. 31.2
de la LPRL que haguessin concertat.

Per actuar com a SPA, les entitats especialitzades hauran de ser objecte d’acreditacié
per I'administracid laboral, prévia aprovacié de I'administracié sanitaria, en quant als
aspectes de caracter sanitari. L'acreditacid es dirigira a garantir el compliment dels
requisits de funcionament esmentats a I’apartat anterior.

Les entitats especialitzades que actuin com a serveis de prevencié aliens hauran de
comptar amb les instal-lacions i els recursos materials i humans que els permetin
desenvolupar adequadament I'activitat preventiva que haguessin concertat, tenint en
compte el tipus, 'extensio i la freqliéncia dels serveis preventius que han de prestar, el
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tipus d’activitat desenvolupada pels treballadors de LA FARGA i la ubicacio dels centres

de treball en els que s’ha de desenvolupar la prestacio, d’acord amb el que s’estableixi
a les disposicions de desenvolupament del RD 39/1997 de 17 de gener.

En qualsevol cas, I'entitat adjudicataria haura de:

1) Comptar amb l'acreditacié de I'autoritat laboral competent en les especialitats o
disciplines preventives de medicina del treball.

2) Disposar com a minim, d’un técnic amb la qualificacié i capacitacio professional
necessaria per al desenvolupament de les funcions de nivell superior, d’acord amb
Pestablert en el capitol VI del RD 39/1997. En el cas de medicina del treball, exigira
comptar al menys, amb un metge especialista en medicina del treball o diplomat en
medicina d’empresa i un ATS/DUE d’empresa. També hauran de disposar del
personal necessari que tingui la capacitacié requerida per a desenvolupar les funcions
dels nivell basic o intermedi previstes al capitol VI del RD 39/1977 en funcié de les
caracteristiques del centres de treball coberts pel servei.

3) Disposar en els ambits territorial i d’activitat professional en els que desenvolupin la
seva activitat ,com a minim, de les instal-lacions i instrumentacions necessaries per a
realitzar les proves, reconeixements, mesuraments, analisi i avaluacions habituals en
la practica de les especialitats esmentades aixi com per al desenvolupament de les
activitats formatives i divulgatives basiques, en els termes que determinin les
disposicions de desenvolupament d’aquest reial decret.

4) Acreditar experiéncia en la prestacio de serveis de vigilancia de la salut en empreses
d’ambit public o privat.

5) Comptar amb un centre médic propi de referéncia ubicat al municipi de I'Hospitalet
de Llobregat, amb instal-lacions d’ds exclusiu i que haura de complir el que fixa la
normativa aplicable pel que fa a recursos materials i humans.

3. AMBIT D’APLICACIO

L’ambit del contracte s’estén a la totalitat dels llocs de treball i les seves corresponents
instal-lacions i dependéncies, als nous llocs de treball, instal-lacions i dependencies que
es donin d’alta durant la durada del contracte, i els que precisi LA FARGA amb caracter

extraordinari.

El llistat segiient detalla el nimero de treballadors actuals (febrer 2023) i els llocs de
treball per departaments.

En qualsevol cas, aquest llistat de treballadors i de centres té caracter merament
orientatiu per tal de facilitar la planificacié de les empreses interessades, i no amb
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caracter tancat o limitatiu, de manera que un nimero diferent de treballadors o de
centres en una data concreta no tindra rellevancia a efectes del contracte.

LLOCS DE TREBALL EFECTIUS*
Conductor grua 9
Conductor grua nocturn 2
Controlador zones AIRE 18

Oficial manteniment i logistica 2
Oficial multimedia i logistica 1
Cap unitat diposit i grues 1
1
1

Cap unitat control zones AIRE
Informador zones AIRE
Administratius 11
Administratius diposit nocturn

Administratius especialistes comptabilitat
Administratius especialistes nomines i social
Auxiliar técnic serveis juridics i geréncia
Coordinador/a projectes centre d’activitats
Agent comercial

Productor documentalista

Técnics polivalents multimedia

Responsable operatiu edifici mitjans i altres
Coordinador sistemes tecnologics multimédia
Cap unitat manteniment i logistica

Cap unitat administracié RRHH

Técnic coordinador sistema multimédia
Técnic superior juridic

Técnic superior comunicacié

Periodista multimedia

Coordinador/a emissions/programes
Coordinador/a estratégia digital
Coordinador/a L’H Digital

Coordinador/a multimeédia

Cap unitat sistemes tecnologics

Cap unitat gestid de la redaccié

Cap departament mobilitat

Cap departament informatica i comunicacions
Cap departament aparcaments

Cap departament centre d’activitats

Cap departament serveis econdmics

Cap departament serveis juridics
Coordinador/a continguts informatius
Periodista/editor seccié

Técnic sup. Grafica audiovisual/multimédia
Gerent

Director/a Mitjans de Comunicacié

TOTAL TREBALLADORS 95*
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*(+10 treballadors suplents)

DEPARTAMENTS EFECTIUS*
Aparcaments 4
Centre d'Activitats 8
Mitjans de Comunicacid 30
Mobilitat 38
Serveis Generals 11
Torre Barrina 3
TOTAL TREBALLADORS 95*

*(+10 treballadors suplents)

4. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

4.1 Activitats a realitzar en compliment del contracte

Seguidament i a mode il-lustratiu, s’estableix un llistat d’activitats obligatories per
I'adjudicatari, encara que s’ha de tenir en compte que aquest no té caracter limitatiu, i
que s’ha de completar amb aquelles activitats no incloses perd que resultin derivades
del normal funcionament del servei conforme a la normativa:

La Vigilancia de la Salut dels treballadors en relacié amb els riscos derivats del treball, es
dura a terme en els termes establerts en els articles 22 de la LPRL i 37.3, 38 i 39 del
Reglament de Serveis de Prevencid, i a aquest efecte haura de:

a) Revisar I'avaluacié de riscos dels llocs de treball en els casos exigits per
I'ordenament juridic i, en particular, en ocasi6 dels danys per a la salut dels
treballadors que s'hagin produit.

b) Oferir a la totalitat de treballadors el reconeixement médic periodic i realitzar-lo
durant el periode de vigéncia del contracte i en funcid dels riscos inherents al lloc
de treball i dels continguts minims estipulats al plec de prescripcions. (La
periodicitat del reconeixement médic voluntari per a tots els treballadors sera
anual, o cada menys temps si aixi ho determinen els protocols médics).

c) Realitzar reconeixements médics quan s'incorpori personal de nova contractacio
0 nomenament, quan es produeixin abséncies perllongades per motius de salut
i, a intervals periddics segons els protocols médics o s’assignin noves tasques que
puguin suposar una modificacié dels riscos inherents al lloc. En el cas
d'incorporacié de nou personal o de reincorporacié després de periodes llargs
d'abséncia, els reconeixements es realitzaran i s'emetra el resultat, al menys
basic o minim, per a la seva contractacié o reincorporacid, en el termini d'una
setmana des de la seva sol-licitud.
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d) Els examens de salut inclouran la historia clinica laboral, amb les dades
d'anamnesi, exploracid clinica i control biologic i també estudis complementaris
en funcid dels riscos inherents al treball.

e) Analitzar i estudiar les avaluacions de riscos i la informacié addicional, i realitzar
I'avaluacio especifica medic-laboral dels llocs de treball per aplicar els protocols
adequats.

f) Elaborar i registrar els informes medics corresponents i la documentacié
sanitaria derivada d’aquests:

- Informe médic personalitzat i confidencial dirigit al treballador:
Incloura la historia clinica i les proves realitzades en el reconeixement
medic, la seva valoracid, les recomanacions oportunes i el criteri
d'aptitud medic-laboral per al seu lloc de treball, aixi com les mesures
preventives laborals que procedeixin.

- Conclusions sobre la salut del treballador i la seva aptitud medica per a
I'acompliment del seu lloc de treball:
S'informara formalment a LA FARGA sobre el resultat dels
reconeixements en el sentit de concloure si el treballador és, per a
I'acompliment del seu lloc de treball, APTE, NO APTE, o APTE AMB
RECOMANACIONS/RESTRICCIONS, especificant, en aquest ultim cas,
quines son i el seu abast.

- En el cas de resultats NO APTE, o APTE AMB
RECOMANACIONS/RESTRICCIONS, a instancies de LA FARGA, s'informara
i participara en els processos de modificacié o canvi de lloc o condicions
de treball, possibles processos d’invalidesa, etc.

- Informe global dels examens de salut dels treballadors, respectant el dret
a la intimitat, la dignitat i la confidencialitat.

- Documentaci6 relativa a la practica dels controls de salut i conclusions,
que es conservara a la disposicio de I'autoritat laboral.

g) Realitzar informes medics laborals sobre la possibilitat de realitzar les funcions
propies del lloc de treball habitual.

h) Realitzar estudis epidemiologics i de morbiditat: analitzar els resultats de la
vigilancia de la salut dels treballadors i de I'avaluacié de riscos amb criteris
epidemioldgics, aixi com les possibles relacions entre |'exposicié als riscos
professionals i els perjudicis per a la salut, proposant mesures preventives
encaminades a millorar les condicions.

i) Estudiar i valorar els riscos que puguin afectar a les treballadores en situacid
d'embaras o part recent, treballadors amb minusvalua i altres en funcid del seu
estat de sensibilitat psicofisica, i treballadors especialment sensibles a
determinats riscos, proposant les mesures preventives adequades.

j) Informacid als treballadors de LA FARGA en matéria de medicina del treball.
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k) Per a cada lloc de treball i en funcié dels riscos laborals identificats en el
document d'avaluacio de riscos, es determinara el protocol o protocols especifics
que s’han d'aplicar als treballadors d'aquest lloc i que permetra configurar un
protocol d'examen de salut, amb criteris médics contrastats, per a aquest lloc de
treball, que ampliara o completara el contingut minim establert en els annexos.
Aquests protocols inclouran els obligatoris establerts en les disposicions legals
en relacié amb la proteccié de riscos especifics i activitats d'especial perillositat,
i aquells altres que, no sent obligatoris, es considerin necessaris aplicar per a una
adequada vigilancia de la salut del treballador.

1) Elaborar una memoria anual, que reculli totes les actuacions sanitaries
realitzades i que integren en el seu conjunt la Vigilancia de la Salut dels
treballadors, sent el seu contingut com a minim:

- Programa especific de Vigilancia de la Salut

- Resultats de la vigilancia especifica.

- Informe de llocs de treball amb reconeixement medic obligatori.

- Informe detallat sobre la formacié impartida als treballadors.

- Analisi epidemiologic.

- Informe sobre riscos dels llocs de treball que puguin afectar a les
treballadores en situacid d’embaras, part recent i als treballadors
especialment sensibles.

- Informe sobre mesures preventives recomanades.

- Qualsevol altra actuacié que la legislacié en el seu cas estableixi.

4.2 Contingut dels reconeixements medics

El contingut dels reconeixements médics variara segons els riscos derivats del lloc de
treball, protocols d’aplicacié i normativa especifica pero, com a minim, incloura:

v Historia laboral i clinica:

- Descripci6 del lloc de treball.

- Exposicio actual al risc.

- Antecedents laborals (exposicions anteriors i durada).

- Antecedents familiars.

- Antecedents personals (malalties comunes, malalties professionals,
altres malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no
laborals).

- Habits fisiologics.

- Al-lérgies.

- Vacunacions.

- Tractaments farmacologics.

v' Exploracio general:
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- Somatometria: pes, talla, index massa corporal, tensio arterial, pols.

- Control de la visié, amb les proves adients per PVDs.

- Audiometria, en cabina insonoritzada.

- Espirometria.

- Electrocardiograma, per a majors de 45 anys o si hi ha factors de risc o
I'examen aixi ho aconselli.

v' Analitica:

- Hemograma complet: hematies, hemoglobina, hematocrit, VCM, HCM,
CHCM, leucocits.

- Bioquimica: glucosa, colesterol, col-HDL, col-LDL, triglicérids, creatinina,
urea, acid uric, transaminases, ferro, ferritina, fosfatasa alcalina.

- PSA en homes majors de 45 anys o de 40 amb antecedents familiars.

- Perfil tiroidal per a dones majors de 45 anys: TSH, T3 i T4 lliure.

- Analisi general d’orina: sistematic i sediment.

Els preus comprendran la totalitat de les determinacions analitiques, controls biologics
i exploracions necessaries per dur a terme I’examen de salut.

En tots els examens, s’aplicaran els protocols d’examen i avaluacié de salut especifics
elaborats pel ministeri de salut o I'autoritat sanitaria o laboral competent per a cada
col-lectiu de risc, indicant-ne la periodicitat amb qué hauran de ser aplicats. Aquests
protocols es fonamentaran en les avaluacions de riscos i les seves actualitzacions.

En cas de precisar visites médiques amb especialistes, I'entitat adjudicataria es
compromet a realitzar, en centres propis o concertats, les visites i les proves médiques
que requereixin |"actuacié d’un especialista com a resultat dels protocols de vigilancia
establerts.

L’entitat adjudicataria, donara també suport a les campanyes de vacunacié de I'ambit
laboral que s’entenguin necessaries segons prescripcié facultativa del servei médic de
vigilancia de la salut.

4.3 Enviament de resultats

L’empresa adjudicataria informara al treballador dels resultats del seu examen médic de
forma personalitzada i confidencial, segons terminis i normativa de procediment que
s'assenyalen en aquest plec.

S’inclouran també les recomanacions oportunes i el criteri d’aptitud medico-laboral del
treballador per al seu lloc de treball.
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5. VIGILANCIA COL-LECTIVA | EXPLOTACIO DE LES DADES

5.1. Realitzacié d’estudis epidemiologics

Amb periodicitat anual, es facilitara I'analisi amb criteris epidemiologics dels resultats
de I'explotacié obtinguts en els examens de salut amb la finalitat de proposar mesures
preventives i identificar possibles problemes de salut que puguin estar relacionats amb
les condicions de treball i els riscos inherents al lloc de treball, proposant, si escau,
mesures correctores per a les condicions de treball.

Lexplotacié epidemiologica s'adrecara als col-lectius amb risc assimilable, per tal de
poder extreure’n conclusions que permetin conéixer millor I'estat de salut dels diferents
col-lectius i abordar possibles estratégies preventives. Aquest informe, juntament amb
les conclusions, orientara les actuacions preventives i les recomanacions que se’n

derivin.
Aquests estudis han de complir la normativa de proteccié de dades que fixa la LOPD.

5.2. Memoria anual

Anualment, s’hauran de documentar totes les activitats de vigilancia de la salut que
s’hagin desenvolupat durant el periode de vigéncia del contracte, que inclouran les

seguents dades:

- Identificacio del treballador

- Data de realitzacio de I'examen

- Tipus de reconeixement efectuat

- Uoci riscos del lloc de treball

- Exploracions instrumentals o biologiques efectuades
- Qualificacié i dictamen médic i/o les observacions

En cas de detectar algun tipus de restriccié per al lloc de treball, observacid, limitacio o
no aptitud, se n’informara a LA FARGA en un termini no superior a les 48h des de la
realitzacié de I'examen de salut i es realitzara un informe detallat de les tasques que el
treballador pot fer o no pot fer.

A més, "empresa adjudicataria entregara en suport informatic les explotacions
estadistiques o estudis especifics que li siguin sol-licitats o que pel seu interés tecnic es
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puguin necessitar per investigar possibles relacions entre I'exposicié a riscos
professionals i les alteracions de la salut laboral.

6. PROGRAMACIO DELS RECONEIXEMENTS MEDICS

Els examens de salut periodics es programaran, preferiblement, entre les 8 i les 10.30
hores del mati. També hi haura la possibilitat de programar examens de salut en horari
de 14 a 18 hores per als treballadors que presten el seu servei en horari de tarda o nit.

Els examens inicials o els no-periodics relacionats en aquest plec, s’hauran de tramitar
de forma agil i sense interferir en la resta de la programacid, en el termini maxim de 7
dies des de la seva sol-licitud.

L'empresa adjudicataria remetra amb caracter setmanal una relacié dels
reconeixements realitzats i es compromet a respectar I’hora de citacié del treballador.

Els resultats de ’examen, conclusions, aptitud, etc., es faran arribar al treballador en un
termini de 15 dies naturals, llevat del cas que I'empresa adjudicataria detecti alguna
alteracid o problema de salut rellevant; en aquest cas es posara en contacte amb el
treballador amb la maxima immediatesa possible.

L’empresa adjudicataria ha de comunicar per escrit a cada treballador la possibilitat de

cedir una copia electronica del seu examen de salut a LA FARGA per a us exclusiu
relacionat amb la vigilancia de salut i sempre d’acord amb el que estableix la LOPD.

7. QUALIFICACIO PROFESSIONAL | INSTAL-LACIONS MATERIALS

Els encarregats de dur a terme les proves de vigilancia de la salut han de ser
professionals especialistes en medicina del treball i DUE amb qualificacid en infermeria
del treball o d’empresa.

El centre assistencial ha d’estar ubicat al municipi de L’Hospitalet de Llobregat, disposar
de les instal-lacions adequades per dur a terme l'activitat sanitaria i degudament

autoritzat per 'autoritat competent.

Aquest servei no es podra subcontractar si no és amb I'autoritzacié expressa de LA
FARGA.
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El personal sanitari s’haura de coordinar amb 'equip del SPA de LA FARGA per a la gestid
efectiva dels riscos detectats i per a I'elaboracié eficag dels protocols médics dels llocs

de treball.

8. GESTIO DOCUMENTAL | INFORMATICA

L’empresa adjudicataria haura d’aportar la seglient documentacio en format paper i en

suport PDF:

- Document on figuri com es desenvolupara la planificacié d’activitats que
s’aportara el primer trimestre de I’any. Les analisis epidemiologiques del
resultats dels examens, conclusions, etc., s’hauran de fer arribar durant
els dos mesos segiients a la finalitzacié de I'activitat sanitaria.

- La memoria anual incloura la documentacid de totes les actuacions que
s’hagin dut a terme durant I'any natural i durant la vigencia del contracte.

- S’aportara també I'explotacid de les segiients dades:

i. Data de realitzacio de I'examen,
ii. Identificacio del treballador
iii. Tipus de reconeixent
iv. Periodicitat aconsellable,
v. Lloc de treball
vi. Riscos del lloc de treball,
vii. Exploracions instrumentals o biologiques realitzades -tant
basiques com especifiques-.
viii. Qualificacid,
ix. Dictamen medic...

- Estudis epidemiologics que explotin la informacié dels examens de salut

per obtenir conclusions preventives.

Sense perjudici que es puguin demanar altres explotacions estadistiques que en
relacié a la millora de I'activitat preventiva o de promocio de salut, es puguin
considerar d’interés per facilitar la identificacié de possibles riscos inherents al
treball o, si escau, ’adopcid de mesures correctores de les condicions de treball.

Les mesures de vigilancia, control de la salut i especialment, els resultats de les proves
meédiques dels treballadors, es portaran a terme respectant sempre, el dreta la intimitat
i a la dignitat de la persona del treballador i la confidencialitat de tota la informaci6
relacionada amb el seu estat de salut d’acord amb la normativa de proteccié de dades

vigent en cada moment.

9. ACREDITACIO
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El servei de Vigilancia de la Salut haura de comptar, durant tota la vigéncia del contracte,
amb l'acreditacié i les autoritzacions administratives necessaries de les autoritats
laborals i sanitaries com a servei alié de prevencié de riscos laborals en I'especialitat de
Medicina en el Treball i I'exercici de la Vigilancia Médica de la Salut en compliment del
Reglament dels Serveis de Prevencio.

10. TERMINI | DURADA DEL CONTRACTE

Quant a la durada:

El contracte tindra una durada de 24 MESOS a comptar des de la resolucié motivada
signada per I'adjudicatari, o si fos el cas, des de la formalitzacid del contracte.

Quant a la prorroga:

El contracte sera prorrogable de forma expressa en periodes de 12 MESOS, sense que
la durada de la seva vigéncia, incloses les prorrogues, puguin excedir de 48 MESOS.

De conformitat amb I'article 29.2 de la Llei de Contractes del Sector Public la prorroga
s’acordara per I'Organ de Contractacié de La Farga, Gestié d’Equipaments Municipals SA
i sera obligatoria per I'adjudicataria, sempre que el preavis es produeixi al menys amb
dos mesos d’antelacid a la finalitzacié de la durada del contracte.

Tanmateix, i pel cas de finalitzacid o extincié del contracte, La Farga, Gestié
d’Equipaments Municipals SA podra requerir a I'adjudicatari que continui la prestacié
del servei fins a un termini no superior a 3 mesos.

11. VALOR ESTIMAT | PREU DE LICITACIO

El valor estimat del contracte per al termini inicial més prorrogues és de 21.600,00 €,
IVA exclos, amb el segiient desglossament:

Concepte ler. any 2n. any Prorroga 1 Prorroga2 TOTAL
Vigilancia de la Salut  5.400,00 € 5.400,00 € 5.400,00 € 5.400,00€ 21.600,00 € |
TOTAL 21.600,00 € |

El tipus licitatori sera el preu unitari maxim de I'examen de salut per persona, que es
fixa en 60 € (IVA exclos al ser un servei exempt d’IVA).
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El preu del servei inclou tots els conceptes que siguin necessaris per a garantir la qualitat
del servei de vigilancia de la salut.

A I'estar condicionat el contracte al volum de proves a realitzar per diferents factors com
sén la variacié del numero de treballadors, el caracter voluntari dels reconeixements
medics, etc., durant tot el periode d’execucid del contracte, el valor estimat s’ha calculat
en funcié de I'evolucié dels serveis requerits en els dltims anys aixi com la previsio pels
propers, aproximadament 90 revisions mediques anuals.

Qualsevol variacié a I'alca o a la baixa, segons les necessitats reals, no limitara les
obligacions del contractista, ni donara lloc a compensacié economica alguna, ja que
s’abonara la prestacié efectivament realitzada.

12. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

a) Criteris economics: fins a 80 punts

El preu per examen de salut (Preu E.S.) més baix tindra 80 punts

La resta es calculara aixi:

Preu E.S. més baix ofertat * 80
Puntuacio oferta Y=

Preu E.S. oferta Y

b) Criteris técnics/referéncies tecniques: fins a 20 punts.

- Possibilitat d’accés telematic als resultats de 'examen de salut (10 punts): SI/NO
- Procediment per a la gestié documental en I'ambit de vigilancia col-lectiva, analisi
de criteris epidemiologics (10 punts): SI/NO

c) Millores del contracte: 10 punts

Formacié en primers auxilis per a tot el personal de 'empresa. (10 punts): SI/NO

L’Hospitalet, 14 de febrer de 2023.

Manuel
. Firmado
Pérez digitalmente por
Giménez - Manuel Pérez
Giménez - DNY
DNI
Fecha 202302.14
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(TCAT)

Manue! Pérez Giménez
Gerent.
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