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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HA DE REGIR EL CONTRACTE DE 
SERVEIS D’ASSEGURANCES D’ACCIDENTS COL·LECTIU PER A TOT EL 
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA I ECO-EQUIP, S.A.M   
 
 

DEFINICIONS 
 
Prenedor de l’assegurança:  

• Ajuntament de Terrassa 
• Eco-equip S.A.M. 

           
Assegurats: Tot el personal dependent de l’Ajuntament de Terrassa i de la Societat Eco-equip SAM. 
 
Beneficiaris: Persona que ha de rebre la prestació garantida 
 
Pòlissa: Document que conté les condicions reguladores de l’assegurança. Formen part integrant de 
la pòlissa el Plec de Clàusules Administratives i el present de Prescripcions Tècniques que 
regeixen per a aquesta contractació. 
 
Prima: Preu de l’assegurança. El rebut comprèn, a més els recàrrecs i impostos legalment 
repercutibles. 
 

OBJECTE DE L’ASSEGURANÇA 
 
Consisteix en la contractació per part dels Assegurats, com a prenedor d’una cobertura d’accident 

durant les vint-i-quatre hores tant en la seva vida privada com en l’exercici de la seva activitat laboral per 
a tot el personal dependent dels Assegurats,  que ha de rebre la persona assegurada i/o les persones que 
en siguin hereves o benef iciaris, per les garanties establertes al present plec com a conseqüència d’un 
accident. 
 
Es contractaran dues pòlisses separades per cadascun dels Assegurats: 

- Assegurança d’accidents col·lectius per al personal de  l’Ajuntament de Terrassa  
- Assegurança d’accidents col·lectius per al personal de  Eco -equip SAM 

 
COL·LECTIU ASEGURAT 

 
L’assegurança està destinada a cobrir el risc de l’accident de tot el col·lectiu assegurat. 
 
Composició: Col·lectiu de treballadors de l’Ajuntament de Terrassa, inclosa la Policia Municipal i la societat 
Municipal Eco-Equip S.A.M. 
 
A títol merament enunciatiu i no limitatiu: 
 

• Ajuntament de Terrassa: 2.055 persones. 
• Eco-equip SAM: 475 persones. 

 
Les dades d’aquest personal poden estar subjectes a variacions i incidències al llarg de la vigència 
de la pòlissa d’assegurança, f ixant-se com a sistema de seguiment la remissió periòdica dels 
documents TC2. Les noves altes i baixes es comunicaran a l’entitat adjudicatària, per part dels 
Assegurats. Les modif icacions de prima a les quals les referides altes i baixes donin lloc seran 
regularitzades al venciment anual de la pòlissa. 
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Mantindrà la condició d’Assegurat de la pòlissa que es contracti l’empleat públic que causi baixa en la seva 
prestació de serveis retribuïts per esgotament del període màxim d’incapacitat temporal, mantenint en 
conseqüència la cobertura vigent f ins que es produeixi una resolució def initiva de la Seguretat Social o 
Organisme competent sobre la seva situació.   

 
En conseqüència, per a la consideració, a efecte de la pòlissa, d’una persona com a membre del grup 
assegurat serà prova suf icient una certif icació de tal extrem expedida pel P renedor.  
 
Així mateix, es fa expressament constar que la cobertura s’atorgarà, per tots els riscos com a mínim f ins als 
70 anys d’edat. 
 
Igualment es fa constar que queda també assegurat el personal amb discapacitat que presti servei al 
Prenedor en qualsevol dels col·lectius anteriorment indicats.    
 
No es pretén que s’indemnitzi a aquest personal per les seves limitacions en l’activitat, grau de discapacitat 
o grau de limitacions en l’activitat prèvies però si que tingui plena cobertura per la resta de c ircumstàncies o 
contingències.  
 
La limitació establerta en el paràgraf  anterior es refereix, únicament, al personal que, en el moment de la 
seva incorporació al servei del Prenedor, ja tingués reconeguda una discapacitat i valorat el seu grau per 
l’organisme of icial competent. No afecta, per tant, al personal que, al llarg de la seva relació amb el 
Prenedor, li hagi estat reconeguda una discapacitat, hagués estat o no indemnitzada per una eventual 
pòlissa d’assegurança. 
 

BENEFICIARIS 
 

• En cas d’Incapacitat Permanent serà benef iciari de l’assegurança el propi Assegurat.  

 

• En cas de defunció de l’Assegurat, i en absència de designació expressa feta pel mateix, regirà 
l’ordre de prelació preferent i excloent que s’estableix a continuació:  

 

1) Cònjuge no separat legalment o la parella o unió de fet. L’existència de la parella de fet 
s’acreditarà mitjançant certif icació de la inscripció en qualsevol dels registres específ ics 
existents en les comunitats autonòmiques o ajuntaments del lloc de residencia o 
mitjançant document públic en el que consti la constitució de la parella.  

 

2) Fills o descendents, naturals o adoptats, així com aquells menors d’edat que es trobin sota 
la protecció de l’Assegurat en règim d’acolliment pro adoptiu, tots ells per parts iguals.  

 

3) Pares o ascendents per parts iguals. 
 

4) Germans per parts iguals. 
 

5) Hereus legals. 
 

Per tant, es convé expressament que el Prenedor renuncia a la facultat de designació de benef iciari per 
la percepció de les prestacions d’aquest contracte concedint -la amb tota la seva ef icàcia i de forma 
permanent als Assegurats de la pòlissa.   
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Per aquest fet, la revocació de la designació de benef iciaris efectuada amb anterioritat correspondrà als 
Assegurats. 
 
No obstant, i entenent-se que la designació de benef iciaris realitzada pels Assegurats es fa a una 
pòlissa d’assegurança de col·lectiu d’accidents subscrita pel Prenedor en benef ici dels components del 
grup assegurat, i sent aquest l’element fonamental per sobre del fet de la companyia  asseguradora que 
sigui, existent en cada moment, la companyia asseguradora adjudicatària d’aquest concurs acceptarà 
com a pròpies i amb plena validesa les designacions de benef iciaris realitzades pels Assegurats a la 
pòlissa col·lectiva amb les companyia/es asseguradora/es anterior/s, i sempre que no siguin 
substituïdes per una altre nova designació, per testament o qualsevol altre manifestació de la voluntat 
dels Assegurats efectuats amb data posterior a la designació.  

COBERTURA I CAPITAL GARANTIT 
 
Es fa expressament constar que les indemnitzacions s’ajustaran a l’establert en el Conveni Col·lectiu o 
acord laboral vigent en cada moment entre el prenedor i els treballadors.  

 

• Capital garantit en cas de mort per accident: 60.000,00 €. 
• Capital garantit en cas d’invalidesa permanent, total (professional), absoluta o parcial per accident: 

60.000,00 €. 

• Es preveu el doble de capital per la mort dels dos pares en el mateix accident 
• Es preveuen 6.000,00 euros per bestretes per sepeli o pagament de l’impost de successions. 
• Es preveu l'abonament de despeses d'adaptació del domicili f ins a un màxim de 3000 € en cas de 

gran invalidesa del assegurat i d'adaptació del  vehicle de l'assegurat en cas de gran invalidesa f ins 
a un màxim de 1000.-€. 

• Es preveu l submistrament de cadira de rodes amb els accessoris necessaris amb invalidesa 
derivada d'accident f ins a un màxim de 800 € 

 
RISCOS COBERTS 

 
Queden coberts tot tipus d’accidents que puguin patir els treballadors municipals (independentment 
del vincle jurídic que mantinguin, sigui laboral, funcionarial o representatiu) durant les 24 hores del dia, 

tant en la seva vida privada com en l’exercici de la seva activitat laboral. 
 

En tot cas tindran la consideració d’accident laboral els accidents que l’Assegurat pateixi amb ocasió o 
per conseqüència del treball que executi per compte del Prenedor de l’assegurança, incloent els 
accidents ocorreguts al anar o tornar del lloc de treball (accident “in itinere”) i els ocorreguts per raó del 
servei, i sempre i quan durin aquests, així com l’assistència pels empleats, sigui en horar i laboral o fora 
del mateix, a cursos  de formació, capacitació o similars sempre i quan aquests estiguin relacionats amb 
l’activitat laboral o promoció professional i/o inclosos en el Pla de Formació corresponent i/o vigent cada 
any, quan siguin admesos i qualif icats com a accident de treball per la Seguretat Social, l’Autoritat 
Laboral competent o els Òrgans Jurisdiccionals Competents, en les seves respectives resolucions o 
sentències fermes. 

 
Als efectes de la pòlissa que es contracti es consideraran acc idents i, en conseqüència, s’indemnitzaran 
per la garantia que procedeixi tenint en compte la data de producció del sinistre, considerant com a tal la 
data d'ocurrència de l'accident, tots aquells fets catalogats com accidents pels Organismes Of icials o 
Jurisdiccionals competents en les corresponents Resolucions o Sentències fermes. En conseqüència, la 
qualif icació d’un fet com accident, la defunció o la graduació de la incapacitat permanent vindran 
determinades per la regulació de la Seguretat Social i/o p els Organismes Of icials o Jurisdiccionals 
competents en les seves corresponents Resolucions o Sentències fermes.  
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ÀMBIT TERRITORIAL COBERTURA 
 

Mundial. 
 
 

CONSIDERACIÓ D’INVALIDESA PERMANENT I GRAU 
 
Per la qualif icació com invalidesa permanent i la determinació dels seus graus s’aplicaran les condicions 
establertes en les disposicions del règim de Seguretat Social o el que correspongui en funció de la relació 
jurídica que tingui l’assegurat amb el prenedor de l’assegurança.  

 
En conseqüència, les garanties d’incapacitat permanent parcial, total per la professió habitual, incapacitat 
permanent absoluta per qualsevol professió o of ici i la gran invalidesa seran automàticament 
reconegudes per l’assegurador quan siguin declarades per l’organisme competent.  

 
 

CONDICIONS D’ADHESIÓ A L’ASSEGURANÇA 
 
La inclusió a la pòlissa que s’emeti, per tot el col·lectiu a assegurar, serà automàtica doncs es tracta 
d’una pòlissa objectiva tant en el que es refereix als elements subjectius que la integren com en el 
referent a les garanties i capitals assegurats.  
 
Per tant, no existiran condicions d’adhesió a l’assegurança de cap classe no sent, per consegüent, 
necessària, per cap Assegurat, la complementació de Butlletí d’Adhesió, declaració d’Estat de Salut ni 
requisit mèdic o d’adhesió.  
 
 

RISCOS QUE ES PODRAN EXCLOURE 
 
Les exclusions que, amb caràcter màxim es podran incloure en l’oferta aplicables a la  pòlissa que 
s’emeti seran les següents:  
 
Per les garanties de defunció, incapacitat permanent absoluta/Gran invalidesa o incapacitat permanent 
parcial derivats d’un accident les exclusions de la pòlissa únicament seran les següents:  

 
Quan el fet causant sigui catalogat com accident laboral (o malaltia professional quan estigués 
contractada) pels organismes of icials o jurisdiccionals competents en les seves corresponents 
resolucions o sentencies fermes la única exclusió de cobertura, per totes les garanties de 
l’assegurança quan siguin conseqüència d’accident laboral (o malaltia professional quan estigués 
contractada), serà la següent: 
 

a) Els riscos qualificats com extraordinaris, segons la legislació vigent en cada moment pel Consorci 
de Compensació d’assegurances, donat que aquests riscos seran abonats per aquesta entitat.  

 
b) Igualment no tindran cobertura per l’assegurança els danys que el Consorci de Compensació 
d’assegurances no cobreixi en compliment d’alguna de les normes establertes en la seva 
reglamentació vigent a la data d’ocurrència del sinistre.  

 
Quan el fet causant no sigui catalogat com accident laboral (o malaltia professional quan estigués 
contractada) les exclusions podrà ser  les següents:  
 

a) Els riscos qualificats com extraordinaris, segons la legislació vigent en cada moment pel Consorci 
de Compensació d’assegurances, donat que aquests riscos seran abonats per aquesta entitat. 
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b) Igualment no podran tenir cobertura per l’assegurança els danys que el Consorci de 
Compensació d’assegurances no cobreixi en compliment d’alguna de les normes establertes en la 
seva reglamentació vigent a la data d’ocurrència del sinistre.  

 
c) Els sinistres provocats intencionadament per l’Assegurat, el suïcidi o qualsevol lesió auto infligida.  

 
d)    Les conseqüències de guerra civil o internacional, declarada o no, conflictes armats o operacions 
de caràcter similar. 
 
e) Les conseqüències de la reacció o radiació nuclear o contaminació radioactiva, química o 

biològica, ja sigui directa o indirectament.  
 

f ) La participació de l’assegurat en actes delictius.  
 

g) L'infart de miocardi que no estigui catalogat com accident laboral.  

 
 

RISCOS EXTRAORDINARIS 
 

Els riscos extraordinaris sobre les persones estaran coberts pel Consorci de Compensació 
d’Assegurances, d’acord amb la legislació vigent en cada moment.  

 
A tal efecte es considerarà que la pòlissa que es contracti portarà incorporat recàrrec a favor del 
Consorci de Compensació d’Assegurances per la cobertura de danys directes a les persones com a 
conseqüència d’esdeveniments extraordinaris.  

 
D’acord amb la legislació en vigor s’entén per esdeveniments extraordinaris, en els termes que 
reglamentàriament es determinen: 

 

1. Els següents fenòmens de la naturalesa: terratrèmols i sismes submarins, les inundacions 

extraordinàries, les erupcions volcàniques, la tempesta ciclònica atípica i les caigudes de 
cossos siderals i aeròlits. 

 

2. Els ocasionats violentament com a conseqüència de terrorisme, rebel·lió, sedició, motí i tumult 

popular. 
 

3. Fets o actuacions de les Forces Armades o de les Forces i Cossos de Seguretat en temps de 
pau. 

 
CÚMUL MÀXIM PER SINISTRE 

 
9.000.000 euros 

 
PRIORITAT D’APLICACIÓ 

 
En el cas de contradicció o divergència entre les condicions generals específ iques i les particulars de la 
pòlissa i el plec de clàusules administratives i les prescripcions tècniques que imperen a la contractació de 
les assegurances de l’Ajuntament de Terrassa,  prevaldran les darreres  sobre les condicions de la pòlissa.  
 




