SECRETARIA GENERAL
Expedient: 2023/522 )
Assumpte: CONTRACTACIO DEL SERVEI DE CASAL D'ESTIU DE CALONGE | SANT ANTONI

MEMORIA DE CONTRACTACIO: PRESTACIO DEL SERVEI DE CA SAL DESTIU DE
CALONGE | SANT ANTONI

A. PODER ADJUDICADOR

Administracié contractant Ajuntament Calonge i Sant Antoni
Organ de contractacio Junta de Govern Local
Area/Unitat encarregada del seguiment i execucio Dinamitzacié comunitaria i Esports

del contracte (art. 62 LCSP). Consulta expedient.

Data resolucid inici expedient de contractacié

Adreces electroniques perfil del contractant (Inse rit

en la Plataforma de Serveis de Contractacio Publica https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/cal
de la Generalitat de Catalunya) ongeisantantoni

Petici6 informacié complementaria, dubtes, A la mateixa adreca anterior, apartat “tauler
preguntes d’anuncis” i dins d’aquest “dubtes i preguntes”

B. OBJECTE DEL CONTRACTE

B.1. Objecte del contracte:  L'objecte d’aquest contracte és la prestacié del servei de Casals d’Estiu
(Casal de LLEURE, Casal de LLEURE ACTIU i Casal JOVE) de I'Ajuntament de Calonge i Sant Antoni.
Els Casals d’Estiu de Calonge i Sant Antoni, que es defineixen com a activitats de temps lliure per a
nens i nenes i nois i noies, que dins del concepte d’educacio en el lleure i I'esport, han de promoure la
formacio integral dels participants, durant el periode de vacances escolars (mesos de juliol i agost) de
dilluns a divendres no festius.

Justificacié de la necessitat de la contractacio.

A.- Naturalesa i extensié de les necessitats: La finalitat no és altra que fomentar I'educacio en el
temps de lleure dels infants i joves durant els mesos de vacances escolars d’estiu.

La Generalitat de Catalunya té atribuida la competéencia exclusiva en matéria de joventut, en virtut de
l'article 142 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, que inclou, entre altres aspectes, la regulacid, la
gestié, la intervencid i la policia administrativa d'activitats i instal-lacions destinades a la joventut.

D'acord amb l'article 134 de I'Estatut d'autonomia, també té la competéncia exclusiva en materia
d'esport i lleure.

D'acord amb l'article 44.3 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, els poders publics han de facilitar i
promoure l'accés a les activitats d'educacio en el lleure.

Addicionalment, l'article 84.2.g) de I'Estatut d'autonomia garanteix una certa atribucié competencial als
ens locals que incideixen en matéries relacionades amb |'objecte d'aquest Decret, i en I'ambit legal,
l'article 159.3.a) tercer de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié, disposa que correspon als
municipis participar en les funcions de I'Administracié de la Generalitat en alguns aspectes relacionats
també amb les activitats de lleure.

Aixi mateix els articles 19, 39, 41i 169 de la Llei preveuen I'educacio en el lleure.

En exercici de dites competéncies, I'Ajuntament de Calonge i Sant Antoni preveu l'organitzacio i
desenvolupament d’activitats vinculades als casals d’estiu anteriorment descrits tal i com ha vingut fent




en exercicis anteriors, amb l'objectiu d’oferir un servei de lleure educacional a les families durant el
periode no lectiu escolar d’estiu.

B.- Idoneitat del seu objecte i contingut per a sat isfer-les: Mitjangant la prestacié d'aquest servei
s’'aconsegueix fomentar I'educacio en el lleure i oferir a les families del municipi una oferta de lleure de
gualitat i de proximitat per als mesos de vacances d’estiu en qué no hi ha escola.

Les raons per les quals no es pot fer amb els mitia  ns propis en cas de contractes de serveis
d’aquest Ajuntament sén:

e Manca de mitjans humans especialitzats

Justificacié : El casal d'estiu és una activitat temporal que es desenvolupa durant els mesos d’estiu i
ha de comptar amb personal especialitzat del qual I'’Ajuntament no disposa.

A banda d'aixo, la xifra de personal necessari per a la prestacio del servei ve determinat pel que
estableix el Decret 267/2016 de 5 de juliol, de regulacié de les activitats d’educacio en el lleure en les
quals hi participen menors de 18 anys, en funcié del nombre d’inscripcions. Un percentatge d'aquest
personal ha de disposar de titulacions especifiques.

Per I'exposat, es tracta d'una activitat necessaria per a la poblaci6 de Calonge i Sant Antoni que
I’Ajuntament no pot desenvolupar amb els seus propis mitjans, motiu pel qual és indispensable la seva
licitacio.

Plec de prescripcions técniques (PPT) Sl

B.2. Lots NO

Justificacié del perque no hi ha lots:

» La divisié podria fer I'execucio del contracte excessivament dificil o onerosa des del punt de
vista técnic.

Justificacié de la causa triada: No és procedent la separacié del servei en lots perque I'objecte del
contracte es defineix i configura com una prestacié indivisible en la que esdevé indispensable que
I'adjudicatari i el seu personal tinguin un coneixement ampli de tots els ambits de treball. Tot i que es
plantegen tres tipologies diferents de casals per adaptar-ne les activitats a les edats dels usuaris i fer-los
més atractius, el plantejament general és el d'una Unica activitat amb tres branques diferents. La
separacié d'aquestes tres branques dificultaria enormement la gesti6 del servei atés que no
s’optimitzarien els recursos. Es considera imprescindible que els casals estiguin relacionats entre si i
que no es plantegin de forma independent. Convé una Unica direccié del servei, amb els mateixos
criteris i el mateix model de gestié. La no divisié en lots també implica una millor gesti6é dels mitjans
humans i materials per optimitzar els recursos atés que els tres casals estan estretament relacionats.
D’aquesta manera es plantejaran els tres casals amb les mateixes pautes de funcionament i els
mateixos eixos de treball i es generaran sinérgies positives que facilitaran i permetran I'optimitzacié de
recursos en la prestacio del servei.

B.3. CODI CPV | 92000000-1 Serveis de lleure, culturals i esportius

C. TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT | PROCEDIMENT D’ADJUDI CACIO

Forma de tramitaci6 Ordinaria
Anticipada NO
Procediment d’adjudicacio

Obert
Tramitacio electronica Sl

Expedient plurianual Sl




D. DADES ECONOMIQUES

D.1. Sistema per a la determinacié del preu

Preus unitaris

Justificacié del preu del contracte

: Per a la determinacié del preu s’ha tingut en consideracié el preu
general del mercat. Tenint en compte que el cost econdmic principal és el relatiu als costos salarials,
s’ha tingut en consideracié els termes economics dels convenis col-lectius sectorials aplicables. També
s’ha tingut en compte I'experiéncia en licitacions d’objecte similar tramitades en exercicis anteriors.

El preu es determina a partir del preu hora per a cada categoria (coordinador/a i monitor/a). Veure Annex

de la Memoria.

D.2. Valor estimat del contracte (VEC)

657.558,00 €, dels quals:

39.600 € en concepte de menjador
558.180 € en concepte de personal i altres
59.778 € en concepte de maodificacions

El desglossat es troba a I'annex | de la memoria

DISTRIBUCIO ANUALITATS VEC

ANY VE prestacio VE eventuals VE eventuals TOTAL
prorrogues modificacions

2023

Pensonal i altres 139.545,00 €

Menjador 9.900,00 €

2024

Personal i altres 139.545,00 €

Menjador 9.900,00 €

2025 59.778,00 €

Personal i altres 139.545,00 €

Menjador 9.900,00 €

2026

Pesonal i altres 139.545,00 €

Menjador 9.900,00 €

TOTAL 298.890,00 € 298.890,00 € 59.778,00 € 657.558,00 €

D.3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

quals:

328.379,00 € (298.890,00 € + 29.489,00 € IVA) dels

Menjador: 19.800 €
Personal i altres: 279.090 €
Impost sobre el valor afegit: 29.489,00 €

El desglossat es troba a I'annex | de la memoria.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir 'import total
del pressupost anual, ja que les factures pels serveis
prestats poden ascendir a una quantitat inferior a la
inicialment prevista. Es tracta d’'un pressupost limitatiu
conforme a la DA 332 de la LCSP.

El calcul del PBL s’ha efectuat en relacio a les
necessitats apreciades per part de I’Ajuntament
respecte a exercicis anteriors.

DISTRIBUCIO FINANCAMENT PER ANUALITATS




Any Partida Import net %IVA :\r?Kort Import total
63.3411.22609 68.084,00 € 10| 6.808,40 € 74.892,40 €
4.950,00 € 10 495,00 € 5.445,00 €
2023 2.000,00 € Exempt Exempt 2.000,00 €
61.3340.22699 69.461,00 € 10| 6.946,10 € 76.407,10 €
4.950,00 € 10 495,00 € 5.445,00 €
63.3411.22609 68.084,00 € 10| 6.808,40 € 74.892,40 €
4.950,00 € 10 495,00€ 5.445,00 €
2024 2.000,00 € Exempt Exempt 2.000,00 €
61.3340.22699 69.461,00 € 10| 6.946,10 € 76.407,10 €
4.950,00 € 10 495,00 € 5445,00 €
Import total 298.890,00 € 29.489,00 € 328.379,00 €

D.4. Sistematica de licitacio:

Preus unitaris licitacio:

e Monitor 4h: 1.430 €/mes (més 10% d’IVA).

* Monitor 5 h: 1.787,5 €/mes (més 10% d'IVA)

e Monitor 6h: 2.145 €/mes (més 10% d’IVA).

e Coordinador 6h: 2.529 €/mes (més 10% d’'IVA).

e Servei menjador 4,50 € apat/dia (més 10% d'IVA).

D.5. Partida pressupostaria primera o Unica

anualitat:

Casal lleure, 61.3340.22699 (activitats cultura)
Casal lleure actiu, 63.3411.22609 (activitats esports)
Casal jove, 63.3411.22609 (activitats esports)

D.6. Forma de pagament:

La facturacié del servei es realitzara separadament respecte de les seglients prestacions:

Casal lleure

Menjador.
Piscina.

Els casals es facturaran per mesos (a mes vengut) i la piscina es facturara en una sola vegada, a final
d’agost. EI menjador es facturara a partir del 31 d’agost. L'import es dividira en dues parts iguals i es
presentaran dues factures d'import idéntic, una amb carrec a la Unitat d’Esports i una altra amb carrec a

Casal lleure actiu i casal jove.

la Unitat de Dinamitzacié Comunitaria.

A la factura s’indicara obligatoriament el nim. d’expedient i 'Area o Unitat responsable del contracte.

D.7. Pagaments a compte per operacions

preparatories

NO

E. TERMINI DE DURADA DEL CONTRACTE

Durada del contracte

Des I'L de maig de 2023 o I'endema de la data de
signatura del contracte, si fos posterior, fins el 31
d’octubre de 2024, prorrogable per dues anualitats

més.

Justificacié de la durada del contracte

La durada prevista del contracte juntament amb les seves
prorrogues, es considera ajustada a les necessitats de I'objecte contractual, en tant que permetra donar
servei durant dos anys i, per tant, garantir la continuitat del mateix, pero, alhora, fara viable valorar la




determinacio de l'objecte contractual i la seva adequacié per a satisfer les necessitats detectades i, en
cas que sigui necessari, el seu reajustament sense deixar cobert el projecte d'organitzacio i
desenvolupament presentat.

F. VARIANTS

| Admissi6 de variants | NO |

G. EXPOSICIO DE L’EXPEDIENT, PUBLICITAT DE LA LICIT ACIO | DE LA FORMALITZACIO DEL
CONTRACTE

Exposicié expedient Al Perfil de contractant
Publicitat de la licitacio Perfil del contractant
Publicitat de la formalitzacié del contracte Perfil del contractant

H. HABILITACIO EMPRESARIAL O PROFESSIONAL ESPECIAL

Habilitacio empresarial o professional que, sis’e  scau, sigui exigible per dur a terme I'activitat
0 prestacio que constitueixi I'objecte del contract e:

No s’escau

I.CONFIDENCIALITAT

Dades confidencials a que tindra accés el licitador o I'adjudicatari i que sén confidencials

» Totes les dades personals dels menors i progenitors, si escau, inscrits en els diferents casals.

El contracte requereix el tractament pel contractis  ta de dades personals:

a) El futur contractista se sotmet, en tot cas, a la normativa nacional i de la Uni6 Europea en
matéria de proteccié de dades.
b) Finalitat de la cessié de dades: exclusivament les propies del contracte.

J. SOLVENCIA DE LES EMPRESES LICITADORES SERVEIS | SUBMINISTRAMENTS

S’eximeix de justificar la solvéncia en NO
tractar-se d’'un contracte de valor estimat
igual o inferior a 60.000 €?

En cas de resposta negativa, s'exigeix al contracti  sta la seglient solvéncia economica i
financera i la segtient solveéncia técnica o professi onal:

J.1. Criteris de seleccio relatius a la solvénciae condmica i financera:

D’acord amb I'article 87 de la LCSP, els licitadors acreditaran la seva solvéncia economica i financera
pels seguents mitjans:

Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a I'any de major volum de negoci dels tres
Ultims anys conclosos haura de ser almenys el 100% de I'anualitat mitjana arrodonida del VEC del
contracte (164.390 €).

El volum anual de negocis dels licitadors s’acreditara mitjancant certificacié del Registre Mercantil
dels comptes anuals dipositats pel licitador, si I'empresari estigués inscrit en aquest registre, i en cas
contrari pels comptes anuals dipositats en el registre oficial que hagi d'estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjancant els
seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. Alternativament es pot




presentar també el resum de la declaracié d’'IVA presentada a Hisenda (model 390 i 303).

Si el licitador és una persona fisica i no esta obligat a portar llibres d'inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil podra substituir aquesta sistematica de justificacié per I'aportacié
d’'una declaracio responsable en la que manifesti aquesta situaci6 i la documentacio de quée disposa
per verificar per el seu volum anual de negocis (exemple: declaracié del volum de negocis de les
declaracions de les rendes corresponents...)

J.2. Criteris de selecci0 relatius a la solvénciat  ecnica o professional:

Caldra presentar una relacio signada dels principals serveis d'igual o similar naturalesa realitzats en els
ultims tres anys que inclogui import, dates i destinatari, public o privat, relacionats amb I'objecte del
contracte.

Els serveis efectuats s’acreditaran mitjangant certificats (d’acord amb el corresponent model ANNEX
del PCAP) expedits o visats per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public
0 quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o a falta
d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents existents en
poder del mateix que acreditin la realitzacié de la prestacié (caldra acreditar motivada i fefaentment la
impossibilitat d’obtenir els altres certificats); si s’escau aquests certificats seran comunicats directament
a I'érgan de contractacio per I'autoritat competent.

Als efectes de determinar la correspondéncia entre els serveis executats pel licitador que constitueixen
I'objecte del contracte, quan hi hagi classificacio aplicable a aquest Ultim, s'atendra a la pertinenca al
mateix subgrup de classificacio i en la resta de casos a la igualtat dels tres primers digits dels seus
respectius CPV.

S’exigeix que el licitador haura d’acreditar com a executat (sense incloure impostos) un import igual o
superior a 164.390 €, equivalent al 100% de I'anualitat mitjana del VEC del contracte, en serveis de
similar naturalesa que els que constitueixen 'objecte del contracte

S’aportaran, com a minim, tots els certificats suficients corresponents als tres anys inclosos en la
relacié aportada d’aquests serveis o treballs realitzats, segons I'establert als paragrafs anteriors, que,
entre tots, permeti assolir el minim de solvencia exigit .

Per a les empreses de nova creacié (menys de 5 anys):

Declaracio sobre la plantilla mitjana anual de I'empresa i del nUmero de directius durant els Gltims 3
anys, acompanyada de la documentacié justificativa corresponent. S’exigeix una plantilla mitjana anual
de 10 treballadors.

Per verificar aquesta situacié haura de portar els corresponents TC1 i TC 2 o certificat oficial que ho
acrediti.

Exigéncia de que en l'oferta economica figurin els noms i la qualificacié professional del
personal responsable de I'execucié  : No

Alternativament a la solvéncia J.11i J.2 es No es troba classificada
pot presentar la segient classificacio

Justificacié de la solvéncia i/o classificacié  : Els criteris de seleccio relatius a la solvéncia tecnica es
consideren adequats per garantir que els licitadors han prestat serveis de naturalesa similar, en I'ambit
public o privat, que acrediten el seu coneixement técnic del servei objecte de licitacié. Els criteris de
selecci6 relatius a la solvéncia econdmica es consideren suficients per acreditar que els licitadors
tenen un volum de negoci minim anual derivat de la seva activitat professional que garanteixin el
correcte compliment de les obligacions derivades d’aquest contracte.

Els mitjans d’acreditacio de la solvéncia s’han escollit tenint en compte la naturalesa del contracte i que
son els que, d’entre els recollits a la LCSP, poden acreditar més adequadament el compliment de les
condicions exigides. A més, es considera que sén adequats i proporcionats i que, en aguest sentit, no
impedeixen I'accés de les PIMES a la licitacio.

Pel que fa a les empreses nova creacio, es persegueix verificar gue disposen de mitjans suficients per




fer front amb garanties a la prestacio derivada del contracte.

Compromis d’adscripcié de mitjans personals o mater ials per a I'execucié del contracte: Si

Declaracié responsable indicant els técnics, estiguin 0 no integrats en I'empresa, de les que aquesta
disposi per a I'execucié dels serveis, acompanyada dels documents acreditatius corresponents. Pel
cas que el contractista no estigui en disposicié de presentar aquesta documentacio sera suficient la
presentacid6 d'una declaracié responsable que incloura el compromis de presentar aquesta
documentacio en el moment de formalitzar I'acta d'inici.

En aquest cas s’exigeix un equip de personal participants en el contracte que reuneixin com a minim
les segiients condicions:

TITULACIO, ACREDITACIO ACADEMICA | NOMBRE EQUIP EDUCATIU MINIM
O PROFESSIONAL

Diploma i/o equivalent de director en 2 Coordinadors del casal de
activitats de lleure infantil i juvenil lleure

Diploma de monitors d’activitats en lleure El 60% dels Monitors del casal de lleure
infantil i juvenil i/o equivalent monitors

Certificat d'inscripcié en el Registre Oficial | 2 Els coordinadors del casal
de Professionals de I'Esport de Catalunya lleure actiu

com a director esportiu, o bé ha d'estar
colslegiat en el Colslegi de Llicenciats en
Educacié Fisica i Ciéncies de [I'Activitat
Fisica i de I'Esport de Catalunya o bé han
de tenir el diploma i/o equivalent de director
en activitats de lleure infantil i juvenil.

Certificat d'inscripcié en el Registre Oficial | EI 60% dels Els monitors del casal lleure
de Professionals de I'Esport de Catalunya, | monitors actiu

com a minim de monitors/ores
esportius/ives o bé hauran de disposar del
diploma de monitors d'activitats en lleure
infantil i juvenil o equivalent

La declaracié responsable I'hauran de fer els licitadors en tant que la presentacié de la justificacié de la
titulacié es podra aportar per I'adjudicatari com a maxim, a l'acta d’inici del servei i sempre es fara
mitjan¢cant documents originals o copia.

Justificacié de les raons i proporcionalitat de I'e xigéncia: Es tracta de donar compliment contingut
a l'article 4 del DECRET 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacio en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

K. GARANTIES

Provisional NO

Definitiva 5% del preu d’adjudicacio
Complementaria NO

Es permet el diposit de la garantia amb la Sl

retencio en el preu

Forma i condicions de la retenci6:




Es fa d'acord amb I'article 8 b) del Decret Llei 3/2016, de 31 de maig de mesures urgents en materia de
contractacid publica. L'import total d'aquesta sera retingut del primer o Unic abonament del contracte.
Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la garantia definitiva el que resti pendent
de la garantia es retindra del preu en el seglient abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat
de la garantia definitiva.

L. PROGRAMA DE TREBALL

Programa de treball | NO

M. CESSIO | SUBCONTRACTACIO

Cessio Sl. Caldra donar compliment a les obligacions
recollides en l'article 214 de la LCSP i el PCAP
Subcontractacio Sl. El licitador pot subcontractar el servei de menjador

Caldra donar compliment a les obligacions recollides
en l'article 215 de la LCSP i el PCAP

Tasques que obligatoriament s’hauran de Tot I'objecte contractual, excepte el subministrament
fer per I'adjudicatari d’'apats pel menjador, que es podra subcontractar
conforme limitacions que marca I'art. 215 de la LCSP.

Justificacié:  No es pot cedir ni subcontractar la prestacioé del servei de casal d’estiu atés que I'ha
d’executar I'adjudicatari d’acord amb el projecte d’organitzacié i funcionament que hagi presentat.
Aquest projecte no el pot desenvolupar un tercer si no que I'ha desenvolupar I'adjudicatari amb mitjans
propis per garantir-ne una realitzacio eficient i una gestié acurada.

Obligacié del licitador a indicar en la seva NO
oferta la part del contracte prevista a
subcontractar, indicant import i hom o
perfil professional del s subcontractistes

Pagaments directe als subcontractistes NO
per part de I'’Ajuntament
Comprovacié de l'estricte compliment NO

dels pagaments que la persona
contractista ha de fer a totes les persones

subcontractistes

Percentatge de subcontractacié a favor de NO
Centres Especials de Treball i/lo empreses
d’insercid

N. REVISIO DE PREUS

Revisi6 de preus | NO |

O. RESPONSABLE MUNICIPAL DEL CONTRACTE | COORDINADO R DE SEGURETAT | SALUT,
SERVEIS

Nom i carrec Monica Boira, Cap Unitat Dinamitzacié6 Comunitaria
David Vallés, Cap Unitat Esports

P. TERMINI DE GARANTIA SERVEIS

Termini de garantia No s’estableix en atenci6 que el servei conclou amb
la mateixa durada del contracte

Q. OBLIGACIONS CONTRACTUALS



Q.1. Obligacions essencials a més de les que es de riven de la normativa d'aplicacio

A.

a)
b)
c)
d)
B.

a)

b)

GENERALS

L’incompliment de la prestacio principal del contracte

L’incompliment de les condicions étiques i normes de conducte incloses al PCAP.
Compromis d’adscripcio de mitjans

Criteris d’adjudicacio de les ofertes

LABORALS

El contractista donara compliment a quant obliguen les lleis en matéria LABORAL, havent
d'estar al corrent en el pagament de les quotes de les Assegurances Socials, Accidents,
Mutualitats i altres de caracter laboral. Recaura Unicament sobre el contractista quantes
responsabilitats es derivin de l'incompliment de tals obligacions. El responsable del contracte
podra requerir al contractista, o consultar d'ofici, perqué aporti documentacié acreditativa del
compliment de les obligacions d'indole laboral, als quals deura, inexcusablement, donar
compliment, i especialment les empreses adjudicataries i, en el seu cas, totes les empreses
de la cadena de subcontractacid estaran obligades a aplicar el conveni col-lectiu sectorial que
legalment correspongui i especialment el pagament puntual del salari als treballadors adscrits
a I'execucié del contracte tot en consonancia al previst a la Clausula 19.1 a i b del PCAP.

Les Obligacions i regles especials respecte del personal laboral de I'empresa contractista
previstes a la Clausula 19.7 del PCAP

Adscriure a l'execuci6 del contracte els mitjans personals o materials als quals s’ha
compromes conforme el determinat a la seva declaracio en la qual es detallen i en tot cas
suficients per a I'execucio del contracte.

PROTECCIO DE DADES

El recollit en I'apartat | d’aquesta Memoria/Quadre de caracteristiques

Les recollides en l'apartat X d’aquesta Memoria/Quadre de caracteristiques referit a proteccio
de dades

L'obligaci6 de l'adjudicatari de presentar abans de la formalitzacid6 del contracte d'una
declaracié en la que es posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des de on es
prestaran els serveis associats als mateixos

L'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de
la informacio facilitada en la declaracio anterior.

L'obligacio dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els
servidors o els serveis associats als mateixos, el nombre o el perfil empresarial, definit per
referencia a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als que
es vulgui encomanar la seva execucio

Q.2. Condicions especials d’execucié

GENERALS

Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal;
també sera I'enllag amb els corresponents serveis municipals i el responsable del contracte.

A.

a)

LABORALS

Garantir la paritat salarial entre les dones, homes i altres treballadors identitat o condicio




sexual o expressié de génere diferent.
b) Utilitzar de codis estéetics de vestimenta unisex.

c) Evitar el llenguatge i expressions sexistes en les comunicacions i actuacions d'execucio del
contracte.

B. MEDIAMBIENTALS

a) En les comunicacions amb l'ajuntament i I'execucié del contracte s'utilitzaran els mitjans
electronics o0, en el seu cas, s'utilitzara paper amb segell FSC (Forest Stewardship Council,
Consell d'Administracié Forestal) o certificacié equivalent.

b) Els residus es dipositaran en un espai habilitat a aquest efecte per a aix0, on es col-locara una
barrera de control de sediments. Els materials susceptibles de reciclatge es dipositaran en
contenidors independents per a facilitar el seu tractament.

Justificacié de les condicions especials d’execucio

Generals : Es necessita un interlocutor Unic i determinat a fi de possibilitar un intercanvi rapid i fluit de
comunicacio

Les de caracter laboral pretenen evitar la discriminaci6 injustificada per rad de génere

Les de caracter mediambiental pretenen limitar, en la mesura del possible, qualsevol utilitzacié de
paper

Control de les condicions essencials i especials d’ execucié i consequéencies del seu
incompliment:

A. ESSENCIALS

El seu incompliment determinara, en aplicacié del principi de proporcionalitat, que I'dérgan de
contractacié pugui optar per continuar amb I'execucio del contracte, amb la imposicié d'una penalitat
per infraccid6 molt greu, tot de conformitat a I’Annex 7 del PCAP en relacié amb la clausula 16.3 del
mateix plec o per a la resolucié del contracte .

B. ESPECIALS

La verificacié del compliment de les condicions especials d'execucié del contracte sera realitzada pel
responsable del contracte amb el suport de la unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria
d'aquest.

A aquest efecte, haura d'exigir-se, si cal, al contractista prova documental del compliment de les
condicions especials d'execucié indicades a l'apartat Q2, que seran adjuntades a la factura
corresponent al moment de la seva adopcidé o en el moment de la recepcié final de les prestacions que
constitueixen I'objecte contractual.

De no ser possible I'anterior, del compliment de les d'obligacions especials de caracter social,
mediambiental o d'un altre tipus, sera prova suficient el que informi el responsable del contracte en
finalitzar I'execucid on faci una referéncia expressa al compliment de tals obligacions, sense perjudici
de la documentacié que aquest efecte necessiti recavar del contractista.

Els incompliments d'aquestes condicions especials d'execucié per part del contractista seran
considerats incompliments greus/molt greus en els termes i amb les conseqiiéncies establertes en




’Annex 7 en relacio amb la clausula 16.3 d'aquest plec.

R. POLISSES
R.1. Polissa Responsabilitat civil. Import sinistre/any: 1.200.000 €
Sublimit per victima/sinistre: 300.000 €
R.2. Altres polisses Asseguranca d’accidents personals amb les

cobertures seguents:

 Per despeses d'assistéencia sanitaria, un
minim de 6.000 euros.

» Per defuncid, un minim de 5.000 euros.

» Perinvalidesa permanent, un minim de 6.500
euros.

e En el suposit de defuncid6 d'una persona
menor de 14 anys, l'asseguranca s'ha de
destinar a cobrir les despeses de sepeli.

S. CRITERIS/ASPECTES D’ADJUDICACIO/NEGOCIACIO

Els criteris de valoraci6 d'apreciacid automatica, i la ponderacié que se’ls hi atribueix sén les
seguents:

A. _Millor oferta economica : fins a 39 punts.

Els punts s’assignaran per a cada preu unitari de licitacid, distribuint-se la puntuacié que
correspongui segons el criteri seglient:

= Preu per mes monitor jornada 4 h: 20 punts al més economic
= Preu per mes monitor jornada 5 h: 5 punts al més economic
= Preu per mes monitor jornada 6 h: 5 punts al més economic
= Preu per coordinador jornada 6 h: 5 punts al més econdomic

] Preu per apat/dia: 4 punts al més economic

Aquest criteri es valorara assignant el maxim de punts previstos al menor preu ofert a cada
preu unitari i aplicant a la resta de les ofertes realitzades la seguent formula:

P —P(l 0"_0”*)
P 2-1L

P; = punts de l'oferta i

P = punts del criteri preu

0; = preu de l'oferta i

0,» = preu de la millor oferta

IT — - .

B. Millores de la prestacid del servei:  fins a un maxim de 16 punts que consisteixen i es
distribueixen de la segiient manera:




= Increment de monitors de 4 h, de I'1 de juliol a 31 d’agost, per sobre dels previstos al
PPT, fins un maxim de 10 punts, els quals s'aplicaran a ra6 de 5 punts/monitor
d’increment.

= Desplagaments en autocar de capacitat minima de 56 places (un maxim de 4 el mes de
juliol i un maxim de 4 el mes d'agost) per cobrir trajectes Calonge-Sant Antoni o Sant
Antoni-Calonge per a activitats de platja, piscina i/o altres. L'adjudicataria contractara
directament el servei i podra obtenir fins un maxim de 6 punts, els quals es distribuiran
araé6 de 0,75 punts per desplagament a que es comprometi.

Puntuacio dels criteris de valoracio 55 PUNTS
automatica
Criteris de valoraci6 subjecte a judici de valor i la ponderacioé que se’ls hi atribueix sén les
seguents:
1) Valoracié de la memoria/projecte d’organitzacié i funcionament del servei presentada

pel licitador: fins a un maxim de 45 punts, distribuits de la segiient manera:

e Centre d'interes de Casal de lleure, del casal de | leure actiu i del casal jove : es tracta de
determinar i concretar quina sera la metodologia de treball i els objectius pedagogics. Fins a 5
punts:

- Centre d'interes idoni i ben detallat. Defineix clarament la metodologia de treball i els objectius
pedagogics que sén adequats per cada casal i per cada grup d’edat — De 4 a 5 punts

- Centre d'interés adient pero poc detallat. Manca concrecio en la definicié del centre d’interés,
en la metodologia de treball i en els objectius pedagogics, que es descriuen de forma genérica
—de 2 a 3 punts

- Centre d'interés poc adient i/o poc detallat. El centre d'interés, la metodologia de treball i els
objectius pedagogics no és descriuen o es descriuen de manera molt sintética sense cap nivell
de concrecié — de 0 a 1 punt

e Activitats ordinaries en el Casal de lleure, en el casal de lleure actiu i en el casal jove:
cal relacionar les activitats es que realitzaran en cada casal amb caracter ordinari, concretant-
ne la tipologia, els destinataris, els objectius pedagogics i la temporalitat. Fins a 10 punts.

- Activitats idonies i ben detallades. Es defineixen clarament tots els punts. Les activitats
proposades encaixen amb els grups d’edats proposats i son diferents i innovadores. De 7 a 10
punts.

- Activitats idonies perdo poc detallades. Les activitats es descriuen de forma genérica pero
manca concreciod els punts. Sén activitats poc innovadores. De 3 a 6 punts

- Activitats poc idonies i/o poc detallades. Les activitats proposades no encaixen amb els grups
d’edat, tenen poca viabilitat i no es descriuen adequadament. De 0 a 2 punts

e Activitats complementaries i/o extraordinaries en e | Casal de lleure, en el casal de lleure
actiu i en el casal jove: cal determinar quines activitats es programaran amb caracter
extraordinari, concretant-ne la tipologia, els destinataris, els objectius pedagogics i la
temporalitat. Fins a 10 punts.

- Activitats idonies i ben detallades. Es defineixen clarament tots els punts. Les activitats
proposades encaixen amb els grups d’edats proposats i sén diferents i innovadores. De 7 a 10
punts.

- Activitats idonies perd poc detallades. Les activitats es descriuen de forma genérica pero
manca concrecio els punts. Sén activitats poc innovadores. De 3 a 6 punts

- Activitats poc idonies i/o poc detallades. Les activitats proposades no encaixen amb els grups
d’edat, tenen poca viabilitat i no es descriuen adequadament. De 0 a 2 punts

« Programacié de sortides dins del municipi i activit ats vinculades als equipaments i
serveis municipals per al casal de lleure, el casal de lleure actiu i el casal jove :finsa 10
punts.

- Sortides i activitats idonies i ben detallades. Les activitats sén viables i pensades per fer al
municipi i als seus equipaments amb un alt nivell de concrecié i de coneixement. De 7 a 10




punts.

- Sorties i activitats idonies i poc detallades. Les activitats tenen poc nivell de concreci6 i es
podrien fer en qualsevol municipi. De 3 a 6 punts.

- Sortides i activitats poc idonies i poc detallades. Les activitats no s6n adequades, es mostra un
coneixement escas del municipi i dels seus equipaments. De 0 a 2 punts.

2) Protocol d’actuacié en cas de malaltia o accidentd  elsinfants: fins a 5 punts.

- Protocol idoni i ben detallat. Es concreten i s’ordenen tots els punts del protocol, amb detall
clar de qui hi intervé i quan hi intervé. De 4 a 5 punts

- Protocol idoni i poc detallat. Falta nivell de concrecié en els punts del protocol i les sequéncies
temporals del protocol estan desordenades. De 2 a 3 punts.

- Protocol poc idoni i poc detallat. Poc nivell de concrecié, hi manquen agents que hi han
d’intervenir. Les seqiiencies temporals del protocol estan desordenades. De 0 al punt.

3) Comunicacié amb les families: fins a 5 punts.

- Planificacio de la comunicaci6 idonia i ben detallada. S’elabora una pla de comunicacié que
conté tots els eixos en qué es basa la comunicacié amb les families, amb detall de totes les
accions, els mitjans i els canals emprats. De 4 a 5 punts.

- Planificacié de la comunicaci6 idonia i poc detallada. S’elabora una pla de comunicacié poc
concret, que es descriu de genérica i no detalla suficientment les accions, els mitjans i els
canals emprats. De 2 a 3 punts.

- Planificacié de la comunicaci6 poc idonia i poc detallada. S’elabora un pla de comunicacié poc
concret i insuficient que no detalla ni les accions, ni els mitjans ni els canals emprats. De 0 a 1
punt.

El projecte haura de contenir obligatoriament aquests punts i els que estableix el PPT, siguin o no
puntuables i per a cadascun dels casals (lleure, lleure actiu i jove). Si el projecte presentat no inclou
tots els punts sol-licitats (puntuables o no) sera motiu d’exclusié.

El projecte podra contenir només un apartat addicional als que es demanen en que el licitador hi fara
constar alldo que consideri d’interés. Aquest apartat no es puntuara i tindra una extensié maxima d’'una
pagina. El projecte no tindra més de 30 pagines, tamany A4, i lletra Arial 11 o similar amb interliniat
1,5. No es computaran ni la portada ni I'index. En cas que es superi I'extensié maxima establerta no es
valoraran les pagines que excedeixin de 30.

Valoracié criteris subjectes a judici de valor:

La valoracio total s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes per cada criteri o subcriteri.

Puntuacio dels criteris de valoracié 45 PUNTS
subjectiva
Puntuacio de la totalitat de criteris 100 PUNTS

Justificaci6 dels criteris de valoracio
Els criteris subjectius persegueixen determinar la millor organitzacié del servei a fi d'aconseguir la
maxima qualitat en la seva prestacio i la satisfacci6 dels usuaris.

En els criteris objectius, a part de millorar el preu, la valoracié d'un nombre superior de monitors permet
reduir ratios treballant en grups més petits i atendre a adequadament usuaris amb necessitats
especials (NEE). Els viatges en autocar per a activitats de platja, piscina i/o altres, perfeccionen la
qualitat de la prestacio, si es porten a terme.

Addicionalment, cal indicar que, donat que es tracta de serveis inclosos en I’Annex IV de la LCSP, es
respecta alld previst a I'article 145 de dita norma, en virtut del qual els criteris relacionat amb la qualitat
han de representar, com a minim, el 51% de la puntuacié assignable a la valoracié de les ofertes.

Justificacié de les formules triades per a la valor acio dels diferents criteris

S’han escollit aquestes férmules perqué reparteixen els punts de forma clara, proporcional i sense




desviacions

La formula del criteri preu esta pensada per establir-se en licitacions on els aspectes qualitatius de la
prestacio son rellevants (ambit social, cultural, serveis de caracter intel-lectual...). La formula atorga la
maxima puntuacié a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles respecte de les altres formules.
Aquesta formula estableix que la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és proporcional a la
diferéncia de les seves baixes.

T. BAIXES PRESSUMPTAMENT ANORMALS O DESPROPORCIONAD ES

Criteris per a la determinacid de I'existéncia de baixes presumptament anormals o desproporcionades:

La determinaci6é de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en
funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si compleix els dos criteris
seguents:

1. Que I'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié, avaluables de forma
automatica diferents del preu, sigui superior al 80% de la puntuacio total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri
seguent:

1. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris d'adjudicacio
avaluables de forma automatica sigui superior en més d’un 20% a la puntuacié total més baixa.

C. Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un dels
dos criteris seguents:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les puntuacions de
criteris avaluables de forma automatica:

* Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d'un 10% a la mitjana aritmetica de
totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les puntuacions de criteris
avaluables de forma automatica:

* Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui superior en més d'un 10% a la mitjana
aritmetica de les puntuacions que no han estat excloses.

U. OBLIGACIONS RELATIVES A LA FISCALITAT, PROTECCIO DEL MEDI AMBIENT, TREBALL |
CONDICIONS LABORALS | DE CONTRACTAR A UN PERCENTATG E ESPECIFIC DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT. No es preveuen

U.2. CAUSES DE RESOLUCIO DERIVADES DE LES RECOLLIDE S LEGALMENT.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials que s’esmenten a I'apartat Q.1




V. MODIFICACIONS CONVENIADES DEL CONTRACTE

Modificacions conveniades del contracte Si que es preveuen

En cas afirmatiu, la/es causales prevista/es i prec isa/les de modificacié del contracte, les
condicions, I'abast i increment maxim/a de I'import de la modificacié, és/son les seglients

En resultar impossible definir el nombre d’'unitats del servei de les diferents prestacions del contracte,
tant pel que fa al nombre de monitors, apats de menjador, en tant que depén del nombre d’inscrits, i la
dels nens/es que tinguin necessitats especials educatives, com qualsevol altre que es pugui derivar de
situacions de similars caracteristiques, la modificacié consistira en I' increment/disminucié de monitors
respecte dels inicialment previstos en coordinacié amb el financament anual, aixi com qualsevol altra
de les prestacions que pugui veure’s influida per la mateixa situacio.

El nombre de monitors sempre es calculara segons les ratios que estableix el Decret 267/2016, de 5
de juliol de 2016. Els monitors es repartiran cada mes i a cada casal segons convingui atenent a les
inscripcions.

El calcul de la modificacié es fara d’acord amb els preus unitaris objecte d’adjudicacio.

L'import maxim de les modificacions 20 % del PBL que es podra aplicar , de forma
correspondra al seguent % del pressupost puntual, en qualsevol moment de la vigéncia del
base de licitacio contracte, prorrogues incloses

W. ACTA D’INICI

Necessitat d’acta d'inici per iniciar la Sl
prestacio contractada
Termini maxim per portar -la a terme 10 dies naturals des de la signatura del contracte

X. ALTRA DOCUMENTACIO QUE S’EXIGEIXI EN EL SOBRE A O B, O PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE

X.1. Caracteristiques formals de la documentacio relativ ~ a als aspectes técnics que ha de reunir
la proposici6 técnica (sobre B ):

La Proposta concreta organitzativa i de funcionament d el servei haura de contenir els punts que
es detallen al PPT. Tindra un maxim de 30 pagines i estara escrita en lletra ARIAL 11 o similar i
interlineat 1,5. S’'indexara seguint el mateix ordre conceptual que es determina a I'apartat S i que es
detalla al PPT i s’hi inclouran els apartats puntuables i no puntuables que estableix I'apartat S i el PPT.
No es computaran ni la portada ni I'index. En cas que es superi I'extensié maxima establerta no es
valoraran les pagines que excedeixin de 30.

El Projecte d'organitzacié i funcionament del servei que hauran de presentar els licitadors contindra
els apartats seglents:

= Definicié del centre d'interés de Casal de lleure, del casal de lleure actiu i del casal jove, amb
la descripcio de la metodologia de treball i els objectius pedagogics.

= Activitats ordinaries en el Casal de lleure, en el casal de lleure actiu i en el casal jove.

= Activitats complementaries i/o extraordinaries en el Casal de lleure, en el casal de lleure actiu i
en el casal jove.




= Programacio de sortides dins del municipi i activitats vinculades als equipaments i serveis
municipals per al casal de lleure, el casal de lleure actiu i el casal jove.

= Protocol d’actuacié en cas de malaltia o accident dels usuaris dels tres casals

= Comunicacio amb les families dels usuaris dels tres casals.

= Planning de menls mensual (casal de lleure)

= Proposta de personal: quadrant amb la distribucié horaria del personal contractat per a cada
mes, segons la previsi6 inicial d’'usuaris i de monitors. Es presentara un quadrant per a cada

casal.

= Organitzaci6 de les sortides a la platja que es faran amb periodicitat setmanal per als diferents
grups d’edat del casal Lleure i el casal de lleure actiu de Sant Antoni.

= QOrganitzaci6 de les sortides a la piscina per als casals lleure i de lleure actiu de Calonge.

= Proposta i calendari de sortides (de periodicitat setmanal) del casal jove. Aquests sortides no
es repetiran i seran diferents cada setmana. S’incloura com a minim una sortida setmanal que
pot ser ampliada a criteri del licitador i d’acord amb el projecte organitzatiu i els objectius del
casal.

Aquest projecte haura de contenir obligatoriament tots aquests punts, que son els que estableix el
PPT, siguin o no puntuables i per a cadascun dels casals (lleure i lleure actiu i jove). Si el projecte
presentat no inclou tots els punts sol-licitats (puntuables o no) sera motiu d’exclusio.

X.2. Altra documentacio a presentar per les empreses lic  itadores al sobre A:

No s’escau

X.3. Altra documentacio per a I'adjudicaci6 del contract e:

Certificat expedit per l'assegurador, en el qual constin els imports i riscos assegurats i la data de
venciment de les assegurances exigides.

Y.CONTACTE AMB MENORS

Les activitats del servei/subministrament S
objecte de licitacié impliquen contracte
habitual amb menors

Moment en el qual s’ha de presentar la Abans de I'inici del contracte
documentacio acreditativa

Z. RECEPCIO DE SERVEIS

La recepcio el present contracte es realitzara en :

- Una recepcio final: Sl
- Una recepcio per a cada entrega sense perjudicid e la recepcié final: NO

ZZ. INFRACCIONS | PENALITATS (a més o substituint  les previstes a 'Annex 7 i les
previstes a la clausula 16 “in fine” del PCAP)

ZZ.1.- Infraccions: Les previstes amb caracter general al PCAP

ZZ.2: Penalitats: Les previstes amb caracter general al PCAP




Unitat de Dinamitzacié6 Comunitaria
La regidora d’Ensenyament, Gent Gran,
Igualtat, Joventut i Festes

Unitat d'Esports
El regidor de d’Esports i Espai Public

Calonge, a la data de la signatura electronica

La Cap de
Comunit

El Cap de |

la Unitat de Dinamitzaci6
aria

a Unitat d’Esports



ANNEX 1

CALCUL DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

MONITOR4H, 5Hi6 H

Al tractar-se d'un servei on la ma d'obra constitueix la despesa principal, s’ha tingut en compte els costos
salarials estimats a partir del conveni laboral de referencia: Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni num. 79002295012003) i I'acord
parcial de la Comissié negociadora del conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya, relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcié de llocs de treball i
classificacio professional.

Grup Il Monitor : Salari anual: .........ccccc........ 16.756,48 €
Sequretat Social 33%:  .....ccciiciiiiiiiiiiiiene 5.529,64 €
Cost empresa anual monitor 22.286,61 €

Hores anuals de jornada segons conveni: 1.695 hores.

Preu d’hora monitor de campus 4 hores

22.286,61 /1.695 hores = 13,15 €/hora cost empresa MONItOr............ooceiuviiiieiieeieeaeee i 13,15 €/hora
Estimacio part proporcional desplacament, roba, formacié, assegurances, material............. 0,50 €/hora

LI €= LT PP PP PPPPPPPP 13.65 €/hora
DESPESES GENETAIS 130 ...uieiiiieieiee e e e e e iee ettt e et e e e s e s e s e et e et e e e e e s sa s sante e e e ereaeaeeesessaannrennaees 1,77 €/hora
BenefiCi INAUSTIIAL BY0.......cccueieiiiie ittt 0,82 €/hora
TOTAL PREU HORA ...ttt ettt sttt 16,24 €/hora* +
iva 10%

*El preu hora s’arrodoneix a I'alga a 16,25 €
Calcul cost monitor 4 hores mensual: 16,25 x 88 hores mensuals (1.430,00 € mensuals + iva 10% )

Calcul cost monitor 5 hores mensual: 16,25 x 110 hores mensuals (1.787,50 € mensuals + iva 10% )
Calcul cost monitor 6 hores mensual: 16,25 x 132 hores mensuals (2.145 € mensuals + iva 10% )

COORDINADORS 6 hores

Al tractar-se d'un servei on la ma d'obra constitueix la despesa principal, s’ha tingut en compte els costos
salarials estimats a partir del conveni laboral de referencia: Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni num. 79002295012003) i I'acord
parcial de la Comissié negociadora del conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya, relatiu a les condicions economiques i a la modificacié de la descripcié de llocs de treball i
classificacio professional.



Grup Il Coordinadors : Salari anual: ............ccc.cee.... 18.958,34 €
Sequretat Social 33%0:  .....ccicciiiiiiiie 6.256,25 €
Cost empresa anual monitor 25.214,60 €

Hores anuals de jornada segons conveni: 1.695 hores.

Preu d’hora coordinador

25.214,60/ 1.695 hores = 14,87 €/hora cost empresa MONItOr............ccoeevvccivviieererreeeeesieninns 14,87 €/hora
Estimacio part proporcional desplacament, roba, formacio, assegurances, material............ 1,23 €/hora
10 €= U 16,10 €/hora
DESPESES GENETAIS 130 .. .eieiiieeeiie e e ettt e e e ettt et e e e e e e e e s e nbeebeeeeeeeaaaaaeeeeaannneeneees 2,09 €/hora
BenefiCi INAUSTIIAI BU0........ceiiiiieiiieie ettt e e e e e e e e eeeeeeaa e e e e anns 0,97 €/hora
TOTAL PREU HORA ...ttt eee ettt e s sttt e e e sttt e e e e sstb e e e e e sntbbe e e e e essbeeeeaeansbeaeaeanes 19,16 €/hora +
iva 10%

Calcul cost coordinador: 19,16 x 132 hores mensuals (2.529,00 € mensuals + iva 10%)

MENJADOR

Per la determinacié del preu del contracte s’ha tingut en compte I'historic facturat per aquest concepte en les
darreres anualitats del servei, també s’ha tingut en compte el preu facturat pel Consell Comarcal del Baix
Emporda, pel menuds que se subministren al servei municipal de llars d’infants.

4,50 € x 50 menus fixos x 44 dies = 9.900 € (més IVA 10%)

PISCINA

Per la determinacié del preu del servei s’ha tingut en compte I'historic facturat per aquest concepte en les
darreres anualitats del servei que ha estat de 2.000,00 € (exempt IVA).
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CASAL DE LLEURE
Total COST amb calcul »

PREU MONITOR places Preparacié CA juliol CA agost SA juliol SA agost Total lectius/mes
Monitor 4 h 1.430,00 € 180 3 1 8 6 18 25.740,00 €
Monitor 5 h 1.787,50 € 80 2 2 2 2 8 14.300,00 €
Monitor 6 h 2.145,00 € 90 2 2 3 2 9 19.305,00 €
Coordinador 6 h 2.529,00 € 1 1 1 1 4 10.116,00 €

Total places

lleure 350 70 50 130 100 69.461,00 €
CASAL DE LLEURE ACTIU | CASAL JOVE
Monitor casal jove 1.430,00 € 20 2 2 2.860,00€
Coordinador casal jove 6 h 2.529,00 € 10 1 1 2.529,00€
Monitor Lleure actiu 4 h 1.430,00 € 350 10 6 12 7 35 50.050,00 €
Coordinador 6 h 2.529,00 € 1 1 1 1 1 5 12.645,00 €

Total places lleure Actiu i casal jove 380 130 60 120 70 68.084,00 €

MENJADOR
Usuaris Preu apat/dia Dies servei
50 4,50 € 44 9.900,00 €
PISICNA

S’ha tingut en compte I’historic facturat per aquest concepte en les darreres anualitats del servei que ha estat de 2.000,00 € (exempt IVA). 2.000,00 €
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CALCUL PREU 1 ANUALITAT
Monitoratge casal de lleure
Monitoratge casal lleure actiu i casal
jove

Menjador

Piscina

TOTAL

PREU 2 ANUALITATS
10% IVA
TOTAL PBL

69.461,00 €

68.084,00 €
9.900,00 €
2.000,00 €

149.445,00 €

298.890,00 €
29.489,00 €
328.379,00 €

*|'import de la piscina esta exempt d'IVA



