m Generalitat de Catalunya
MY Departament de Justicia
i Qualitat Democratica
Direccié General
d’Afers Religiosos

INFORME COMPLEMENTARI A L’INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIO
DEL SERVElI DE COORDINACIO | ASSISTENCIA A LES ENTITATS | SALES
COL-LABORADORES DE LA MOSTRA DE CINEMA ESPIRITUAL, AIXi COM LA
DINAMITZACIO | DIFUSIO A TRAVES DE LES ENTITATS PARTICIPANTS, DELS
MITJANS DE COMUNICACIO | LES XARXES SOCIALS (Exp. JU-2027-11)

Expedient JU-2027-11 Modalitat Contracte Public

Unitat Direcci6 General d'Afers religiosos

promotora

Procediment Obert Tipus Serveis

Objecte Servei de coordinaci6 i assisténcia a les entitats i sales col-laboradores de la
Mostra de Cinema Espiritual, aixi com la dinamitzacio i difusio a través de les
entitats participants, dels mitjans de comunicacio i les xarxes socials.

Import base € IVA € Import amb IVA €
Pressupostbasede | . 5000 € 14.700,00 € 84.700,00 €
licitacio
Valor estimat del 168.000,00 € i )
contracte

Des de I'1 de gener de 2027, o des de la data de signatura del contracte
si aquesta és posterior, i fins el 31 de desembre de 2027. Amb possibilitat
Termini d'execucio de prorroga, cadascuna de les prorrogues sera com a maxim anual i, el
periode total, amb prorrogues incloses, sera fins el 31 de desembre de
2028, amb subjecci6 a les disponibilitats pressupostaries.

Per tal que I'expedient de referéncia pugui seguir amb la seva tramitacid, s’emet aquest
informe complementari d’acord amb les observacions de la nota de retorn de la Intervencio
Delegada de data 3 de setembre de 2026.

Es redacten de nou els punts; 1 (Dades que identifiquen I’expedient i CPV), 5 (Criteris de
solvencia i classificacio), 7 (Criteris d’adjudicacid), de I'informe justificatiu signat en data
27 de maig de 2026.

L’informe justificatiu queda redactat de la seguent manera:

Foc, 57

08038 Barcelona

Tel. 93 857 40 00
bustia.afersreligiosos@gencat.cat
afersreligiosos.gencat.cat
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1. Dades que identifiquen I'expedient i CPV:

Codi CPV: 79420000-4 Serveis de gestio

5. Criteris de solvéncia i classificaci6

A) Solvéncia economica i financera:

Ates que el valor estimat del contracte és de 168.000,00 euros, IVA exclos, es corregeix la
xifra d’acreditacio de solvencia i es clarifica el respecte al limit de l'article 87 de la LCSP.
L’aparat queda consignat de la marea seguent:

En virtut dels articles 74, 86 i 87 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, la solvéncia economica i financera s’haura d’acreditar mitjangant la disposicio
d’'un volum anual de negocis igual o superior al 70% del valor estimat del contracte en el
millor exercici dels tres darrers disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici
d’activitats de 'empresari i de presentacio de les ofertes (IVA exclds): 117.600,00 euros.

El percentatge del 70% s'estableix d'acord amb els principis de proporcionalitat i
concurrencia, en considerar-se suficient per acreditar una capacitat economica i financera
adequada per a lI'execuci6 del contracte, sense imposar requisits excessius que puguin
limitar injustificadament la participacié de licitadors.

Aquest nivell de solvéncia es considera adequat i proporcional en relacié amb el valor
estimat del contracte, fixat en 168.000,00 euros, IVA exclds, ates que l'objecte contractual
exigeix una capacitat economica suficient per garantir la continuitat i la correcta prestacio del
servei durant tota l'execucié contractual, minimitzant el risc d'incompliments derivats d'una
insuficiencia financera de I'adjudicatari, sense que aquesta exigencia constitueixi una
restriccio injustificada de la concurréncia.”

7.1. Criteris d’adjudicacié: qualitat (fins a 39 punts)
La puntuacié s’atorgara en funcié de la valoracié comparativa de cada subcriteri mitjancant

I'escala seglent:

Valoracié Tram de punts
Excel-lent 44-48

Bona 36-43

Correcta 24-35
Insuficient 12-23
Inexistent 0-11

La puntuacié dins de cada tram s’assignara de manera motivada en funcio del grau
d’adequacié de la proposta als subcriteris definits.

Descripcio dels subcriteris

Pcl - Proposta organitzativa general (fins a 10 punts)

2/9



Generalitat de Catalunya
Departament de Justicia
i Qualitat Democratica
Direccio General
d’Afers Religiosos

Subcriteri

Punts maxims
Contextualitzaci6 del rol i oportunitats de la Mostra 2
(On s’emmarca; per que es fa; relacié amb la societat, altres factors que
'empresa pugi consignar)
— Gran idoneitat
(Contextualitzacio solida del rol del contractista i de les
oportunitats de la Mostra, en relacié amb el seu context,
finalitat i entorn social i sectorial.) 2 punts
— ldoneitat moderada
(Contextualitzacio parcial del rol o de les oportunitats
de la Mostra, amb una explicaci6 limitada i una relacio
amb I'entorn poc desenvolupada.) 1 punt
— Idoneitat escassa
(Contextualitzacié superficial o poc estructurada,
gue evidencia una comprensié insuficient del rol del
contractista o del context de la Mostra.) 0’75 punts
— No aplicable o intranscendent
(Absencia de contextualitzaci6 o continguts
no pertinents respecte del rol, el context o les
oportunitats de la Mostra.) 0 punts

Descripcio de I'organitzacio i execucio de les tasques del PPT 4

— Gran idoneitat

(Descripcio clara, estructurada i detallada, amb

planificacié coherent, recursos ben definits i bon

comprensio del PPT.) 4 punts
— Idoneitat moderada

(Descripcio correcta pero poc detallada, amb planificacié

i definicio de recursos millorables.) 2 punts
— Idoneitat escassa

(Descripcio genérica o poc clara, amb mancances

Importants en 'organitzacié i execucid.) 1 punt
— No aplicable o intranscendent

(Manca de descripcié o informacio irrellevant

0 no vinculada al PPT.) 0 punts

Propostes de millores addicionals no previstes al PPT.

La puntuacié s’atorgara en funcié del nombre de propostes

presentades i del seu grau d’adaptacié al rol i a les oportunitats 4

de la Mostra. (fins a 4 punts, 1 punt per proposta)

— Gran idoneitat

(Fins a quatre propostes clarament alineades amb

el rol del contractista i plenament aprofitables

dins les oportunitats de la Mostra.) 4 punts
— ldoneitat moderada

(Propostes adequades en termes generals, pero

amb marge de millora 0 amb una aplicaci6 parcial.) 2 punts
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— Idoneitat escassa.)
(Propostes poc relacionades amb el rol o
amb aportacio de valor limitada.)
— No aplicable o intranscendent
(No hi ha propostes rellevants o no sén pertinents.)

Pc2 — Cronograma de I'organitzacio
Subcriteri

1 punt

0 punts

(fins a 2 punts)
Punts maxims

Presentacié de cronograma complet amb fases i terminis 1

— Gran idoneitat

(Cronograma complet, clar i coherent, amb totes les

fases definides i terminis ben ajustats al PPT.) 1 punt
— ldoneitat moderada

(Cronograma correcte perdo amb mancances en

el detall de fases o terminis. ) 0’5 punt
— Idoneitat escassa

(Cronograma poc clar, incomplet o amb

terminis poc definits o inconsistents.) 0’25 punts
— No aplicable o intranscendent

(No es presenta cronograma o la informacio

és irrellevant.) 0 punts

Proposta de millora en els terminis o fases addicionals respecte al PPT 1

— Gran idoneitat

(Proposta de millora clara, viable i ben justificada,

gue optimitza terminis o incorpora fases addicional

rellevants.) 1 punt
— Idoneitat moderada

(Proposta de millora adequada pero poc desenvolupada

0 amb impacte limitat.) 0’5 punts
— Idoneitat escassa

(Proposta poc clara, poc realista 0 amb escassa

aportacio de valor.) 0’25 punts
— No aplicable o intranscendent

(No es proposen millores o les aportacions

son irrellevants.) 0 punts

Pc3 — Pla de comunicacio

Subcriteri

Mitjans i formats en adequacio del pla als objectius de la Mostra

— Gran idoneitat
(Mitjans i formats clarament alineats amb els objectius
de la Mostra, ben definits i justificats.)
— ldoneitat moderada
(Mitjans i formats adequats en general, pero
amb alineacié o justificacio parcial.)
— ldoneitat escassa

(fins a 10 punts)

Punts maxims
3

3 punts

1’5 punt
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(Mitjans i formats poc adequats o feblement

vinculats als objectius.) 0’75 punts
— No aplicable o intranscendent
(No es descriuen mitjans ni formats rellevants.) 0 punts

— Gran idoneitat
(Orientacio clara i continguts ben definits, coherents
amb el public objectiu i els objectius de la Mostra. )
— ldoneitat moderada
(Orientacio i continguts adequats en general, pero
amb definicié o coheréncia parcial.)
— Idoneitat escassa
(Orientacio poc clara o continguts poc alineats amb
I'estratégia de captacid.)
— No aplicable o intranscendent
(No es defineix I'orientacio ni els continguts,
0 son irrellevants).

Innovacié o accions noves de comunicacio

— Gran idoneitat
(Propostes innovadores clares i rellevants, que
aporten valor afegit i milloren I'estrategia
de comunicacio).

— Idoneitat moderada
(Accions noves adequades, perd amb un grau
d’'innovacio o impacte limitat.)

— Idoneitat escassa
(Propostes poc innovadores, poc desenvolupades o
amb escassa aportacio.)

— No aplicable o intranscendent
(No es proposen accions noves o les aportacions
son irrellevants.)

Periodificacio, cronograma i grau de concreci6 del pla

— Gran idoneitat
(Periodificaci6 i cronograma clars, coherents i ben
estructurats, amb fases definides, terminis realistes i
un alt grau de concreci6 del pla d’actuacio. )

— Idoneitat moderada
(Periodificaci6 i cronograma adequats en termes
generals, perd amb mancances en el detall de fases,
terminis o concrecié del pla.)

— Idoneitat escassa
(Periodificacié poc clara o cronograma generic,
amb baixa concrecio i definicio insuficient
de les actuacions. )

— No aplicable o intranscendent

Orientacié i tipus de contingut en I'estratégia de captacié de public

3 punts

1’5 punt

0’75 punts

0 punts

2 punts

1 punt

0’5 punts

0 punts

2 punts

1 punt

0’5 punts
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(No es presenta una periodificacié ni un cronograma
rellevant o la informacio és irrellevant.)

Pc4 - Activitats complementaries i dinamitzacio

(La puntuacié s’atorgara en funcié del nombre d’actes proposats,
el grau de precisio en la seva definicio i la seva adequacio

al rol del contractista i a les oportunitats de la Mostra.)

Subcriteri
Proposta i precisio de tres actes minims:
presentacio, inauguracio i cloenda.
— Gran idoneitat
(Proposta clara, coherent i ben definida dels tres actes,
amb descripci6 precisa dels continguts, format, objectiu
i adequacio al context i a la Mostra.)
— Idoneitat moderada
(Proposta correcta dels actes, perd amb un nivell de
detall o precisi6 limitat en algun d’ells, o amb una
adequacio parcial a la Mostra.)
— Idoneitat escassa
(Proposta genérica o poc definida dels actes, amb
mancances significatives de concrecié o coheréncia.)
— No aplicable o intranscendent
(No es proposen els actes minims o la informacio
és irrellevant o insuficient.)

Proposta d’activitats addicionals (fins a 3) i grau de detall

— Gran idoneitat
(Proposta clara i coherent de fins a tres activitats
addicionals, ben definides i detallades, amb continguts
formats i objectius adequats a la Mostra i amb aportacié
de valor a la dinamitzacio.)

— Idoneitat moderada
(Activitats addicionals correctes en termes generals,
perd amb un grau de detall limitat o una adequacié
parcial a la Mostra.)

— Idoneitat escassa
(Activitats poc definides, genériques o amb escassa
concreci6 i aportacio de valor.)

— No aplicable o intranscendent
(No es proposen activitats addicionals o la informacié
presentada és irrellevant.)

Pc5 — Models de fitxes i informes

Subcriteri

Fitxa técnica de pel-licula

Fitxa de recollida de dades de sales/entitats col-laboradores

0 punts

(fins a 9 punts)
Punts maxims

3
(1 punt x acte)

3 punts

1’5 punts

0’75 punts

0 punts

6
(2 punts per acte)

6 punts

3 punts

1’5 punt

0 punts

(fins a 8 punts)
Punts maxims
1
1
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Protocol d’actuacio per a entitats col-laboradores 15
Protocol d’actuacié de persones presentadores 15
Model d’informe final 2
Models addicionals rellevants (0’5 punts per model) 1

Per tal de poder valorar els criteris d’adjudicacié contemplat en aquet apartat 7.1, les
empreses licitadores han de presentar un projecte técnic per a I'execucié del contracte
consistent en una memoria de maxim 40 pagines en format PDF, redactat amb lletra Arial
11, relacionada amb les activitats descrites en el Plec de Prescripcions Técniques.

Experiéncia de I'equip encarregat de I’execucié del contracte (fins a 12 punts)

Nombre de projectes d’organitzacié d’esdeveniments vinculats al mén audiovisual i el fet
religiés gestionats per I'equip encarregat del contracte en els darrers 5 anys.

— Per persona i projectes relacionats amb el mén de I'ambit audiovisual

i de 'ambit del fet religios: 2 punts per projecte.
— Per persona i projectes relacionats amb el mén de I'ambit audiovisual
o de I'ambit del fet religios: 1 punt per projecte.

Els projectes a acreditar poden fer referéncia a

— Organitzacio de festivals, mostres o similars de caire audiovisual, cultural o religios

— Organitzaci6 de presentacions, actes i/o realitzacié de tasques de difusi6 d'obres
audiovisuals vinculades al cinema espiritual

— Produccié d’obres audiovisuals vinculades al cinema espiritual

— Tasques de comunicacié institucional i difusié de 'ambit audiovisual, cultural o religios.

— Tasques de gestio de xarxes socials d’institucions vinculades a 'ambit audiovisual, cultural
o religios.

L’experiéncia s’haura d’acreditar amb la presentacio del curriculum vitae de cada persona de

I'equip, que haura de desglossar detalladament els projectes realitzats.

La puntuaci6 es calculara sobre I'experiéncia acumulada de cadascuna de les persones
integrants de I'equip adscrit a I'execucio del contracte, acreditada mitjancant els projectes en
gué hagin participat durant els darrers cinc anys.

La puntuaci6 s'obtindra a partir de la suma dels projectes acreditats per les persones
integrants de I'equip, d'acord amb la ponderaci6 establerta en aquest apartat, fins a un
maxim de 12 punts.

Proposta de persones presentadores voluntaries (fins a 7 punts)
Subcriteri Punts maxims
Nombre de persones proposades: 3
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— Es proposen més de 30 persones presentadores. 3 punts
— Es proposen entre 21 i 29 persones presentadores. 2 punts
— Es proposa el minim de 20 persones presentadores. 1 punt
— No s’assoleix el nombre minim requerit o la informacio

— és insuficient. 0 punts

Experiéncia de les persones presentadores voluntaries proposades
en conducci6 de debats /activitats audiovisuals: 2
— Experiéncia destacada

(Com a minim el 50 % de les persones proposades

Compta amb 2 0 més experiéncies rellevants e

conduccio de debats, presentacions publiques o

activitats audiovisuals.) 2 punts
— Experiéncia minima

(Com a minim el 30 % de les persones proposades

compta amb almenys una experiéncia en aquest ambit.) 1 punt
— No aplicable o intranscendent

(No s’assoleixen els minims indicats o

no disposen d’experiéncia. 0 punts

Experiencia en activitats espirituals i relacié amb entitat relacionades 2
— Experiéncia rellevant

(Com a minim el 50 % de les persones proposades

compta amb una trajectoria continuada -minim 2 anys de

participacié en diverses activitats) en activitats espirituals

0 vinculacié amb entitats relacionades. 2 punts
— Experiéncia minima

(Com a minim el 30 % de les persones proposades

compta amb alguna experiéncia o vinculacié puntual

en aquest ambit. 1 punt
— No aplicable o intranscendent
(No es justifica cap experiéncia o vinculacié amb I'ambit. 0 punts

La proposta haura d’incloure una relacioé de persones que podran exercir tasques de
presentacié de sessions o dinamitzacié de debats durant la Mostra. A efectes d’aquest
criteri, es valorara el nombre de persones proposades que acreditin experiéncia en
activitats de presentacio, dinamitzacié de debats o activitats vinculades a I'ambit
audiovisual o al fet religiés o espiritual. Aquestes persones no formen part de I'equip

minim adscrit al contracte ni constitueixen mitjans personals del contractista, sind que es

configuren com a persones col-laboradores voluntaries vinculades a la dinamitzacié
cultural de la Mostra, de manera que només es valoren persones que actuaran com a
voluntaries i no formen part de I'equip contractat. En I'execucid, almenys el 80 % de les

persones que realitzin aguestes tasques haura de formar part de la relacié presentada a

I'oferta.
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Diversitat geografica:

Diversitat amplia:

(Les activitats proposades incorporen participants,

continguts o col-laboracions provinents d’una diversitat
significativa de demarcacions territorials, amb preséncia

de diverses zones de Catalunya, entre les seguents:
Barcelona, Girona, Lleida, Catalunya Central i Terres de I'Ebre.
Diversitat limitada:

(Les activitats presenten una diversitat territorial reduida,
concentrada principalment en una o dues demarcacions,
sense una representacio amplia del conjunt del territori catala.)
No aplicable o intranscendent

(No s’identifica cap criteri de diversitat geografica o la informacié
aportada és insuficient.)

Signat digitalment a Barcelona,

El subdirector general d’Afers Religiosos

(Fins a 2 punts)

2 punts

1 punt

0 punts
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