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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Es objecte d’aquest plec fixar les prescripcions técniques que han de regir la contractacié del servei de prevencié
alié en les especialitats d’Higiene Industrial i Vigilancia de la Salut, i 'assessorament alié pel que fa a les
disciplines de: Seguretat en el Treball i Ergonomia i Psicosociologia, Investigacié d’Accidents i Gestié d’Equips
de Treball, de conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié i la
seva madificacio en el Real Decret 337/2010, de 19 de marg.

Aquestes prestacions hauran de realitzar-se a favor de I'Institut de Ciéncies Fotoniques (endavant ICFO) la seu
de la qual es troba instal-lada al Parc Mediterrani de la Tecnologia, a Castelldefels, per una Unica entitat que
resulti adjudicataria del contracte.

Les empreses licitadores podran visitar les instal-lacions objecte del present contracte. La visita es fixara el
segons anunci publicat a la Plataforma de contractacié de I'lCFO. Els licitadors hauran de confirmar 'assisténcia
a la visita mitjangant I'enviament d’'un correu electronic a I'adreca seglient: tenders@icfo.eu. Al citat correu,
hauran d’indicar el nom de I'empresa, la persona de contacte, la persona que acudira a la visita, teléfon i direccio
de correu electronic. La visita té caracter voluntari.

2. DEFINICIO DELS SERVEIS
Els serveis objecte d’aquesta contractacié hauran de donar compliment als objectius seguents:

2.1 Aspectes Generals

2.1.1 Visita inicial i Pre-auditoria

Un cop adjudicat el contracte es realitzara un primer balang de la situacié general del centre basant-se en la
descripcid de 'organitzacio del mateix, els programes i grups de recerca, I'observacié de tots els llocs de treball,
els possibles riscos (de seguretat, higiénics i ergonomics) les necessitats genériques de formacio i informacio en
funcié dels treballs que es realitzin, el tipus d’equips de treball utilitzats, els agents fisics, quimics i biologics
emprats, els EPI's que es lliura al personal i els equips subjectes a reglamentacio especifica, entre d’altres.

El primer objectiu del balang de situaci6 sera determinar la situacio de 'lCFO en matéria de prevencio de riscos
laborals. En l'informe es recollira informacié sobre:

- Grau dimplantacié al centre de les obligacions en matéria de prevencié recollides en la Llei de
Prevencid de Riscos Laborals:

+ Realitzacio del Pla de Prevencid.

* Realitzacio de I'avaluacio inicial de riscos de tots i cadascun dels llocs de treball del centre,
tant des del punt de vista de la seguretat (avaluacié del risc d’accident), com des del punt
de vista de la higiene, 'ergonomia i la psicosociologia.

* Realitzacié dels plans d’emergéncia i evacuacio del centre necessaris.

» Adequaci6 dels equips de treball (RD 1215/97).

* Informaci6 i formaci6 a tot el personal del centre.

* Investigacio d’accidents.

» Equips de treball i mitjans de proteccio.
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+ Coordinacio d’activitats empresarials.

* Registre i manteniment de la documentacié exigible per la normativa legal.
+  Controli vigilancia de la salut.

* Proteccié de treballadors especialment sensibles a determinats riscos.

- L’accidentalitat de 'ICFO en els darrers anys: distribucié dels accidents per programes i grups de
recerca i llocs de treball, tipus d’accidents, indexs de sinistralitat, etc.

- Integracio de I'activitat preventiva en el si de 'ICFO i en el conjunt de les seves activitats i decisions,
tant en els processos técnics, en l'organitzacié del treball i en les condicions en qué aquest es
presti, com en la linia jerarquica del centre, inclosos tots els nivells de la mateixa.

El resultat d"aquest informe de situacié sera presentat al servei de prevencid i riscos laborals de I'ICFO.

2.2. Higiene Industrial

2.2.1 Avaluacio dels riscos laborals d’higiene industrial.

L’Entitat adjudicataria realitzara i actualitzara, en col-laboracié amb el Servei de Prevencié Propi de I'lCFO,
'avaluacié de riscos laborals d’higiene industrial de les instal-lacions i de tot el personal al servei de la institucio,
amb el personal técnic de I'entitat adjudicataria que I'ICFO consideri necessari.

També realitzara la planificacié de les mesures correctores a partir de I'avaluacié de risc o de la seva revisio, i
sera responsable de realitzar els estudis que corresponguin en base a la planificacié de I'activitat preventiva.
Estaran incloses les hores necessaries per fer les mesures i els equips que es necessitin per fer-les (soroll,
il-luminacio, estrés térmic, contaminants quimics i radiacions optiques), estaran inclosos dins de les 400 hores
de servei técnic anuals contractades, sense que puguin comportar cap cost addicional per a I'CFO.

2.2.2 Activitat preventiva

L’especialitat d’higiene industrial inclou totes les activitats destinades a evitar I'aparici6 de concentracions
ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o malalties professionals relacionades amb els llocs
de treball; concretament estan destinades a:

» Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia de contaminants quimics (en qualsevol de
les seves formes o estat, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc
circumstancial).

» Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia de nanomaterials en els diferents grups
d’investigacio.

+ Detectar, avaluar i controlar la preséncia d’agents bioldgics (tant si €s un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

+ Detectar, avaluar i controlar la preséncia i el confort envers els agents fisics (soroll, vibracions,
temperatura, il-luminacid, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

* Proposar les mesures de prevencié d’aplicacié a nivell ambiental, personal i organitzatiu.

» Assessorar en materia de proteccions individuals: adequacio, formacié del personal en el seu
Us, manteniment i conservacio, etc.

« El control d’altres agents i de qualsevol altra activitat de naturalesa semblant i relacionada
amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislaci6 vigent).
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2.3 Vigilancia de la salut

2.3.1 Activitat preventiva

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica “medicina del treball”, i té la
finalitat de controlar i garantir la proteccio de la salut de tot el personal, pel que fa als riscos a qué estan sotmesos
en el seu lloc de treball i, aixi, evitar 'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de treball.

L’entitat adjudicataria haura de disposar d’un centre a Barcelona ciutat i d’un altre a Castelldefels o al seu entorn,
situat a una distancia que garanteixi 'accessibilitat de les persones treballadores de 'lCFO.

Els centres hauran de disposar dels recursos materials i humans necessaris per desenvolupar adequadament
les activitats objecte del contracte, d’acord amb el que estableixen els articles 17 i 18 del Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio (RSP), i I'article 1 de I'Ordre
TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 39/1997 en relacié6 amb
I'acreditacio de les entitats especialitzades com a serveis de prevencio, entre altres aspectes.

Pel que fa a les activitats de vigilancia de la salut, els centres hauran de complir, aixi mateix, els requisits i
disposar de les autoritzacions sanitaries exigibles d’acord amb el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual
s’estableixen els criteris basics sobre I'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis
de prevencio.

Els centres podran ser de titularitat de I'entitat adjudicataria o estar a la seva disposicio mitjangant els titols juridics
que corresponguin, d’acord amb el que preveu l'article 19.2 del RSP. Quan la disponibilitat dels centres impliqui
la subcontractacié de prestacions del contracte, aquesta s’haura d’ajustar al régim establert a l'article 215 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

El personal de Vigilancia de la salut (metge i DUE d’empresa) estara en possessio de les acreditacions pertinents
en medicina del treball, i disposara de capacitat suficient per atendre al personal en les llengles habituals del
personal de 'ICFO (catala, castella i anglés).

El conjunt de prestacions que queden englobades en aquesta disciplina son:
1. Avaluacio de la salut del personal, que es realitzara en els seglients suposits:

- Quan s’incorpori personal nou al centre.

- Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques amb risc per a la
seva salut.

- Quan es reincorpori al treball després d’'una abséncia llarga per motius de salut, de més de
6 mesos.

- Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per indicacié dels protocols d’examen de
salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva programacio.

- Quan s’apliqui el protocol per a la proteccié de treballadors especialment sensibles.

Les avaluacions de salut del personal hauran de realitzar-se en un centre de salut propi o subcontractat
i en Unitat Mobil.

Les referides avaluacions de salut del personal poden ser obligatories quan aixi es determini en les
disposicions legals i reglamentaries especifiques en matéria de riscos laborals. També podran ser-ho
quan siguin indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut del
personal i quan I'estat de salut pugui constituir una amenacga per a la seva propia salut o per a la de
terceres persones.
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Quan laptitud dels reconeixements medics fos no apte o condicionada, I'adjudicatari proposara
mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les condicions o funcions del lloc de
treball.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que 'esmentada vigilancia esta sotmesa
a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el treballador haura de donar un consentiment exprés
al contingut especific no obligatori i abast de I'avaluacioé de la seva salut.

L’avaluacio de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat de les dades, i
només podran subministrar-ne dades de caracter medic al propi treballador, als serveis meédics
responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries. A I'lCFO només se li remetran les conclusions
en termes d’adequacié al lloc de treball o assenyalant la necessitat d’introduir les mesures de proteccié
i de prevencid escaients.

2. Elaboracié dels protocols d’examen i avaluacio de salut especifics per a cada col-lectiu de risc, indicant,
quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la periodicitat en que hauran de
ser aplicats (Planificacio de la Vigilancia de la Salut). Aquests protocols es fonamentaran en els resultats
de les avaluacions de risc.

3. Realitzacié d’estudis epidemioldgics a partir de l'analisi dels resultats de vigilancia de la salut del
personal. Dins de la Memoria Anual d’activitats, es facilitara al Servei de Prevencié Propi (endavant
SPP) de Riscos Laborals de I'lCFO estudis epidemiologics i estadistiques d’absentisme que facilitin la
identificacié relacional entre possibles riscos inherents al treball i les abséncies produides proposant
models d’'investigacid i, si s’escau, I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les condicions
de treball.

4. Vigilancia de la salut de les dones embarassades en situacio de part recent i de treballadors
especialment sensibles a determinats riscos d’acord amb I'establert a I'article 10 de la Llei 39/1999, de
5 de novembre, de promoci6 de la conciliacié de la vida laboral de les persones treballadores i dels
articles 25 i 26 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

5. Disseny i realitzacié de campanyes preventives aixi com campanyes formatives en materia de primers
auxilis:
- Orientacio i contribucié a la formacio, en relacié amb I'analisi de necessitats formatives i
plans formatius pel personal.
- Jornades i seminaris, divulgacio de la prevencié i campanyes d’educacié sanitaria en base
a les desviacions detectades en els reconeixements médics.
- Campanyes i accions a favor d’'una “Empresa Saludable”.

L’entitat que presti el servei haura de complir amb la part que li pertoca respecte de les obligacions
documentals i de notificacié d’acord amb alld establert a la Llei de prevencié de riscos i normatives
especifiques. En qualsevol cas, I'accés a la informacié médica de caracter personal es limitara a les
autoritats sanitaries i al personal médic de I'entitat adjudicataria.

2.3.2. Area preventiva sanitaria

Es realitzaran revisions médiques generals per a tot el personal al servei de I'lCFO (inclosos tant el personal
contractat com becaris).

L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte resta obligada a realitzar una revisié medica anual a tot el personal
que ho sol-liciti, que inclogui el segiient contingut minim:
a) Exploracié meédica i proves exploratories segons protocols elaborats als efectes per a col-lectius de
personal.
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- Historia laboral i clinica:
= Descripcié del lloc de treball.
= Exposicié actual al risc.
= Antecedents laborals (exposicions anteriors i duracié)
» Antecedents familiars
= Antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, altres malalties
relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals).
» Habits fisiologics.
* Habits toxics.
= Allergies.
= Vacunacions.
= Tractaments farmacologics.

- Exploracio clinica:
= Somatometria (pes, talla, index de massa corporal, tensié arterial, pols)
= Exploracié fisica per aparells:
Pell i mucoses
Exploracié visual
Exploracié auditiva
Otoscopia
Boca, coll
Aparell respiratori
Aparell cardio-vascular
Exploracié abdominal
Aparell locomotor
Sistema nerviés
Control Visio
Audiometria
Electrocardiograma

Espirometria

O OO O OO OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0

b) Analisi de sang i d’'orina:

L'analitica general incloura les determinacions establertes en el protocol base de vigilancia de
la salut: hemograma complert, Bioquimica basica (creatinina, glucosa, colesterol total, HDL i
LDL, triglicerids, acid uric, GOT, GPT, GGT i PSA, aquests ultim als majors de 40 anys) d'acord
amb els criteris clinics i d'indicacié médica que corresponguin.

Proves especials o especifiques segons els riscos del lloc de treball

S'inclouran les proves complementaries que corresponguin d'acord amb I'avaluacié de riscos,
els protocols de vigilancia sanitaria especifica aplicables i el criteri del personal sanitari
especialista en medicina del treball. Aquestes podran incloure, segons I'exposicio i la indicacio
corresponent:

e Serologies davant d'agents biologics (VHB, VHC, VIH i altres agents quan estigui
indicat).

e Proves especifiques per a I'exposici6 a agents citostatics, incloent-hi les
determinacions que estableixi el protocol aplicable.

e Proves de deteccié d'infeccié tuberculosa, incloent-hi IGRA quan correspongui.
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e Determinacions relacionades amb I'exposici6 al plom, incloent-hi plumbémia i
protoporfirina zinc.

¢ Fosfatasa alcalina, bilirubina total i albimina, quan estiguin indicades segons el
protocol aplicable.

El contractista haura d'identificar les proves aplicables a cada col-lectiu professional i justificar-
ne la indicacid, la periodicitat recomanada i els possibles costos addicionals. Qualsevol
determinacié haura de respectar els criteris de necessitat, proporcionalitat, confidencialitat i
consentiment informat que corresponguin.

En els casos reglamentariament establerts i en els supodsits de col-lectius especifics, s’inclouran, a més de les
proves basiques, aquelles establertes en els protocols extrets de I'avaluacioé de riscos dels llocs de treball,
d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i de
seguretat i salut al treball

El resultat de les revisions médiques de cada treballador haura de ser accessible per part dels mateixos via
Web.

2.3.3. Vacunacions

L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte resta obligada a informar al responsable del contracte de 'lCFO
i a I'afectat en els reconeixements medics de les vacunes eficaces quan existeixi risc per exposicioé a agents
biologics en el lloc de treball i informara de les avantatges i inconvenients de les mateixes.

Pel que fa a la Hepatitis B, a tot el personal dels grups de risc que estiguin exposats, se’ls administrara la
vacuna, previ consentiment dels treballadors.

2.4 Planificaci6 de la prevencié

L’entitat adjudicataria col-laborara i assessorara de forma general en la formacid i en la planificacié preventiva
segons allo disposat a la Llei 54/2003, de 12 de desembre, en les disciplines de vigilancia de la salut i higiene
industrial:

L’entitat adjudicataria resta obligada , mitjangant el seu personal, i com a suport en l'organitzacié i gestié del
SPP de I'ICFO, a posar a la seva disposici6 les actuacions seguents:

* Recolzament a I'ICFO en el disseny i organitzacié dels serveis interns de prevenci6 de
riscos laborals.

* Recolzament en el disseny i desenvolupament de plans especifics per a la millora de
I'organitzacio i gestido de la Higiene Industrial i de la Vigilancia de la Salut: Plans de
seguretat, de formacio i informacio; plans de deteccid de riscos; elaboracié de normes i
procediments de treball, elaboracié de manual de procediments, etc.

L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte resta obligada a dissenyar, aplicar i coordinar, en col-laboracio
amb el Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I'CFO, els plans i programes d’actuacions per a la
prevencio i I'eficacia d’aquestes en el centre.

També establira sistemes de valoracié de I'efectivitat de la integracié de la prevencié de riscos laborals, en
relacié amb les activitats preventives concertades, en el sistema general de gestio del centre.
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2.5 Documentacio — registres preventius

L’entitat adjudicataria donara suport en la gestié preventiva de les empreses: documentacioé pertinent del
model d’organitzacié preventiva, registres de la informacié i formacié subministrada al personal, investigacio i
analisis dels accidents, documentacio relativa als controls de I'estat de salut del personal.

L’Entitat a la qual se li adjudiqui el contracte derivat del present acord haura de disposar o posar a disposicio
de I’ ICFO d’una aplicacié informatica, amb accés via Internet, per tal que el Servei de Prevencié Propi de
Riscos Laborals de I' ICFO pugui gestionar tot el sistema preventiu de 'empresa. Aquesta aplicacié permetra,

al menys:

Realitzaci6 de les avaluacions de riscos i les identificacions de riscos de seguretat, d’higiene i
ergonomia i psicosociologia.

Realitzacio, com a minim, de les principals avaluacions higieniques: soroll, il-luminacio, estrés
térmic, contaminants quimics i de estudis de pantalles de visualitzacié de dades.

Seguiment de la planificacié de I'activitat preventiva, indicant les persones responsables, els
terminis, el pressupost i que el propi programa s’encarregui de recordar als usuaris les feines que
tenen pendents.

Equips de treball — adequacié de maquines. Que I'aplicacié informatica permeti tenir una base
de dades dels equips de treball amb totes les seves dades (nom, marca, descripcié, data de
compra, responsable, fotografies i treballadors autoritzats). Que es puguin fer els informes
d’adequacié de maquinaria al RD 1215/97. Que les mesures preventives siguin controlades pel
programa (terminis, responsables...), avisant-los quan s’apropi la data de compliment.

Poder veure de cada lloc de treball tots els riscos associats i les seves mesures preventives (de
tots els informes que s’introdueixin).

Poder realitzar el informes d'investigacié accidents amb [I'aplicacio, aixi com introduir els
comunicats d’accident segons el model DELTA — CONTA. També ha de permetre realitzar els
informes estadistics de sinistralitat.

Gestio del pla de formacié: que es puguin donar d’alta els cursos i afegir assistents als mateixos,
aixi com arxivar tota la documentacio6 derivada de la formacié (registres de formacio, diplomes i
manuals de formacio). Igualment que avisi al responsable per recordar-li quina formacié s’ha de
tornar a fer.

Gesti6 de la realitzacié dels reconeixements medics: Que es puguin indicar els protocols medics
i la periodicitat associada a cada lloc de Treball — Treballador. Poder arxivar les aptituds
mediques a la mateixa aplicacié. Igualment que avisi al responsable per recordar-li quins
treballadors s’han de tornar a fer la revisié médica.

Gestio de les entregues d’ EPIs. Que es puguin donar d’alta els equips de proteccio individual
utilitzats per la empresa i posteriorment poder assignar aquests EPIs als llocs de treball i/o a
treballadors. Poder arxivar en I'aplicacio tota la documentacié generada i, igualment, que auvisi
al responsable per recordar-li quins equips de proteccié s’han de canviar.

Gesti6 dels equips de mesura de que disposi el SPA.

Portal de I'empleat. Accés, descarrega i consulta de la informacié rellevant de PRL.
Cada treballador amb un usuari i una contrasenya podra tenir accés a la documentacié de
prevencio de riscos laborals generada per I’ ICFO referent a ell i al seu lloc de treball (diplomes,
registres de formacid, entregues d’ EPIs, informes de aptitud de reconeixements médics).
Gestor documental per a tot el sistema de gestioé de la prevencio de I' ICFO per a poder arxivar
tota la documentacié en un unic lloc i que compleixi els estandards de la 1ISO 45001 o similar per
tal de no tenir la documentacié en format paper.

Control de la documentacié dels Contractes — Subcontractes que entrin a treballar a I' ICFO de
manera que es pugui saber en tot moment qui pot entrar i qui no i en aquest cas quina es la
documentacié que li falta a la empresa - treballador. Que el propi programa s’encarregui de
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demanar la documentacié que falta i que siguin les empreses contractades les que pugin la
documentacio a la aplicacio.

L’Entitat a la qual se li adjudiqui el contracte haura de disposar d’'un portal Web, amb accés via Internet, per
tal que el SPP de Riscos Laborals de I'lCFO pugui donar formacio als treballadors en aquells casos en que
no sigui possible fer-la presencial. Aquest portal permetra al menys fer la formacié en castella, catala i angles.

Per tal de realitzar un correcte seguiment del servei I'entitat que resulti adjudicataria del contracte haura

d’elaborar:

- Un informe mensual amb les tasques efectuades i grau de compliment respecte la planificacio
inicial. També es contemplaran les tasques realitzades no planificades i el seu impacte respecte
la planificacio inicial.

- Una memoria anual a mode d’informe amb les tasques fetes i nivell de compliment respecte la
programacié anual inicial.

- Els terminis de lliurament d’informes i documentacié des del moment en que el servei de
prevencio disposi de la informacié i mostres per poder fer-los sera d’'un maxim de 30 dies
naturals.

3. ASSESSORAMENT EN LES DISCIPLINES DE SEGURETAT, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA

En qualsevol cas, I'adjudicatari haura de donar compliment als objectius seglents:

a) Plade prevencio:

L’entitat adjudicataria del present contracte assessorara al SPP de I'ICFO en la elaboraci6 d’un sistema
de gestio de la prevencio de riscos laborals mitjangant un Manual de Gesti6 de Seguretat i Salut, en el
gue es desenvoluparan aquells aspectes més especifics de les diferents disciplines i dels quals
n’assumeix la responsabilitat que la normativa li atribueix segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals i la Llei de reforma 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencio de riscos laborals.

El contingut d’aquest Pla sera conforme a l'apartat 1 de l'article 2 del Reglament dels Serveis de
Prevencio:

El Pla de

Descripcié documentada de I'estructura organitzativa del centre en materia de prevencio.

La definicio, per escrit, de les funcions i responsabilitats de cadascun dels components de
I'organitzacié.

El nomenament de persones amb responsabilitats en materia de prevencioé de riscos laborals
(que incloura la definicié de funcions i recursos, aixi com l'establiment de les necessitats de
capacitaci6 formativa).

L'articulacié de mecanismes de participacio i consulta.

Definicié genérica d'activitats a desenvolupar amb mitjans propis i aliens a la institucié.
Establiment dels recursos necessaris per dur a terme l'accid preventiva.

Prevencid, incloura a més els segiients apartats:

Protocol d'actuacié i coordinacié d'activitats empresarials.
Pla d'informaci6 i consulta dels treballadors.

Programa d'adquisicié de béns.

Programa de formacio de riscos generals.

Programa d'investigacié d'accidents i malalties professionals.
Programes de seguiment estadistic de la sinistralitat.
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- Documentacié inclosa al sistema de gestio: Avaluacioé riscos, Planificacié de I'Activitat
Preventiva, Informacié Riscos, Formacidé del Personal en Prevencid, Certificats de lliurament
d’EPI’s, Certificats de Vigilancia de la Salut.

b) Avaluacions dels riscos laborals en Seguretat:

L’Entitat adjudicataria del contracte assessorara i donara suport, en col-laboracié amb el Servei de
Prevencié Propi de I'lCFO, I'avaluacié de riscos laborals de tot el personal al servei de la institucié amb
el personal técnic de I'entitat adjudicataria que es consideri necessari.

Aquesta avaluaci6 de riscos incloura:
- ldentificacio dels llocs de treball.
- Els riscos existents per a cada lloc(incloent I’ identificacié de riscos higiénics i ergonomics i
psicosocials)
- Resultat de l'avaluacio.
- Personal afectat.
- Referencia dels criteris i procediments d'avaluacié i els métodes de mesura.

Dins d'aquest apartat s'inclouen les revisions de l'avaluacié, que s'han de fer sempre que es donin canvis
en les condicions de treball, danys a la salut del personal, i aquelles que fixa la normativa vigent.

Aixi mateix, s’ha d’incloure la revisio periddica establerta en el termini de comu acord entre el centre i el
personal, revisié que unicament s’efectuara en el cas que sigui necessaria.

L’avaluacio inicial de riscos de seguretat és I'avaluacié de riscos especifica des del punt de vista de la
disciplina de seguretat i abastara, de forma no exhaustiva, els segiients aspectes:

- Equips de treball: Els riscos inclosos en l'avaluacié poden ser detectats per observacié simple,
sense necessitat de recorrer a diagrames, esquemes o revisar parts internes de l'equip i es
tracta de riscos comuns a totes les maquines o equips, de conformitat amb I'Annex | i Il del
Reial Decret 1215/97.

- Instal-lacions de seguretat industrial sotmeses a regulacid especifica: el servei de consultoria
només les identificara i indicara a quin tipus d’inspeccions estan sotmeses, és responsabilitat
de I'empresari que siguin mantingudes, revisades i inspeccionades en els terminis establerts
per la legislacié que els sigui d'aplicacio i per entitats acreditades (ENICRES). Estarien aqui
incloses les instal-lacions de calefaccié, electricitat, emmagatzemament, elevacio, lluita contra
incendis, camera frigorifica.

- Riscos associats a determinades zones: existeixen una série de riscos associats generalment
als llocs de treball on no hi ha un lloc fix de treball. En aquests casos, I'adjudicatari ha de
determinar com s'han d'adequar aquestes zones a les condicions reglamentaries. Les
necessitats d'adequacio han d'estar incloses en l'avaluacio de riscos.

c) Avaluacions dels riscos laborals en Ergonomia i Psicosociologia:

L’entitat adjudicataria assessorara i actualitzara I'avaluacié de riscos, que ha d’incloure la deteccié i
proposta de mesures preventives, tot i que en determinats llocs en que es treballin amb pantalles de
visualitzaci6 de dades poden ser susceptibles de ser sotmesos a estudis especifics, en els que es
determini amb una major precisio les causes dels riscos i les mesures a posar en practica, estudis que
queden inclosos dins d’aquest apartat.
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Amb la finalitat de classificar els riscos en dos grups clarament diferenciats s’han creat els seglents
apartats.

e Estudis de carrega de treball i fatiga, que inclogui els estudis relacionats amb I'ergonomia
antropometrica.

e L'empresa adjudicataria, haura de disposar d'eines propies de valoracié ergonomica, que
pugin fer valoracions “in situ ” del lloc de treball. De manera que es puguin reduir els temps
de treball d'avaluacié de les condicions de treball, com el de I'elaboracid, de els informes
que ha de permetre implantar les millores proposades.

e Realitzaci6 d'analisi de les condicions de treball possibles generadores de situacions que
afavoreixin |'aparicié del sindrome de lipoatrofia semicircular.

Estudis psicosocials de seguiment de les avaluacions realitzades de riscos especifics de psicosociologia
de tot el personal. Els técnics faran I'analisi de totes i cadascuna de les enquestes. D’aquests analisi es
podran derivar activitats preventives, formacié o estudis més especifics.

d) Assessorament en I’execucioé de la resta de mesures correctores de les avaluacions.

3.1 Seguretat en el treball: activitat preventiva
Les accions que queden recollides dins aquesta especialitat sén:
a) Realitzacio i implantacié dels Plans d’emergéncia:

L’Entitat adjudicataria del contracte realitzara un pla d’emergéncia en un termini no superior a 4 mesos
un cop es formalitzi el contracte. . Les revisions posteriors anuals generades pels simulacres i/o canvis
legals, I'abast del qual pugui assumir segons s’acordi amb el SPP de I'lCFO atenent a les funcions propies
de lentitat, la documentacié aportada, les caracteristiques de I'edifici, si és destinat a publica
concurréncia i el nombre de persones a desallotjar en cas d’emergéncia.

Els Plans d’emergéncia es basaran en la normativa vigent i s’elaboraran d’acord amb el seguent index:
- ldentificacio de la instal-lacié. Inventari, analisi i avaluacio del risc.
a. Identificacio de la instal-laci
b. Emplacament
c. Accessibilitat
d. Descripcié de la instal-laci6
e. Ocupacio
f. Planols territorials
g. Inventari i analisi del risc
h. Avaluaci6 del risc
i. Planols instal-lacions
- Inventari i descripcié dels mitjans i mesures d’autoproteccio
a. Mitjans materials disponibles
b. Mitjans humans disponibles
c. Mesures correctores de risc i d’autoproteccio
d. Planols
- Manual d’actuacio
a. Objecte
b. Identificacio i classificacid d’emergéncies
c. Equips d’emergéncia
d. Accions a realitzar
e. Fitxes d’actuacio
f. Integracié en Plans d’ambit superior
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g. Directori
- Implantacié, manteniment i actualitzacio
a. Responsabilitat i organitzacio
b. Programa d’implantacio
c. Programa de formacié i de divulgacio
d. Programa d’exercicis i simulacres
e. Programa de manteniment
f. Actualitzacié del pla

b) Formacio6 especifica en Seguretat

L’entitat adjudicataria del contracte resta obligada a organitzar els cursos, adrecats al personal de '|CFO
que la institucio determini, i que com a minim seran referents a les materies seglients, o bé a d’altres que
hi estiguin relacionades:

- Formacié General:
»  Primers auxilis i socorrisme
= Situacions emergéncia: proteccié i extincié d’incendis, formacié equips d’emergéncia i
gualsevol formaci6 tedrica sobre aquesta mateéria.
= La protecci6 contra incendis, que inclou:

- Elaboracié, actualitzacio, implantacio, control i manteniment de plans d’emergéncia i/o
d’autoproteccié. Formacid técnica al personal integrant dels equips de primera i segona
intervencio, els de primers auxilis i els d’evacuacio.

- Informacioé basica al personal sobre el pla d’emergéncia establert.

- Realitzacio dels simulacres (periodicitat minima anual).Valoracié del simulacre i del pla
d’emergéncia, analisis dels resultats i propostes de modificacio i millora.

- Revisions i manteniment actualitzat de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

- Formacié Especifica:
El disseny i la realitzacié de programes de formacié d’emergéncia adients ( especifics pels
equips d’intervencid, evacuaci6 i primers auxilis) per tal que tot el personal de I'lCFO tingui la
formacié teorica i practica d’acord amb els riscos inherents als seus llocs de treball, en materia
preventiva. Es fixa un minim de 5 cursos de formacié anuals.

També es realitzara formacio en casos de canvis de llocs de treball o canvis en les caracteristiques dels
llocs de treball.

En els casos en que no es canvii de lloc de treball, es realitzara igualment una formaci6 periddica de
manteniment:

- Formaci6é de nivell basic per a les persones que desenvolupin tasques especifiques de
prevencio tals com els Recursos Preventius, Comité de Seguretat i Salut i técnics del Servei de
Prevenci6é Propi, en les materies i amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de
Prevencio.

- Cursos Incials i de reciclatge Seguretat i Higiene adrecats a cada col-lectiu.

- Jornades de formaci6 i informaci6é en base a les necessitats sorgides de les avaluacions de
riscos efectuades. Minim 1 anual.

- Formacié per a la figura preventiva del recurs preventiu, quan en virtut de la Llei 31/95, article
32 bis, en empreses no pertanyents al sector de la construccio sigui necessaria l'existéncia d’
"altres recursos preventius”. Aquests hauran de disposar de formacié preventiva que els
capaciti per al desenvolupament de les funcions de nivell basic, curs amb un contingut que
acrediti 50 hores que pot ser cursat a distancia. L’adjudicatari cobrira en ambdds casos la
formacié a distancia dins de la cobertura d'aquest contracte sense cap cost addicional.
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c)

d)

- La formaci6é sera efectuada després que el centre disposi de l'avaluacidé de riscos i prévia
planificacié amb el centre.

Informacio al personal.

L’entitat adjudicataria organitzara i lliurara la informacié que ha de rebre el personal de I'ICFO en
compliment de I'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals.

Adequaci6 de maquinaria

Es realitzaran informes d'adequacié de maquinaria al RD 1215/97, en qué es verificara el compliment de
cada maquina amb relacid als diferents items de I'esmentat RD. Com a conseqiiéncia d'aixd s’emetra un
informe en qué s'indiquin les maquines que sbn CONFORME i les que no ho sén. En aquelles que no
compleixin els requisits es dictaran les mesures preventives encaminades a I'eliminacié dels riscos. Una
vegada corregits aquests incompliments es tornara a realitzar I'estudi i, si s’escau s'emetra un informe
on s’indiqui si la maquina és CONFORME. Aixi mateix, de les maquines que tenen marcatge CE, es
comprovaran els aspectes més rellevants.

Aixi mateix es verificara el compliment de les instruccions del fabricant d’instal-lacié i utilitzacié de la
maquinaria.

3.2 Ergonomia i psicosociologia: Activitat preventiva

La especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicada inclou les activitats relacionades amb la millora de
'adaptacio de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les caracteristiques de les persones que els
ocupen, a fi d’evitar un possible risc i dany en la salut fisica i/o psiquica i, al mateix temps, assolir una situacio
de confort fisic i psiquic en el mateix lloc de treball.

Les accions que queden recollides dins d’aquesta especialitat son:

- Proposar el disseny i millora dels llocs de treball.

- Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic..)

- Detectar, avaluar i controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent a
la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

- Realitzar revisions anuals de I'estudi de riscos psicosocials, controlant la possible carrega
mental.

- Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

- Proposar i establir mesures de prevencié per aplicar a nivell general, personal i d’organitzacio.

- Proposar millores en l'organitzacié de les feines (disseny de tasques) i d’altres activitats de
naturalesa similar.

L’adjudicatari col-laborara i assessorara en la gesti6 i implantacio de les citades disciplines.

3.3 Coordinacié d’Activitats empresarials

La Llei de Prevencié de Riscos Laborals recull en l'article 24 I'obligacidé que quan dos o0 més empreses
desenvolupin les seves activitats en un mateix centre de treball, estableixin els mitjans de coordinacio
necessaris en pro de la prevencio de riscos laborals, aquesta obligacié queda especificada en el Reial Decret
171/2004 sobre coordinacid d'activitats empresarials.

L’adjudicatari col-laborara en la gestié de la coordinacié d’activitats empresarials.
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3.4 Personal técnic

La dedicacié presencial prevista sera de fins a 8 hores setmanals, durant 50 setmanes l'any, en dies
laborables, distribuides en un o dos dies d’assisténcia al centre, en funcié de les necessitats del servei.
Aguesta previsi6 té en compte que I'lCFO tanca les seves instal-lacions durant els periodes de Setmana Santa
i Nadal.

La dedicacié efectiva podra ajustar-se al llarg de la vigéncia del contracte en funcié de les necessitats de
'ICFO. Qualsevol variacio de les hores de dedicacio presencial requerides sera comunicada per I'ICFO a
I'empresa adjudicataria amb una antelacié minima de dos mesos.

L’entitat contractant no estara obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de licitacio, sind que
Unicament se li facturaran les prestacions efectivament executades en base als preus unitaris resultants de
I'adjudicacio del contracte.

L’entitat adjudicataria del contracte resta obligada a garantir la continuitat del técnic adscrit, no podent
modificar la seva plantilla sense preavis de 15 dies i requerint la conformitat per part del Servei de Prevencié
Propi de 'ICFO. Cada substitucié ha de ser comunicada per escrit, fent-se mencié del nom i cognoms de la
persona que es substitueix i la que entra, aixi com la duracié estimada de la substitucio.

El servei de prevencié de riscos laborals objecte d’aquest contracte es prestara mitjangant personal técnic
qualificat, amb la dedicaci6 necessaria per garantir una prestacié adequada del servei, que haura de complir,
com a minim, els requisits seglents:

- Disposar d’'una titulacié universitaria d’Enginyeria o de Llicenciatura en Quimica.

- Disposar de la titulacié de Técnic/a Superior en Prevenci6 de Riscos Laborals, amb les especialitats
de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

- Acreditar una experiencia professional minima de tres anys en I'exercici de funcions similars a les que
constitueixen l'objecte del contracte, en centres cientifics, universitats, laboratoris o empreses
farmaceutiques.

- Tenir coneixements suficients de catala, castella i anglés per desenvolupar adequadament les
funcions d’assessorament i prestar el servei.

Els requisits de titulacié, experiéncia professional i coneixements linglistics anteriors constitueixen condicions
d'adscripci6 de mitjans personals a I'execucié del contracte, d'acord amb l'article 76.2 de la LCSP, i no requisits
de solvéncia de I'empresa licitadora.

L'empresa adjudicataria haura de garantir que el personal adscrit al contracte compleix aquests requisits
durant tota la seva execucié.

L'empresa proposada com a adjudicataria haura d'acreditar, abans de I'adjudicacié del contracte, que disposa
dels mitjans personals exigits, mitjangant I'aportacio de la documentacio segient:
e Curriculum vitae actualitzat del personal adscrit al contracte, amb indicacié de la formacio,
I'experiencia professional, les funcions desenvolupades i els periodes corresponents.
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e Copia de les titulacions academiques i professionals exigides.

e Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional minima de cinc anys en funcions
similars a les que constitueixen I'objecte del contracte.

e Documentacio6 acreditativa dels coneixements lingiistics exigits, si escau.

L’ICFO es reserva la facultat de requerir a 'empresa adjudicataria la substitucié del personal técnic adscrit al
contracte quan concorrin circumstancies que ho justifiquin, amb la finalitat de garantir una prestacié adequada
del servei. El personal substitut haura de complir, com a minim, els mateixos requisits de titulacio,
especialitzacio i experiéncia establerts en aquesta clausula.

L’obligacio d’adscriure al contracte els mitjans personals necessaris, amb el compliment dels requisits minims
establerts en aquesta clausula, tindra la consideracié d’obligacié contractual essencial.

Quan el personal adscrit de 'empresa adjudicataria del contracte derivat no procedeixi amb la deguda
correccié, evidencii incapacitat, sigui poc curds en el desenvolupament de les seves funcions, o desatengui
els procediments de treball de I'ICFO (inclosos les instal-lacions de risc bioldgic, quimic i radioactivitat), la
Geréncia de 'lCFO podra exigir a I'adjudicatari la substitucié del treballador.

En cas de malaltia, vacances o circumstancies similars, 'empresa adjudicataria del contracte cobrira les
absencies que es produeixin, amb supléncies de personal competent, garantint en tot moment la disponibilitat
permanent del servei ofert.

L’import a facturar pel personal técnic sera d’acord amb els preus unitaris oferts per I'entitat en el procediment
relatiu a la licitacié. L’entitat contractant no estara obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de
licitacio, sin6 que Unicament se li facturaran les prestacions efectivament executades en base als preus
unitaris resultants de I'adjudicacié del contracte.

3.5 Formacio6

L’entitat adjudicataria assessorara sense cost addicional les formacions basiques i les formacions
especifiques en matéria preventiva de les 4 disciplines (seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia i
vigilancia de la salut) a requeriment del responsable del SPP de I'ICFO.

3.5.1 Producci6 de cursos
L’adjudicatari haura de tenir la capacitat de crear materials formatius interactius i d'impacte on es faci
servir la ludificacio, per millorar I'atencid, concentracié durant la formacio i obtenir un major compromis
del personal de 'lCFO un cop aquesta hagi finalitzat.

En aquest sentit, també ha de poder produir materials audiovisuals ad hoc per tal de dotar de més dinamisme
els cursos, i fer-los més amens i intuitius. Aixi mateix, cal que tingui en compte els elements d’accessibilitat
per tal de poder arribar a un public més ampli.

Es sol-licitaran exemples de diferents tipus de cursos, tenint en compte les dotacions de recursos multimédia,
les il-lustracions, videos, aixi com les diferents alternatives de gamificacié dels mateixos. S’hauran d’adjuntar
links amb 'accés a aquests cursos o a la plataforma que els conté.

Aquests cursos hauran de poder ser bonificats per la FUNDAE.

- Confecci6 de cursos per a llocs de feina concrets:

L’adjudicatari haura de tenir la capacitat de produir cursos eLearning ad hoc a partir de I'avaluacié
de riscos realitzada a I'lCFO. En aquest sentit, tots els cursos per a tots els llocs de treballs han de
poder confeccionar-se donant compliment a les necessitats del centre i mantenint en tots els
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materials la mateixa estructura, imatge corporativa, etc.. Els cursos s"han de realitzar en angles,
catala i castella

L adjudicatari haura de tenir la capacitat per poder impartir els cursos de inicials i de reciclatge de
seguretat i de riscos quimics de forma presencial en angles amb periodicitat mensuals fins que no
es tingui a disposicio els cursos E-learning

Sera important que es faci una descripcié acurada dels softwares que faci servir I'adjudicatari per
al desenvolupament dels continguts de les formacions. Aquests softwares han de permetre que els
cursos es puguin visualitzar en qualsevol dispositiu smartphone, tablet, o similars.

- Plataforma de formacié LMS:

L’adjudicatari ha de poder produir i posar en marxa en exclusiva per a 'lCFO, una plataforma de
formacié (LMS). Aquesta plataforma haura de complir amb tots els estandards mundials de
eLearning per tal de poder desenvolupar les accions formatives. La plataforma haura d’estar
programada en HTMLS i PHP per tal de permetre 'accés a la mateixa des de qualsevol dispositiu
intel-ligent, tipus smartphone o tablet. Haura de suportar materials SCORM 1.2 o 2004 en relacié
al contingut interactiu.

Aixi mateix, cal que també pugui “trackejar” tota I'activitat desenvolupada durant la formaci6. A més,
aquest software ha de complir amb els requisits de la FUNDAE per tal que pugui ser
subvencionable.

4. RESPONSABLES DELS CONTRACTES | CONTROL DE LES ACTUACIONS

Per a coordinar les relacions de treball entre I'ICFO i I'entitat adjudicataria del contracte, cadascuna de les
parts designara dos responsables de I'execucidé del contracte, els quals actuaran com a interlocutors entre
ambdues entitats:

- Responsable del contracte: Responsable economic i responsable maxim del compliment del
contracte per cadascuna de les parts.

- Técnic de Prevencié Riscos Laborals: técnic designat per portar a terme les tasques
d’assessorament tecnic en prevencié de riscos a les dependéncies del ICFO, per part de
I'empresa adjudicataria i el responsable del SPP, per part de I'ICFO.

L’ICFO no reconeixera cap treball realitzat fora dels procediments indicats en el present Plec o de les normes
complementaries que s’estableixin, o que no compti amb la seva prévia conformitat, encara que hagi estat
sol-licitada per qualsevol persona relacionada amb ell, a qualsevol nivell de responsabilitat. Igualment, no es
fara carrec de cap despesa produida com a conseqliéncia d’'una intervencié no autoritzada, reservant-se la
facultat de reclamar -si s’escaigués- compensacio pels danys o perjudicis que poguessin derivar-se’n.

L’ICFO exercira en tot moment les funcions de seguiment, inspeccid i control de la prestacié del Servei de
Prevenci6 de Riscos Laborals, prenent les mesures que consideri oportunes pel correcte compliment de les
obligacions a que s’haura sotmés I'adjudicatari com a consequéncia del present Plec, aixi com el contracte
que se’n deriva.

Per exercir les funcions de seguiment, supervisio, control i inspeccié de I'execucié del contracte, I'ICFO
designara una persona responsable del contracte, que vetllara pel correcte compliment de les obligacions
contractuals per part de 'empresa adjudicataria.
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El/la cap del Servei de Prevencié Propi de I'lCFO col-laborara en la supervisié técnica del servei i en el
seguiment de les actuacions desenvolupades, en coordinacié amb la persona responsable del contracte.

Les tasques de consultoria es realitzaran dintre d’'una programacié especifica per a cada disciplina d’acord
amb les necessitats de I'lCFO. Les actuacions es realitzaran dintre del cicle necessari establert per cada
disciplina dins de la proposta de metodologia de treball.

Aquestes actuacions es recolliran en un programari de gestié de I'adjudicatari que posara a disposicié de
I'ICFO.

Les hores d’assessorament es realitzaran obligatoriament en el mateix centre del ICFO. Només en el cas que
sigui imprescindible, es realitzara en altres espais apropiats, previ informe d’autoritzacio.

Pel seguiment per part de 'ICFO del servei, I'adjudicatari estara obligat a portar un registre de totes les dades
de les tasques realitzades (llistat no exhaustiu: descripcid, hores, costos de intervencions externes, etc) en
una plantilla o programari del contractista. D’aquesta manera s’elaboraran els informes mensuals de les
tasques realitzades.

En el desenvolupament dels treballs sera responsabilitat de I'adjudicatari (sense perjudici de la superior
fiscalitzacio de I'lCFO) el compliment de la normativa legal de caracter técnic, administratiu i de seguretat i
salut laboral actualment vigent, aixi com la que es dicti durant el transcurs del contracte. D’altra banda seran
també d’aplicacié obligatoria les normatives que estableixi el Centre per raons de funcionalitat i/o asépsia,
essent obligatoria la utilitzacié per part de I'adjudicatari dels protocols o precaucions que s’estableixin
(vestuari, EPIS)

4.1 Registre documental

L’empresa adjudicataria portara el Registre i manteniment de la documentacié exigible per normativa legal.

D’acord amb l'article 23 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, la documentacié que ha d’estar a
disposicio de l'autoritat laboral, sera, com a minim la segient:

- L'avaluaci6 de riscos.

- La planificacio de l'activitat preventiva.

- Les avaluacions periodiques, si fossin necessaries.

- Les investigacions dels accidents de treball i malalties professionals ocorregudes.

- Les mesures preventives a dur a terme.

- Els equips de protecci6 individual, si fossin necessaris.

- Les conclusions dels reconeixements médics.

- Les mesures d'emergéncia.

- Les fitxes de seguretat dels productes quimics utilitzats.

- L'acreditaci6 de que s'ha efectuat la formacio inicial.

- Eljustificant que s'han lliurat els equips de protecci6 individual necessaris en cada lloc de treball.

- Reqgistre de tots els accidents amb baixa i malalties professionals que es produeixin a I'empresa.

- Memoria anual

Tota documentacié que es generi es lliurara a I' ICFO en format paper, a més a més de deixar-la carregada a
I'aplicacio informatica previst al punt 2.5 d’aquest plec.

4.2 Assessorament tecnic i legal en matéria de prevencié de riscos laborals

L’adjudicatari ha de ser capag de prestar un servei d’assessorament técnic i legal en matéria de prevencio6 de
riscos laborals per a la realitzaci6 de consultes davant l'autoritat laboral. Aixi mateix, els técnics de
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I'adjudicatari podran acompanyar a I'lCFO davant la Inspeccié de Treball quan aquesta sigui requerida per
glestions relatives a la prevencio de riscos laborals i previ avis del centre al tecnic amb la suficient antelacio.
Es podra requerir la preséncia de I'adjudicatari a reunions de Comité de seguretat i Salut per donar
I"assessorament pertinent al servei de prevenci6 propi

4.3 ldiomes

Les llenglies a emprar de forma obligatoria per I'entitat adjudicataria sén les llengties habituals del personal
de 'ICFO (catala, castella i anglés) en:

- Informacié i formacié.

- Procediments.

- Fitxes técniques.

- Documentacio.

- Reunions.

5. MATERIALS

5.1 Material d’ equipament

El contractista queda obligat a aportar tot I'instrumental, eines, equips de mesura, mitjans auxiliars i de
seguretat necessaris per a la prestacié del servei, aixi com a uniformar al seu compte el personal que utilitzi
per a I'execucio dels treballs objecte d’aquest contracte.

El técnic que s’adscrigui a aquesta prestacio haura de disposar d’un ordinador per I'entrada de la informacio i
un teléfon mobil, que sera subministrat per I'entitat adjudicataria del contracte.

5.2 Material d’instal-lacions

L’ICFO posara a disposicio del contractista, durant la vigéncia del contracte, el seglent:
- Una posicié de treball d’oficina.
- Energia eléctrica i connexié de veu i dades per ordinador en la mesura en que siguin necessaris
per la prestacié del servei.
- ldentificacié i accés a les dependeéncies del Centre.

El contractista no adquireix cap dret sobre la posicié de treball d’oficina, la qual sera retornada en les
prescripcions correctes d’estat, conservacio i neteja a 'acabament del contracte.

En qualsevol cas, 'empresa adjudicataria queda sotmesa als sistemes i procediments de control que pugui
establir 'ICFO respecte de la citada posicio.

5.3 Tecnologies de la informacio

La plataforma software que utilitzi 'adjudicatari ha d’estar certificada segons la normativa ISO/IEC 27001:2022
0 equivalent pels Sistemes de Gestid de la Seguretat de la Informacié o normativa equivalent que permeti
'assegurament, confidencialitat i integritat de la totalitat de les dades i de la informacid, aixi com dels sistemes
gue la processen, amb la finalitat Ultima de permetre a I'adjudicatari I'avaluacié dels riscos i I'aplicacié dels
controls necessaris per tal de mitigar-los o eliminar-los completament.

e Realitzacié d’avaluacions de risc i les identificacions de riscos d’Higiene, Ergonomia i Psicosociologia.
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e Realitzacié, com a minim, de les principals avaluacions higiéniques: soroll, il-luminacio, estres térmic,
contaminants quimics i estudiés de pantalles de Visualitzacié de Dades (PVD’s).

e Seguiment de la planificacié de I'activitat preventiva (gestié de les tasques derivades de la gestio de
la Prevencio), en la que es pugui introduir la informacio relativa a les persones responsables, terminis,
estat de la evolucid, temps de dedicaci6, percentatge de execucié, observadors, agrupacié de
projectes, pressupost i que el mateix programa s’encarregui de recordar als usuaris de les tasques
que tenen pendents.

e Equips de treball-adequacié de maquinaria; la aplicacié ha de poder permetre disposar de una base
de dades dels equips de treball amb totes les seves dades (nom, marca, descripcid, data de
adquisicié, responsable, fotografies, i treballadors autoritzats). A més a més, s’ha de poder fer
informes d’adequacié de maquinaria conforme el RD 1215/97. Finalment, el software ha de controlar
les mesures preventives (terminis, responsables. Etc.) avisant-los quant s’apropi la data de
compliment.

e S’han de poder visualitzar, en cada lloc de treball, tots els riscos associats, i les seves mesures
preventives (de tots els informes que s’introdueixin en el software).

e Poder realitzar informes d’investigaciéo d’accidents a la aplicaci6. També ha de poder permetre
realitzar informes estadistics d’accidentabilitat.

e Gestio del Pla de formacio; s’han de poder donar d’alta cursos y afegir assistents als mateixos, aixi
com arxivar tota la documentacioé derivada de la formacio (registres d’assisténcia, diplomes, manuals
de formacié). De la mateixa manera, haura d’avisar al responsable per recordar-li quina formacié s’ha
de tornar a fer).

e Gestio de la realitzacié dels reconeixements medics; ha de poder indicar el protocols medics i la
periodicitat associada a cada lloc de treball i treballador. També haura de poder arxivar les aptituds
médiques en la mateixa aplicacio, aixi com enviar un avis al responsable per recordar-li quins
treballadors s’han de tornar a fer la revisié médica.

e Gestio de les entregues d’equips de proteccié individual (EPI’'s); s’ha de poder portar un control
general del stock, donar d’alta als equips de proteccio individual utilitzats en el ICFO i posteriorment
poder assignar aquests EPI’s en els llocs de treball i/o treballadors. Poder arxivar en 'aplicacio tota
la documentacié generada i avisar al responsable, per recordar-li quins EPI's s’han de canviar. A més
ameés, s’ha de permetre gestionar de manera automatica i totalment digitalitzada I'acusament de rebut
dels EPI’s entregats anteriorment als treballadors.

e Gestio dels equips de mesuraments dels que disposi el ICFO.

e L’aplicacié ha de disposar de un sistema de gestié de la participacié dels treballadors mitjan¢ant
formularis digitals.

e Portal del treballador: Accés, descarrega i consulta de la informacio rellevant de Prevencio de Riscos
Laborals. Cada treballador, mitjancant un usuari i una contrasenya, podra tenir accés a la
documentacié de PRL generada per ICFO referent a ell mateix i al seu lloc de treball (diplomes,
registres de formacid, entrega d’equips de proteccié individual, informes d’aptitud médica).

e Gestor documental per a tot el sistema de gestié de la Prevencié de ICFO per poder arxivar tota la
documentacié en un unic lloc, que compleixi els estandards de la 1ISO 45001:2018 amb la fi de no
tenir la documentacié en format paper, amb la possibilitat de signatura digital de documents i circuits
d’aprovacio, refus, i distribucié de documents i registres.

e Gestio de reunions: sistema de gestio digitalitzada de reunions, amb la gesti6 del ordre del dia.

e Gestio de reporting i llistes de comprovacio: I'aplicacié ha de permetre la digitalitzacié de qualsevol
check list, per al seu report i explotacié de forma digitalitzada de la informacié.
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6. COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

6.1 .- Seguretat i Salut

L’empresa adjudicataria en el desenvolupament de les seves tasques haura de donar compliment a I'article
24 de la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals i el corresponent RD 171/2004 de Prevencié de Riscos
laborals.

Especificament, i per donar compliment a la normativa dalt esmentada, 'empresa adjudicataria haura de
presentar:

* Modalitat preventiva de qué es disposa en matéria de riscos laborals.

» Justificant de la formaci6 i informacio especifica rebuda dels treballadors corresponent als
treballs a realitzar.

* Avaluacio dels riscos dels treballadors contractats.

»  Aptitud meédica dels treballadors.

Abans d'iniciar el servei objecte de la contractacid, I'empresa haura d'estar al corrent de les seves obligacions,
segons assenyala la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals, el Reglament dels Serveis de Prevencio i altres
Reglaments particulars relacionats amb la Prevencio.

Per altra banda, i a fi i efecte d’establir els mecanismes de coordinacié d’activitats empresarials, es realitzara,
almenys, una comprovacio anual dels temes derivats de la preséncia de treballadors de I'adjudicatari en les
instal-lacions de I'lCFO.

A 'empara d’alld que estableix la Llei 31/95 i el Reial Decret 171/04, I'adjudicatari es compromet a complir les
normes basiques de prevencié per a empreses subcontractades, segons el seglient:

- Aspectes generals:

= Queda prohibit I'is de qualsevol equip, instal'lacié o substancia del centre, sense permis
previ.

= Cal sequir les instruccions rebudes del responsable sobre les condicions de realitzacié de les
activitats per reduir molésties i riscos pels usuaris i treballadors.

= No fumar, ni menjar ni beure en les zones de treball i en zones no habilitades per a fer-ho.

= No cridar ni correr per l'interior de les instal-lacions.

= Donar compliment a les normes de seguretat sobre riscos laborals de la propia empresa.

- Informacié prévia al treball:

= El personal de I'empresa que faci els serveis objecte del contracte haura d’identificar els
extintors més propers aixi com els recorreguts d’evacuacié i sortides d’emergéncia de la zona
on realitzara els seus treballs.

* No es podra accedir a les instal-lacions ni iniciar cap treball sense previ avis al interlocutor
responsable del contracte o en qui s’hagi delegat.

* No manipular ni utilitzar cap envas, producte quimic o agent biologic que no estigui
correctament identificat.

= Abans de manipular o utilitzar qualsevol aparell, producte o agent caldra informar-se del riscos
gue es poden ocasionar, de com evitar-los i del protocol del treball establert per al seu Us.

= No anul-lar ni ocasionar desperfectes als sistemes, aparells i equips del centre.

= Complir totes les recomanacions, senyals i normes de seguretat donades pel personal del
centre de treball.
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= Senyalitzar les situacions de risc per advertir-les i comunicar-les a l'interlocutor responsable
del contracte o en qui s’hagi delegat.

= Mantenir les vies d’evacuacio i els equips de proteccié contra incendis lliures d’'obstacles i en
condicions de ser utilitzats.

- Zones d’accés restringit :

= Només s’accedira a aquelles instal-lacions i espais en els quals s’hagi de realitzar I'activitat o
servei contractat. No s’accedira a les zones d’accés restringit sense autoritzacié expressa.

- Mesures de precaucié generals per a la manipulacié de residus:

= Els residus generats seran retirats per 'empresa i es segregaran segons indicacions del
personal del centre de treball.

» Queda prohibit 'abocament de qualsevol residu quimic a la xarxa de clavegueram.

» En molts dels centres de treball de I'ICFO existeixen residus sanitaris amb risc de
contaminacio per contacte. La manipulacié d’aquests residus es limitara al personal autoritzat
per la seva recollida, que adoptara les mesures de proteccio adients.

= Utilitzar recipients adequats per a cada tipus de material.

= No arrossegar les bosses de residus ni els recipients pel terra.

= Utilitzar contenidors o mitjans de transport a l'interior del centre per al trasllat dels residus.

- Accidents i incidents:

= Caldra informar de forma immediata al responsable del contracte o en qui s’hagi delegat de
qualsevol situacié de risc que pugui ésser causa d’accident o incident, de qualsevol anomalia
dels mitjans de proteccid contra incendis que es produeixi aixi com dels accidents o incidents
dels que siguin testimonis.

- Actuacions en cas d’emergéncia:

= Es donara compliment a les mesures d’actuacié en cas d’emergéncia existents al centre,
segons el diptic d’'emergéncia entregat.

= En qualsevol cas, 'empresa adjudicataria haura de cooperar en I'aplicacié de la normativa de
prevencié de riscos laborals al centre. A aquests efectes, s’establiran els mitjans de
comunicacio i de coordinacié que siguin necessaris per al compliment d’aquest objectiu.
Abans de l'inici de I'activitat sera informat de la normativa interna en relacio als riscos laborals,
segons l'assenyalat, i sobre el pla d’emergéncia.

= |’empresa adjudicataria assumeix el compliment de la normativa en matéria de prevencié de
riscos laborals i es compromet a lliurar tota la documentacié que en materia de prevencié de
riscos laborals pugui requerir el centre, en qualsevol moment, aixi com a seguir les
instruccions que estableixi i assisténcia a les reunions que convoqui el centre, a efectes de
coordinar I'activitat de prevencio de riscos laborals en el mateix.

Castelldefels, a data de la seva signatura

Carmen Céspedes
Health and Safety Coordinator
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