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DOCUMENTACIO PREPARATORIA DE LA LICITACIO

INFORME DE NECESSITAT | MEMORIA JUSTIFICATIVA

Acord marc per homologar un conjunt d’empreses per prestar serveis de consultoria i assessorament
tecnic en matéries d'estratégia, analisi de viabilitat d’actuacions, estratégia de turisme i
d’infraestructures de muntanya, patrimoni urbanistic, sostenibilitat, canvi climatic i economia circular,
sistemes integrats de gestid, consultoria especialitzada en natura i biodiversitat i en governancga, ética
i participacio a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya i les seves societats.

1.- Naturalesa i extensio de les necessitats

1.1 Naturalesa de les necessitats

L’objecte d’aquest acord marc és homologar un conjunt d’empreses per a la prestacio dels Serveis de
consultoria i assessorament técnic en materies d’estratégia, estratégia en infraestructures de muntanya
i Turisme i Esports, patrimoni urbanistic, gestié ambiental, qualitat i sostenibilitat, natura i governanga i
participacio a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya i les seves societats.

1.2. Extensié de les necessitats

a) Valor estimat i pressupost de licitacio
Valor estimat

El valor maxim estimat d’aquest Acord Marc s’ha calculat tenint en compte el valor estimat del conjunt
dels contractes basats que potencialment poden adjudicar-se durant el seu periode de vigéncia.

En tot cas, aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant, i s'indica unicament a efectes de
publicitat i de procediment d’adjudicacié sense que suposi cap compromis de despesa.

El valor estimat de la licitacié6 ascendeix a 4.635.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el seglient
desglossament:

- Pressupost de licitacié: 4.635.000,00 €, abans d'IVA.
- Import previst per possibles prorrogues: 0,00 €, abans d’'IVA.
- Import previst per possibles modificacions: 0,00 € abans d’'IVA.

En aquest valor no s’ha contemplat import per possibles prorrogues del contracte ni import per atendre
suposits especifics de modificacié contractual.

Import estimat inicial

L’import estimat inicial per tots els lots és de 4.635.000,00 €, abans d'IVA, d’acord amb el seguent
desglossament:

LOT | AMBIT IMPORT
1 CONSULTORIA ESTRATEGICA 1.505.000 €
2 | CONSULTORIA EN ANALISI DE VIABILITAT D’ACTUACIONS 555.000 €
3 | CONSULTORIA ESTRATEGICA DE TURISME 420.000 €
4 | CONSULTORIA ESTRATEGICA EN INFRAESTRUCTURES DE | 400.000 €

MUNTANYA
5 | CONSULTORIA EN PATRIMONI URBANISTIC 615.000 €
6 | CONSULTORIA EN SOSTENIBILITAT, CANVI CLIMATIC | ECONOMIA | 333.000 €
CIRCULAR
7 | CONSULTORIA EN SISTEMES INTEGRATS DE GESTIO 468.000 €
8 | CONSULTORIA ESPECIALITZADA EN NATURA | BIODIVERSITAT 249.000 €
9 | CONSULTORIA EN GOVERNANCA, ETICA | PARTICIPACIO 90.000 €
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El desglossament de costos és el seglent:

Import de la prestacio

Cost directe 3.894.957,98 €
Altres despeses 506.344,54 €
Benefici industrial 233.697,48 €
Import base de licitacié (abans d’IVA) 4.635.000,00 €
IVA (21%) 973.350,00 €
TOTAL 5.608.350,00 €

S’estableix com a limit del conjunt de la contractacié basada, el del valor estimat el qual no podra ser
superat.
b) Termini d’execucié del contracte

S’estableix un termini de vigéncia de I'acord marc de quatre (4) anys a comptar des de la formalitzacio
dels contractes.

Es podran adjudicar contractes basats al llarg de tota la vigéncia de I'acord marc.

Els contractes basats podran tenir una vigéncia més enlla de la de I'acord marc, sempre que s’hagin
enviat les invitacions per participar en la licitacié dins del termini de vigéncia de I'acord marc.

El termini de vigéncia de I'’Acord Marc delimita el termini en el qual podran adjudicar-se els contractes
basats, perd aquest termini de vigéncia no constitueix un limit per a la durada dels referits contractes
basats, la qual podra excedir el termini de vigencia de I'’Acord Marc.

Arribada la data de la seva finalitzacid, I’Acord Marc no es podra prorrogar.

2.- Idoneitat de I'objecte i contingut per satisfer-lo

Aquesta licitacié t&¢ com a objectiu disposar d’una cartera de proveidors especialitzats en matéries
especialitzades per a FGC i les seves societats de manera que es pugui contractar de forma agil en
cas de necessitat dels seus serveis.

3.- Incorporacioé de condicions socials, mediambientals i d’innovacié

S’incorporen com a criteris d’adjudicacio.
4.- Justificacio de I’eleccié del procediment

Atenent al valor estimat de la licitacio, la contractacié es realitzara a través del procediment obert
harmonitzat.

5.- Criteris de solvéncia



CONTR/2026/233

FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’'assegurar els nivells de concurréncia, els criteris de
solvéncia que seran d’aplicacio en aquest procediment sén els seglients:

Criteris de solvéncia técnica/professional per cada lot

Per tots els lots:

Els licitadors hauran d’acreditar disposar dels criteris de solvéncia técnica o professional per a
I'execucio del contracte, que S’enténdra com la capacitacié per garantir el coneixement técnic, eficacia,
experiéncia i fiabilitat de I'empresa i s’acreditara pels mitjans seguents:

a)

La solvéncia técnica es demostrara presentant una relacié de serveis executats en els darrers

tres anys, de naturalesa igual o similar a I'objecte del contracte.

Per tal d’acreditar degudament la present solvéncia técnica, I'import combinat acumulat del conjunt
de contractes aportats per 'empresa en I'any de major execucié haura de ser, com a minim, el
50% de l'anualitat mitjana de I'import del lot concret. Si el contracte té una durada inferior a 12
mesos, aquest percentatge es calculara sobre l'import total del contracte. En tot cas, I'adjudicatari
haura d’acreditar, com a minim, haver realitzat 1 servei de caracteristiques similars a 'objecte del
contracte.

Lot 1:

Acreditacio:
e Certificat de bona execuci6 o declaracié responsable de
I'empresari per cadascun dels contractes.

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seglents perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a 'objecte del contracte:

Un/a (1) Director/a de projecte amb 10 anys d’experiencia en llocs de responsabilitat i tasques
similars, i amb una experiéncia minima de 5 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria
estratégica d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 10 anys. Percentatge minim de
participacio del 3%.

Un/a (1) cap de projecte amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques similars,
i amb una experiéncia minima de 3 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria
estratégica d’acord amb l'objecte del contracte en els ultims 10 anys. Percentatge minim de
participacio del 22%.

Un/a (1) consultor/a sénior amb 3 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de consultoria
estratégica d’acord amb l'objecte del contracte en els ultims 5 anys. Percentatge minim de
participacio del 25%.

Un/a (1) consultor/a junior amb 1 any d’experiéncia en tasques similars i amb experiéncia
minima d’1 projecte relacionat amb ambit de la consultoria estratégica d’acord amb l'objecte
del contracte en els darrers 2 anys. Percentatge maxim de participacié del 50%.

L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.
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Lot 2:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seglents perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a I'objecte del contracte:

Un/a (1) cap de projecte amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques similars,
i amb una experiéncia minima de 3 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en analisi
de viabilitat d’actuacions, d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 10 anys. Percentatge
minim de participacio del 25%.

Un/a (1) consultor/a sénior amb 3 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiencia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de consultoria en
analisi de viabilitat d’actuacions, d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 5 anys.
Percentatge minim de participacio del 25%.

Un/a (1) consultor/a junior amb 1 any d’experiéncia en tasques similars i amb experiéncia
minima d’1 projecte relacionat amb I'ambit de la consultoria en analisi de viabilitat d’actuacions
d’acord amb I'objecte del contracte en els darrers 2 anys. Percentatge maxim de participacié
del 50%.

L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.

Lot 3:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seguents perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a I'objecte del contracte.

Un/a (1) consultor/a sénior amb 3 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
esports d’acord amb l'objecte del contracte en els Ultims 5 anys. Percentatge minim de
participacio del 25%.

Un/a (1) consultor/a sénior amb 3 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
turisme d’acord amb l'objecte del contracte en els ultims 5 anys. Percentatge minim de
participacio del 25%.

Un/a (1) consultor/a sénior amb 3 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
restauracié d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 5 anys. Percentatge minim de
participacio del 25%.

Un/a (1) consultor/a sénior amb 3 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
gestio de sistemes d’informacié d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 5 anys.
Percentatge minim de participacio del 25%.

L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.

Lot 4:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seglients perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a I'objecte del contracte:

Un/a (1) consultor/a sénior amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
transport per cable d’acord amb I'objecte del contracte en els Ultims 5 anys. Percentatge
minim de participacio del 25%.
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- Un/a (1) consultor/a sénior amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
innivacié produida d’acord amb l'objecte del contracte en els Ultims 5 anys. Percentatge
minim de participacio del 25%.

- Un/a (1) consultor/a sénior amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
proteccié d’allaus d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 5 anys. Percentatge minim
de participacié del 25%.

- Un/a (1) consultor/a sénior amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 2 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
proteccio de pistes d’acord amb l'objecte del contracte en els ultims 5 anys. Percentatge
minim de participacio del 25%.

L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del perfil.

Lot 5:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seguents perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a I'objecte del contracte:

- Un/a (1) consultor/a sénior amb 8 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 5 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria en
urbanisme d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 8 anys. Percentatge minim de
participacio del 25%.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.

Lot 6:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seglients perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a 'objecte del contracte:

= Un/a (1) cap de projecte amb 8 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques similars,
i amb una experiéncia minima de 4 projectes relacionats amb I'objecte del contracte en els
ultims 8 anys. Percentatge minim de participacio del 15%.

= Dos (2) consultors/es séniors amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 3 projectes relacionats amb I'objecte del contracte en els
ultims 5 anys. Percentatge minim de participacioé del 70%. (35% cada perfil)

= Un/a (1) consultor/a sénior amb 8 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb una experiéncia minima de 5 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria
en analisi meteorologics i climatics d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 8 anys.
Percentatge minim de participacio del 25%.

= Un/a (1) consultor/a junior amb 1 any d’experiéncia en tasques similars i amb experiéncia
minima d’1 projecte relacionat amb I'objecte del contracte en els darrers 2 anys. Percentatge
maxim de participacio del 20%.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.
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Lot 7:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seglents perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a I'objecte del contracte:

= Un/a (1) cap de projecte amb 8 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques similars,
i amb una experiéncia minima de 4 projectes relacionats amb I'objecte del contracte en els
ultims 8 anys. Percentatge minim de participacio del 15%.

= Dos (2) consultors/es séniors amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb experiéncia minima de 3 projectes relacionats amb I'objecte del contracte en els
ultims 5 anys. Percentatge minim de participacié del 70%. (35% cada perfil)

= Un/a (1) consultor/a junior amb 1 any d’experiéncia en tasques similars i amb experiéncia
minima d’1 projecte relacionat amb I'objecte del contracte en els darrers 2 anys. Percentatge
maxim de participacio del 20%.

L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.

Lot 8:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seglients perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a I'objecte del contracte:

= Un/a (1) consultor/a sénior amb 8 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb una experiéncia minima de 5 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria
en plans de gestio forestal d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 8 anys. Percentatge
minim de participacio del 25%.

= Un/a (1) consultor/a sénior amb 8 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb una experiéncia minima de 5 projectes relacionats amb I'ambit d’estratégia i
estudis basats en natura i assisténcia técnica de biodiversitat d’acord amb l'objecte del
contracte en els ultims 8 anys. Percentatge minim de participacié del 40%

L’acreditacio d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.

Lot 9:

Adscriure a I'execucio del contracte un equip integrat, com a minim, pels seglients perfils professionals
amb experiéncia en treballs similars a I'objecte del contracte:

= Dos (2) consultors/es séniors amb 5 anys d’experiéncia en llocs de responsabilitat i tasques
similars i amb una experiéncia minima de 3 projectes relacionats amb I'ambit de la consultoria
en governanga, ética i participacio d’acord amb I'objecte del contracte en els ultims 5 anys.
Percentatge minim de participacié del 30% cada perfil.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través d’un llistat relacionant els projectes/treballs realitzats i el
curriculum vitae del peffil.

Criteris de solvéncia economica/financera per tots els lots
Els licitadors hauran d’acreditar la solvéncia economica i financera per a I'execucioé del contracte, que

S’enténdra com l'adequada situacié econdmica i financera de 'empresa amb la finalitat de garantir la
correcta execucié del contracte.
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Es comprovara la solvéncia del licitador en base als seglents parametres:

- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital social.

- El volum de facturacié anual de negocis del licitador referit al millor dels tres ultims exercicis
conclosos anteriors a la data de presentacio de les proposicions, ha de tenir un import igual o
superior a una vegada el valor maxim dels contractes basats en el present Acord Marc, és a
dir, 99.999,99 €.

En cas de ser proposat com adjudicatari de diversos lots, s’haura d’acreditar la solvéncia corresponent
a cada lot.

La solvéncia economica i financera de 'empresari s’haura acreditar pels mitjans assenyalats seguents:

- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. Els
empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, com a
mitja alternatiu d’acreditacio, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats.

En les unions temporals d’empreses, per tal de determinar la solvéncia de la unié temporal s’acumula
I'acreditada per cadascuna de les seves integrants. A excepcio del requisit corresponent al patrimoni
net, en que la condicié aplicara, a més, de forma individual a cadascuna de les empreses que conformen
la UTE.

A les empreses que, per una rad valida, no estiguin en condicions de presentar les referéncies
sol-licitades per acreditar la seva solvéncia econdmica i financera, se les autoritzara a acreditar-la per
mitja de qualsevol altre document que I'érgan de contractacié consideri apropiat.

En cas que la prestacio objecte del contracte sigui classificable d'acord amb el que disposa el Reial
Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques, I'empresari podra acreditar la seva solvéncia econdmica-financera
mitjancant la classificacié empresarial que correspongui. En aquest supdsit sera obligatori presentar el
certificat de classificacio emés pel registre corresponent, on constin les dades econdomiques de les
comptes anuals d'almenys els darrers tres ultims exercicis. En cas contrari, la certificacié de la
classificacioé no sera valid a efectes de I'acreditacié de solvéncia econdmica-financera.

6.- Criteris d’adjudicacié

Es fixa un limit d’empreses a homologar de fins a un maxim de 6 empreses que compleixin amb els
requisits previstos i aconsegueixin en la seva valoracié global un minim de 60 punts.

Els criteris d’adjudicacié es distribueixen de la segiient manera:

Criteris automatics (objectius): 100%
Criteris sotmesos a judici de valor (subjectius): 0%
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CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

LOT 1: CONSULTORIA ESTRATEGICA

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: Fins a 100 punts
1. Ofertarelativa a I’equip adscrit a I'execucié del contracte: fins a 87 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins
a 39 punt

Es valoraran els anys d’experieéncia addicionals dels diferents perfils en projectes d’igual o similar
naturalesa a I'objecte de I'acord marc pel que fa a ’ambit de la consultoria estratégica, en ser aquesta
experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

La disposici6 d’experiencia addicional dels diferents perfils adscrits a I'execucié del contracte
proporciona una aportacid qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja
que es tracta d’'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les feines a
desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

o Experiéncia addicional del/de la directora/a del projecte amb més de 10 anys d’experiéncia i
fins un maxim de 10 anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars:
fins a 15 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferta una major experieéncia addicional del/de
la directora/a del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Oferta
X Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 15

e Experiéncia addicional del/de la cap de projecte amb més de 5 anys d’experiéncia i fins un
maxim de 5 anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a
12 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiéncia addicional del/de
la cap de projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d’experiéncia addicionals)

Puntuacié oferta = 12 x

o Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior amb més de 3 anys d’experiéncia i fins un
maxim de 3 anys d’experiencia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a
12 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior.
8
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1.2.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d’experiéncia addicionals)

Puntuacié oferta = 12 x

Oferta relativa a I’experiéncia en projectes de I'’equip adscrit a ’execucio del contracte:
fins a 48 punts

Es valoraran els projectes dels diferents perfils similars o d’igual naturalesa a I'objecte de I'acord
marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.

La disposicié d’experiéncia en projectes dels diferents perfils adscrits a I'execucié del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades,
ja que es tracta d'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les
feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d’alta
qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

Experiéncia en projectes en I'ambit concret de I’elaboracié de plans d’organitzacio
empresarial i _estructures societaries i/o relleu generacional del/de la directora/a del
projecte (fins un maxim de 5 projectes) en els darrers 10 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
directora/a del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuacié oferta =8 x

Experiéncia en projectes en I'ambit concret de I’elaboracié de plans estratégics, plans
d’empresa o de negoci i/o de diversificacié del/de la directora/a del projecte (fins un maxim
de 5 projectes) en els darrers 10 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
directora/a del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuaci6 oferta =8 x

Experiéncia en projectes de I'ambit concret de I’elaboracié de plans d’organitzacié
empresarial i estructures societaries i/o relleu generacional del/de la cap de projecte (fins
un maxim de 4 projectes) en els darrers 10 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
cap del projecte
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A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seglient formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuacié oferta = 8 x

o Experiéncia en projectes de I'ambit concret de I’elaboracié de plans estratégics, plans
d’empresa o de negoci i/o de diversificacid del/de la cap de projecte (fins un maxim de 4
projectes) en els darrers 10 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
cap del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuacié oferta = 8 x

o Experiéncia en projectes de I'ambit concret de I’elaboracié de plans d’organitzacié
empresarial i estructures societaries i/o relleu generacional del/de la consultor/a sénior
(fins un maxim de 3 projectes) en els darrers 5 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuacié oferta = 8 x

o Experiéncia en projectes de I'ambit concret de I’elaboracié de plans estratégics, plans
d’empresa o de negoci ilo de diversificacid del/de la consultor/a sénior (fins un maxim de 3
projectes) en els darrers 5 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglient férmula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuacié oferta = 8 x

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors i
juniors de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient

La disposicié de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéencia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.
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S’atorgara un (1) punt per I'adscripcié de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 9 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucidé del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’'acord amb la seglent
puntuacio:

Adscripcioé de 2 o més dones entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 3 punts
Adscripcié d’1 dona entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 2 punts

Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona entre els quatre perfils que conformen
I'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacion de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacio femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacio laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que I'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucié del contracte i, conseqiientment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucié

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 50%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacié (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la seglient formula:

Oferta

Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta = 3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacido intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execuci6 de
I'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

4.1. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a1
punt

El licitador que acrediti que disposa d’'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacié del document que ho certifiqui.
11
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Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccio de les emissions GEH segueix I'eix 3 Tria el
Cami Sostenible de I'estrategia d'activisme 2030 d’FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la
cadena de valor.

4.2. Oferta relativa a I’Gs d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a 'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
I’energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).

Valorar el criteri relacionat amb I'is d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami
Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’'FGC en la mitigacid contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 2: CONSULTORIA EN ANALISI DE VIABILITAT D’ACTUACIONS

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: 100 punts
1. Oferta relativa a I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins a 87 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia de I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins a 43 punts

Es valoraran els anys d’experiéncia dels diferents perfils en projectes d’igual o similar naturalesa a
I'objecte de 'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es
prestin.

La disposicio d’experiencia dels diferents perfils adscrits a 'execucié del contracte proporciona una
aportacio qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’'un
servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les feines a desenvolupar
traduint-se en un impacte de forma decisiva en 'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

o Experiéncia addicional del/de la Cap del projecte en I’'ambit concret de consultoria d’analisis
cost-benefici i informes d’impacte economic i social d’actuacions i projectes (fins a 5
anys d’experiéncia) en llocs de responsabilitat i tasques similars en els darrers 10 anys: fins a
23 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferta una major experiéncia del/de la cap del
projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d’'experiéncia)

Puntuacié oferta = 23 x

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior en I’ambit concret de consultoria
d’analisis cost-benefici i informes d’impacte economic i social d’actuacions i projectes
(fins a 3 anys d’experiencia) en els darrers 5 anys: fins a 20 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia del/de la
consultor/a sénior
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1.2.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d'experiéncia)

Puntuacié oferta = 20 x

Oferta relativa a I’experiéncia en projectes de I'’equip adscrit a ’execucio del contracte:
fins a 44 punts

Es valoraran els projectes dels diferents perfils similars o d’igual naturalesa a I'objecte de I'acord
marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.

La disposicié d’experiéncia en projectes dels diferents perfils adscrits a I'execucié del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades,
ja que es tracta d'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les
feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d’alta
qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

Experiéncia en projectes del/de la cap del projecte en I'ambit concret d’analisi cost-benefici
i informes d’impacte econdmic i social d’actuacions i projectes (fins un maxim de 4
projectes) en els darrers 10 anys: fins a 23 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
cap del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuacié oferta = 23 x

Experiéncia en projectes del/de la consultor/a sénior en I'ambit concret d’analisi cost-benefici
i informes d’impacte economic i social d’actuacions i projectes (fins un maxim de 3
projectes) en els darrers 5 anys: fins a 21 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferti un major nombre de projectes del/de la
consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes)

Puntuacié oferta = 21 x

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors i
juniors de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

13



CONTR/2026/233

FGC

Ferrocarrils
de la Generalitat
de Catalunya

La disposicié de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéncia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.

S’atorgara un (1) punt per I'adscripcio de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 9 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucidé del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’'acord amb la seglent
puntuacio:

Adscripcioé de 2 o més dones entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 3 punts
Adscripcio d’1 dona entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 2 punts

Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona entre els quatre perfils que conformen
'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacién de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacioé femenina en sectors més masculinitzats.

3.2, Oferta en materia de conciliacié laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacio laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que I'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucié del contracte i, conseqiientment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucié

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 50%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacié (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la segient formula:

Oferta

Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta =3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacido intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execuci6 de
l'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

4.1. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a 1
punt

El licitador que acrediti que disposa d'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.
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Aquest criteri s’acreditara amb la presentacio del document que ho certifiqui.

Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccié de les emissions GEH segueix l'eix 3 Tria el
Cami Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’FGC en la mitigacié contra el canvi climatic en la
cadena de valor

4.2. Oferta relativa a I’Gs d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a 'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
I’energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).

Valorar el criteri relacionat amb I'is d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami

Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d'FGC en la mitigacid contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 3: CONSULTORIA ESTRATEGICA DE TURISME

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: 100 punts

1. Ofertarelativa a I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins a 87 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I'equip adscrit a I’execucioé del contracte: fins
a 52 punts

Es valoraran els anys d’experiéncia addicionals dels diferents perfils en projectes d’igual o similar
naturalesa a I'objecte de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis
que es prestin.

La disposici6 d’experiencia addicional dels diferents perfils adscrits a I'execucié del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja
que es tracta d’'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucié eficient de les feines a
desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en ’ambit de consultoria en esports) amb
més de 3 anys d’experiéncia i fins un maxim de 6 anys d’experiéncia addicional en llocs de
responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Oferta
X Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 13

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de consultoria en turisme) amb
més de 3 anys d’experiéncia i fins un maxim de 6 anys d’experiéncia addicional en llocs de
responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts
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Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6é de
la seglent formula:

Oferta
x
Millor of erta (més anys d'experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 13

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de consultoria en restauracio)
amb més de 3 anys d’experiéncia i fins un maxim de 6 anys d’experiéncia addicional en llocs
de responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 13 x

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I'ambit de consultoria en gesti6é de
sistemes d’informacié) amb més de 3 anys dexperiéncia i fins un maxim de 6 anys
d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferta una major experieéncia addicional del/de
la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Oferta
X Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 13

1.2, Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes de I’equip adscrit a I’execucio del
contracte: fins a 35 punts

Es valoraran els projectes addicionals dels diferents perfils similars o d’igual naturalesa a I'objecte
de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.

La disposicio d’experiéncia addicional en projectes dels diferents perfils adscrits a I'execucio del
contracte proporciona una aportacioé qualitativa important en el desenvolupament de les tasques
assignades, ja que es tracta d’'un servei d’'alta especificitat técnica, proporcionant una execucio
eficient de les feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un
servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:
e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria

en esports (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 2
projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 9 punts
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Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6é de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta =9 x

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en turisme (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 2
projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 9 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:

Oferta

Millor of erta (més projectes addicionals)

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en restauracio (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 2
projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 9 punts

Puntuacié oferta =9 x

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta =9 x

o Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en sistemes d’informacié (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un
maxim de 2 projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6é de
la seglient férmula:

Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta = 8 x

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors i
juniors de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

La disposicio de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia

de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéncia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.
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S’atorgara un (1) punt per I'adscripcié de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 9 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucié del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’'acord amb la seglent
puntuacio:

Adscripcio de 2 o més dones entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 3 punts
Adscripcié d’1 dona entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 2 punts

Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona entre els quatre perfils que conformen
I'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacion de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacio femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacio laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que I'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucié del contracte i, conseqiientment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucié

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 50%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacié (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la seglient formula:

Oferta

Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta = 3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacido intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execuci6 de
I'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

41. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a 1
punt

El licitador que acrediti que disposa d'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacio del document que ho certifiqui.
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Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccio de les emissions GEH segueix I'eix 3 Tria el
Cami Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la
cadena de valor

4.2. Oferta relativa a I’Gs d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a 'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjancant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
I’'energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).

Valorar el criteri relacionat amb I'is d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami

Sostenible de I'estrategia d’activisme 2030 d'FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 4: CONSULTORIA ESTRATEGICA EN INFRAESTRUCTURES DE MUNTANYA

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: Fins a 100 punts
1. Oferta relativa a I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins a 87 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I'’equip adscrit a I’execucio del contracte: fins
a 52 punts

Es valoraran els anys d’experiéncia addicionals dels diferents perfils en projectes d’igual o similar
naturalesa a I'objecte de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis
que es prestin.

La disposicio d’experiéncia addicional dels diferents perfils adscrits a l'execucié del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja
que es tracta d’'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucioé eficient de les feines a
desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de consultoria en transports
per cable) amb més de 5 anys d’experiéncia i fins un maxim de 10 anys d’experiéncia
addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6é de
la seglent formula:

Oferta
x Millor of erta (més anys d'experiencia addicionals)
o Experiéncia addicional del/de la consultor/a senior (en I’ambit de consultoria en innivacié
produida) amb més de 5 anys d’experiéncia i fins un maxim de 10 anys d’experiéncia
addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts

Puntuacié oferta = 13

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior
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1.2,

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seglient formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 13 x

Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de consultoria en proteccion
d’allus) amb més de 5 anys d’experiéncia i fins un maxim de 10 anys d’experiéncia addicional
en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experieéncia addicional del/de
la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seguent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 13 x

Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de consultoria en proteccié
de pistes) amb més de 5 anys d’experiéncia i fins un maxim de 10 anys d’experiéncia
addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a 13 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experieéncia addicional del/de
la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6é de
la seglient férmula:

Oferta
Millor of erta (més anys d'experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 13 x

Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes de I’equip adscrit a I’execucié del
contracte: fins a 35 punts

Es valoraran els projectes addicionals dels diferents perfils similars o d’igual naturalesa a I'objecte
de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

S’entén com projectes similars les consultories 0 assessoraments especificats al PPT.

La disposicio d’experiéncia addicional en projectes dels diferents perfils adscrits a I'execucio del
contracte proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques
assignades, ja que es tracta d’'un servei d’'alta especificitat técnica, proporcionant una execucio
eficient de les feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d'un
servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en transports per cable (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un
maxim de 2 projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 9 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior
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A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seglient formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta =9 x

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en innivacioé produida (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim
de 2 projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 9 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seguent formula:

Oferta

Millor of erta (més projectes addicionals)

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en proteccion d’allus (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim
de 2 projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 9 punts

Puntuacié oferta =9 x

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6 de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta =9 x

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en proteccio de pistes (per sobre dels 2 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim
de 2 projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seguent formula:

Oferta
x Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta = 8

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors i
juniors de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

La disposicié de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéncia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.

S’atorgara un (1) punt per I'adscripcié de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.
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3. Criteris socials: fins a 9 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucié del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’'acord amb la seglent
puntuacio:

Adscripcio de 2 o més dones entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 3 punts
Adscripcié d’1 dona entre els quatre perfils que conformen I'equip minim = 2 punts

Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona entre els quatre perfils que conformen
I'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacion de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacio femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacio laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que 'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucio del contracte i, consequentment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucié

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 50%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacio (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la seglient formula:

Oferta

Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta =3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacio intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execuci6 de
I'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

4.1. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a 1
punt

El licitador que acrediti que disposa d’'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacio del document que ho certifiqui.
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Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccio de les emissions GEH segueix I'eix 3 Tria el
Cami Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la
cadena de valor

4.2. Oferta relativa a I’s d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a 'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
I’energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).

Valorar el criteri relacionat amb I'is d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami

Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’'FGC en la mitigacid contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 5: CONSULTORIA EN PATRIMONI URBANISTIC

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: Fins a 100 punts
1. Oferta relativa a I’equip adscrit a ’execucio del contracte: fins a 89 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins
a 45 punts

Es valoraran els anys d’experiéncia addicionals del perfil en projectes d’igual o similar naturalesa a
I'objecte de 'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es
prestin.

La disposicid d’experiéncia addicional del perfil adscrit a I'execucié del contracte proporciona una
aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’'un
servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les feines a desenvolupar
traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de consultoria en urbanisme)
amb més de 8 anys d’experiéncia i fins un maxim de 16 anys d’experiéncia addicional en llocs
de responsabilitat i tasques similars: fins a 45 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6é de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d'experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 45 x

1.2 Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes de I’equip adscrit a I’execucio del
contracte: fins a 44 punts

Es valoraran els projectes addicionals del perfil similars o d’igual naturalesa a I'objecte de I'acord
marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.
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S’entén com projectes similars les consultories 0 assessoraments especificats al PPT.

La disposicié d'experiéncia addicional en projectes del perfil adscrit a I'execucié del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades,
ja que es tracta d’'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les
feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en l'obtencié d’un servei d’alta
qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en urbanisme (per sobre dels 5 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 5
projectes addicionals) en els darrers 8 anys: fins a 44 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta = 44 x

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors i
juniors de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

La disposicio de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéncia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.

S’atorgara un (1) punt per I'adscripcié de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 7 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 1 punt

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucié del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’'acord amb la seglent
puntuacio:

Adscripcié d’1 dona = 1 punt
Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona en I'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacion de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacio femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacié laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que 'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
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laboral de les persones adscrites a I'execucio del contracte i, consequentment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucio

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts
Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 50%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacio (3 punts), a la resta se li assignara

la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la segiient formula:

Oferta
Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta =3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacid intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execuci6 de
I'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

4.1. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a 1
punt

El licitador que acrediti que disposa d’'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacié del document que ho certifiqui.
Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccio de les emissions GEH segueix I'eix 3 Tria el

Cami Sostenible de I'estrategia d’activisme 2030 d’FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la
cadena de valor.

4.2 Oferta relativa a I’Gs d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a I'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
l’energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).

Valorar el criteri relacionat amb I'is d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami

Sostenible de 'estratégia d’activisme 2030 d’FGC en la mitigacié contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 6: CONSULTORIA EN SOSTENIBILITAT, CANVI CLIMATIC | ECONOMIA CIRCULAR

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: Fins a 100 punts
1. Ofertarelativa a I’equip adscrit a I'execucié del contracte: fins a 87 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I’equip adscrit a I’execucioé del contracte: fins
a 51 punts
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Es valoraran els anys d’experiéncia addicionals dels diferents perfils en projectes d’'igual o similar
naturalesa a I'objecte de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis
que es prestin.

La disposicié d’experiéncia addicional dels diferents perfils adscrits a I'execucid del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja
que es tracta d’'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucioé eficient de les feines a
desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

1.2,

Experiéncia addicional del/de la cap del projecte amb més de 8 anys d’experiéncia i fins un
maxim de 8 anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a
15 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la cap del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Oferta
X Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 15

Experiéncia addicional dels/de les consultors/es séniors del projecte amb més de 5 anys
d’experiéncia i fins un maxim de 5 anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i
tasques similars: fins a 24 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferta una major experiéncia addicional dels/de
les consultors/es séniors (per perfil).

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seglent formula:
Puntuacié of erta

=12 Oferta consultor /a

x
Millor of erta (més anys d'experiencia addicionals cons. 1)
Oferta consultor/a

Millor of erta (més anys d’experiéncia addicionals cons.2)

+12

Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior en analisi meteorologics i climatics amb més
de 8 anys d’experiéncia i fins un maxim de 8 anys d’experiéncia addicional en llocs de
responsabilitat i tasques similars: fins a 12 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Oferta consultor/a
Millor of erta (més anys d'experiencia addicionals)

Puntuacié oferta =12 x

Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes de I'’equip adscrit a I’execucio del
contracte: fins a 36 punts
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Es valoraran els projectes addicionals dels diferents perfils similars o d’igual naturalesa a I'objecte
de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.

La disposicio d’experiéncia addicional en projectes dels diferents perfils adscrits a I'execucié del
contracte proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques
assignades, ja que es tracta d’'un servei d’'alta especificitat técnica, proporcionant una execucio
eficient de les feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un
servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacié seran els que es detallen a continuacié:

Experiéncia addicional en projectes del/de la cap del projecte (per sobre dels 4 projectes
requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 4 projectes addicionals) en els darrers 8 anys:
fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la cap del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglent formula:

Oferta
* Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta = 8

Experiéncia addicional en projectes dels/de les consultors/es séniors (per sobre dels 3 projectes
requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 3 projectes addicionals) en els darrers 5 anys:
fins a 16 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
dels/de les consultors/es séniors (per perfil)

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Puntuacié of erta
_ Oferta

=8
* Millor of erta (més projectes addicionals cons. 1)
Oferta

X Millor of erta (més projectes addicionals cons. 2)

+8

Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en analisis meteorologics i
climatics (per sobre dels 5 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 3 projectes
addicionals) en els darrers 8 anys: fins a 8 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6 de
la seglent formula:

Oferta
* Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta = 8
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e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a junior (per sobre del projecte requerits
a solvencia técnica i fins un maxim d’1 projecte addicional) en els darrers 2 anys: fins a 4 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a junior

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6é de
la seglent formula:

4 Oferta
x Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié of erta =

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors i
juniors de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

La disposicio de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéncia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.

S’atorgara un (1) punt per I'adscripcié de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 9 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucié del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’'acord amb la seguent
puntuacio:

Adscripcioé de 2 o més dones entre els tres perfils que conformen I'equip minim = 3 punts

Adscripcio d’1 dona entre els tres perfils que conformen I'equip minim = 2 punts

Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona entre els tres perfils que conformen
'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacion de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacioé femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacio laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que I'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucio del contracte i, consequientment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucié

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts
Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 33,33%) del personal adscrit al servei

amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacié (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la seglent formula:
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Oferta
Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta =3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacido intensiva
de ma d’obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execuci6 de
l'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

41. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a 1
punt

El licitador que acrediti que disposa d’'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacio del document que ho certifiqui.

Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccié de les emissions GEH segueix l'eix 3 Tria el
Cami Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’FGC en la mitigacié contra el canvi climatic en la
cadena de valor

4.2 Oferta relativa a I’s d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a 'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
l'energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).

Valorar el criteri relacionat amb I'is d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami
Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’'FGC en la mitigacié contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 7: CONSULTORIA EN SISTEMES INTEGRATS DE GESTIO

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: Fins a 100 punts
1. Ofertarelativa a I’equip adscrit a I'execucié del contracte: fins a 87 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I'equip adscrit a I’execucioé del contracte: fins
a 41 punts

Es valoraran els anys d’experiéncia addicionals dels diferents perfils en projectes d’igual o similar
naturalesa a I'objecte de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis
que es prestin.

La disposicié d’experiencia addicional dels diferents perfils adscrits a I'execucié del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja
que es tracta d’'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les feines a
desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:
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1.2,

Experiéncia addicional del/de la cap de projecte amb més de 8 anys d’experiéncia i fins un
maxim de 8 anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a
15 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferta una major experieéncia addicional del/de
la cap del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)
Experiéncia addicional dels/de les consultors/es séniors amb més de 5 anys d’experiéncia i fins
un maxim de 5 anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins
a 26 punts

Puntuacié oferta = 15 x

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
dels/de les consultors/es séniors (per perfil)

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglent formula:

Puntuacié of erta

— 13 Oferta
X Millor of erta (més anys d'experiéncia addicionals cons. 1)
+13 Oferta

x

Millor of erta (més anys d'experiéncia addicionals cons. 2)

Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes de I’equip adscrit a I’execucio del
contracte: fins a 46 punts

Es valoraran els projectes addicionals dels diferents perfils similars o d’igual naturalesa a I'objecte
de I'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.

La disposicio d’experiéncia addicional en projectes dels diferents perfils adscrits a I'execucio del
contracte proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques
assignades, ja que es tracta d’'un servei d’'alta especificitat técnica, proporcionant una execucio
eficient de les feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’'un
servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacié:

Experiéncia addicional en projectes del/de la cap del projecte en projectes similars a 'objecte
del contracte (per sobre dels 4 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 4
projectes addicionals) en els darrers 8 anys: fins a 17 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la cap del projecte

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seguent formula:
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Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta =17 x

o Experiéncia addicional en projectes dels/de les consultors/es seniors (per sobre dels 3 projectes
requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 3 projectes addicionals) en els darrers 5 anys:
fins a 24 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
dels/de les consultors/es séniors (per perfil)

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicaci6 de
la seglent formula:

Puntuacié of erta

~ 12 Oferta
= *Millor of erta (més projectes addicionals cons. 1)
+12 Oferta

X Millor of erta (més projectes addicionals cons. 2)

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a junior (per sobre del projecte requerit
a solvencia técnica i fins un maxim d’1 projecte addicional) en els darrers 2 anys: fins a 5 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a junior.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Oferta
x Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuacié oferta =5

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors i
juniors de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

La disposicio de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéncia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.

S’atorgara un (1) punt per I'adscripcié de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 9 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 3 punts

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucidé del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’'acord amb la seglent
puntuacio:

Adscripcié de 2 o més dones entre els tres perfils que conformen I'equip minim = 3 punts

Adscripcié d’1 dona entre els tres perfils que conformen I'equip minim = 2 punts

Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona entre els tres perfils que conformen
I'equip minim
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El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacién de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacio femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacio laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que 'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucié del contracte i, conseqiientment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucié

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 33,33%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacio (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la seglent formula:

Oferta

Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta =3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacido intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execucié de
I'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

4.1. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a 1
punt

El licitador que acrediti que disposa d’'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacio del document que ho certifiqui.
Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccié de les emissions GEH segueix I'eix 3 Tria el

Cami Sostenible de I'estrategia d'activisme 2030 d’FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la
cadena de valor.

4.2. Oferta relativa a I’Gs d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a 'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
I'energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).
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Valorar el criteri relacionat amb I's d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami
Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d'FGC en la mitigacié contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 8: CONSULTORIA ESPECIALITZADA EN NATURA | BIODIVERSITAT

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: Fins a 100 punts
1. Ofertarelativa a I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins a 90 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I'equip adscrit a I’execucio del contracte: fins
a 46 punts

Es valoraran els anys d'experiéncia addicionals dels perfils en projectes d’igual o similar naturalesa a
I'objecte de 'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es
prestin.

La disposicié d’experiencia addicional dels perfils adscrits a 'execucié del contracte proporciona una
aportacio qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’'un
servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les feines a desenvolupar
traduint-se en un impacte de forma decisiva en 'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacié seran els que es detallen a continuacié:

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de la consultoria en plans de
gestio forestal) amb més de 8 anys d’experiéncia i fins un maxim de 8 anys d’experiéncia
addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a 23 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferta una major experiéncia addicional del/de
la consultor/a sénior d’aquest ambit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seguent formula:

Oferta

X Millor oferta (més anys d’experiencia addicionals)

e Experiéncia addicional del/de la consultor/a sénior (en I’ambit de la consultoria en estrategia
i estudis basats en natura i assessorament técnic de biodiversitat) amb més de 8 anys
d’experiéncia i fins un maxim de 8 anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i
tasques similars: fins a 23 punts

Puntuacié oferta = 23

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferta una major experieéncia addicional del/de
la consultor/a sénior d’aquest ambit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seglient férmula:

Oferta
X Millor of erta (més anys d’experiencia addicionals)

Puntuacié oferta = 23

1.2 Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes de I’equip adscrit a I’execucio del
contracte: fins a 44 punts

Es valoraran els projectes addicionals dels perfils similars o d’igual naturalesa a I'objecte de 'acord
marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.
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S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.

La disposicié d’experiéncia addicional en projectes dels perfils adscrits a I'execucio del contracte
proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades,
ja que es tracta d'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les
feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’un servei d’alta
qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

o Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
plans de gestié forestal (per sobre dels 5 projectes requerits a solvencia técnica i fins un
maxim de 5 projectes addicionals) en els darrers 8 anys: fins a 22 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior d’aquest ambit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Oferta

Millor of erta (més projectes addicionals)

e Experiéncia addicional en projectes del/de la consultor/a sénior en I’ambit de la consultoria
en estrategia i estudis basats en natura i assisténcia técnica de biodiversitat (per sobre
dels 5 projectes requerits a solvencia técnica i fins un maxim de 5 projectes addicionals) en els
darrers 8 anys: fins a 22 punts

Puntuacié oferta = 22 x (:

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
del/de la consultor/a sénior d’aquest ambit.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de
la seglent formula:

Oferta
Millor of erta (més projectes addicionals)

Puntuaci6 oferta = 22 x (:

2. Idoneitat de I’equip: fins a 1 punt

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es seniors
de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

La disposicio de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiéncia de terminis i I'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.

S’atorgara un (1) punt per I'adscripcio de perfil/s addicionals al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 7 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 1 punt

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucié del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’acord amb la seglent
puntuacio:
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Adscripcioé d’1 o més dones = 1 punt
Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona en I'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacion de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacio femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacié laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que 'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucié del contracte i, conseqlientment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucié

3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 33,33%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacio (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de 'aplicacio de la seglient formula:

Oferta

Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta = 3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacié6 intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execucio de
I'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

4.1. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reduccié de les emissions GEH. Fins a 1
punt

El licitador que acrediti que disposa d’'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacié del document que ho certifiqui.
Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccio de les emissions GEH segueix I'eix 3 Tria el
Cami Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d’FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la

cadena de valor

4.2 Oferta relativa a I’Gs d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a I'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
I’energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).
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Valorar el criteri relacionat amb I's d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami
Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d'FGC en la mitigacié contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

LOT 9: CONSULTORIA EN GOVERNANCA, ETICA | PARTICIPACIO

CRITERIS TECNICS-OBJECTIUS: Fins a 100 punts
1. Ofertarelativa a I’equip adscrit a I’execucié del contracte: fins a 89 punts

1.1. Oferta relativa a I’experiéncia addicional de I'equip adscrit a I’execucio del contracte: fins
a 45 punts

Es valoraran els anys d'experiéncia addicionals dels perfils en projectes d’igual o similar naturalesa a
I'objecte de 'acord marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es
prestin.

S’haura de distingir entre governancga i participacio, és a dir, s’haura d’indicar en qué es té
experiéncia. Per tant, caldra especificar inicialment els 2 perfils que hi tenen (poden ser els dos
de participacio, o un perfil de cada)

La disposicié d’experiéncia addicional dels perfils adscrits a 'execucio del contracte proporciona una
aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’'un
servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les feines a desenvolupar
traduint-se en un impacte de forma decisiva en 'obtencié d’'un servei d’alta qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacio seran els que es detallen a continuacio:

o Experiéncia addicional dels/de les consultors/es sénior (en I'ambit de consultoria en
governanca, ética i/o participacio) amb més de 5 anys d’experiéncia i fins un maxim de 5
anys d’experiéncia addicional en llocs de responsabilitat i tasques similars: fins a 44 punts

Es donara la maxima puntuacio al licitador que oferta una major experiéncia addicional dels/de
les consultors/es séniors.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacioé de
la seglent formula:

Puntuacié of erta
_ a5 Oferta
- (Millor oferta (més anys d'experieéncia addicionals consultor/al)
Oferta
Millor of erta (més anys d'experiéncia addicionals consultor/aZ))
1.2 Oferta relativa a I’experiéncia addicional en projectes de I’equip adscrit a I’execucié del

contracte: fins a 44 punts

Es valoraran els projectes addicionals dels perfils similars o d’'igual naturalesa a I'objecte de I'acord
marc, en ser aquesta experiéncia important per a la qualitat dels serveis que es prestin.

S’entén com projectes similars les consultories o assessoraments especificats al PPT.
La disposicié d’experiéncia addicional en projectes dels perfils adscrits a I'execucio del contracte

proporciona una aportacié qualitativa important en el desenvolupament de les tasques assignades,
ja que es tracta d'un servei d’alta especificitat técnica, proporcionant una execucio eficient de les
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feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de forma decisiva en l'obtencié d’un servei d’alta
qualitat.

En aquest sentit, els criteris d’adjudicacié seran els que es detallen a continuacié:

o Experiéncia addicional en projectes dels/de les consultors/es séniors en I'ambit de la
consultoria en governanga (per sobre dels 3 projectes requerits a solvencia técnica i fins un
maxim de 3 projectes addicionals) en els darrers 5 anys: fins a 43 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que oferti un major nombre de projectes addicionals
dels/de les consultors/es séniors

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de
la seguent formula:

Puntuacié of erta

Ofert
—a4x( ferta

Millor of erta (més projectes addicionals consultor 1)
Oferta )

Millor of erta (més projectes addicionals consultor 2)

2. Idoneitat de I’equip: fins a 2 punts

En aquest apartat, els licitadors podran fer una proposta per augmentar els/les consultors/es séniors
de I'equip minim adscrit al contracte i requerit com a solvencia, si ho creuen convenient.

La disposicié de personal addicional als perfils exigits de la solvencia técnica proporciona una eficiencia
de treballs de forma coexistents, permetent optimitzar I'eficiencia de terminis i 'acompliment dels
treballs durant la vigencia del mateix.

S’atorgara un (1) punt per I'adscripcié de perfil addicional al contracte, fins un maxim de 2 perfils
addicionals.

3. Criteris socials: fins a 7 punts

3.1. Oferta en materia d’igualtat de génere: fins a 1 punt

Es valorara que el licitador disposi de dones adscrites a I'execucidé del contracte en els perfils
professionals que conformen I'equip minim en el moment de presentar I'oferta, d’acord amb la segtient
puntuacio:

Adscripcioé d’1 o més dones = 1 punt
Es puntuara amb 0 punts les ofertes que no presentin cap dona en I'equip minim

El criteri t¢ com a objectiu donar oportunitats a la incorporacion de personal femeni en el mercat laboral
seguint les politiques de foment de la Contractacio femenina en sectors més masculinitzats.

3.2. Oferta en materia de conciliacio laboral: fins a 3 punts

Es valoraran les ofertes que es comprometin a elaborar un pla de conciliacio laboral per aquest acord
marc, valorant amb 1 punt cada mesura aportada, fins a un maxim de 3 punts.

Es considera que la conciliaci6 personal i laboral son criteris vinculats amb la
qualitat ja que, en assegurar que I'empresa no menyscaba les condicions de treball, s’evita la precarietat
laboral de les persones adscrites a I'execucio del contracte i, consequentment, s’assoleix una major
continuitat i un millor desenvolupament per part del personal adscrit a I'execucio
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3.3. Oferta en matéria d’estabilitat laboral: fins a 3 punts

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 33,33%) del personal adscrit al servei
amb contracte laboral indefinit, se li assignara la maxima puntuacio (3 punts), a la resta se li assignara
la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la segient férmula:

Oferta

Millor of erta (% més alt)

Puntuacié oferta = 3 x

En els cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacid intensiva
de ma d'obra. L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha
d’executar el contracte que es licita redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execucié de
l'actuacio.

4. Criteris ambientals: fins a 2 punts

4.1. Oferta relativa al Compromis vigent de calcul | reducci6 de les emissions GEH. Fins a1
punt

El licitador que acrediti que disposa d’'un Compromis vigent de calcul i reduccié de les emissions GEH
a través d’alguna de les diferents iniciatives reconegudes (Programa Acords Voluntaris de la Oficina del
Canvi Climatic de la Generalitat de Catalunya, SBTi, CDP o equivalent), obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara amb la presentacié del document que ho certifiqui.
Valorar el criteri relacionat amb el Compromis i reduccio de les emissions GEH segueix I'eix 3 Tria el
Cami Sostenible de I'estrategia d'activisme 2030 d’FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la

cadena de valor

4.2 Oferta relativa a I’Gs d’energia procedent de fonts renovables. Fins a 1 punt

El licitador que acrediti que el seu centre de treball principal utilitza energia procedent de les fonts 100%
renovables associats a 'execucio del contracte, obtindra 1 punt.

Aquest criteri s’acreditara mitjangant la presentacié d’un document que acrediti I'origen renovable de
I’energia. (Certificat de garantia d’origen, contracte de subministrament, factura...).

Valorar el criteri relacionat amb I'is d’energia procedent de fonts renovables segueix I'eix 3 Tria el Cami
Sostenible de I'estratégia d’activisme 2030 d'FGC en la mitigacio contra el canvi climatic en la cadena
de valor.

7.- Justificacio insuficiéncia de mitjans

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya no disposa dels mitjans técnics ni humans per a dur a terme
les tasques objecte d’aquest contracte, per aix0, resulta necessari contractar externament aquest servei
i que totes les actuacions es facin amb personal extern que disposi de I'experiéncia.

8.- Divisié en lots

Aquesta licitacié es composa dels segiients lots:

e Lot 1: Consultoria estratégica
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Lot 2: Consultoria en analisi de viabilitat d’actuacions

Lot 3: Consultoria estratégica de Turisme

Lot 4: Consultoria estratégica en infraestructures de muntanya

Lot 5: Consultoria en patrimoni urbanistic

Lot 6: Consultoria en sostenibilitat, canvi climatic i economia circular
Lot 7: Consultoria en Sistemes Integrats de Gestio

Lot 8: Consultoria especialitzada en natura i biodiversitat

Lot 9: Consultoria en governanga, ética i participacio

Un mateix licitador por ser adjudicatari en més d’un lot sense limitacio, sempre i quan s’acompleixin els
requisits.

Per a cada un dels lots s’estableix un minim de 3 empreses i un maxim de 6 empreses que podran ser
homologades.

9.- Aspectes pressupostaris

9.1. Area Pressupostaria

Totes les arees d'FGC i societats participades adherides a aquest Acord Marc
9.2. Concepte pressupostari

Explotacié

9.3. Partida pressupostaria

- Natura comptable/ Ordre: No hi ha reserva de credit, es fara per cada basat.

Rubén Dominguez de Andrés Francesc Arrebola i Labado

Cap Oficina Técnica FGC Turisme Responsable Sostenibilitat — FGC Turisme

Signat electronicament Signat electronicament

Carles Casas Esplugas Sandra Cartagena Vime

Director de Planificacio Estrategica i ASG Responsable de Sostenibilitat Ambiental i de
Govemnanca

Signat electronicament Signat electronicament
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  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 12   x   O f e r t a   c o n s u l t o r / a  M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s   c o n s .   1 ) + 12     O f e r t a   c o n s u l t o r / a  M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s   c o n s . 2 )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 12   x   O f e r t a   c o n s u l t o r / a  M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 8   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 8   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s   c o n s .   1 ) + 8   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s   c o n s .   2 )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 8   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 4   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 3   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( %   m é s   a l t )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 15   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 13   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s   d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s   c o n s .   1 ) + 13   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s   d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s   c o n s .   2 )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 17   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 12   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s   c o n s .   1 ) + 12   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s   c o n s .   2 )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 5   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 3   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( %   m é s   a l t )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 23   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 23   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 22   x   (   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a    ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 22   x   (   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a    ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 3   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( %   m é s   a l t )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 45   x   (   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a    ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s   c o n s u l t o r / a 1 )   +     O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a    ( m é s   a n y s     d ′ e x p e r i è n c i a   a d d i c i o n a l s   c o n s u l t o r / a 2 ) )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 44   x   (   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a    ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s   c o n s u l t o r   1 ) +     O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a    ( m é s   p r o j e c t e s   a d d i c i o n a l s   c o n s u l t o r   2 ) )


  P u n t u a c i ó   o f e r t a = 3   x   O f e r t a    M i l l o r   o f e r t a   ( %   m é s   a l t )

