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      Expedient número: ESP-2027-1 

 

Informe justificatiu de l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer 
de 2014. 
 
CONTRACTACIÓ DE SERVEIS PER AL DISSENY, L’ORGANITZACIÓ, EL MUNTATGE I 
EL DESMUNTATGE DE L’ESPAI DE PROMOCIÓ ESPORTIVA ANOMENAT “TOTESPORT 
360” ESTABLINT UNA OFERTA MOLT VARIADA D’ACTIVITATS FISICOESPORTIVES 
DESTINADES A LA POBLACIÓ D’ENTRE 3 I 16 ANYS I ELS SEUS ACOMPANYANTS, A 
LES INSTAL·LACIONS DE L’INSTITUT NACIONAL D’EDUCACIÓ FÍSICA DE 
CATALUNYA (INEFC BARCELONA), DEL 2 I EL 5 DE GENER DE 2027 
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1. Dades que identifiquen l’expedient 

 

L’objecte del contracte de serveis pel  disseny, l’organització, muntatge i desmuntatge de 
l’espai de promoció esportiva anomenat “TOTESPORT 360”  establint una oferta molt variada 
d’activitats fisicoesportives destinades a la població d’entre 3 a 16 anys,  amb especial 

incidència als infants, adolescents i els seus acompanyants, a les instal·lacions de l’Institut 
Nacional d’Educació Física de Catalunya (INEFC Barcelona), entre el 2 i el 5 de gener de 
2027. Lliurar memòria final el 23 de gener de 2027. 
 
Codi expedient: Anticipat de despesa -ESP-2027-1 
 
 

2. Necessitat, idoneïtat de la contractació i justificació de la contractació (Articles 28, i 
116.4 LCSP). 

El Pla de Govern per a la XV legislatura de la Generalitat de Catalunya és el full de ruta 
estratègic que recull les prioritats, els objectius específics i les línies d’actuació més rellevants 
impulsades pel Govern, més enllà de la gestió ordinària. 

El Pla de Govern s’organitza en 5 grans prioritats, que guien tota l’actuació política per a la 
legislatura actual. Inclou 35 objectius específics i més de 260 mesures concretes per 
aconseguir un impacte real en la vida de la població catalana. 

La Tercera Prioritat: Equitat social, igualtat, feminisme i benestar, busca construir una societat 
inclusiva, feminista i cohesionada, amb serveis públics universals de qualitat i igualtat de drets. 

Un dels objectius específics és potenciar el model esportiu 360, integrant l’esport com a eina 
de benestar, socialització, inclusió i igualtat, al costat de polítiques de salut, educació, cultura 
i serveis socials. 

Es pretén garantir l’accés universal a l’esport i promoure la diversitat de disciplines i entitats 
esportives catalanes dins la política “Esport 360”. 

El Pla fa especial incidència en la cohesió social, la promoció de la igualtat i el benestar 
emocional, la inclusió i el foment de l’activitat física per a tots els grups d’edat i capacitat. 

Les mesures del Pla transcendeixen la gestió diària, apostant per una transformació social i 
territorial profunda que inclou l’esport en el centre de l’acció política.  

El Pla de Govern situa potenciar “Totesport 360” com una acció clau per garantir el dret 
universal a la pràctica esportiva i per afavorir la igualtat d’oportunitats, el benestar i la inclusió 
social. 

Aquest projecte el lidera el Departament d’Esports que executa les polítiques esportives. 

La contractació que es preveu licitar serà mitjançant procediment obert, articles 156 a 158 
LCSP), tramitació ordinària (art. 116 i següents del LCSP). 

 

No està subjecte regulació harmonitzada, d’acord amb l’article 22.1, c) de la LCSP, atès que 
el valor estimat del contracte (VEC) no sobrepassa el llindar comunitari de 750.000,00 euros. 
Llindar que és establert en l’article 4, lletra d) de la Directiva 2014/24/UE, perquè és tracta 
d’un servei especial dels previstos a l’Annex IV atès el CPV de “serveis d’esdeveniments”, 
79952000-2.  
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A més, el Departament d’Esports, no disposa de suficients mitjans personals i materials per 
cobrir les necessitats de l’esmentat contracte i per aquest motiu té la necessitat de contractar 
el servei externament, ja que amb el personal contractat per capítol I, no es pot donar aquest 
servei d’acord amb la normativa. 

 

 
3. Justificació de l’elecció del procediment ( article. 116.4 LCSP) 

 

Tipus de contracte: 

 
D’acord amb els articles 12, 17, 18  i  308 a 315 de la Llei 9/2017, de   8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 

les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 

febrer de 2014, la qualificació del contracte i el tipus de contracte es de serveis. 
 

En conseqüència amb l’anteriorment referenciat, els plecs s’explicita el règim jurídic aplicable 

als seus efectes, al compliment i extinció, tot atenent a les normes aplicables a les diferents 

prestacions fusionades. 

 
Tramitació ordinària: 

 
L’expedient de contractació es tramitarà de manera ordinària, mitjançant procediment obert. 

 
Procediment (arts. 156 a 158 LCSP):  
 

 L’adjudicació s’ha d’efectuar mitjançant procediment ordinari que és el procediment obert, 
que és aquell en que tot empresari interessat pot presentar una proposició i queda exclosa 
tota negociació dels termes del contracte amb els licitadors i en el cas d’un únic criteri 
d’adjudicació basat en el preu, segons la fórmula establerta en el PCAP als efectes de 
determinar la millor oferta.  

 

 El procediment causa de la licitació no està subjecte a regulació harmonitzada, atès que 
l’import del VEC no es superior a 750.000,00 euros, IVA exclòs, Llindar que és establert en 
l’article 4, lletra d) de la Directiva 2014/24/UE, perquè és tracta d’un servei especial dels 
previstos a l’Annex IV atès el CPV de “serveis d’esdeveniments”, 79952000-2.  

 

 Els criteris d’adjudicació són en base al criteri de valoració de quantificació automàtica i per 
aplicació de fórmules, que es recullen a l’apartat H del QC – Annex 1.7 PCAP - Annex 10 
PCAP)”. 

 
Atès que el codi CPV 79952000-2 Serveis d’esdeveniments d’aquest contracte es troba entre 
els CPV corresponents a serveis especials recollits a l’Annex IV de la LCSP i que l’article 145.4 
LCSP estableix que en aquests casos els serveis relacionats amb la qualitat han de 
representar al menys el 51% de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes, cal 
especificar que en aquesta contractació els criteris relacionats amb la qualitat són els que es 
detallaran a continuació. Amb el benentès que, en conseqüència, l’article 146, 2 a) LCSP no 
és d’aplicació al procediment d’adjudicació que ens ocupa.  

 
Per tant, els criteris de qualitat representen més del 51% de la puntuació assignable en la 
valoració de les ofertes perquè sumen 54 punts, respecte els 46 punts de l’oferta econòmica. 

 
A més, la tipologia de contracte principal ho és de serveis i s’apliquen en aquest contracte les 
seves especificitats del mateix, ja que tal i com es recull el l’objecte del contracte que inclou 
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una prestació integral de l’organització de l’esdeveniment esportiu. 
 
 
 

4. Característiques principals de la contractació en relació amb PPT, justificació  no 
divisió en lots, si s’escau, termini i lloc d’execució (116. 4 LCSP) 
 
 

    4.1 Característiques principals de la contractació en relació amb PPT 

 

D’acord amb l’art. 126 de LCSP, s’estableixen les regles que s’han de seguir als efectes de 

redactar aquestes prescripcions tècniques, tenint en compte que s’ha de garantir l’accés 

dels empresaris en condicions d’igualtat i que no poden crear obstacles injustificats a la 
competència. 

 
Als efectes d’exposar les principals característiques de la contractació, es va una remissió al 
Plec de prescripcions tècniques (endavant PPT), en que es defineixen les característiques, 

condicions i qualitats de les prestacions de la contractació de la present contractació. 
 

 
4.2 Justificació de la no divisió en lots, 

 
D’acord amb l’article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, en el que disposa el següent: 
 
“3. Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la 
realització independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en lots, i 
es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposició addicional quarta. No 
obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte quan hi hagi 
motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte en els casos de 
contractes de concessió d’obres. En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de 
justificar la no-divisió en lots de l’objecte del contracte, els següents: 
 
a) El fet que la divisió en lots de l’objecte del contracte comporti el risc de restringir 

injustificadament la competència. A l’efecte d’aplicar aquest criteri, l’òrgan de contractació 
ha de sol·licitar un informe previ a l’autoritat de defensa de la competència corresponent 
perquè es pronunciï sobre l’apreciació de la circumstància esmentada. 

 
b) El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte 

del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé que el risc 
per a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en 
implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es 
podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de 
contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de justificar degudament en 
l’expedient “ 

 

Igualment, el Decret Llei 3/2016 de 31 de maig, de mesures urgent en matèria de contractació 

pública aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya estableix en l’article 5 el següent: 

 
“5.1 En els contractes en què no hi hagi divisió per lots, s'haurà d'incloure a l'expedient un 
informe que en justifiqui els motius, i fer-ho constar al plec de clàusules administratives 
particulars o documents que regeixen les contractacions.” URI ELI: 
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/dl/2016/05/31/3  
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D’acord amb l’exposat, el present informe concorren en aquest contracte els elements 
necessaris per justificar que el mateix no es divideixi en lots. 

 
De conformitat amb l’article 99.3, b) LCSP, la justificació de la no divisió en lots es la següent: 
 
La prestació d’aquest servei no pot ser objecte de divisió sense malmetre’n la funcionalitat. 

Per tant, la no divisió en lots es fonamenta en el fet que la realització independent de 

cadascuna de les parts compreses en l’objecte del contracte en dificultaria l’execució correcta 

des del punt de vista tècnic, tal com estableix l’article 99.3.b) de la Llei de contractes del sector 

públic (LCSP).  

 

La no divisió del contracte en lots es justifica per raó del seu objecte, ja que la licitació per 

prestacions és més eficaç pel que fa en relació amb l’obtenció dels resultats aconseguir i 

eficient, ja que permet la utilització de menys recursos i una millor racionalització d’aquests. 

Així com, uns millor gestió i control de l’execució del contracte en per part dels responsables 

del contracte. Per aquest motiu, aquest contractes s’ha plantejat per prestacions i no per lots. 

 

D’acord amb l’exposat, concorren en aquest contracte els elements necessaris per justificar 

que el mateix no es divideixi en lots, per raons d’eficàcia i d’economia, ja que si s’optés per 

aplicar la divisió en lots, i com a resultat cada lot generés un contracte amb empreses diverses, 

es duplicarien treballs similars objecte de la licitació. Per això, la contractació no es divideix 

en lots als efectes que la formalització de contracte sigui amb un únic contractista.  

 

Malgrat això, per raons d’eficiència i organització dels treballs, es diferencien 4 

prestacions/tipologia d’actes que s’integren dins del servei a prestar en la contractació present 

 

    
4.3 . Termini i lloc d’execució 

 
Pel que fa al termini d’execució, s’estableix des de l’2 de gener de 2027 o des de la data de 

formalització del contracte si es posterior i fins al 5 de gener de 2027 i lliurament de la 
memòria el 23 de gener de 2027, d’acord amb el Plec de prescripcions tècniques.  

 
Pel que fa el lloc de l’execució, atès que el Departament d’Esports no disposa de les 

instal·lacions pertinents pera l’organització de l’esdeveniment de referència des del 
Departament d’Esport s’ha considerat que aquest es realitzi de l’Institut Nacional d’Educació 

Física de Catalunya- Seu de Barcelona, ja que es una de les entitats adscrita al Departament 

d’Esports.  
 
 

5. Valor estimat del contracte i pressupost base de licitació: justificació del seu càlcul ( 
Arts. 101.5, 116.4 i 100 LCSP i concordants) 

 

5.1 Valor estimat del contracte (VEC) i Mètode de càlcul del VEC (art. 101.5 LCSP): 

Mètode de càlcul del VEC (art. 101.5 LCSP):  

 

D’acord amb l’article 101.1 a) LCSP, per als contractes de serveis, el valor estimat del 

contracte (VEC) serà determinat per l’òrgan de contractació prenent el pressupost base de 

licitació, IVA exclòs i la única pròrroga prevista. Ne es preveuen modificacions, ni cap altra 

despesa com premis o d’altres eventualitats associades al VEC. 
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Per a calcular el VEC, s’ha tingut en compte el que disposen els articles 101.2 i 101.5 de la 

LCSP i indica que s’ha de reflectir en el PCAP.  

 

Any VEC 

2027 
Pressupost licitació (sense IVA inclòs) 

287.731,17 
€ 

Modificació 20% (sense IVA inclòs) - DA 33a LCSP 0,00 € 

2028 

Pressupost licitació (sense IVA inclòs) 
287.731,17 

€ 

Modificat 20% pròrrogues/sense IVA inclòs - DA 33a 
LCSP 

0,00 € 

  575.462,34 
€ 

 

5.2 Pressupost base de licitació:  
 

El pressupost base de licitació d’aquest contracte és d’un màxim de 287.731,17  €, sense IVA, 

que un cop aplicat el 21% d’IVA corresponent, 60.423,55 €, resulta un import total de 

348.154,72 € IVA inclòs: 

 

Pressupost de licitació € IVA € Pressupost base de licitació € 

287.731,17   60.423,55 348.154,72 

 

Cal esmentar que davant la impossibilitat material d’encabir a l’objecte contractual en algun 

àmbit funcional un únic conveni col·lectiu vigent, s’han aplicat els criteris consensuats, pel que 

fa al càlcul del costos directes i indirectes.  Així com , s’ha consultat el conveni col·lectiu 

d’empreses d’hostes/esses i promotors/ores de venda de Catalunya (codi de conveni núm. 

79001965012003), el 3r Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 

Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003), el convenio colectivo estatal de artes 

gráficas, manipulados de papel, manipulados de cartón, editoriales e industrias auxiliares 

(Grup 9) conveni col·lectiu per a la indústria fotogràfica (Grup 5). Aquesta indicació no prejutja 

el conveni laboral que sigui d’aplicació per als licitadors.   

  

En tot cas les empreses que duguin a terme l’execució de la present licitació hauràn de complir 

el conveni col·lectiu aplicable, o bé, haurà de respectar el salari mínim interprofessional i, en 

el seu cas, les condicions laborals que s’hagin pogut fixar en el marc d’un acord 

interprofessional, de conformitat amb els articles 3 i 83 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 

23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

 

A més, s’ha tingut en compte la consulta preliminar que fa formular els Departament de la 

Presidència en relació amb l’expedient PR-2024-24 i per establir el càlcul del pressupost de 

licitació del contracte inclou el cost pròpiament del servei, les despeses generals, el benefici 

industrial, el coeficient de reserva a preus de mercat i els serveis d’esdeveniments als efectes 

que les empreses puguin presentar millores en la seva oferta econòmica.   
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Desglossament  

% sobre el 
pressupost  

de licitació   
Import  

Costos directes        

Entrarien en aquest concepte els costos que de manera clara i 

inequívoca es dediquen exclusivament al servei d’organització 

d’actes. En aquest cas concret, s’estimen que podrien ser:   

• Personal i serveis necessaris per a la prestació del servei  

• Material necessari per a la prestació del servei  

74%  212.921,07€  

Costos indirectes        

Entrarien en aquest concepte els costos sobre  despeses generals 
d’estructura i  funcionament de l’empresa, necessàries per a 
l’execució del contracte, però que no estan directament 
relacionades amb el procés de producció concret, és a dir, que no 
es poden aplicar al producte específic de manera lineal. En aquest 
cas concret, s’estimen que podrien ser  

• Personal no vinculat a l'execució del servei (recepció, 
departament de comptabilitat, atenció al client, recursos humans, 
etc.)  

• Despeses de funcionament (internet, llum, aigua, gas, 
assegurances, etc.)  

• Despeses per l’ús del local (lloguer o hipoteca, impostos o 
taxes, etc).  

• Amortització del material, mobiliari, equips i mitjans de 

transport  

20%  57.546,23€  

Benefici Industrial        

El benefici industrial és aquella part del preu final del producte o 

servei que es correspon amb el benefici de l’empresari o 

contractista.  
6%  17.263,87€  

Total Pressupost de licitació /IVA exclòs) 100%  287.731,17€ 

 

El preu compren la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se 

cap prova d’insuficiència i porta implícits tots els conceptes previstos a l’article 100 LCSP i 

concordants.  Així com, inclous totes les despeses, transport i impostos que se’n puguin 

derivar que són a càrrec del contractista. 

 

Seguint aquests criteris, el valor estimat es fixa per a tota la seva durada i el pressupost 

base de licitació, corresponent a la durada inicial, que es fixa en base el termini d’execució 

i s’estableix la previsió de la possibilitat de pròrroga segons els diferents tipus impositius.   

 

Aquesta normativa no diferencia els costos laborals per raó de gènere.  

 

5.3 Determinació del preu 
 

El sistema de determinació del preu és a tant alçat, incloent totes les tasques necessàries per 
dur a terme el contracte en les condicions descrites al Plec de Prescripcions Tècniques. 
 
Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte, com a criteri directament 
vinculat a l’objecte del contracte, el preu a tant alçat, sense IVA, ofert pels licitadors tenint en 
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compte que els punts s’atorgaran en funció de la fórmula. 
 
En relació amb aquest criteri s’aplica la fórmula per puntuar l’oferta econòmica establerta a 

la Directriu 1/2020 d'aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 

econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública. S’aplicarà la fórmula 

següent per puntuar l’oferta econòmica:  

  

 
   

On:  

𝑃𝑣 = Puntuació de l’oferta a valorar  

𝑃 = Punts criteri econòmic  

𝑂𝑚 = Oferta Millor  

𝑂𝑣 = Oferta a Valorar  

𝐼𝐿 = Import de Licitació  

𝑉𝑃 = Valor de ponderació  

 

5.4 Pròrrogues 

 
Es preveu una única pròrroga per a la realització de l’edició de TOTESPORT 360 

corresponent a l’any 2028, incloent-hi les prestacions preparatòries, l’execució de 

l’esdeveniment i el lliurament de la memòria final, en les condicions establertes als plecs. 
 

 
5.5 Tramitació anticipada  

 
Aquesta contractació es tramita de forma anticipada pel 2027 com a contracte que ha de 

començar a executar-se en l'exercici següent, sotmetent l'adjudicació a la condició suspensiva 

d'existència de crèdit suficient i adequat per a atendre les obligacions derivades per a finançar 

el contracte en l'exercici pressupostari corresponent  (art.117.2 LCSP amb relació a l’art. 47 

Llei 16/2008, de 23 de desembre). 

 

 

6. Criteris de solvència econòmica i financera i tècnica o professional ( Arts. 116.4,  
a) i 90 LCSP) 
 

La solvència econòmica i financera i tècnica o professional per a un contracte s’acredita 

mitjançant l’aportació dels documents que l’òrgan de contractació en el cas disposa des que 

preveuen el article 87 i 90 de la LCSP i específicament en aquest contracte. Articles (articles 

87.1 a) LCSP i 90.1 a),  i  i) LCSP. 

 

 

Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional   

 

   Articles 87.1 a) solvència econòmica i financera: 

 

   Xifra anual de negocis en l’àmbit d’activitats corresponent a l’objecte del contracte, en relació 

al millor exercici dins dels tres darrers anys disponibles en funció de la data de creació o d’inici 

de les activitats empresarials, per un import igual o superior a 1,5 vegades el VEC.  
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   La xifra anual de negocis mínima anual exigida no ha d’excedir una vegada i mitja el valor 

estimat del contracte  (VEC). És a dir, 863.193,51 €. 

 

Articles 87.1 b)  acreditació de la solvència econòmica i financera: 

 

L’acreditació de la suficiència d’aquest mitjà de solvència s’ha de fer mitjançant l’aportació 

dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresa està inscrita en 

aquest registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en el qual estigui inscrit. Els 

empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual de 

negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 

Mercantil. A més, s’ha de presentar la declaració de l’empresari que indiqui el volum anual de 

negoci de l’empresa en l’àmbit específic del contracte 

 
Article 90.1 a) de la LCSP solvència tècnica en els contractes de servei: 

 

Serveis o treballs realitzats de naturalesa igual o similar als que són objecte del contracte, 

amb un mínim de dos serveis o treballs durant els últims tres anys. L’import anual dels serveis 

o treballs d’igual o similar naturalesa realitzats durant l’anualitat de major execució del període 

de tres anys esmentat serà del 70% VEC, és a dir, 402.823,64 €. 

 

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 

competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 

subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 

mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada de la documentació de què disposi 

que acrediti la realització de la prestació. 

 

Article 90.1.i) de la LCSP solvència tècnica en els contractes de servei: 

 

Indicació de la part del contracte que l’empresari té eventualment el propòsit de subcontractar.  

 

La subcontractació està permesa. si que es permet la subcontractació i els licitadors han 

d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els serveis associats per a dur a 

terme les diferents prestacions segons les tipologies d’actes i necessitats que determini del 

Departament d’Esports que tenen la consideració de crítics.  El licitador ha d’indicar a  la 

present licitació, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de 

solvència professional o tècnica dels subcontractistes als quals se n’encarregui la realització 

segons el servei a prestar.  

 

S’ha de presentar en el DEUC la part del contracte que té previst subcontractar de forma 

detallada 

 

Article 90.4 LCSP- Empresa de nova creació 

  

En els contractes no subjectes a una regulació harmonitzada, quan l’empresa contractista 

sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal aquella que tingui una antiguitat inferior 

a cinc anys, s’ha d’acreditar amb un nombre mínim de la plantilla de l’empresa que haurà de 

ser de 3 treballadors i 1 directiu. En cap cas sigui aplicable el que estableix la lletra a) de 

l’article 90.1, relatiu a l’execució d’un nombre determinat de serveis.   
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Solvència i classificació empresarial  

  

La classificació empresarial és un requisit de capacitat i solvència que han d'acreditar les 

empreses en els procediments d'adjudicació de determinats contractes administratius, d'acord 

amb l'article 77 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la 

qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP). 

 

Pels contractes de serveis no serà exigible la classificació de l’empresari. No obstant això, 

l’empresari podrà acreditar la seva solvència indistintament mitjançant la seva classificació o 

be acreditant el compliment dels requisits específics de solvència exigits a la licitació, de 

conformitat amb l’article 90 LCSP. La categoria del grup i subgrup de classificació ve donada 

en funció de la seva quantia. L'expressió de quantia s'efectua per referència al valor estimat 

del contracte, quan la durada d'aquest és igual o inferior a 1 any, i per referència al valor mitjà 

anual, quan es tracta de contractes de durada superior.  El valor mitjà anual del contracte 

(anualitat mitjana) és el resultat de dividir el valor estimat del contracte pel nombre de mesos 

d'execució del contracte i multiplicar el quocient per 12. Aquest valor determina la categoria 

de la classificació. 

 

 

Classificació segons RD 773/2015 

Grup: L 

Subgrup 5: Organització i promoció de congressos, fires i exposicions 

Categoria: 3 

 
 
La presentació del certificat de classificació empresarial substitueix la presentació de  la    

solvència esmentada anteriorment.  

 

La Llei de Pressupostos General de l’Estat de 2023, en el mateix sentit que la l'STC 68/2021, 

de 18 de març de 2021, modifica l'art. 80 LCSP per introduir la impossibilitat de classificació 

simultània d'una empresa com a contractista d'obres o de serveis per la Junta Consultiva de 

Contractació Pública (JCCP) de l'Estat , i pels òrgans equivalents de les comunitats 

autònomes (per una o més CCAA), o per dues o més comunitats autònomes. En relació amb 

aquesta mesura, s'introdueix una Disposició Transitòria 6a en el què es regula la    situació 

d'empreses amb classificació en vigor o en tramitació per la JCCP de l'Estat i d'una     o més 

CCAA, assenyalant que han d'optar per una expressament abans del 31 de març del 2023, i 

que en cas que no opti per una classificació en el termini de tres mesos s'entendrà que ha 

optat per la darrera classificació que se li hagi concedit i que renuncia a la resta. 

 
Adscripció de mitjans personals o materials fora de la solvència  

 

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, a més d’acreditar la seva solvència o, si s’escau, 

classificació, els licitadors s’han de comprometre a dedicar o adscriure per a l’adequada 

execució del contracte els mitjans personals suficients necessaris, que es detallen 

seguidament, amb el caràcter d’obligació contractual essencial als efectes de l’article 211 de 

la LCSP:  
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Director: L’empresa contractista  designarà una persona que realitzarà les funcions de 

màxim responsable de l’execució i desenvolupament de les activitats i serà l’interlocutor amb 

el responsable del Departament d’Esports. La comunicació ha de ser diari segons les 

necessitats del Departament d’Esports.  

 

Les funcions d’un director en un esdeveniment esportiu o activitat esportiva impliquen la 

responsabilitat global de planificar, organitzar, dirigir i supervisar el desenvolupament de tot 

l’acte. És la persona que pren les decisions estratègiques i opera com a líders de l’equip 

organitzador per garantir que l’esdeveniment sigui un èxit. 

 

Les funcions específiques inclouen: 

 

 Planificar i concretar tots els detalls de l’esdeveniment, des de la data, els espais 

i la durada fins a la temàtica i objectius. 

 Gestionar recursos humans (personal, voluntaris, equips tècnics) i materials 

necessaris. 

 Coordinar la logística completa (transport, allotjament, seguretat, equipaments). 

 Controlar el pressupost, buscar finançament i gestionar patrocinis. 

 Establir protocols de seguretat i emergències per als assistents i participants. 

 Comunicar-se amb autoritats, mitjans i patrocinadors per assegurar difusió i 

suport. 

 Supervisar la correcta execució de l’esdeveniment i resoldre incidències 

imprevistes durant el desenvolupament. 

 

En síntesi, és el responsable d’assegurar que totes les fases de l’esdeveniment esportiu es 

duguin a terme amb èxit, en termes de qualitat, eficiència i seguretat 

 

Perfil professional:  

• Llicenciatura o Grau en Relacions Públiques i Protocol, Humanitats, llicenciat en 

educació física/CAFE o qualsevol altra titulació que pel seu contingut resulti idònia 

per a una correcte execució del contracte.  

• Experiència en gestió d’equips humans i coordinació d’activitats de la mateixa 

naturalesa que les de l’objecte del contracte de com a mínim 2 anys com a Director.  

Els licitadors hauran d’acreditar documentalment l’experiència del director proposat mitjançant 

el currículum vitae o la vida laboral de la Seguretat Social. Aquesta documentació s’haurà 

d’incloure en el sobre B i haurà de permetre comprovar el compliment del criteri objectiu 

d’experiència declarat pel licitador. 

Coordinador/a d’activitats: L'empresa contractista designarà una persona responsable del 

funcionament, rendiment i comportament del personal del servei, amb autoritat per adoptar 

decisions. Haurà de conèixer clarament tots els serveis i responsabilitats inclosos en aquest 

contracte.  

   

Funcions:  

• Comunicar al seu personal les instruccions de caràcter general i de disciplina del servei 

i la informació de les normes i els plans d'emergència de l’Ajuntament de Barcelona. 
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• Atendre i resoldre qualsevol tipus d’incidència que afecti la execució dels actes.  

• Facilitar la informació del servei que la direcció li sol·liciti.  

• Conèixer i aplicar les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social i de 

prevenció de riscos laborals.  

 

Perfil professional:  

• Llicenciatura o Grau en Relacions Públiques i Protocol, Humanitats, llicenciat en 

educació física/CAFE o qualsevol altra titulació que pel seu contingut resulti idònia per 

a una correcte execució del contracte.  

• Experiència en gestió d’equips humans i coordinació d’activitats de la mateixa naturalesa 

que les de l’objecte del contracte de com a mínim 2 anys de tots els coordinadors.  

 

Es disposa segons les necessitats de la present licitació que el nombre mínim de 

coordinadors/res de l’activitat  ha de ser de 9. 

 

Monitors de lleure, hauran de tenir una experiència mínima tots els monitors de 6 

mesos i un mínim de 5 monitors per a prestar el servei. 

 

Les funcions dels monitors estan centrades en la supervisió i la dinamització de l'activitat. 

S'encarreguen de: 

 Controlar el desenvolupament de l'esdeveniment esportiu, assegurant que es 

respectin les normes i que tot transcorri en un ambient segur. 

 Gestionar l'ordre i la disciplina entre els participants i el públic. 

 Coordinar-se amb l'organització per garantir el bon funcionament de l'acte, incloent el 

control de temps, la senyalització de faltes i altres tasques de suport tècnic i logístic. 

 Motivar i ajudar els esportistes, fent d'enllaç entre ells i l'estructura organitzadora. 

 Vetllar per la seguretat dels esportistes i assistents, incloent l'actuació en primeres 

emergències si és necessari. 

 

Aquestes funcions contribueixen a garantir l'èxit i la seguretat de l'acte esportiu, amb una 

implicació activa en la seva organització i el desenvolupament de les activitats previstes. 

 

El monitor actua com a supervisor, coordinador i facilitador clau per assegurar el bon 

funcionament i la seguretat durant l'esdeveniment. 

 

Dissenyador/a gràfic; haurà de tenir una experiència laboral (mínim 2 anys) en una 

empresa del sector realitzant tasques similars. Disseny i coordinació de la producció dels 

diversos elements creatius dels actes. S’estableix un mínim  d’un dissenyador/a gràfic 

ha prestar el servei.  

 

Grau de formació professional específic o qualsevol altra titulació que pel seu contingut 

resulti idònia per a una correcte execució del contracte. 

 

Tècnic de so i il·luminació, és necessari que es disposi per al servei de so/il·luminació de 

personal tècnic amb una experiència professional mínim d’un any. El nombre de personal 

tècnic mínim ha de ser d’1 persona. 

  

Grau de formació professional específic o qualsevol altra titulació que pel seu contingut 
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resulti idònia per a una correcte execució del contracte. 

 

S’ha d’acreditar la titulació acadèmica requerida presentant els títols corresponents o la 

documentació acreditativa i reglada que permeti acreditar el coneixements.  

  

L’experiència laboral exigida ha de ser acreditada mitjançant una declaració 

responsable o la presentació de la vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat 

Social 

   

Pel que fa als mitjans personals que s’han d’adscriure a l’execució del contracte, aquests es 

determinen en diversos apartats del Plec de prescripcions tècniques, en funció de les diferents 

prestacions i obligacions necessàries per a la correcta execució de l’esdeveniment. Per a la 

correcta execució de les activitats i coordinació de l'esdeveniment, l'empresa contractista ha 

de designar, com a mínim, 1 director/a, 9 coordinadors/ores de les activitats, 5 monitors/ores 

de lleure, 1 dissenyador/a gràfic i 1 tècnic/a de so i il·luminació. 

 

Així mateix, el PPT estableix altres obligacions necessàries per a l’execució del contracte 

vinculades als mitjans personals i materials i a les diferents prestacions que conformen 

l’esdeveniment. 

 

Els licitadors hauran de presentar SOBRE A la declaració responsable conforme l’empresa 

es compromet a adscriure a l’execució dels contractes els mitjans personals exigits en 

aquest apartat. Aquesta declaració pot ser genèrica i es pot seguir el model establert en 

l’Annex 3 del PCAP 

 

Aquests mitjans escollits als efectes de la present licitació es permeten acreditar els requisits 

mínims exigits i els mitjans per acreditar-ho.  

  

L’acreditació dels mitjans s’estableix com una obligació essencial.  

 

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, aquest compromís s’integrarà en el contracte i se 

l’atribueix el caràcter d’obligació essencial als efectes de l’article 211 de la LCSP (causes de 

resolució del contracte).   

  

Habilitació professional i altres requisits:   No s’estableix   

 

 

Justificació :  

 

Quant a la solvència, l’apartat 1 de l’article 65 de la LCSP disposa que només podran 

contractar amb el sector públic les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, 

que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en cap prohibició de contractar i 

acreditin la seva solvència econòmica i financera i tècnica o professional.  

 

També, l’apartat 1 de l’article 74 de la LCSP indica que per subscriure contractes amb el sector 

públic els empresaris han d’acreditar que compleixen les condicions mínimes de solvència 

econòmica i financera, i professional o tècnica que determini l’òrgan de contractació. Aquest 
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requisit s’ha de substituir pel de la classificació quan aquesta sigui exigible de conformitat amb 

el que disposa aquesta Llei.  

 

L’apartat 2 d’aquest article disposa que els requisits mínims de solvència que hagi de reunir 

l’empresari i la documentació requerida per acreditar-los s’han d’indicar en l’anunci de licitació 

i s’han d’especificar en el plec de clàusules administratives particulars del contracte (en 

endavant, PCAP), han d’estar vinculats al seu objecte i han de ser proporcionals a aquest.  

 

Així mateix, l’article 76 de la LCSP assenyala que en els contractes d’obres, de serveis, 

concessió d’obres i concessió de serveis, així com en els contractes de subministrament que 

incloguin serveis o treballs de col·locació i instal·lació, es pot exigir a les persones jurídiques 

que especifiquin, en l’oferta o en la sol·licitud de participació, els noms i la qualificació 

professional del personal responsable d’executar la prestació. Els òrgans de contractació 

poden exigir als candidats o licitadors, fent-ho constar en els plecs, que, a més d’acreditar la 

seva solvència o, si s’escau, classificació, es comprometin a dedicar o adscriure a l’execució 

del contracte els mitjans personals o materials suficients per a això. Aquesta adscripció ha de 

ser raonable, justificada i proporcional a l’entitat i característiques del contracte, de manera 

que no limiti la participació de les empreses a la licitació.  

 

Al mateix temps, d’acord amb el que preveu l’article 86 de la LCSP, la solvència econòmica i 

financera i tècnica o professional s’acreditarà mitjançant l’aportació dels documents fixats per 

l’òrgan de contractació d’entre els previstos en els articles 87 a 91 d’aquesta Llei.  

 

En relació amb la solvència econòmica i financera, tenint en compte tant el pressupost base 

de licitació com el valor estimat del contracte i amb l’objectiu de fer efectiu el principi de no 

discriminació i igualtat de tracte entre els licitadors, s’ha considerat raonable i proporcionat 

establir una solvència per la qual els licitadors han d’acreditar disposar d’un volum anual de 

negoci, de l’empresa licitadora referit a l’any de major volum de negoci dels darrers tres anys 

per un import igual o superior a l’indicat a l’apartat següent, amb l’objectiu de garantir que 

qualsevol licitador que pretengui presentar una oferta compti amb les garanties precises i per 

a què, arribat el cas, pugui prestar el servei amb total garantia des d’aquest punt de vista.  

 

En aquest cas, a més de tractar-se d’una solvència econòmica inferior a una vegada i mitja el 

valor estimat del contracte, resulta proporcional pel que fa a l’objecte del contracte en relació 

al pressupost base de licitació, de manera que garanteix a nivell econòmic la potencialitat 

suficient per a una correcta execució del contracte des d’aquest punt de vista. 

 

Per últim, l’article 90 de la LCSP assenyala que en els contractes de serveis, la solvència 

tècnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements 

tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, cosa que s’ha d’acreditar, segons l’objecte del 

contracte, per un o diversos dels mitjans següents, a elecció de l’òrgan de contractació, en 

aquest cas es tindrà en compte: 

 

a) Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa 

que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims 

anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat; quan sigui 

necessari per garantir un nivell adequat de competència, els poders adjudicadors poden 

indicar que es tenen en compte les proves dels serveis pertinents efectuats més de tres 

anys abans.  
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Quan li ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs 

efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan 

el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 

mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 

declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 

realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a 

l’òrgan de contractació l’autoritat competent. 

 

 

A més, d’acord amb l’article  90.4 LCSP, en els contractes no subjectes a una regulació 

harmonitzada, quan L’empresa contractista sigui una empresa de nova creació, entenent com 

a tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, s’ha d’acreditar amb un nombre 

mínim de la plantilla de l’empresa que haurà de ser de 3 treballadors i 1 directiu. En cap cas 

sigui aplicable el que estableix la lletra a) de l’article 90.1, relatiu a l’execució d’un nombre 

determinat de serveis. 

 
En aquesta licitació segons l’article 76.2 de la LCSP, a més d’acreditar la seva solvència o, si 

s’escau, classificació, els licitadors s’han de comprometre a dedicar o adscriure per a 

l’adequada execució del contracte els mitjans personals suficients necessaris, amb el caràcter 

d’obligació contractual essencial als efectes de l’article 211 de la LCSP, als efectes de poder 

garantir una correcta execució de la prestació del servei.  

 
 
7. Criteris d’adjudicació i elecció de la fórmula ( Arts. 116, 145 i 146.2 b) LCSP) 

 

En relació amb els criteris d’adjudicació en la present licitació nomes s’estableixin criteris de 
quantificació automàtica o per aplicació de fórmules que figuren al Quadre de característiques 

del present Plec apartat H.1  Així com, annex 10  PCAP que es remet als efectes del present 

informe. 
 

D’acord amb el disposat en l’apartat 8 de la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE 
FÓRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DE  LES  PROPOSICIONS  ECONÒMICA 
TÈCNICA, de 24 de juliol de 2020, la referència a l’aplicació d’aquesta Directriu es 
considerarà suficient per justificar el sistema de valoració de les proposicions, atès que en la 

present licitació el valor de la ponderació no ha esta superior 2. 
 
L’òrgan de contractació, aplicarà a la fórmula un valor de ponderació vinculat al pes del criteri 
preu en relació a la valoració total. El valor de ponderació prendrà valors enters o decimals 
entre 1 i 2 . Valor de ponderació ordinari: de manera ordinària s’assignarà el valor 1,80 al 
valor de ponderació i la fórmula permet que la valoració sigui realment proporcional segons 
la Llei. Aquesta Directriu és d’obligat compliment i permet no haver de justificar el perquè 

s’escull aquesta fórmula i no una altra.  del tipus de fórmula amb la referència ja es suficient 
als efectes d ela justificació. 
 

Es remet a l’explicitat en l’apartat 3 Justificació de l’elecció del procediment ( article. 116.4 
LCSP. 

 
D’acord amb l’exposat, els criteris de valoració qualitatius són l’indicador de quina és la millor 
oferta tècnica i qualitativa, en relació amb els requisits mínims d’execució que estableix el 

plec i en comparació amb totes les ofertes presentades. Aquest indicador, s’ha definit 
prèviament  i permet determinar  quins seran els aspectes avaluables i les pautes de 
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ponderació que es tindran en compte, als efectes de respectar els principis d’objectivitat, 
transparència, igualtat i no discriminació i competència efectiva.  

 

Els criteris disposat en la present licitació,  compleixen amb  la seva finalitat ja que s’han 
definit tenint en compte de les necessitats prevists en el  Plec prescripcions tècniques, que 
actuen com requisits de mínims d’execució del contracte, i als hora permetran justificar, en el 
moment de la valoració els aspectes que s’han tingut en compte per atorgar una o altra 
puntuació. 

 

Els criteris d’adjudicació de la present licitació són els següents: 

 
  H.1 Criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica per 

aplicació de fórmules. Criteris objectius (SOBRE B). FINS A 100 PUNTS   

  

Els criteris que s’han de valorar de forma automàtica seran els preus unitaris nets de 

cadascun dels conceptes que es demanaran a l’oferta econòmica, l’experiència 

professional addicional del personal adscrit a l’execució del contracte i la proposta de 

millores.  

  

1. L’experiència professional  

En aquest criteri es valorarà els anys d’experiència en gestió d’equips humans i coordinació 

d’activitats de la mateixa naturalesa que la de l’objecte del contracte, partint del requisit 

mínim que estableix en el PCAP,  fins a un màxim de 20 punts  

   

Es valorarà l’increment d’anys d’experiència. Aquest increment d’experiència és 

addicional a l’exigit a l’apartat G.4 del quadre de característiques del PCAP.  

  

L’experiència laboral exigida ha de ser acreditada mitjançant una declaració responsable o 

la presentació de la vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social, incloent en 

el SOBRE B la documentació esmentada.   

  

En cas de no aportar aquesta documentació acreditativa d’aquest fet en el SOBRE B 

s’entendrà que no existeix aquest compromís i, per tant, la puntuació serà de 0 punts 

respecte a aquest criteri. A més sempre que l’increment no sigui d’un mínim d’un any sencer 

respecte a l’exigit a l’apartat G.4, igualment la puntuació serà de 0 punts.  

 

Director  

Criteri  Puntuació  

Experiència més de 7 anys 4 

Experiència addicional del director de 5  a 7 anys  3 

Experiència addicional del director de fins a 4 anys  2 

 

 Coordinador/a activitats (mínim un membre de l’equip) 

Criteri  Puntuació  

  Experiència addicional igual o superior a 7 anys  4 

Experiència addicional de menys de 7 o superior a 5 anys (inferior a 7 

anys) 

3 
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Experiència addicional superior a 2 anys i inferior a 5 anys  2 

  

Monitor de Lleure  ( mínim un membre de l’equip) 

Criteri  Puntuació  

  Experiència addicional  igual o superior a 4 anys  4 

Experiència addicional de 3 a 4 anys  3 

Experiència addicional de1 a 2 anys 2 

 

Dissenyador Gràfic  ( mínim un membre de l’equip) 

Criteri  Puntuació 

  Experiència addicional  igual o superior a 6 anys  4 

Experiència addicional 4 a 5 anys 
 

3 

Experiència addicional de 2 a 3 anys  
 

2 

 

Tècnic en so i il·luminació (mínim un membre de l’equip) 

Criteri  Puntuació  

  Experiència addicional superior a 5 anys  4 

Experiència addicional de 4 a 5 anys 3 

Experiència addicional de 2 a 3 anys  2 

 

  

 

L’experiència laboral exigida ha de ser acreditada mitjançant una declaració 

responsable o la presentació de la vida laboral emesa per la Tresoreria de la 

Seguretat Social 

 

2. Oferta econòmica, fins a un màxim de 46 punts.  

  

Per obtenir les puntuacions econòmiques es procedeix a avaluar l’oferta de manera que a 

la més econòmica se li assignen 46 punts.  

  

En relació amb aquest criteri s’aplica la fórmula per puntuar l’oferta econòmica establerta a 

la Directriu 1/2020 d'aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 

econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública. S’aplicarà la fórmula 

següent per puntuar l’oferta econòmica:  

 

 

 

 

   

 

On:  

𝑃𝑣 = Puntuació de l’oferta a valorar  

𝑃 = Punts criteri econòmic  
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𝑂𝑚 = Oferta Millor  

𝑂𝑣 = Oferta a Valorar  

𝐼𝐿 = Import de Licitació  

𝑉𝑃 = Valor de ponderació  

  

Es proposa que el valor de ponderació (VP) associat al pes específic del criteri preu sigui 

1,80 en aplicació de la Directiu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 

de les proposicions econòmica i tècnica.  

  

La puntuació econòmica s’arrodoneix al segon decimal.  

 

  

3.  Proposta de millores, fins a una màxim de 34 punts  

  

En aquest apartat els licitadors detallaran les millores proposades en relació als 

treballs que són objecte del contracte.  

  

Els licitadors rebran la puntuació corresponent a cada millora si ofereixen els serveis a 

prestar en referència a cadascun dels diferents conceptes descrits a continuació. Si en 

algun concepte no ofereixen el servei a prestar rebran 0 punts per aquell concepte.  

  

Concepte/servei a prestar   Puntuació  

Increment del nombre d’activitat per sobre del 30 fitxes mínimes, 

d’acord amb el Plec de prescripcions tècniques: 

- De 31 a 32 

- De 33 a 35 

- De 36 a 38 

- De 39 a 41 

- 42 o més 

S’ha de presentar la fitxa pertinent amb el model que es proposa 

Fins a 10 

 

- 2 

- 4 

- 6 

- 8 

- 10 

 

Visual thinking: activitat d’il·lustrar en directe els conceptes clau de 

les activitats . Aquestes il·lustracions en directe han de reflectir  la 

comprensió profunda del concepte, creativitat en la representació, 

organització visual clara, originalitat i ús de colors i símbols. Es 

valora si es presenta aquesta metodologia d’il·lustració: 

 Si 10 punts 

 No  0 punts. 

       10 

 

 

 

Allargar l’horari de tancament de la jornada per activitats 

extraordinàries ( més enllà de les 20h) ( Si 4 punts – No 0 punts) 

Activitats de màxim 15 minuts 

4 

Servei d’interpretació en llenguatge de signes per a persones amb 

discapacitat auditiva  (Si 4 punts  No 0 punts) 

4 

Servei de subtitulació de les projeccions en pantalla per a persones 

amb discapacitat auditiva (Si 4 punts  No 0 punts) 

4 

Servei de neteja  (Si 2 punts  No 0 punts) 2 
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Justificació dels criteris d’adjudicació 

 

Segons el que disposa l'article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic; en l’expedient s’ha de justificar adequadament l’elecció del procediment i els 
criteris que es tindran en consideració per adjudicar el contracte.  
 
Sobre la base del principi d'igualtat i el principi de transparència, l'elecció del procediment 
del contracte que ens ocupa es durà a terme per mitjà de procediment obert de conformitat 
amb el que disposa l'article 156 i següents de la LCSP. S'ha triat aquest procediment perquè 
es considera que és el que millor assegura l'efectiva concurrència entre les empreses 
interessades en l'adjudicació del contracte, ja que totes elles poden presentar una proposició 
i, a més, queda exclosa tota negociació dels termes del contracte amb els licitadors.  
 
Així mateix, i de conformitat amb l'article 145 de la LCSP estableix “l'adjudicació dels 
contractes es realitzarà utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació d'acord amb la millor 
relació qualitat-preu”, i a més a més “la millor relació qualitat-preu s'avaluarà d'acord amb 
criteris econòmics i quantitatius” L’article 146 de la LCSP, que estableix que quan s’utilitzen 

una pluralitat de criteris d’adjudicació, per a determinar els mateixos, sempre que sigui 
possible, es donarà preferència a aquells criteris que facin referència a característiques de 
l’objecte del contracte que poden valorar-se mitjançant xifres o percentatges que s’obtenen 
per l’aplicació de les fórmules matemàtiques establertes en els plecs.  
 
Per tant, amb la finalitat de garantir una comparació objectiva del valor relatiu dels licitadors 
que permeti determinar, en condicions de competència efectiva, quina oferta té la millor 
relació qualitat preu, s’ha prioritzat els criteris de valoració de tipus objectius i de quantificació 
automàtica i, a més a més, el criteri “preu” té un pes molt significatiu donades les 

característiques d’aquest contracte, on totes les exigències i peculiaritats del mateix 
s'estableixen clarament en el Plec de prescripcions tècniques (PPT). 
 
Es puntua amb 46 punts el preu, atès que és la part fonamental que permet avaluar si 
l’empresa adjudicatària serà capaç de dur a terme el projecte d’una manera òptima i amb el 
major rigor professional. Així com, també s’ha considerat important valorar com a criteri 
d’adjudicació automàtic l’experiència addicional professional i d’altres millores associades a 
la qualitat de la prestació del servei, atès que pot ser beneficiós en l’execució del contracte.  
 
Comptar amb un responsable amb més anys de trajectòria professional en el sector li 
aportarà un major criteri, lideratge i capacitat resolutiva. 

 
A més, atès que el codi CPV 79952000-2 Serveis d’esdeveniments d’aquest contracte es 

troba entre els CPV corresponents a serveis especials recollits a l’Annex IV de la LCSP i que 
l’article 145.4 LCSP estableix que, en aquests casos, els serveis relacionats amb la qualitat 
han de representar al menys el 51% de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes, 
cal especificar que en aquesta contractació els criteris relacionats amb la qualitat són els que 
es detallaran a continuació. Amb el benentès que, en conseqüència, l’article 146, 2 a) LCSP 
no és d’aplicació al procediment d’adjudicació que ens ocupa.  
 
Per la qual cosa, es manifesta que els criteris de qualitat representen més del 51% de la 
puntuació assignable en la valoració de les ofertes perquè sumen 54 punts, respecte dels 
46 punts de l’oferta econòmica. 
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8. Condicions especials d’execució: 
 

D’acord amb l’article 202.2 de la LCSP, els plecs estableixen les condicions especials 

d’execució següents:   

 

a) D’acord amb l’article 202 de la LCSP, s’estableix la necessitat que totes les 

comunicacions es facin electrònicament amb l’objectiu de reduir l’ús de paper i 

contribuir a la millora ambiental.   

b) L’empresa contractista ha de complir estrictament la legislació laboral i el conveni 

del sector, especialment pel que fa a salaris dels treballadors, hores extres, llibertat 

d’associació i negociació col·lectiva, prohibició de discriminació i de l’assetjament, 

així com amb la resta de al normativa vigent.  

 

Les condicions esmentades tenen caràcter d’obligacions essencials del contracte als efectes 

de la seva resolució.  

 

Condicions essencials que també són causa de resolució del contracte:   

 

El contingut de la clàusula 3.8 del PCAP i la clàusula 38 del PCAP derivat de les causes: 

 

a) L’incompliment de l’obligació del contractista de guardar secret respecte les dades o 

antecedents que no essent públics o notoris estiguin relacionats amb l’objecte del 

contracte.  

b) L’incompliment dels principis ètics i de les regles de conducta previstos en la clàusula 

32 d’aquest plec  

 

c) L’incompliment de les obligacions previstes en relació amb l’ús del català i, en general, 

l’incompliment de qualsevol de les obligacions relatives a l’ús del català que es deriven 

de les previsions de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les 

disposicions que la desenvolupen. A aquest efecte, es tindrà en compte la certificació 

emesa per la persona designada per l’administració per dur-ne a terme el seguiment 

durant l’execució del contracte.  

 
d) La modificació substancial de l’objecte del contracte, en els termes previstos a l’article 

72.4 de la Directiva 2014/14/UE, que hagués exigit un nou procediment de 

contractació. 

e) El fet que l’empresa contractista hagués estat incursa, en el moment de l’adjudicació 

del contracte, en una causa d’exclusió de la licitació. 

f) El fet que el contracte no s’hagués hagut d’adjudicar a l’empresa contractista per un 

incompliment greu per part d’aquesta de les obligacions establertes en els Tractats 

comunitaris i en la Directiva 2014/24/UE, declarat pel Tribunal de Justícia de la Unió 

Europea. 

g) La modificació substancial de l’objecte del contracte que hagués exigit un nou 

procediment de contractació. En compliment de la normativa de competència es 

considera una obligació contractual essencial. L’incompliment per part de l’empresa 

contractista del dret de la competència en una resolució ferma d’una autoritat de 
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competència pot donar lloc a les penalitats greus següents (Art. 202.3LCAP en relació 

amb l’article 192.1 LCSP): 

 

• No podran ser superiors al 10% del preu del contracte, IVA exclòs 

• Ni el total d’aquestes podrà superar el 50% del preu del contracte 

 

A més, atès el caràcter d’obligació contractual essencial, aquest incompliment serà causa de 

resolució del contracte. Així mateix, l’Administració podrà iniciar una reclamació de danys, de 

conformitat amb el Reial decret llei 9/2017, de 26 de maig.  

 

També es  condició especial d’execució prevista a la clàusula 32.3 del PCAP (Clàusula ètica).  

 

Aquestes condicions especials d’execució esdevenen obligacions contractuals essencials als 

efectes previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) de la LCSP). 

 

Totes les condicions especials d’execució esmentades són les que es consideren necessàries 

per assegurar la bona execució del contracte. 

 

Les condicions especials ho són per a la present licitació  

 

Durant l’execució del contracte es disposa que els serveis oferts tinguin en compte 

diferents criteris mediambientals: 

 Criteris de sostenibilitat (utilització de materials reciclats i respectuosos amb el medi 

ambient) 

 Criteris de reciclatge i reutilització dels elements dels actes (reutilitzar tots els elements 

que sigui possible en els diferents actes) 

 Criteris de reducció de residus 

 Criteris d’optimització del consum energètic 

 Utilització de vehicles amb distintius mediambientals Dirección General de Tràfico 

(DGT) :  

Etiqueta ambiental 0 Blau (0 emisions) 
Etiqueta ambiental Eco 
Etiqueta ambiental C verda 
Etiqueta ambiental B groga 
https://www.dgt.es/nuestros-servicios/tu-vehiculo/tus-vehiculos/distintivo-ambiental/ 

9. Protecció de dades de caràcter personal 

 

L’execució de l’objecte del contracte no implica el tractament de dades personals. No obstant 

això, en cas que el personal de l’empresa contractista accedeixi a dades personals 

incidentalment, quedarà subjecte al compliment de tot allò que estableix el Reglament (UE) 

2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, d’ara endavant RGPD, la Llei 

orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals, amb la normativa de desenvolupament i la resta de la normativa vigent en matèria 

de protecció de dades, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb 

ocasió del contracte. 
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L’empresa contractista ha de posar en coneixement de l’òrgan de contractació, de forma 

immediata, qualsevol incidència que es produeixi durant l’execució del contracte que pugui 

afectar la integritat o la confidencialitat de les dades de caràcter personal tractades per 

l’Administració contractant. 

 

L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que l’empresa 

contractista sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar el règim 

sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de protecció de dades. 

 

10. Insuficiència de mitjans ( article 116.4 f) LCSP) 

 

El Departament d’Esports, no disposa de suficients mitjans personals i materials per a cobrir 

les necessitats de l’esmentat contracte i per aquest motiu té la necessitat de contractar el 

servei externament, ja que amb el personal contractat per capítol I, no es pot prestar el servei 

de forma completa per tal de donar compliment a la normativa de referència. Aquests treballs 

es realitzaran en coordinació amb el personal de manteniment del Departament d’Esports i 

evitant en el possible destorbar el funcionament de les activitats que es realitzen. I es 

requerirà comptar prèviament amb la seva corresponen autorització. 

 

En cap cas, el personal de l’empresa adquirirà cap vincle laboral amb el Departament 

d’Esports. 

 

 

 

11. Penalitats específiques  

 

En aquest contracte no s’apliquen penalitats especifiques. 

 

 

12. Codi ètic de conducta de contractació de Catalunya 

 

D’acord amb el què disposa ACORD GOV/226/2023, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el 

Codi ètic i de conducta en la contractació pública i es crea la Comissió d'Ètica en la Compra 

Pública, en el seu preàmbul, s’explicita que: 

 

 “ La contractació pública és un àmbit amb una important dimensió econòmica i estratègica i 

en el qual conflueixen múltiples relacions i interessos públics i privats. Per aquest motiu, és 

prioritari comptar amb un sistema d'integritat institucional que estableixi pautes de conducta 

ètica per a tots els alts càrrecs, comandaments i servidors i servidores públics que intervenen 

en les diferents fases del procediment contractual, així com per als operadors econòmics i 

d'altres agents que participen en aquests procediments o que són adjudicataris de contractes 

públics. Així mateix, cal proporcionar uns principis, valors i regles que coadjuvin a la gestió del 

risc contra la integritat, garanteixin el compliment rigorós dels procediments contractuals i 

permetin resoldre els eventuals dilemes ètics que es puguin produir” . 

 

D’acord amb el l Codi ètic i de conducta  en la contractació pública de la Generalitat de 

Catalunya, s’incorpora en el present Plec els  annexos que hauran de completar tant les 

persones que intervenen en la licitació per part de l’administració, com l’empresa licitadora i/o 

adjudicatària del contracte per mitjà de les declaracions responsables següents, als efectes 

 



   
  D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

 D
'E

S
P

O
R

T
S

Doc.original signat per:
Bernardo Álvarez Merino
10/11/2026

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 11/11/2031

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0843E5SGKEUKRH5VCNFSCM2YWXJG4WNF*
0843E5SGKEUKRH5VCNFSCM2YWXJG4WNF

Data creació còpia:
11/11/2026 12:53:10

Pàgina 23 de 24

23 

 

 

de donar compliment de les recomanacions de caràcter preventiu i orientatiu  i que té com a 

finalitat millorar la cultura ètica de les persones destinatàries de l’esmentat Codi ètic: 

 

“ 1.1 Persones destinatàries : Les persones destinatàries del Codi són els alts càrrecs, els 

càrrecs electes, el personal directiu del sector públic, el personal eventual, el personal 

funcionari i el personal laboral al servei de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic, 

i dels ens locals adherits, que intervenen, directament o indirectament, en la identificació de 

la necessitat, preparació, proposta, tramitació, valoració, assessorament, fiscalització, 

adjudicació i/o formalització dels contractes públics i en el seguiment de l’execució dels 

contractes públics. (...)   

 

Així mateix, els operadors econòmics i d’altres agents que intervenen en la contractació 

pública queden igualment subjectes a les disposicions del Codi, d’acord amb els compromisos 

ètics i d’integritat que assumeixen com a participants en els procediments d’adjudicació i com 

a adjudicataris de contractes públics amb l’Administració de la  Generalitat de Catalunya i el 

seu sector públic (...)” 

  

Annex I. Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos de les persones que 

participen en el procediment de preparació i tramitació de l’expedient 

  

Annex II. Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos de la persona o empresa 

licitadors i/o adjudicatària del contracte 

 

Annex III. Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos de la persona física o 

jurídica designada com a responsable del contracte. 

 

 

D’acord amb el que s’ha exposat, 

 

 

PROPOSO 

 

1. Iniciar la contractació administrativa del servei disseny, organització, muntatge i 

desmuntatge de l’espai de promoció esportiva anomenat “TOTESPORT 360”  establint una 

oferta molt variada d’activitats fisicoesportives destinades a la població d’entre 3 a 16 anys,  

amb especial incidència als infants, adolescents i els seus acompanyants, a les 

instal·lacions de l’Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya (INEFC Barcelona), 

entre el 2 i el 5 de gener de 2027. Lliurar memòria final el 23 de gener de 2027. 

 

2. Que es tramiti  mitjançant procediment obert arts. 156 a 158 LCSP)   i no subjecte a 

regulació harmonitzada, atès que l’import del VEC no es superior a 750.000 euros IVA 

exclòs, Llindar que és establert en l’article 4, lletra d) de la Directiva 2014/24/UE, perquè 

és tracta d’un servei especial dels previstos a l’Annex IV atès el CPV de “serveis 

d’esdeveniments”, 79952000-2, de forma anticipada pel 2027 com a contracte que ha de 

començar a executar-se en l'exercici següent, sotmetent l'adjudicació a la condició 

suspensiva d'existència de crèdit suficient i adequat per a atendre les obligacions derivades 

per a finançar el contracte en l'exercici pressupostari corresponent  (art.117.2 LCSP amb 

relació a l’art. 47 Llei 16/2008, de 23 de desembre). 
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Signat digitalment a Esplugues de Llobregat 

 

El conseller d’Esports 

 


