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1. INTRODUCCIÓ 

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (d’aquí en endavant FGC o l’entitat) és una 

entitat de dret públic depenent del Departament de Territori, Habitatge i Transició 

Ecològica. L’entitat està subjecta a la Llei 9/2017, de 8 de març, de Contractes del Sector 

Públic (en endavant LCSP), actuant amb personalitat jurídica pròpia i independent en 

règim d’empresa mercantil, de patrimoni propi i amb capacitat plena per a l’exercici de 

les seves finalitats. 

Constitueix l’objecte d'FGC: 

a) L’explotació, la gestió i l’administració de línies de ferrocarrils. 

b) La construcció i, si escau, l’administració i la gestió d’infraestructures ferroviàries que 

siguin competència de la Generalitat i que expressament li atribueixi el Govern, a 

proposta del Conseller o Consellera de Territori i Sostenibilitat, i també llur ampliació, 

renovació, modificació, supressió i aixecament, sens perjudici de les funcions 

encomanades de l’Ens Gestor d’Infraestructures Ferroviàries. 

c) La construcció d’obres i instal·lacions, llur ampliació, renovació o millora i llur 

explotació, tant les relacionades amb el transport com les relacionades amb la 

promoció urbanística, els serveis turístics, esportius, de lleure o oci. 

d) La prestació de serveis d’enginyeria, d’assessorament tècnic i, en general, 

d’assistència tècnica o d’altres serveis d’assessorament empresarial generats per a 

la seva pròpia gestió. 

e) La construcció i l’explotació d’infraestructures i la prestació de serveis de 

telecomunicació o d’altres vinculats o relacionats amb infraestructures ferroviàries. 

f) La promoció urbanística i la prestació, la gestió, l’explotació i la comercialització de 

serveis turístics, esportius, de lleure o oci. 

Per acomplir amb el seu objecte, FGC pot actuar directament o per mitjà de la constitució 

de societats, empreses, o altres tipus d’entitats, o participant-hi directament o 

indirectament, o amb qualsevol altra forma de col·laboració empresarial. 

En  definitiva, es tracta d’una empresa pública que té com a principal objectiu garantir i 

facilitar la mobilitat a Catalunya, així com contribuir al dinamisme econòmic i social de 

les regions de muntanya. Per assolir els seus objectius i vetllar per la prestació de 

serveis eficients, innovadors i de qualitat, FGC necessita comptar puntualment amb 

recursos especialitzats i experimentats en diversos àmbits de coneixement (estratègica, 

econòmic-financera, màrqueting, tecnològica, informàtica i ciberseguretat, ferroviària, 

infraestructures i patrimoni urbanístic, sostenibilitat, TIC i altres consultories 

especialitzades), els quals tenen una afectació directa i/o indirecta en la seva activitat 

diària i la prestació dels seus serveis.  

El present Acord Marc estarà a disposició de les entitats actuals que conformen el grup 

FGC (Ferrocarrils de la Generalitat, Actius de Muntanya, Vallter, FGC Rail i FGC 

Mobilitat) i les entitats que es puguin crear o adherir posteriorment al grup FGC. 
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2. OBJECTE 

L’objecte del present document és definir les especificacions tècniques bàsiques que 

regiran l’Acord Marc per a la contractació dels serveis de consultoria i assessorament 

en matèries especialitzades a FGC. 

Entenem per consultoria el servei d’assessoria especialitzada i independent que té per 

finalitat trobar solucions a problemes de negoci o necessitats empresarials, i que se 

sustenta en la innovació, l’experiència, els coneixements, les habilitats dels 

professionals, els mètodes i les eines. 

Els serveis objecte d’aquest Acord Marc contemplaran totes les consultories que FGC 

consideri necessàries durant el període d’execució. En funció de la tipologia de 

consultoria, s’han establert els següents lots: 

• Lot 1: Consultoria estratègica 

• Lot 2: Consultoria en anàlisi de viabilitat d’actuacions 

• Lot 3: Consultoria estratègica de Turisme  

• Lot 4: Consultoria estratègica en infraestructures de muntanya  

• Lot 5: Consultoria en patrimoni urbanístic 

• Lot 6: Consultoria en sostenibilitat, canvi climàtic i economia circular 

• Lot 7. Consultoria en Sistemes Integrats de Gestió 

• Lot 8: Consultoria especialitzada en natura i biodiversitat 

• Lot 9: Consultoria en governança, ètica i participació 

A continuació, s’adjunta el detall, a títol orientatiu, de les principals activitats a 

desenvolupar per cadascun dels lots: 

Lot 1: Consultoria estratègica 

Aquest tipus de consultoria permetrà disposar de les eines necessàries per afrontar 

canvis, millorar l’estructura i planificar el creixement mitjançant diverses estratègies en 

l’àmbit general, organitzacional i estratègic, entre d’altres.  

Els serveis de consultoria estratègica contemplen, com a mínim, les prestacions que es 

detallen a continuació: 

• Plans estratègics, com a resposta reflexionada, consensuada i eficient davant 

els canvis de l’entorn. 

• Plans d’empresa o de negoci, com anàlisi d’una oportunitat de negoci, que 

n’examina la viabilitat tècnica, econòmica i financera i desenvolupa tots els 

procediments i estratègies necessàries per convertir la citada oportunitat en un 

projecte empresarial concret. També valorant el seu encaix a l’estratègia i els 

compromisos de l’empresa. 

• Plans de diversificació, que defineixin actuacions que l'organització pot 

impulsar per ampliar o diversificar la gamma de serveis, o plans 



 

5 
 

d'internalització, per a la recuperació estratègica de certes activitats que tenen 

un alt grau de core business. 

• Plans d’organització empresarial i estructures societàries per millorar 

l’eficàcia i el retiment de comptes. 

• Relleu generacional, i tot allò que representa el manteniment del coneixement 

i del know-how del personal clau en l’empresa.  

• Eines de seguiment i gestió dels principals indicadors i/o projectes de 

creixement. 

 

Lot 2: Consultoria en anàlisi de viabilitat d’actuacions 

Aquest tipus de consultoria ha de proveir serveis d’assistència i assessorament en 

l’anàlisi de viabilitat d’actuacions d’FGC. A títol orientatiu, inclouria: 

• Anàlisis cost-benefici i informes d’impacte econòmic i social d’actuacions 

i projectes, que tinguin en compte la viabilitat d’aquests, també des dels punts 

de vista socials i mediambientals a més dels econòmics. 

• Altres avaluacions i anàlisis de viabilitat de propostes o actuacions d’FGC. 

Lot 3: Consultoria estratègica de Turisme i Esports  

Aquest tipus de consultoria permetrà disposar de les eines necessàries per solucionar 

els problemes de la direcció i maximitzar eficiències a l’àmbit general, estratègic i de 

gestió i tractament de dades, entre d’altres.  

Els serveis de consultoria contemplen, com a mínim, les prestacions que es detallen a 
continuació: 

• Consultoria per a la gestió i tractament de dades obtingudes de vendes i 

accessos als negocis d’FGC Turisme  

Aquest apartat inclou serveis per optimitzar la gestió de la informació, adaptant eines, 

definint necessitats per departament i gestionant plecs tècnics. A continuació es detallen 

les accions específiques: 

- Sistemes de dades a utilitzar per a la gestió de la informació: Unificar 

una o diverses eines de Reporting adaptades a les necessitats d’FGC 

Turisme. 

- Anàlisi de necessitat de la informació segons departament: Definir la 

informació d’ús de cadascun dels departaments d’FGC Turisme. 

- Generació de plecs tècnics i seguiment d’implantació: Realitzar 

documents relacionats amb licitacions necessàries per a l’assoliment de les 

necessitats i seguiment de les implantacions de dades. 

• Consultoria estratègica de Turisme i Esports 

Aquest tipus de serveis inclou l’elaboració de documents relacionats amb turisme, 

restauració i esports, integrant activitats com la cerca d’informació, diagnòstics, 
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plantejament d’objectius i alternatives, càlculs, estudis de viabilitat i de mercat, així com 

la creació de renders, plànols i propostes. A més, s’ofereix assessorament normatiu per 

garantir el compliment legal, la redacció de manuals operatius i la realització de 

formacions adaptades, ja siguin globals o específiques. 

- Turisme: Redactar documents estratègics relacionats amb productes 

turístics i la gestió d’explotacions de muntanya, incloent-hi sistemes de 

transport per cable i altres elements d’estacions d’esquí. 

- Restauració: Realitzar documents per la creació i millora de productes de 

restauració i establiments d’allotjament gestionats per FGC Turisme. 

- Esports: Elaborar documents per productes i estratègies dels esports de les 

explotacions de muntanya. 

Lot 4: Consultoria estratègica en infraestructures de muntanya  

Els serveis de consultoria estratègica en infraestructures de muntanya preveuen 

(transport per cable, neu, carreteres, etc), com a mínim, les prestacions que es detallen 

a continuació: 

• Transport per cable: Desenvolupar documents per a projectes i estudis previs 

de sistemes de transport per cable, incloent-hi l’estudi detallat dels seus 

elements tècnics, subsistemes de seguretat i fases operatives. 

• Sistemes d’innivació produïda: Elaborar projectes i estudis per optimitzar els 

sistemes de producció de neu, amb especial èmfasi en l’eficiència energètica i 

l’optimització tècnica de les instal·lacions. 

• Sistemes de protecció d’allaus: Redactar documents sobre el disseny o anàlisi 

de sistemes de protecció d’allaus, garantint la seguretat i la viabilitat tècnica dels 

projectes associats. 

• Sistemes de protecció de pistes: Realitzar informes per a projectes i estudis 

de sistemes de protecció de pistes, adaptant solucions tècniques a les 

necessitats específiques de cada explotació. 

 

Lot 5: Consultoria en patrimoni urbanístic 

Aquest apartat inclou serveis d'assessorament en planificació urbanística i gestió 

patrimonial per a explotacions de muntanya. A continuació es detallen les tasques 

específiques: 

• Planificació urbanística muntanya: Redactar documents per a la planificació 

urbanística a diferents nivells de les explotacions de muntanya, incloent-hi 

sistemes de transport per cable, producció de neu i altres elements d’estacions 

d’esquí. 

• Plans urbanístics i avaluacions d’impacte ambiental: Redactar i tramitar 

modificacions puntuals del POUM’s, Plans Especials, Projectes d’Interès públic 

en sòl no urbanitzable, o d’altres figures de planejament, així com la redacció 

de documents ambientals per a la tramitació d’Avaluacions d’Impacte 
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Mediambiental. 

• Informes urbanístics: Analitzar les casuístiques urbanístiques dels projectes 

d’explotacions de muntanya mitjançant informes tècnics que integren propostes 

i resultats visuals com plànols i renders. 

• Consultoria patrimonial: Estudiar la gestió i el valor patrimonial dels béns de 

les explotacions de muntanya, incloent-hi tramitacions amb administracions i 

elaboració de documentació gràfica i tècnica. 

Lot 6: Consultoria en sostenibilitat, canvi climàtic i economia circular 

Aquest lot comprèn els serveis de consultoria tècnica i estratègica orientats a la 

integració de la sostenibilitat en la gestió empresarial, la resposta als reptes del canvi 

climàtic, la descarbonització de l’activitat, la gestió eficient dels recursos i la 

incorporació dels principis de l’economia circular. 

S'inclouen, entre d'altres, les següents tipologies de treballs: 

• Consultoria en sostenibilitat corporativa 1 

- Elaboració de plans, estratègies i fulls de ruta en matèria de sostenibilitat. 

- Anàlisi de la cadena de valor i identificació d’impactes, riscos i oportunitats 

- Estudis de doble materialitat 

- Elaboració d’informes, memòries i documents de sostenibilitat, així com la 

seva maquetació 

- Reporting ASG (ambiental, social i de governança) i integració amb 

instruments de planificació corporativa 

- Desenvolupament o implantació d’eines digitals de gestió de l’àmbit de la 

sostenibilitat 

- Elaboració de continguts, materials divulgatius i estratègies de comunicació 

- Disseny i dinamització de campanyes de sostenibilitat 

- Formació i capacitació en sostenibilitat 

 

• Consultoria en canvi climàtic i descarbonització 2 

- Estratègies de mitigació i adaptació al canvi climàtic 

- Anàlisis meteorològics i climàtics 

- Projectes derivats de plans d’acció climàtics, transició i eficiència energètica 

- Càlcul de la petjada de carboni, estratègies de neutralització, compensació i 

absorció de carboni, així com certificacions, compromisos i iniciatives 

relacionades 

- Elaboració de Plans de Desplaçament d’Empresa (PDE) 

 

• Consultoria en economia circular 

- Estratègies i plans de circularitat 

- Anàlisi de cicle de vida (ACV) i anàlisi de fluxos de materials i recursos 

 
 
 

 



 

8 
 

- Certificacions i estàndards relacionats amb l'economia circular 

 

• Consultoria en gestió sostenible dels recursos naturals 

- Càlcul de petjada hídrica i estratègies de gestió eficient de l’aigua 

- Altres projectes vinculats a l’eficiència de recursos 
 

Lot 7. Consultoria en Sistemes Integrats de Gestió 

Aquest lot comprèn els serveis de consultoria especialitzada per al disseny, implantació, 

manteniment, actualització, integració i millora contínua de sistemes de gestió integrats 

i de caràcter corporatiu, així com per a l’obtenció, renovació i manteniment de 

certificacions, verificacions i altres referencials de reconeixement extern. 

S’inclouen, entre altres, les activitats següents: 

• Disseny i implantació de sistemes de gestió integrats 

- Diagnosis inicials i anàlisi de compliment. 

- Disseny, implantació, actualització i manteniment de sistemes de gestió 

integrats. Adaptació a nous requisits normatius o estàndards de gestió 

- Digitalització i automatització dels sistemes de gestió. 

- Suport en l’obtenció, manteniment i renovació de certificacions. 

Entre d’altres: ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, altres referencials 

sectorials o certificacions aplicables a l’activitat de l’entitat. 

• Sistemes integrats i excel·lència organitzativa 

- Integració de sistemes de qualitat, medi ambient, energia, seguretat i salut, 

sostenibilitat o altres àmbits de gestió. 

- Desenvolupament de quadres de comandament i sistemes de seguiment  

- Projectes de millora contínua i excel·lència operativa i suport a la 

transformació organitzativa i a la gestió del canvi. 

- Formació i capacitació vinculada als sistemes de gestió. 

 

Lot 8: Consultoria especialitzada en natura i biodiversitat 

- Plans de gestió forestal, ramadera i d'espais naturals. 

- Estratègies de biodiversitat i natura. 

- Avaluació d’impactes, riscos i oportunitats relacionats amb la natura. 

- Objectius basats en la ciència en l’àmbit de la biodiversitat. 

- Comptabilitat del capital natural. 

- Solucions basades en la natura. 

- Plans de conservació, restauració i millora ecològica. 

- Assessorament tècnic especialitzat en biodiversitat. Anàlisi de bioindicadors 

i índexs biològics. 

- Seguiment i monitoratge d'hàbitats, flora i fauna. 

 

Lot 9: Consultoria en Governança, Ètica i Participació 
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Aquest lot comprèn els serveis de consultoria especialitzada orientats a reforçar els 

models de governança corporativa, la transparència, la gestió ètica, la participació dels 

grups d’interès i els mecanismes de presa de decisions de l’organització. 

 

S’inclouen, entre d'altres, les activitats següents: 

• Governança corporativa 

- Disseny i millora de models de governança. Models de govern col·laboratiu i 

participatiu. 

- Aplicació de metodologies innovadores de governança. 

- Transparència, rendició de comptes i bon govern. 

- Gestió de riscos i oportunitats vinculats a la governança. 

- Desenvolupament de polítiques, codis ètics i marcs d'integritat. 

- Projectes de cultura ètica, compliment normatiu i prevenció de riscos 

reputacionals. 

• Participació i relació amb grups d’interès 

- Identificació i caracterització de grups d’interès. 

- Disseny i implementació de processos participatius. 

- Dinamització de tallers, jornades i espais de cocreació. 

- Consultes, enquestes i mecanismes de participació. 

- Elaboració de materials de suport, divulgació i retorn dels resultats. 

- Assessorament en processos de diàleg i implicació dels grups d’interès. 

- Suport a processos de transformació organitzativa vinculats al bon govern. 

 

 

3. EQUIP 

Les empreses hauran de mantenir durant la vigència de l’Acord Marc la composició 

(quant a quantitat i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència 

mínima i aportar tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis, 

d’acord amb el Plec de prescripcions tècniques del contracte derivat o de la concreció 

de condicions corresponent. 

No obstant, s’indicarà la solvència idònia de l’equip que haurà de constituir cada lot: 

Lot 1:Consultoria estratègica 

- Un/a director/a de projecte amb 10 anys d’experiència en llocs de 

responsabilitat i tasques similars, i amb experiència mínima de 5 projectes 

relacionats amb l’àmbit de la consultoria estratègica d’acord amb l’objecte del 

contracte en els últims 10 anys. Percentatge mínim de participació del 3%. 

- Un/a cap de projecte amb 5 anys d’experiència en llocs de responsabilitat i 

tasques similars, i amb una experiència mínima de 3 projectes relacionats 

amb l’àmbit de la consultoria estratègica d’acord amb l’objecte del contracte 

en els últims 10 anys. Percentatge mínim de participació del 22%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 3 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 
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l’àmbit de la consultoria estratègica d’acord amb l’objecte del contracte en els 

últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a junior amb 1 any d’experiència en tasques similars i amb 

experiència mínima d’1 projecte relacionat amb l’àmbit de la consultoria 

estratègica d’acord amb l’objecte del contracte en els últims 2 anys. 

Percentatge màxim de participació del 50%. 

 

Lot 2:Consultoria en anàlisi de viabilitat d’actuacions 

- Un/a cap de projecte amb 5 anys d’experiència en llocs de responsabilitat i 

tasques similars, i amb una experiència mínima de 3 projectes relacionats 

amb l’àmbit de la consultoria d’anàlisi de viabilitat d’actuacions d’acord amb 

l’objecte del contracte en els últims 10 anys. Percentatge mínim de 

participació del 22%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 3 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria d’anàlisi de viabilitat d’actuacions d’acord amb 

l’objecte del contracte en els últims 5 anys. Percentatge mínim de participació 

del 25%. 

- Un/a consultor/a junior amb 1 any d’experiència en tasques similars i amb 

experiència mínima d’1 projecte relacionat amb l’àmbit de la consultoria 

d’anàlisi de viabilitat d’actuacions d’acord amb l’objecte del contracte en els 

últims 2 anys. Percentatge màxim de participació del 50%. 

  

Lot 3: Consultoria estratègica de Turisme  

- Un/a consultor/a sènior amb 3 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en esports d’acord amb l’objecte del contracte en els 

últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 3 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en turisme d’acord amb l’objecte del contracte en els 

últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 3 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en restauració d’acord amb l’objecte del contracte en 

els últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 3 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en gestió de sistemes d’informació d’acord amb 

l’objecte del contracte en els últims 5 anys. Percentatge mínim de participació 

del 25%. 

 

Lot 4: Consultoria estratègica en infraestructures de muntanya 
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- Un/a consultor/a sènior amb 5 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en transport per cable d’acord amb l’objecte del 

contracte en els últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 5 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en innivació produïda d’acord amb l’objecte del 

contracte en els últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 5 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en protecció d’allaus d’acord amb l’objecte del 

contracte en els últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 5 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 2 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en protecció de pistes d’acord amb l’objecte del 

contracte en els últims 5 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

 

Lot 5: Consultoria en patrimoni urbanístic 

- Un/a consultor/a sènior amb 8 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 5 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en urbanisme d’acord amb l’objecte del contracte en 

els últims 8 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

Lot 6: Consultoria en sostenibilitat, canvi climàtic i economia circular  

- Un/a cap de projecte amb 8 anys d’experiència en llocs de responsabilitat i 

tasques similars, i amb una experiència mínima de 4 projectes relacionats 

amb l’objecte del contracte en els últims 8 anys. Percentatge mínim de 

participació del 15 % 

- Dos consultors/es sèniors amb 5 anys d’experiència en llocs de 

responsabilitat i tasques similars, i amb una experiència mínima de 3 

projectes relacionats amb l’objecte del contracte en els últims 5 anys. 

Percentatge mínim de participació del 70 %. (35% cada perfil) 

- Un/a consultor/a sènior amb 8 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 5 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en anàlisis meteorològics i climàtics d’acord amb 

l’objecte del contracte en els últims 8 anys. Percentatge mínim de participació 

del 25%. 

- Un/a consultor/a junior amb 1 any d’experiència en tasques similars i amb 

una experiència mínima d’1 projecte relacionat amb l’objecte del contracte en 

els últims 2 anys. Percentatge màxima de participació del 20% 

Lot 7: Consultoria en Sistemes Integrats de Gestió 

- Un/a cap de projecte amb 8 anys d’experiència en llocs de responsabilitat i 

tasques similars, i amb una experiència mínima de 4 projectes relacionats 

amb l’objecte del contracte en els últims 8 anys. Percentatge mínim de 

participació del 15 % 



 

12 
 

- Dos consultors/es sèniors amb 5 anys d’experiència en llocs de 

responsabilitat i tasques similars, i amb una experiència mínima de 3 

projectes relacionats amb l’objecte del contracte en els últims 5 anys. 

Percentatge mínim de participació del 70 %. (35% cada perfil) 

- Un/a consultor/a junior amb 1 any d’experiència en tasques similars i amb 

una experiència mínima d’1 projecte relacionat amb l’objecte del contracte en 

els últims 2 anys. Percentatge màxima de participació del 20% 

 

Lot 8: Consultoria especialitzada en natura i biodiversitat  

- Un/a consultor/a sènior amb 8 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb experiència mínima de 5 projectes relacionats amb 

l’àmbit de la consultoria en plans de gestió forestal d’acord amb l’objecte del 

contracte en els últims 8 anys. Percentatge mínim de participació del 25%. 

- Un/a consultor/a sènior amb 8 anys d’experiència en llocs de responsabilitat 

i tasques similars i amb una experiència mínima de 5 projectes relacionats 

amb l’àmbit d’estratègia i estudis basats en natura i assistència tècnica de 

biodiversitat d’acord amb l’objecte del contracte en els últims 8 anys. 

Percentatge mínim de participació del 40%. 

Lot 9: Consultoria en governança, ètica i participació  

- Dos consultors/es sèniors amb 5 anys d’experiència en llocs de 

responsabilitat i tasques similars i amb una experiència mínima de 3 

projectes relacionats amb l’àmbit de governança, ètica i participació d’acord 

amb l’objecte del contracte en els últims 5 anys. Percentatge mínim de 

participació del 30% cada perfil. 

4. CONTRACTACIÓ BASADA 

Només es podran adjudicar contractes basats, a l’emparar d’aquest acord marc, entre 

el Grup FGC i les empreses que hagin estat homologades en cada lot. 

L’homologació de l’acord marc no dona dret a ser adjudicatari dels contractes basats. 

Per a poder participar en les diferents contractacions basades, les empreses a més 

d’estar homologades, hauran de mantenir les condicions de solvència que van acreditar 

per poder-se homologar i les condicions ofertades. Se seguirà l’establert a l’article 221 

de la LCSP. 

Les ofertes dels contractes basats es rebran per correu electrònic i no comportaran 

l’obertura de sobres ni l’elaboració d’actes d’obertura. 

Es donarà la publicitat dels contractes basats al Perfil del Contractant d’FGC segons 

preveu la normativa vigent i aplicable. 

L’import màxim per als contractes basats és de 100.000,00 €, abans d’IVA. 

Per a l’adjudicació dels contractes basats, es procedirà de la següent forma: 

1) Els contractes basats en que el seu valor estimat sigui inferior a 15.000,00 €, 

abans d’IVA, podran ser adjudicats a qualsevol empresa homologada (a través 
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d’un expedient que serà tramitat amb les mateixes condicions que les previstes 

a la contractació menor de la LCSP) 

2) Els contractes basats en el que el seu valor estimat sigui igual o superior a 

15.000,00 €, abans d’IVA, i igual a 45.000,00 €, abans d’IVA, es convidarà a 

participar en el procediment de contractació a mínim 3 empreses homologades. 

3) Els contractes basats en el que el seu valor estimat sigui superior a 45.000,00 

€, abans d’IVA, i no superi els 100.000,00 €, abans d’IVA, es convidarà a 

participar en el procediment de contractació a totes les empreses homologades. 

En cap cas serà necessari acreditar haver rebut oferta de les empreses convidades a 

participar, essent suficient per a FGC justificar l’enviament de participació (per correu 

electrònic) a les empreses. 

Criteris d’adjudicació dels contractes basats: 

El procediment d’adjudicació dels contractes basats de l’Acord Marc es realitzarà a la 

oferta amb la millor puntuació qualitat-preu. En cada contracte basat s’establiran els 

criteris de valoració, els quals hauran de versar sobre alguns dels criteris següents: 

S’adjudicarà a l’empresa que obtingui més punts considerant la suma dels següent 

criteris: 

A) Criteris tècnics objectius del contracte derivat. (Màxim 60%) 

B) Criteris econòmics – Preu (Mínim 40%) 

La forma de presentar la oferta es fixarà en cada contracte basat. 

 


