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INFORME EN EL QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS
ARTICLES 28, 100, 101i 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR
PUBLIC EN RELACIO AMB EL CONTRACTE DE SERVEIS DE MANTENIMENT
MULTITECNIC INTEGRAL | DE TRASLLATS DE LA FUNDACIO INSTITUT DE
RECERCA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU

EXP. LICIR 26/54

Descripcié | Servei de manteniment multi-técnic
del integral i de trasllats de la Fundacié
contracte | Institut de Recerca de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), a I'expedient de
contractacié s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de
la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a alld establert als
esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen
a continuacié en relaci6 amb el contracte del “Servei de manteniment multi-técnic
integral i de trasllats de la Fundacié Institut de Recerca de I’Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau”:

- Objecte del contracte.

- Necessitats a satisfer i idoneitat de Il'objecte i contingut del contracte.
Insuficieéncia de mitjans propis de I'entitat per a realitzar la prestacié objecte del
contracte.

- El pressupost de licitacid, el valor estimat i la durada del contracte.

- Eleccio del procediment de licitacio.

- Els motius pels quals el contracte indicat es realitza sense dividir el seu objecte
en diferents lots.

- Els criteris de solvéncia técnica o professional, econdmica ifinancera i els criteris
d’adjudicacio.

- Condicions especials d’execucié

I) Objecte del Contracte:

El present Procediment de licitacid, té per objecte definir les caracteristiques técniques
per a dur a terme la prestacié del “Servei de manteniment multi-técnic integral i de
trasllats de la Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau”,
per tal de garantir el nivell optim de les prestacions, el manteniment del edifici, la
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continuitat del funcionament dels equips i instal-lacions, l'aspecte digne i la seva
durabilitat.

Els principals objectius perseguits per aquest contracte es resumeixen a continuacio:

Mantenir en perfecte estat de funcionament i conservacio les instal-lacions, els
elements constructius i 'equipament dels edificis.

Garantir la permanent disponibilitat de les prestacions i funcions propies dels
equips i elements a conservar.

Garantir la disponibilitat dels espais amb les caracteristiques originals del
projecte.

Assegurar el funcionament continu, eficag i eficient d’aquests i garantir que les
eventuals aturades per avaries es redueixin al minim téecnicament
imprescindible.

Conduccio de les instal-lacions per aconseguir la maxima eficacia, un consum
optim i el maxim confort, aixi com enregistrar els valors requerits de pressio,
temperatura, consums, obertura o tancament de valvules, interruptors, etc.,
portant un perfecte control del funcionament.

Assolir un elevat grau de fiabilitat, seguretat i robustesa, evitant que es
produeixin avaries que puguin afectar al normal desenvolupament de les
activitats dels edificis.

Manteniment de les instal-lacions i els elements constructius, no només en les
accions que prescriuen les normatives vigents, sind també amb el pla de
manteniment, que haura de definir 'empresa adjudicataria.

Control de consum d'energia, aigua, etc. i, s'escau assessorar i proposar
solucions de millora.

Disposar d’'un pla d’accié integral que permeti amb una correcta explotacid,
conduccio, i manteniment, una adequada gesti6 energética encaminada a
objectius d’estalvi i eficiéncia energética incorporant mesures especifiques.
Mantenir actualitzada la gesti¢ informatitzada dels serveis.

Mantenir actualitzat I'arxiu documental, esquemes, planols, memories, i tota la
documentacié técnica de les instal-lacions associades al servei.

Dur a terme el servei de trasllat de material ja sigui dintre les dependéncies del
propi edifici del IR com dintre el Recinte de THSCiSP.

El present contracte no contempla cap caracteristica de compra innovadora, atés es
tracta d'un tipus de servei en el desenvolupament del qual es té experiencia i existeix un
ampli teixit empresarial consolidat dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat
oportuna 'adopcidé de cap mesura d’aquest tipus.

En l'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacié publica
sostenible seguents:

Inclusio dels serveis de gestio d’instal-lacions per al foment de I'estalvi energétic.
Pagament del preu a les empreses subcontractades.
Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
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- Obligatorietat de compliment de les instruccions ambientals (plec de
prescripcions técniques)

- ldentificacioé taula de residus.

- Reutilitzacio i/o reciclatge d'envasos i embalatges dels materials i productes
fungibles utilitzats durant I'execucié del contracte.

- Recollida selectiva dels residus generats en I'execucié del contracte.

- Gestio dels residus especials a través d'un gestor autoritzat de residus.

- Minimitzacié d'emissions relacionades amb el transport i els desplagcaments
necessaris per a l'execucio del contracte.

- Establiment d'indicadors ambientals rellevants i informes de seguiment periodics.

Les codificacions CPV que correspondran a aquest contracte son:

- 50711000-2 Serveis de reparacio i manteniment d’equips eléctrics d’edificis

- 50720000-8 Serveis de reparacio i manteniment de calefaccié central

- 50721000-5 Posada a punt d’instal-lacions de calefaccié

- 50324200-4 Serveis de manteniment preventiu

- 50700000-2 Serveis de reparacio i manteniment d’equips d’edificis

- 31680000-6 Materials i accessoris eléctrics

- 44115200-1 Materials per fontaneria i calefaccio

- 50000000-5 Serveis de reparacié i manteniment

- 50413200-5 Serveis de reparacio i manteniment de instal-lacions contra incendis

- 50500000-0 Serveis de reparacio i manteniment de bombes, valvules, aixetes,
contenidors metal-lics i maquinaria.

- 50532200-5 Serveis de reparacio i manteniment de transformadors

- 51100000-3 Serveis d’instal-lacié d’equips eléctrics i mecanics

- 45000000-7 Treballs de construccio

Il) Necessitats a satisfer:

La Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, necessita
proveir-se d’'una empresa externa de serveis de manteniment, la qual sera responsable
de garantir el nivell 0ptim de les prestacions, el manteniment del edifici, la continuitat del
funcionament dels equips i instal-lacions, l'aspecte digne i la seva durabilitat.

L’abast del servei del manteniment multi técnic integral i trasllats del edifici del IR es
composara de les segients modalitats de manteniment:

e Manteniment preventiu;

e Manteniment conductiu;

¢ Manteniment normatiu;

e Manteniment correctiu;

e Manteniment de reforma;

e Servei de trasllats

e Servei d’assisténcia técnica 24 hores
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Aquest manteniment és complementat amb els serveis de suport a la gestié mitjancant
un programa informatic que haura d’aportar I'adjudicatari i el seguiment de les garanties
de les instal-lacions, el tractament de la gestié del manteniment correctiu, el control
energetic, el servei de 24 hores i la gestid técnica centralitzada (GTC).

En general es considera inclos en el preu del contracte:

a) Les despeses de ma d’obra, dietes i desplagaments per a qualsevol actuacié
d’obres de manteniment especificada en aquest plec.

b) Les despeses derivades de la confeccié dels plans de manteniment, inspeccio
inicial i implantaci6 dels edificis, i també les derivades de I'elaboracié d’informes
i assessorament teécnics.

c) L’actualitzacio, la implantacié i I'adequacié de les noves normatives amb la
finalitat de tenir I'edifici sempre actualitzat i d’acord amb la normativa.

d) Tots els mitjans auxiliars necessaris per a la realitzacié de qualsevol obra de
manteniment com ara eines de ma, estris mecanics o eléctrics, utillatges, equips
de mesura, maquinaria especifica de taller, etcétera.

e) Els trasllats i les tasques necessaris per al manteniment conductiu, preventiu i
correctiu dels edificis objecte d’aquest plec.

f) Tots els mitjans auxiliars, elements de proteccio individuals i de proteccio
col-lectiva necessaris per a garantir que les tasques que cal fer compleixen els
requisits minims establert per la legislacié en matéria de seguretat i salut.

g) El manteniment d’'un estoc de petit material per a resoldre qualsevol incidéncia
en el menor temps possible. Aquest estoc de material ha de garantir una qualitat
minima igual a la dels materials actualment instal-lats als edificis.

Aquest encarrec comprén la totalitat dels treballs i serveis a realitzar per 'empresa
adjudicataria d'acord amb les prescripcions que s'estableixen en aquest plec i assolir els
requisits necessaris per a la correcta i completa definicio dels serveis a executar.

lll) Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte:

La Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, mitjangant la
licitacié del present contracte de serveis professionals especialitzats, vol garantir les
necessitats de manteniment del nivell optim de les prestacions, el manteniment del
edifici, la continuitat del funcionament dels equips i instal-lacions, I'aspecte digne i la
seva durabilitat.

El present contracte, també esdevindra idoni perqué cobrira les avaries i emergéncies
en les instal-lacions i el seu maquinari associat, minimitzant els temps de resposta i
garantint el funcionament basic pel desenvolupament de I'activitat de recerca.

Les tasques que es pretenen des d’ una Optica técnica, son les que consten definides
exhaustivament en el Plec de prescripcions técniques.
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IV) Insuficiéncia de mitjans propis de I’entitat per a realitzar la prestacié objecte
del contracte

A l'Institut de Recerca, en 'actualitat, li resulta del tot impossible assumir les tasques de
manteniment de les instal-lacions dels edificis, les quals esdevenen imprescindibles per
el seu correcte funcionament.

Aixi doncs, la Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau no
compta amb una plantilla de personal suficient, per poder gestionar i executar totes les
tasques d’'un servei de manteniment integral, de forma que esdevé materialment
impossible que es puguin assumir totes les funcions vinculades a la prestacié d’aquest
servei, requerint-se en consequéncia la licitacié del servei descrit, als efectes que sigui
prestat externament, donant-se compliment al descrit a I'article 116.4.f de la LCSP.

També cal advertir que la Fundacié, no compta amb els mitjans materials propis per
poder donar compliment a I'objecte del contracte que pretén licitar-se, resultant del tot
necessari la contractacié d’'una empresa de serveis externa, que sigui capag¢ d’executar
les totes les prestacions descrites en el PPT.

En conseqliéncia, i atenent als motius préviament exposats, pot afirmar-se que la
Fundacioé no disposa de mitjans personals ni dels recursos técnics adients per a la
realitzacié dels treballs de manteniment, per la qual cosa el més adient és procedir a la
seva contractacié de forma externa.

V) Pressupost de licitacio:

S’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut del
contracte pot comprometre I'érgan de contractacid, inclds I'lmpost del Valor Afegit. Aixi
mateix, d’acord amb la previsié de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és
de 407.889,89.-€ IVA exclos, amb el desglossament seglent:

Part Fixa | Part Variable
ANY Manteniment Manteniment TOTAL
1 244 .186,91 € 214.933,04 € 459.119,95 €

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost
base es considera estimativa i te el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest
contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 'empresa
contractista en funcié dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris.

L’ IR SANT PAU, no resta obligat a exhaurir el pressupost descrit en atencio a qué el
preu final es determinara en funcio de les necessitats reals de I'entitat i aplicant els preus
unitaris corresponents. Aixi mateix, aquest pressupost maxim de licitacié, es adequat
als preus de mercat relatives a les tasques a desenvolupar, i s'ha d'entendre comprensiu
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de la totalitat de tots els costos directes i indirectes derivats de I'execucié de I'objecte
del contracte.

Es fixa el seglent pressupost de licitacio, dividit en 2 categories essencials:

A) PART FIXA Manteniment Integral: 244.186,91.-€/any IVA exclos.

Per mitja del present apartat es justifica la concurréncia i el calcul del Pressupost Base
de Licitacié (PBL).

S'indica que les necessitats técniques reals de I'drgan de contractacio per a I'execucio
del present contracte de manteniment queden fixades en 3 operaris, tal com es detalla
en el Plec de Prescripcions Técniques (PPT).

Durant I'exercici anterior, es va adscriure de manera conjuntural un quart operari per a
la realitzacié de tasques de manteniment correctiu extraordinari adquirint la consolidacio
del lloc de treball que, hores d'ara, aquestes tasques es donen per finalitzades i ja no
resulten necessaries per a la correcta prestacio del servei.

No obstant aix0, atés que I'empresa contractista sortint manté adscrits a I'execucio del
servei actual un total de 4 operaris, i en estricte compliment de I'article 130 de la LCSP
i el conveni col-lectiu d'aplicacio, aquest drgan de contractacio esta legalment obligat a
subministrar la informacié sobre la subrogaci6 de la totalitat de la plantilla (4
treballadors).

Consequentment, i amb I'objecte d'esmenar la infradotacié pressupostaria detectada
inicialment (on erroniament només es computaven 3 llocs i 2 subrogacions), el
Pressupost Base de Licitacié s'ha recalculat a I'alga per incloure el cost laboral global
dels 4 operaris subrogables

Correspondra, per tant, a les empreses licitadores avaluar en les seves propostes
econdmiques els costos de subrogacio obligatoris que rebran de I'empresa sortint i
I'optimitzacio de la seva plantilla d'acord amb l'organitzacié del servei de 3 operaris fixat
en el PPT."

Aquest import comprendra la prestacio del servei de manteniment predictiu, conductiu,
preventiu i normatiu, a executar per part de 'equip minim indicat al Plec de Prescripcions
Técniques, segons el seguent desglossament:
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PART FIXA_CONCEPTE UNITATS |IMPORT UNITARI |IMPORT €/ANY
COSTOS DIRECTES TOTAL SERVEIS ORDINARIS 173.192,52 €
Cost salarial Encarregat 1 56.211,00 € 56.211,00€
Cost salarial oficial 12 1 43.818,25 € 43.818,25 €
Cost salarial oficial 12 1 40.594,71 € 40.594,71 €
Cost salarial Responsable tecnic contracte 0,2 48.960,19 € 9.792,04 €
Cost salarial técnic Seguretat i Salut 0,05 48.960,19 € 2.448,01 €
Cost salarial técnic Control de Qualitat 0,05 45.167,10 € 2.258,35€
Cost salarial tecnic Medi Ambient 0,05 45.167,10 € 2.258,35 €
Cost salarial administratiu 0,1 40.118,03 € 4.011,80€
Servei assisténcia 24h /365 1 5.500,00 € 5.500,00 €
Inspeccions Periodiques 1 3.500,00 € 3.500,00 €
Eines/mitjans/Telefonia/Uniformitat 1 2.800,00 € 2.800,00 €
COSTOS INDIRECTES TOTAL SERVEIS ORDINARIS 70.994,39 €
Despeses generals d'estructura + Benefici Industrial 19% 173.192,52 € 32.906,58 €
Cost exercici dret subrogacié 38.087,81€ 38.087,81€
TOTAL SERVEIS ORDINARIS 244.186,91 €

Per mitja del present apartat es justifica la concurréncia i el calcul del Pressupost Base
de Licitacié (PBL).

S'indica que les necessitats técniques reals de I'dérgan de contractacio per a I'execucio
del present contracte de manteniment queden fixades en 3 operaris, tal com es detalla
en el Plec de Prescripcions Técniques (PPT).

Durant I'exercici anterior, es va adscriure de manera conjuntural un quart operari per a
la realitzacié de tasques de manteniment correctiu extraordinari adquirint la consolidacié
del lloc de treball que, hores d'ara, aquestes tasques es donen per finalitzades i ja no
resulten necessaries per a la correcta prestacio del servei.

No obstant aix0, atés que I'empresa contractista sortint manté adscrits a I'execucié del
servei actual un total de 4 operaris, i en estricte compliment de l'article 130 de la LCSP
i el conveni col-lectiu d'aplicacio, aquest organ de contractacio esta legalment obligat a
subministrar la informacié sobre la subrogacié de la totalitat de la plantilla (4
treballadors).

Conseqlentment, i amb I'objecte d'esmenar la infradotacié pressupostaria detectada
inicialment (on errdniament només es computaven 3 llocs i 2 subrogacions), el
Pressupost Base de Licitacié s'ha recalculat a I'alga per incloure el cost laboral global
dels 4 operaris subrogables

Correspondra, per tant, a les empreses licitadores avaluar en les seves propostes
econdmiques els costos de subrogacio obligatoris que rebran de I'empresa sortint i
I'optimitzacié de la seva plantilla d'acord amb l'organitzacié del servei de 3 operaris fixat
en el PPT."
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B) PART VARIABLE Manteniment Integral: 214.933,04.-€/any IVA exclos.

Aquest import correspon a la prestacio de serveis seguents:

e Manteniment especialitzat: el manteniment especialitzat és aquell manteniment
que no pot ser fet pel personal habitual destinat a I'lR. Totes les accions fetes
per personal especialitzat (no habitual al centre) tant si és part de I'adjudicatari
com si és una subcontractacié es considerara manteniment especialitzat i es
facturara dins d’aquest capitol.

¢ Manteniment correctiu en horari nocturn o festius.

e Subministrament de materials (recanvis i consumibles) i reposicions necessaris
per dur a terme el servei de manteniment integral.

| es distribueix de la manera segient:

PART VARIABLE_CONCEPTE UNITATS | IMPORT UNITARI | IMPORT €/ANY
COSTOS DIRECTES TOTAL SERVEIS ORDINARIS 180.616,00 €
Cost I\/Iantern'ment correctiu en horari nocturn/festius/cap de 144,00 39,00 € 5.616,00 €
setmana. Oficial 12

Servei Manteniment fet per personal especialitzat * 1 100.000,00 € 100.000,00 €
Materials i recanvis per tot tipus de manteniment 1 75.000,00 € 75.000,00 €
COSTOS INDIRECTES TOTAL SERVEIS ORDINARIS 34.317,04 €
Despeses generals d'estructura + Benefici Industrial 19% 180.616,00 € 34.317,04 €
TOTAL SERVEIS ORDINARIS 214.933,04 €

* personal especialitzat no habitual al centre tant de I'adjudicatari, si s'escau, com personal
especialitzat extern (instal.lacions critiques, subcontractacio a fabricants, ...)

En quant a la part variable del manteniment integral, només s’abonaran les
prestacions efectivament realitzades, sense que la Fundacié resti obligada a
exhaurir la totalitat de la partida destinada a aquest concepte.

Aquests son els preus maxims que poden ofertar les empreses que concorrin ala
present licitacié. Les empreses, per tant, hauran de presentar oferta per a
cadascuna d’aquestes partides de forma separada, d’acord amb el model que
s’acompanya com a Annex num. 3 al present Plec.

Quedaran excloses les ofertes que estableixin un import anual del servei —en relacio a
cadascuna de les partides- que sigui superior a qualsevol dels imports maxims que
figuren desglossats en I'apartat B.- del Quadre de Caracteristiques.

Aquests 2 conceptes donen com a resultat I'import total del contracte:

ANY PBL SENSE IVA IVA (21%) PBL AMB IVA
244.186,91.-€ +
214.933,04.-€ =
1 459.119,95.-€ 96.415,19.-€ 555.535,14.-€
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L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el “Conveni
col-lectiu de treball del sector de la industria siderometal-lirgica de la provincia de
Barcelona per als anys 2025-2027” publicat en el BOP de Barcelona de 13 de febrer de
2026.

Tanmateix, els costos salarials s’han calculat en base als costos de mercat, i a partir
d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les
seguents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el Plec
de prescripcions técniques (PPT):

GRUP

COSTOS NOMBRE

PERFIL PROFESSIONAL PROFESSIO BIVISIO SALARIALSA  TREBALLAD % .
FUNCIONAL DEDICACIO
NAL TEMPS COMPLET ORS

Encarregat 3 TECNIC 56.211,00€ 1 100%
Oficial 12 4 OPERARI 43.818,25 € 1 100%
Oficial 12 5 OPERARI 40.594,71 € 1 100%
Responsable técnic 2 TECNIC 48.960,19 € 1 20%
Tecnic/a PRL 2 TECNIC 48.960,19 € 1 5%
Técnic/a Control de 3 TECNIC 45.167,10 € 1 5%
Técnic/a Medi Ambient 3 TECNIC 45.167,10 € 1 5%
Administratiu/va 6 EMPLEAT 40.118,03 € 1 10%

VI) Valor estimat del contracte:

S’entén per valor estimat del contracte el valor 'import total, sense incloure I'lmpost del
Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades, que podria ser retribuit el
contractista, incloent possibles prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot
d’acord la previsio de l'article 101 LCSP. Desglossament del valor estimat del contracte:

ANY |PBL PRORROGUES | MODIFICAT |SUMA
(1+1) (20%)
1 459.119,95.-€ 0 91.823,99.-€ | 550.943,94.-€
2 0 421.032,14.-€ 0 421.032,14.-€
3 0 421.032,14.-€ 0 421.032,14.-€
TOTAL | 459.119,95.-€ | 842,064,28.-€ 91.823,99.-€ | 1.393.008,22.-€

La distribucié establerta en aquest apartat no és limitativa, els imports parcials poden
distribuir-se segons les necessitats concretes.

VIl) Durada del contracte:



4

€ saNTPAU Institut
Campus Salut de Recerca®
Barcelona Sant Pau

La durada del contracte sera d’'un any a comptar de la data de signatura del contracte.
La durada de les eventuals prorrogues (executades de forma anual) sera 2 anys
addicionals, 1+1, donant lloc a la durada maxima total del contracte pel periode de 3
anys, tal i com s’estipula en l'article 29.4.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'd0rgan de contractacio. Atenent
la previsio de I'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si 'avis de
prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’anticipacio a la data de finalitzacio
del contracte o de la prorroga corresponent.

VIII) Justificacié del procediment utilitzat per I’adjudicacié del contracte:

El present contracte es configura com una contracte de serveis, d’acord amb I'article 19
de la LCSP, es tramitara com a procediment obert harmonitzat, atenent a la regulacié
ordinaria que es deriva dels articles 156 a 158 de la LCSP i a que el seu VEC
(1.393.008,22.-€) es superior al llindar de 215.000.-€ indicat a l'article 22 de la LCSP.
En conseqliéncia, es necessaria la preparacié dels corresponents plecs de clausules
administratives particulars i de les prescripcions tecniques que regeixin la corresponent
licitacio.

IX) Justificacié de la no divisid en lots.

En aquest contracte de serveis, atenent a la facultat que es confereix en l'article 99.3
segon paragraf de la LCSP, quan es diu que “No obstant I'anterior, I'd6rgan de
contractacioé podra no dividir en lots 'objecte del contracte, quan existeixi motius valids,
que hauran de justificar-se degudament en I'expedient...”, 'drgan de contractacié de la
Fundacié ha optat per la no divisié en lots per raons de tipus técnic (article 99.3.b de la
LCSP), que desaconsellen I'adjudicacié del present procediment de licitacié per lots,
atenent a l'especificitat i interrelacié de les tasques a desenvolupar en el treballs de
manteniment de les instal-lacions de I'edifici de I'IR.

Aixi doncs, els motius que desaconsellen la divisié en lots de I'objecte de la present
licitacid, son la essencialment per la natura del seu objecte, ja que es desaconsella la
realitzacié independent de les diverses prestacions compreses a l'objecte contractual,
atés es dificultaria la correcta execucié del mateix, tornant-se excessivament dificil o
onerosa des del punt de vista técnic.

Aixi mateix, la interdependéncia d’unes les diverses tasques, unes respecte de les
altres, aixi com la seva necessaria coordinacio, fan latament recomanable que per
optimitzar en I'execucié del servei, es contracti el mateix amb un Unic proveidor, atés la
divisio de les tasques de manteniment en lots, podria comportar errors en la seva
execucio. En consequeéencia, mitjangant la féormula d’'un contracte integral, 'empresa de
manteniment té la responsabilitat global pel que fa a I'objecte del contracte, podent
respondre sobre totes les possibles incidéncies sobre el mateix. Per tot I'indicat, no
procedeix la divisié del contracte indicat en lots per les raons exposades en el present
informe.
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X) Criteris de solvéncia economica i técnica:

Atenent a que I'objecte del contracte és el “Servei de manteniment multitecnic integral i
de trasllats de la Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau”,
i que el seu valor estimat és de 1.393.008,22.-€ es proposen els seglent criteris de
solvéncia econdmica com técnica, atenent al contingut dels articles 87 i 90 de la LCSP.

1.-) En relaci6 a la solvéncia economica:

Donades les caracteristiques i 'import total del contracte es considera adient, ajustat a
I'objecte del contracte i al seu import, exigir la solvéncia econdmica seglent per tal
d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirira 'empresa en el moment de
realitzar les tasques que es deriven del present contracte.

D’acord amb la previsio de l'article 87 de la LCSP, es podra acreditar amb:

El volum anual de negocis en I'ambit al que es refereixi el contracte, referit
al millor exercici dintre dels tres ultims exercicis disponibles a la data de
presentacidé de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o
d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir una vegada i mitja el valor
anual miqg del contracte (696.504.11.-€) atés la seva duracié és superior a
un any.

Aquest apartat s’acreditara mitjangant la presentacié dels comptes anuals
degudament presentats i aprovats en el Registre Mercantil, si 'empresari
estigués inscrit en aquest registre i en cas contrari en les depositades en el
registre oficial en que tingui que estar inscrit.

En el cas de que la data de creacioé o d'inici de les activitats de I'empresa
licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podra referir al periode
d'activitat. En el cas de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment
podra ser proporcional.

Justificant de I'existéncia d’una asseguranca de responsabilitat civil
per riscos professionals per un import igual o superior a 1.393.008,22.-
€

L’acreditacio s’ha d’efectuar per mitja d’un certificat emés per I'assegurador,
en el que hi constin els imports i els riscos assegurats i la data de venciment
de 'asseguranca. L’asseguranca haura de ser vigent, com a minim, fins a la
fi del termini de presentacié d’ofertes, i s’ha d’aportar un compromis de
renovacidé o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura
durant tota I'execuci6 del contracte.

2.-) En relacio a la solvéncia técnica:
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Donades les caracteristiques del contracte, es considera adient que els licitadors puguin
acreditar la solvéncia técnica en relacié als serveis executats. D’acord amb l'article 90
LCSP relatiu a la solvéncia técnica o professional en relacié als contractes de serveis,
es requereix acreditar:

- Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar
naturalesa als que constitueix I’objecte del contracte en el curs de com
a maxim dels tres ultims anys, tot indicant el seu import, data i destinacié
publica o privada amb justificacié dels documents més importants, a la qual
s’incorporaran els corresponents certificats sobre els mateixos, expedits o
visats per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector
public, es tracti d’organismes publics i pel contractant quan la destinacio sigui
privada o, mancant aquest ultim, una declaracié responsable de 'empresari.

D’acord amb l'article 90.2 de la LCSP, el sistema d’acreditacié del sumatori
dels tres contractes de serveis similars, sera que I'import anual acumulat en
I'any de major execucio (dins dels 3 ultims anys), sigui igual o superior al 70%
de la anualitat mitja del contracte, aixo es 325.035,25.-€.

2.- Equip Técnic:

L’empresa adjudicataria haura de garantir una estructura minima de personal qualificat,
amb disposicio dels carnets oficials, als efectes de poder desenvolupar les tasques de
'objecte de la present licitacid. Els perfils professionals hauran de referir-se a haura
d’esta acreditat en aquells manteniments que reglamentariament s’exigeix (baixa tensio,
climatitzacio, gas, legionel-la, etc.) i que sén objecte de contracte. Per tant, la instal-lacio,
el manteniment, la reparacié i 'operacié d’instal-lacions i productes industrials es
realitzaran per professionals competents.

Aquesta competéncia es podra acreditar mitjangant dues vies:
e Titulacié reconeguda de forma directa per poder actuar com a instal-lador.
e Superacié dels examens d’acreditacié professional realitzats per la
Generalitat de Catalunya.

Les funcions previstes per aquests perfils es descriuen a la clausula 6 del plec de
prescripcions técniques i estan directament relaciones amb I'objecte contractual. Les
categories professionals son les que es corresponen al nivell formatiu minim i les
funcions exigides segons el mateix PPT .

Pel que fa a la dedicacié de cadascuna de les categories, s’ha determinat segons la
implicacié que ha de tenir cadascun dels perfils, sent més alta en aquelles categories
que realitzen treball de camp i/o de gestié diaria que en aquelles de gestié general del
contracte.
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Aquesta indicacid no prejutja el conveni laboral que sigui d’aplicacié a I'empresa
licitadora. L'empresa licitadora podra proposar perfils assimilables amb categories
professionals referides a altres convenis que puguin ser d’aplicacié. Aquest compromis
te caracter d’obligacio essencial i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié
i/o de resolucié contractual.

En consequéncia, els perfils professionals, que es destinaran als serveis de
manteniment, hauran de ser:

S’acreditara aportant la titulacié (aportant una copia dels mateixos), les
quals haura de ser comunitaria homologable, indicant-se aixi mateix el
NIF.

Responsable Técnic del contracte:

O

@)

Perfil o carrec desenvolupat: Responsable técnic

Experiéncia professional minima: Aportara una experiéncia minima
contrastada de 5 anys en la gestié de contractes de manteniment d’instal-lacions
d’edificis tipus hospitals i edificis cientifico-técnics com centres i laboratoris de
recerca i laboratoris farmacéutics. No es considerara com a similars Centres
d’Atencié Primaria ni sociosanitaris o altres centres de salut de baixa o nul-la
complexitat.

S’acreditara mitjangant [l'aportacié d’una relacié dels principals serveis
equivalents o similars realitzats en els darrers 5 anys, que inclogui import, dates
i destinatari. Sera requisit necessari, disposar i acreditar haver participat com a
Responsable tecnic del servei, en com a minim, en la gestié d’un “Treball similar”
al de l'objecte de Ia licitacio.

L’acreditacié del/s “Treball/s similar/s” es dura a terme mitjancant certificat
expedit o visat per 'organ competent en cas de destinatari public o, en cas de
destinatari privat, mitjangant certificat o declaracié6 de I'empresari. Aquests
certificats o declaracions hauran d’identificar el professional concret del qual
S’acredita I'experiencia especifica, indicar I'import, les dates i el lloc d’execuci6
dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per les que es
regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

Dedicacié minima: S’exigeix que destini una dedicacié minima del 20% del seu
temps efectiu de treball a la gestio del servei.

Tindran la consideracid de “treballs similars” en relacié a la experiéncia minima
especifica requerida, els seglents:

o Tipologia de contracte: Serveis de manteniment d’instal-lacions

o Import minim ( IVA exclos): 200.000€
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Técnic de Seguretat i Salut: Haura de ser un técnic responsable de la Prevencié dels

riscos laborals en la gestid de les tasques del servei que es desenvolupin en I'ambit del
PPT. Haura de disposar de la titulacid professional adient, perfil, experiéncia
professional i dedicacié minima establerta, que es descriu a continuacio:

o Titulacié: El técnic de prevencié de riscos laborals del contracte ha de disposar

de la titulacié d’enginyer técnic industrial, enginyer industrial, grau en enginyeria,
arquitecte técnic, arquitecte i titulacio de técnic superior de prevencié de riscos
laborals.

S’acreditara aportant les titulacions (aportant una copia dels mateixos), les quals
haura de ser comunitaria homologable, indicant-se aixi mateix el NIF.
Perfil o carrec desenvolupat: Técnic PRL

Experiéncia professional minima: Aportara una experiéncia minima
contrastada de 3 anys com técnic de qualitat en serveis similars a I'objecte del
PPT.

S’acreditara mitjangcant [I'aportaci6 d’una relacié dels principals serveis
equivalents o similars realitzats en els darrers 3 anys, que inclogui import, dates
i destinatari. Sera requisit necessari, disposar i acreditar haver participat com a
Responsable de PRL del servei, en com a minim, en la gesti6 d’'un “Treball
similar” al de I'objecte de la licitacio.

L’acreditacié del/s “Treball/s similar/s” es dura a terme mitjangant certificat
expedit o visat per I'organ competent en cas de destinatari public o, en cas de
destinatari privat, mitjancant certificat o declaracié6 de I'empresari. Aquests
certificats o declaracions hauran d’identificar el professional concret del qual
s’acredita I'experiencia especifica, indicar Iimport, les dates i el lloc d’execucio
dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per les que es
regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

Dedicacié minima: S’exigeix que destini una dedicacié minima del 5 % del seu
temps efectiu de treball a la gestio del servei.

Tindran la consideracioé de “treballs similars” en relacié a la experiéncia minima
especifica requerida, els seglents:

o Tipologia de contracte: Serveis manteniment d’instal-lacions
o Especial singularitat: Servis PRL

o Import minim ( IVA exclos): 30.000.-€

Técnic de Control de Qualitat: Haura de ser un técnic responsable de la qualitat en la

gestid de les tasques del servei que es desenvolupin en I'ambit del PPT. Haura de
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disposar de la titulacié professional adient, perfil, experiéncia professional i dedicacio
minima establerta, que es descriu a continuacio:

o Titulacio: El técnic de control de qualitat del contracte ha de disposar de la
titulacio de técnic de qualitat o equivalent.

S’acreditara aportant les titulacions (aportant una copia dels mateixos), les quals
haura de ser comunitaria homologable, indicant-se aixi mateix el NIF.

o Perfil o carrec desenvolupat: Técnic Control de Qualitat

o Experiéncia professional minima: Aportara una experiéncia minima
contrastada de 3 anys en l'exercici de les funcions de técnic de control de
qualitat.

S’acreditara mitjangant [I'aportacié d’una relacié dels principals serveis
equivalents o similars realitzats en els darrers 3 anys, que inclogui import, dates
i destinatari. Sera requisit necessari, disposar i acreditar haver participat com a
técnic de control de qualitat del servei, en com a minim, en la gestié d’'un “Treball
similar” al de I'objecte de la licitacio.

L’acreditacié del/s “Treball/s similar/s” es dura a terme mitjangant certificat
expedit o visat per I'organ competent en cas de destinatari public o, en cas de
destinatari privat, mitjancant certificat o declaracié6 de I'empresari. Aquests
certificats o declaracions hauran d’identificar el professional concret del qual
s’acredita I'experiéncia especifica, indicar I'import, les dates i el lloc d’execucio
dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per les que es
regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

o Dedicacié minima: S’exigeix que destini una dedicacié minima del 5 % del seu
temps efectiu de treball a la gestio del servei.

Tindran la consideracié de “treballs similars” en relacidé a la experiéncia minima
especifica requerida, els seglents:

o Tipologia de contracte: Serveis manteniment d’instal-lacions
o Especial singularitat: Servis PRL

o Import minim ( IVA exclos): 30.000.-€

Técnic de mediambient: Haura de ser un técnic responsable de la qualitat en la gestio
de les tasques del servei que es desenvolupin en 'ambit del PPT. Haura de disposar de
la titulacié professional adient, perfil, experiéncia professional i dedicaci6 minima
establerta, que es descriu a continuacioé:
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o Titulacio: El técnic de medi ambient del contracte ha de disposar de la titulacié
de técnic de medi ambient o equivalent.

S’acreditara aportant les titulacions (aportant una copia dels mateixos), les quals
haura de ser comunitaria homologable, indicant-se aixi mateix el NIF.

o Perfil o carrec desenvolupat: Técnic Medi Ambient

o Experiéncia professional minima: Aportara una experiéncia minima
contrastada de 3 anys en I'exercici de les funcions de técnic de medi ambient.

S’acreditara mitjangcant [I'aportaci6 d’una relacié6 dels principals serveis
equivalents o similars realitzats en els darrers 3 anys, que inclogui import, dates
i destinatari. Sera requisit necessari, disposar i acreditar haver participat com a
técnic de control de qualitat del servei, en com a minim, en la gestié d’'un “Treball
similar” al de I'objecte de la licitacio.

L’acreditacié del/s “Treball/s similar/s” es dura a terme mitjancant certificat
expedit o visat per I'organ competent en cas de destinatari public o, en cas de
destinatari privat, mitjancant certificat o declaracié6 de I'empresari. Aquests
certificats o declaracions hauran d’identificar el professional concret del qual
s’acredita I'experiéncia especifica, indicar I'import, les dates i el lloc d’execucio
dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per les que es
regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

o Dedicacié minima: S’exigeix que destini una dedicacié minima del 5 % del seu
temps efectiu de treball a la gestio del servei.

Tindran la consideracié de “treballs similars” en relacié a la experiéncia minima
especifica requerida, els seguents:

o Tipologia de contracte: Serveis manteniment d’instal-lacions
o Especial singularitat: Servis mediambient

o Import minim ( IVA exclos): 30.000.-€

Cap d’Equip: Haura de ser el técnic encarregat que dirigira, organitzara i representara
a I'equip de manteniment, responsabilitzant-se del seguiment i de les revisions, de la
funcionalitat de les instal-lacions, I'optimitzacié de I'execucié dels treballs i esdevindra
el interlocutor principal amb el GTM. Haura de disposar de la titulacié professional
adient, perfil, experiéncia professional i dedicacié minima establerta, que es descriu a
continuacio:
o Titulacié: L'encarregat del contracte ha d’estar habilitat preferiblement
segons les atribucions professionals requerides segons normativa (titulacio
FP 1 o Il). Aixi mateix, disposara de titulacio oficial:



¢

) ¢

SANT PAU Institut
Campus Salut de Recerca®
Barcelona Sant Pau

Carnet d’instal-lador / mantenidor electricitat categoria especialista o
Carnet instal-lador / mantenidor d’instal-lacions térmiques.

S’acreditara aportant la titulacié (aportant una copia dels mateixos), les quals
haura de ser comunitaria homologable, indicant-se aixi mateix el NIF.

Perfil o carrec desenvolupat: Cap d’Equip

Experiéncia professional minima: Aportara una experiéncia minima
contrastada de 5 anys com a Encarregat de manteniment d’instal-lacions
d’edificis tipus hospitals i edificis cientifico-técnics com centres i laboratoris
de recerca i laboratoris farmacéutics. No es considerara com a similars
Centres d’Atencio Primaria ni sociosanitaris o altres centres de salut de baixa
o nul-la complexitat.

S’acreditara mitjan¢ant I'aportacié d’una relacié dels principals serveis
equivalents o similars realitzats en els darrers 5 anys, que inclogui import,
dates i destinatari. Sera requisit necessari, disposar i acreditar haver
participat com a cap d’equip del servei, en com a minim, en la gestié d’un
“Treball similar” al de I'objecte de la licitacio.

L’acreditacié del/s “Treball/s similar/s” es dura a terme mitjangant certificat
expedit o visat per I'6rgan competent en cas de destinatari public o, en cas
de destinatari privat, mitjiancant certificat o declaracié de I'empresari. Aquests
certificats o declaracions hauran d’identificar el professional concret del qual
S’acredita I'experiencia especifica, indicar Iimport, les dates i el lloc
d’execucio6 dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per
les que es regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

Dedicacié minima: S’exigeix una preseéncia fisica permanent, de forma que
la dedicacio haura de ser del 100% del seu temps efectiu de treball a la gestié
del servei.

Tindran la consideracioé de “treballs similars” en relacié a la experiéncia minima
especifica requerida, els seglents:

O

O

O

Tipologia de contracte: Serveis manteniment d’instal-lacions
Especial singularitat: Serveis d’encarregat de manteniment

Import minim ( IVA exclds): 200.000.-€

Oficial de 12: Haura d’encarregar-se de les tasques referents a la conduccié de les
instal-lacions, reposicié de material i reparacié d’averies, mesures de control diari i la
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planificacié de les operacions de manteniment, de forma que es imprescindible gaudir
de la especialitzacio i formacio adient per dur a terme el conjunt de tasques previstes en
el PPT. Haura de disposar de la titulacid professional adient, perfil, experiéncia
professional i dedicacié minima establerta, que es descriu a continuacio:

O

Titulacié: ha d’estar habilitat preferiblement segons les atribucions
professionals requerides segons normativa. Aixi mateix, disposara de:

Titulacié d’Oficial de primera amb carnet d’especialista en instal-lador
d’electricitat i/o climatitzacid, expedit pel Departament d’Industria de
la Generalitat de Catalunya.

S’acreditara aportant la titulacié (aportant una copia del mateix), que haura
de ser comunitaria homologable, indicant-se aixi mateix el NIF.

Perfil o carrec desenvolupat: Oficial de 12

o Experiéncia professional minima: Aportara una experiéncia minima
contrastada de 3 anys com a Oficial de primera de manteniment d’instal-lacions
en edificis similars als que sén objecte d’aquest Plec.

S’acreditara mitjiangant l'aportacié d’una relacié dels principals serveis
equivalents o similars realitzats en els darrers 3 anys, que inclogui import,
dates i destinatari. Sera requisit necessari, disposar i acreditar haver
participat com a oficial del servei, en com a minim, en la gestié d’un “Treball
similar” al de l'objecte de la licitacio.

L’acreditacié del/s “Treball/s similar/s” es dura a terme mitjangant certificat
expedit o visat per I'6rgan competent en cas de destinatari public o, en cas
de destinatari privat, mitjiangant certificat o declaracié de I'empresari. Aquests
certificats o declaracions hauran d’identificar el professional concret del qual
S’acredita I'experiencia especifica, indicar I'import, les dates i el lloc
d’execucio6 dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per
les que es regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

Dedicacié minima: S’exigeix una preséncia fisica permanent, de forma que
la dedicacié haura de ser del 100% del seu temps efectiu de treball a la gestié
del servei.

Tindran la consideracié de “treballs similars” en relacié a la experiéncia minima
especifica requerida, els seglients:

O

O

O

Tipologia de contracte: Serveis manteniment d’instal-lacions
Especial singularitat: Serveis d’oficial de primera de manteniment

Import minim ( IVA exclos): 100.000.-€
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Ajudant: Haura de disposar de la titulacié professional adient, perfil, experiéncia
professional i dedicacié minima establerta, que es descriu a continuacio:
o Titulacié: ha d’estar habilitat preferiblement segons les atribucions
professionals requerides segons normativa. Aixi mateix, disposara de:

Titulaci6 d’Oficial de segona o tercera amb coneixement acreditat de
tasques relacionades amb [I'especialitat de clima, electricitat i
hidraulica.

S’acreditara aportant la titulacié (aportant una copia del mateix), que haura
de ser comunitaria homologable, indicant-se aixi mateix el NIF.

o Perfil o carrec desenvolupat: Ajudant

o Experiéncia professional minima: Aportara una experiéncia minima
contrastada de 3 anys com a Oficial de 2a 0 3a de manteniment d’instal-lacions
en edificis similars als que sén objecte d’aquest Plec.

S’acreditara mitjan¢ant I'aportacié d’una relacié dels principals serveis
equivalents o similars realitzats en els darrers 3 anys, que inclogui import,
dates i destinatari. Sera requisit necessari, disposar i acreditar haver
participat com a oficial del servei, en com a minim, en la gestié d’un “Treball
similar” al de I'objecte de la licitacié.

L’acreditacié del/s “Treball/s similar/s” es dura a terme mitjangant certificat
expedit o visat per I'6rgan competent en cas de destinatari public o, en cas
de destinatari privat, mitjiancant certificat o declaracié de I'empresari. Aquests
certificats o declaracions hauran d’identificar el professional concret del qual
S’acredita I'experiencia especifica, indicar Iimport, les dates i el lloc
d’execucio6 dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per
les que es regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

o Dedicacié minima: S’exigeix una preséncia fisica permanent, de forma que
la dedicacié haura de ser del 100% del seu temps efectiu de treball a la gestié
del servei.

Tindran la consideracié de “treballs similars” en relacié a la experiéncia minima
especifica requerida, els seglients:

o Tipologia de contracte: Serveis manteniment d’instal-lacions
o Especial singularitat: Serveis d’ajudant de manteniment

o Import minim ( IVA exclds): 100.000.-€
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3. Acreditacio de la inscripcié als segiients Registres:

o Registre d'Agents de la Seguretat Industrial (RASIC).

e RECI: Instal-ladora mantenidora de sistemes de proteccio contra incendis i
auto manteniment

o REIF: Instal-ladora /conservadora d'instal-lacions frigorifiques (i auto
manteniment).

e REIMITE REITE: Instal-ladora/mantenidora d'instalslacions térmiques en
edificis.

o REIE: Empresa instalsladora d’electricitat Baixa Tensio categoria especialista
i Alta Tensié

Nota: En cas que I'empresa licitadora decideixi subcontractar part del servei pel fet de
no disposar d’alguna d’aquestes inscripcions, caldra presentar la inscripcié de 'empresa
que es pretén subcontractar. En el cas de que es constitueixi una UTE també s’haura
d’aportar la inscripcié de l'integrant que disposi de la mateixa.

C) Mitja alternatiu d’acreditacié de la solvéncia economica o financera i técnica o
professional: classificacié empresarial

D’acord amb I'article 87.2 referent a “Acreditacio de la solvéncia economica i financera” ,
quan es cita que “en fot cas, la inscripcio en el Registre Oficial de Licitadors i empreses
classificades del sector Public acreditara davant tots els organs de contractacié del sector
public, les condicions de solvencia economica i financera de I'empresari’, aixi com també
al que es disposa en l'article 77.1.b) de la LCSP relatiu a la “Exigéncia i efectes de la
classificacio” de la LCSP, en els contractes de serveis no sera exigible la classificacio

empresarial.

En relacié a aquest tipus de contractes de serveis, la classificaci6 empresarial no es
exigible legalment. Tot i aixi, la LCSP preveu un sistema de doble acreditacio de la
solvéncia, on I'empresari podra acreditar la seva solvéncia tant técnica com econdmica
indistintament mitjangant la seva classificacié empresarial en el grup o subgrup que
correspongui al contracte licitat, o bé mitjangant el compliment dels requisits especifics de
solvéncia exigits en 'anunci de licitacio i detallats en el Plec de Clausules Particulars.

D’acord amb I'exposicié anterior, la Classificacié equivalent d’acord amb la versié del
Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la
Llei de Contractes de les Administracions Publiques vigent a partir del 5 de novembre
de 2015:

O Subgrup 1 Categoria 5
P Subgrup 1 Categoria 5

[9][0)
clc
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Grup P Subgrup 2 Categoria 5
Grup P Subgrup 3 Categoria 5
Grup P Subgrup 5 Categoria 5
Grup Q Subgrup 1 Categoria 5

La classificacié s’acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de classificacié definitiva
0 copia autenticada d'aquest, expedit pel Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades de I'Estat o per la Junta Consultiva de Contractaci6 Administrativa del
Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya. Aquest certificat
s’acompanyara d’'una declaracié sobre la seva vigéncia i de les circumstancies que
serviren de base per a la seva obtencié. Els certificats de classificaci6 o documents
similars expedits per Estats membres de la Comunitat Europea o d’Estats signataris de
'Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu a favor de les empreses d’aquests Estats,
constituiran document suficient d’acreditacié de la solvéncia econodmica, financera i
técnica. La classificacié de les unions temporals o les agrupacions d’empreses sera la
resultant de 'acumulacio de les classificacions de les empreses agrupades.

Finalment, d’acord amb l'article 87.2 referent a “Acreditacio de la solvencia economica i
financera” , quan es cita que “en tot cas, la inscripcié en el Registre Oficial de Licitadors i
empreses classificades del sector Public acreditara davant tots els organs de contractacio
del sector public, les condicions de solvéncia economica i financera de I'empresari’, aixi
com també al que es disposa en l'article 77.1.b) de la LCSP relatiu a la “Exigéncia i efectes
de la classificacié” de la LCSP, en els contractes de serveis no sera exigible la classificacio
empresarial, d’'acord amb la DF 3a de la “Llei 25/2013 de 27 de desembre d’impuls de la
factura electronica i creacio del registre comptable de factures del Sector Public’, que va
modificar el TRLCSP suprimint-se 'exigéncia de classificacié empresarial en els contractes
de serveis professionals.

Aquesta previsidé normativa, ha tingut continuitat en la nova LCSP, concretament en els
seus articles 86.2 i en l'article 92, de forma que en relacié a aquest tipus de contractes de
serveis, la classificacié empresarial no es exigible legalment. Tot i aixi, la LCSP preveu un
sistema de doble acreditacid de la solvéncia, on I'empresari podra acreditar la seva
solvéncia tant técnica com econdmica indistintament mitjangant la seva classificacié
empresarial en el grup o subgrup que correspongui al contracte licitat, o bé mitjancant el
compliment dels requisits especifics de solvencia exigits en I'anunci de licitacié i detallats
en el Plec de Clausules Particulars.

Els certificats de classificacid 0 documents similars expedits per Estats membres de la
Comunitat Europea o d’Estats signataris de I’Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu a
favor de les empreses d’aquests Estats, constituiran document suficient d’acreditacio de
la solvéncia econdmica, financera i técnica. La classificacié de les unions temporals o
les agrupacions d’empreses sera la resultant de 'acumulacio de les classificacions de
les empreses agrupades.

Nota: En cas que I'empresa licitadora decideixi subcontractar part del servei pel fet de
no disposar d’alguna d’aquestes inscripcions, caldra presentar la inscripcio de 'empresa
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que es pretén subcontractar. En el cas de que es constitueixi una UTE també s’haura
d’aportar la inscripcio de l'integrant que disposi de la mateixa.

XI) Criteris d’adjudicacio6:

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglents criteris d’adjudicacio:

Els criteris d’adjudicacio es divideixen en criteris d’adjudicacié avaluables de forma
automatica (fins a 60 punts) i criteris d’adjudicacié avaluables segons judici de valor (fins
a 40 punts).

11. CRITERIS AVALUABLES A TRAVES DE FORMULES AUTOMATIQUES
(OBJECTIUS): 60 Punts

1.1.1. Oferta economica pel Manteniment predictiu, conductiu, preventiu

FNOrMaAtiU. ... s fins a 40 punts
El licitador presentara oferta pel preu base de licitacié. S’assignara la maxima
puntuacioé al licitador, que ofereixi el preu més baix i a la resta d’ofertes s’assignaran
proporcionalment aplicant la seglient férmula:

()l

On:

Pv: Puntuacio de I'oferta a valorar

P: Punts criteri (30 punts)

Om: Oferta més econdmica

Ov:  Oferta a Valorar

IL: Import de licitacio

VP:  Valor de Ponderaci6 = 1.40
La proposta del licitador haura d’incloure la fitxa que s’adjunta en I'annex del present
Plec:
FD1 — Part fixa Manteniment Integral.

1.1.2. Oferta del preu/hora de I’operari per a la realitzacié del
manteniment correctiu en horari nocturn (22:00h — 6:00h) o festiu,
fins a 3 punts.

Per a I'oferta en el preu/hora del operaris per a la realitzacio del manteniment correctiu:
El preu maxim de licitacioé per a un operari de manteniment dins I’horari nocturn

compres entre les 22:00h i les 6:00h o festiu és de 39,00 €/h

Per a la valoraci6 s’aplicaran els seglents criteris:
e Oferta igual a 39,00 €/hores: 0 punts
e Oferta superior a 39,00 €/hores: L’import d’adjudicaci6 en cap cas

superara el preu maxim de licitacié. En el suposit que el licitador excedeixi
d’aquest o aquests imports sera exclos del procediment.
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e S’assignara la maxima puntuacié al licitador que ofereixi un preu més
baix, alaresta es realitzara el calcul estricte de proporcionalitat, segons
la férmula, tenint en compte:

Pv= Om/Ov XP

On:

Pv = Puntuacioé de 'oferta a valorar.

Ov = Oferta a valorar (import economic).

Om = Oferta millor econdmicament (oferta d'import més baix).
P = Punts criteri economic (3 punts)

La proposta del licitador haura d’incloure la fitxa que s’adjunta en I'annex del present
plec: FD2 — Part Variable Manteniment Integral

NOTA: Els costos de personal compliran amb els convenis laborals establerts.

1.1.3. Descompte global pel servei de manteniment fet pel personal
especialitzat, fins a 7 punts.

L’IR avaluara i puntuara el percentatge de descompte (%) aplicat pels licitadors de
manera lineal a totes les factures derivades de la partida de Servei de Manteniment
fert per personal especialitzat.

Aquest descompte s'aplicara sobre:

a) Les tarifes oficials de preu/hora de I'empresa especialista de la marca de I'aparell
o instal-lacié a mantenir. Fins a 3,5 punts

b) Els preus de venda al public (PVP) dels catalegs oficials dels fabricants de les
peces de recanvi o materials utilitzats. Fins a 3,5 punts.

La proposta del licitador haura d’incloure la fitxa que s’adjunta en I'annex del present
plec.

FD3 — Descompte global pel servei de manteniment fet pel personal especialitzat

S’assignara la maxima puntuacio al licitador que ofereixi un descompte més alti a la
resta s’aplicara la féormula de proporcionalitat seguient:

Pv= Ov/Om XP
On:
Pv = Puntuacio6 de I'oferta a valorar.

Ov = Oferta a valorar (percentatge de descompte).
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Om = Oferta de descompte maijor (oferta del percentatge de descompte més
alt).

P = Punts criteri econdmic (7 punts)

Criteris per apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada

Per determinar aquelles ofertes que puguin ser presumptament anormal o
desproporcionades es calculara la Om (Oferta mitja) com la suma de totes les ofertes
dividit pel numero d’ofertes presentades i es calculara la desviacié de l'oferta de la
seguent forma:

. 0i—0m

di = o7

On:

di : Desviacié de I'oferta analitzada

Oi: Oferta analitzada (€)

Om: Oferta mitja (€)

OT: Valor de licitacié

Si di es superior a 0,20 sera considerada anormal o desproporcionada.

Aquesta formula és d’aplicaci6 als criteris d’adjudicacié seglents:

- 1.1.1. Oferta econdmica pel Manteniment predictiu, conductiu, preventiu i
normatiu — Part fixa manteniment integral

- 1.1.2. Oferta del preu/hora de l'operari per a la realitzaci6 del manteniment
correctiu en horari nocturn (22:00h — 6:00h) o festiu

- 1.1.3. Descompte global pel servei de manteniment fet pel personal especialitzat

1.1.4. Descomptes per a la compra del material, recanvis i equips, fins
a 5 punts.

L’IR avaluara i puntuara el percentatge de descompte (%) aplicat pels licitadors sobre
els PVP de les tarifes oficials dels fabricants de material, recanvis i equips per a
I'execucio del contracte. Es prendra com tarifaris de referencia el "BEDEC/TARIFEC" i/o
les propies edicions de tarifes dels fabricants de materials i equipament.

Els descomptes es presentaran per families de materials i equipaments.

Definicio i composicio de families de productes:

Codi | Descripcio

E: material, equips i sistemes per a el comandament, control, proteccio,
distribucio i recepcio d’energia eléctrica

I: llums, lluminaries, material, equips i sistemes d’il-luminacio

material, equips i sistemes de climatitzacid, tractament d’aire i ventilacié

F: material, equips i sistemes de fontaneria, lampisteria, distribucio,
tractament i recepci6 de fluids
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G: |material, equips i sistemes per a la gestid, comandament, control, i
supervisio d’infraestructures

Fer: |material i equips de ferreteria i ferramentes

OC |Material d’obra civil i pintures

La proposta del licitador haura d’incloure la fitxa que s’adjunta en I'annex del
present plec: FD4 — Descompte material

Férmula:
E I C F, G
P= ( X ><0,75)+( al ><1)+( X ><1)+( X ><0,75)+( a ><1)
( Emax Imax Cmax. Fmax. Gmax

+( Fer, X 03)+( 0Cx X 02)
Fermax ' OCmax '

Nomenclatura:
P: Puntuacié obtinguda
Ex: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material electric

ofert pel licitador.

Emax:  Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material eléctric
maxim de totes les propostes.

Ix: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material
d’il-luminacié ofert pel licitador.

Imax.: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material
d’il-luminacié maxim de totes les propostes.

Cx: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de
climatitzacio ofert pel licitador.

Cmax: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de
climatitzacié maxim de totes les propostes.

Fx: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de
fontaneria ofert pel licitador.

Fmax:  Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de
fontaneria maxim de totes les propostes.

Gy Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de gestio
ofert pel licitador.

Gmax: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de gestio
maxim de totes les propostes.

Fery: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de
ferreteria ofert pel licitador.

Fermax: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material de
ferreteria maxim de totes les propostes.

OCx: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material d’obra
civil ofert pel licitador.

OCmax: Percentatge de descompte a aplicar en la compra de material d’obra
civil maxim de totes les propostes.

1.1.5.Millora d’estabilitat laboral mitjangant reubicacié externa del personal
excedent, fins a 5 punts.

Atés que el Pressupost Base de Licitacio Inclou el cost de la totalitat del personal
subrogable (4 treballadors) perd que les necessitats técniques del servei queden
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plenament cobertes amb [l'adscripcid efectiva de 3 treballadors, es valorara el
compromis ferm i vinculant de les empreses licitadores per optimitzar 'organitzacié del
servei i garantir els drets laborals mitjangant mecanismes de reubicacié externa.
S'assignaran els punts de forma automatica a les empreses que aportin el document
de compromis degudament signat (Annex 2 d'aquest plec) que compleixi les segients
condicions:

. Si es compromet (5 punts): L'empresa assumeix el compromis formal de
reubicar el quart treballador de la llista de subrogacié en un altre centre de
treball de la seva propia estructura empresarial des del primer dia d'inici del
contracte. Aquest treballador no prestara cap servei ni romandra fisicament
a les instal-lacions de I'6rgan de contractacio, garantint en tot cas el respecte
escrupolds a la seva categoria, antiguitat i condicions salarials d'origen.

. NO es compromet (0O punts): L'empresa no aporta el compromis o manté
I'adscripcio fisica i de servei dels 4 treballadors a la instal-lacié d'aquesta
licitacio.

1.2. CRITERIS AVALUABLES A TRAVES DE JUDICIS DE VALOR: 40 Punts

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que
serviran de base per a I'adjudicacié del contracte sén els seglients.

Per a I'assignacio de punts es valorara amb la maxima puntuacié en cadascun dels
apartats aquelles propostes que disposin d’'una descripcié detallada. L’assignacio de
punts sera proporcional a partir de la que obtingui la maxima puntuacio.

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 50 pagines DIN-A4,
mida Arial 11 i interliniat 1 (no aplicable a figures, taules, peus d’imatge...). No
computaran a I'extensié maxima la portada, I'index, separadors, i d’altres de similars.
Tota la informacié continguda en les pagines que excedeixin I'extensié indicada no es
valoraran a l'efecte de puntuacié del sobre 2. Aquesta memodria, entre altres punts,
haura d’incloure la proposta dels criteris de valoracioé sotmesos a judicic de valor. L’ordre
de la proposta tecnica haura de ser el mateix que el que es mostra a continuacio en els
criteris de valoracio.

S’haura d’obtenir un minim de 20 punts a la part dels criteris avaluables a través
de judicis de valor. Les ofertes técniques que no arribin a aquesta puntuacio
quedaran excloses del procediment.

1.2.1. PROPOSTA TECNICA | ORGANITZATIVA. Fins a 25 punts

1.2.1.1 Per la proposta d’organitzacié del servei, gestié6 documental, registres i
informes, fins a 5 punts. Es valorara el grau de detall i 'adequacio de la proposta a
les necessitats del servei, aixi com la seva orientacié a garantir una execucié eficient i
tragcable. Concretament, cal detallar els seguents aspectes del PTT:

e Organitzaci6é general del servei

e Recursos assignats

o Sistema de gestié6 documental, incloent la definicié de registres, infomres
d’incidéncies i informes periddics mensuals i anuals.
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Definicié de l'organitzacié del servei d’atencié continuada 24 hores, incloent
els diagrames de flux d’informacio, 'organigrama d’atencid, els procediments
d’actuacio i el temps de resposta en cas d’incidéncia o emergéncia. D’aquest
punt es valorara el nivell de detall i la qualitat de la proposta del servei d’atencié
continuada, aixi com la seva capacitat per garantir una resposta rapida, eficag

i adaptada a situacions d’emergéncia.
La valoracio d’aquest apartat sera la seglent:

Sistema de puntuacio

Punts

Molt adecuada (La informacid, I'organitzacio, els recursos i
el sistema de gestio ofereixen el maxim detall de la
informacio, responen a les necessitats definides al PPT i
expliquen la capacitat de la proposta cap a l'eficiéncia)

3-5

Mitjanament adecuada (La informacid, 'organitzacio, els
recursos i el sistema de gestio ofereixen un grau
d’informacié correcte perd algun dels punts no queda
suficientment determinat o la seva justificacié no sigui prou
adequada a les necessitats).

1-25

No adecuada ( La informacid, I'organitzacid, els recursos
i/o el sistema de gestidé son incomplets en els aspectes
minims per fer-la entenedora, no adequant-se tampoc a les
necessitats del PPT).

05-1

No presentacié

0

1.21.2.

Organigrama de I’equip, descripcié del perfil professional, especialitat i
formacio, fins a 4 punts. La proposta ha de presentar 'organigrama de I'equip assignat
al servei, amb la descripcid dels perfils professionals, la seva especialitzacio, funcions i
mecanismes de coordinacié. Es valorara la claredat de I'estructura organitzativa,
I'adequacié dels perfils als requeriments del servei i el nivell de definicid de les funcions
i responsabilitats. La proposta també ha d’incloure el pla de formacié dels técnics del
qual es valorara l'abast, el detall i la qualitat del contingut aixi com la periodicitat dels
cursos sempre i quan es relacionin amb el servei ofert en aquest contracte.

Sistema de puntuacié

Punts

Molt adecuada (L’organigrama, els perifls professionals i la
formacioé queden perfectament detallats a la proposta i
aquesta s’adapta completament a les necessitats
recollides al PPT, donant completa cobertura per tal que el
servei sigui optim.)

21-4

Mitjanament adecuada (L’organigrama, els perifls
professionals i la formacié ofereixen un grau d’informacio
correcte perd algun dels punts no queda suficientment
determinat o la seva justificacié no sigui prou adequada a
les necessitats).

No adecuada ( La informacié és incompleta en els
aspectes minims per fer-la entenedora i I'equip, els perfils
professionals i la formacié del personal no s’adequen
tampoc a les necessitats del PPT, no garantint la
consecucio del servei).

0,5-1

No presentacié
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1.2.1.3. Proposta de gestié del manteniment: conductiu preventiu i normatiu, fins
a 4 punts. A la proposta cal definir les estratégies i gammes de manteniment per a cada
tipologia (conductiu, preventiu i normatiu), incloent un quadre resum de les actuacions i
la seva planificacio en el temps. Es valorara el nivell de detall i viabilitat de les estratégies
proposades, aixi com la seva adequacié als requisits del servei i la qualitat de la
planificacio.

Sistema de puntuacio Punts
Molt adecuada (La gestio dels diferents tipus de 21-4
manteniment i la planificacio i actuacions previstes son
coherents al servei requerit i, per tant, viables).
Mitjanament adecuada (El detall de la informacio és 1-2
correcte i suficient perd algun aspecte no queda prou
justificat o es detecten incoheréncies al contingut o
planificacié de les actuacions que generen dubtes per a
poder complir el servei).
No adecuada ( La informacio facilitada és incompleta, 0,5-1
massa genérica o nul-la en aquells aspectes minims per
fer-la entenedora i no s’adequa a les necessitats del PPT).

No presentacio 0

1.2.1.4. Procés de detecciod i gestié del manteniment técnic integral, fins a 4 punts.
La proposta ha de definir el procés de deteccié i gestié del manteniment técnic-legal a
partir de l'inventari i els venciments, incloent la planificacié, prioritzacié, seguiment i
tracabilitat de les actuacions. Es valorara el grau de detall i coheréncia del procés
proposat, aixi com la seva capacitat per garantir el compliment normatiu.

Sistema de puntuacio Punts
Molt adecuada (El procés i la gestié del manteniment 21-4
técnic-legal queden ben detallats i associats a una
planificacié que garanteixi el seguiment i la tracabilitat i,
per tant, la cobertura optima).
Mitjanament adecuada (El detall de la informacié sigui 1-2
suficient perd algun aspecte no queda prou justificat o es
detecten incoheréncies de planificacid, de seguimento de
tracabilitat que generin dubtes per a poder complir el
servei).
No adecuada (La informacié facilitada és incompleta, 0,5-1
massa genérica o nul-la en aquells aspectes minims que
haurien de justificar el compliment del servei).
No presentacié 0

1.2.1.5. Procediments de treball i manteniment correctiu, fins a 4 punts. La memoria
presentada ha de definir els procediments de treball de I'equip, incloent el protocol
d’atencid, resposta i resolucié de sol-licituds de manteniment correctiu, aixi com el circuit
de notificacié d’avaries des de la deteccio fins al tancament. Es valorara la claredat i
tracabilitat dels procediments, aixi com la seva capacitat per garantir una resposta agil i
ordenada davant incidéncies.

| Sistema de puntuacié | Punts |
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Molt adecuada (Els procediments del manteniment 21-4

correctiu queden ben definits, no es generen dubtes en el
procés de notificacié i queda degudament justificada la
capacitat de resposta i I'agilitat en la seva resolucio).
Mitjanament adecuada (El detall de la informacio és 1-2
correcte i suficient perd algun aspecte no queda ben prou
justificat o es generen dubtes en relacié al procediment de
notificacio, la capacitat de resposta i la resolucio es fa
d’'una manera agil).

No adecuada (La informacio facilitada és incompleta, 0,5-1
massa genérica o nul-la en aquells aspectes minims,
generant dubtes raonables de la capacitat de resolucio).

No presentacio 0

1.2.1.6. Metodologia de gestié del manteniment de reforma, fins a 4 punts. La
memoria técnica incloura la metodologia per a la gestié del manteniment de reforma, la
planificacio de les actuacions, la coordinacié amb l'activitat de I'edifici, i el control,
seguiment i tragabilitat de les intervencions. Es valorara la viabilitat i nivell de definicié
de la metodologia proposada, aixi com la seva capacitat per minimitzar I'impacte en
I'operativa de I'edifici.

Sistema de puntuacio Punts
Molt adecuada (La informacié és completa, clara i 21-4
entenedora, justificant-se degudament la capacitat de
minimitzar 'impacte en el dia a dia de I'edifici).
Mitjanament adecuada (El detall de la informacio és 1-2
correcte i suficient perd algun aspecte no queda ben prou
justificat o es generen dubtes en relacié a la minimitzacié
de l'impacte en 'operativa de I'edifici).
No adecuada (La informacié facilitada és incompleta, 0,5-1
massa genérica o nul-la en aquells aspectes minims que
haurien de justificar el compliment del servei de
manteniment de reforma).
No presentacio 0

1.2.2. ENFOCAMENT PROACTIU EN L’'US DEL SISTEMA DE
MONITORITZACIO. Fins a 5 punts

La memoria técnica presentada pel licitador ha de definir la metodologia d'Us del sistema
de qualitat (d'acord al capitol 8 PPT) definit per la propietat, detallant els mecanismes
d’analisi de dades i presa de decisions orientades a I'optimitzacié del manteniment i de
l'operativa de les instal-lacions.

Es valorara el grau de proactivitat en I'is del sistema, la capacitat d’analisi de la
informacio i la seva aplicacié per a la millora continua del manteniment.

Sistema de puntuacio Punts
Molt adecuada (La informacié és completa, clara i|3-5

entenedora, justificant-se degudament els mecanismes que
permetran la milllora continua del manteniment de I'edifici).
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Mitjanament adecuada (El detall de la informacié és | 1-2,5
correcte i suficient perd algun aspecte no queda ben prou
justificat o es generen dubtes en relacid a la milllora
continua del manteniment de I'edifici).

No adecuada (La informacio facilitada €s incompleta, massa | 0,5 - 1
geneérica o nul-la en aquells aspectes minims requerits i no
se’'n dedueixi la milllora continua del manteniment de
I'edifici).

No presentacié 0

1.2.3. PROPOSTA D’ESTOC MiNIM DE MATERIALS, RECANVIS | EQUIPS.
Fins a 4 punts

La proposta ha de definir 'estoc minim de materials necessari per a la prestacio del

servei, incloent la seva ampliacié respecte als minims exigits (d'acord al capitol 5.4 del

PPT), I'ampliacié per rams i la justificacié de les quantitats proposades.

Es valorara 'adequacid i nivell de detall de la proposta, aixi com la seva capacitat per

garantir la continuitat i eficiéncia del servei de manteniment.

Sistema de puntuacio Punts
Molt adecuada (Queden ben definits els elements de 21-4
I'estoc minim definits al PPT i la dotacié proposada justifica
la continuitat i I'eficieéncia del servei de manteniment).
Mitjanament adecuada (El detall dels elements de I‘'estoc 1-2
és correcte pero falta algun element, o bé alguna dotacié
€s massa ajustada sense generar dubte per garantir la
continuitat i I'eficiéncia del servei de manteniment tot i que
pufui representar un trencament de I'estoc per aquell
element).

No adecuada (La informacié facilitada és incompleta en 0,5-1
diferents elements de I'estoc, tant des d’'un punt de vista
qualitatiu com quantitatiu).

No presentacio 0

1.2.4. PLA D’EFICIENCIA ENERGETICA DE L’EDIFICI. Fins a 6 punts

1.2.4.1. Proposta d'actuacions en eficiéncia energética (fins a 3 punts). La memoria
tecnica ha de definir les actuacions concretes sobre les instal-lacions i equipaments per
a la millora de l'eficiéncia energeética, incloent la seva adequacioé a I'estat inicial de
I'edifici, I'alineacié amb criteris LEED i la justificacié economica de les mesures. Es
valorara la qualitat técnica i viabilitat de les actuacions proposades, aixi com els
beneficis energétics previstos i la seva aplicabilitat real.

Sistema de puntuacio Punts
Molt adecuada (Queden ben definides i detallades les 1,6-3
actuacions en eficiéncia energética proposades, la
viabilitat técnica i econdmica queda degudament
justificada i els beneficis i millores es poden evaluar amb
indicadors).
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Mitjanament adecuada (El detall dels de les actuacions és 0,6-1,5

correcte pero la justificacio i beneficis no es poden
demostrar en la seva totalitat amb indicadors de millora).

No adecuada (La informacié facilitada insuficient i no 0,1-0,5
s’adequa als criteris d’eficiéncia, no sent fiable 'obtencio
dels resultats de millora).

No presentacié 0

1.2.4.2.Pla de gesti6é energética (fins a 3 punts): La memodria técnica ha de definir el
pla de gestié energética basat en la planificacié i Us de les instal-lacions, incloent
estratégies d’optimitzacido operativa, seguiment de consums i mesures de millora
continua. Es valorara el nivell de detall i eficacia del pla proposat, aixi com la seva
capacitat per optimitzar el consum energétic i garantir el seguiment i control dels
resultats.

Sistema de puntuacio Punts

Molt adecuada (Queda ben definit i detallat el Pla de gestio 16-3
energetica i demostrat que pot optimitzar i controlar els
consums energétics en el periode de manteniment
establert).

Mitjanament adecuada (El Pla de manteniment és correcte 06-15
perd no es justifica en la seva totalitat la capacitat
d’optimitzacié del consum energétic i del seu control).

No adecuada (La informacio facilitada és incompleta i no 0,1-0,5
permet avaluar la capacitat d’optimitzacio i control).

No presentacié 0

Puntuacio total: 60 + 40 = 100 punts

Xll) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

S’estableixen com a condicions especials d’execucié contractual:

Els contractistes i els subcontractistes, incloses les filials o empreses
vinculades que executin el contracte, es comprometen a executar el contracte
amb criteris d’equitat i transparéncia fiscal, per la qual cosa els ingressos o
beneficis procedents d’aquest contracte public han de ser integrament
declarats i tributats d’acord amb la legislacié fiscal vigent, sense que en cap
cas es puguin utilitzar domicilis fiscals inclosos en algun pais de la llista de
paradisos fiscals establerta per 'OCD o la Comissié Europea, bé sigui de
forma directa o através de les empreses filials. En aquest sentit, I'adjudicatari
i, si escau, els subcontractistes estan obligats a presentar una declaracié
responsable en la qual es comprometin a complir rigorosament la legislacié
tributaria, laboral i de seguretat social, i, especificament, a no fer operacions
financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que no tinguin normes
sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Uni6
Europea.
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El pagament per part del contractista de les factures dels seus
subcontractistes i/o proveidors derivades de lI'execucido de la prestacio
objecte del present Plec s’haura de fer en el termini previst a la Llei 3/2004,
de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat de les operacions comercials. Aixi mateix, i d’acord amb el que
s’estableix al contracte, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament
a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

Els compromisos assumits per I'adjudicataria en la seva oferta en relacié a la
contractacié publica sostenible.

L’adjudicatari assumira, com a condicidé especial d’execucio, I'obligacié
d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball
establertes per I'liltim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri
i desenvolupi la prestacié contractual, sens perjudici de les millores que pugui
establir.

Que durant I'execucié del contracte I'empresa adjudicataria estableixi
mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida laboral amb la vida
familiar de les persones que intervenen en I'execucié del contracte, que
poden ser: adequacié d’horaris a horaris de les escoles, teletreball, suport
economic per a sufragar despeses d’escoles infantils o centres d’atencio a
persones dependents.

Contractacio de persones en situacidé d’atur amb dificultats especials
d’insercio laboral o d’exclusio social en els termes especificats en el present
Plec.

El compliment de la inexisténcia de relacié economica i/o financera il-legal
amb un pais considerat paradis fiscal.

Les obligacions de caracter ambiental que s’estableixen en el present Plec
i al Contracte.

Atenent que el present contracte de serveis, requereixi el tractament per part
de 'empresa contractista de dades personals per compte del responsable
del tractament, es fa constar com a condicié especial d’execucio:

a) La finalitat per a la qual se cedeixen les dades.

b) EIl contractista es sotmetra en tot cas a la normativa nacional i de la
Uni6é Europea en matéria de proteccié de dades, sense perjudici del
que estableix I'tltim paragraf de I'apartat 1 de l'article 202.

c) Abans de la formalitzacié del contracte, 'empresa adjudicataria
presentara una declaracié, d’acord amb el model que s’adjunta en
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'annex 7 d’aquest plec, en qué posi de manifest on estaran ubicats
els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests.

d) L’empresa contractista haura de comunicar qualsevol canvi que es
produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informacio facilitada
en la declaracio a qué es refereix la lletra c) anterior.

e) Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta, si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests, el nom
o el perfil empresarial, definit per referéncia a les condicions de
solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als quals se
n’encarregui la realitzacio.

2. Obligacions essencials del contracte:

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la
qual, en tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

El compliment de les condicions especials d’execucio establertes a la clausula 23.1
del present Plec tindra el caracter d’obligacié contractual essencial.

L’efectiva dedicacié o adscripcié a I'execucio del contracte dels mitjans personals i/o
materials indicats i compromesos en I'oferta.

Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte tipus a les que especificament
s€e’ls hi atribueixi el caracter d’obligacié contractual essencial.

L’efectiva dedicacio o adscripcié a I'execucio del contracte dels mitjans personals i/o
materials indicats i compromesos en l'oferta.

2. Obligacions essencials del contracte:

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment
de la qual, en tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del
contracte.

El compliment de les condicions especials d’execucié establertes a la clausula
19 del Plec de Clausules Administratives Particulars tindra el caracter
d’obligacié contractual essencial.

L’efectiva dedicacié o adscripci6 a I'execucié del contracte dels mitjans
personals i/o materials indicats i compromesos en I'oferta.

Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte tipus a les que
especificament se’ls hi atribueixi el caracter d’obligacié contractual essencial.
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