
MEMÒRIA  JUSTIFICATIVA  DE  NECESSITAT  I  IDONEÏTAT  DE  LA 
CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA

Fitxa del contracte

a) Nom  del  contracte  /  objecte: Contractació  per  al  servei  de  gestió  i 
logística del projecte de sostenibilitat alimentària Mercat Circular i suport al 
projecte Cuina per Compartir amb caràcter reservat a centres especials de 
treball.

b) Número d’expedient: 3279/2026

c) Àrea / Unitat impulsora de l’expedient: Àrea de Drets Socials i Educació

d) Expedient relacionat: 1364/2026 (AUPAC)

1.- ANTECEDENTS DE FET

El  Consell  Comarcal  del  Vallès  Occidental  desenvolupa  diferents  actuacions  de 
sostenibilitat  alimentària que fomenten la recirculació, l’aprofitament i  la recuperació 
dels  aliments  per  fer  front  a  l’emergència  climàtica  i  al  mateix  temps,  fomentar  la 
igualtat d’oportunitats en l’accés a una alimentació completa, sostenible i saludable.

En  aquesta  línia,  es  porten  a  terme  dos  projectes  de  reducció  i  prevenció  del 
malbaratament alimentari:

El projecte Cuina per Compartir consisteix en la recollida de l’excedent d’àpats, cuinats 
i no servits, de les empreses de restauració i alimentació del territori, per a la seva 
posterior  distribució  entre la  ciutadania,  en especial  atenció  a aquelles  persones o 
famílies que necessiten un suport en l’alimentació. 

El  Mercat  Circular consisteix  en  la  recuperació  d’aliments  frescos  i  de  qualitat  al 
Mercavallès,  essencialment  fruita  i  verdura,  que  no  són  comercialitzables  però  sí 
mengívols, i la seva redistribució mitjançant entitats socials per tal de ser retornats a la 
ciutadania,  en  especial  a  totes  aquelles  persones  de  la  comarca  beneficiàries  de 
suport alimentari. 

La recollida i entrega a les entitats de la fruita i verdura es du a terme en un espai  
habilitat  (parada 31) del  Mercavallès i  la tasca principal  que es desenvolupa és el 
triatge dels  aliments  per descartar  tots aquells  que no estan en condicions  de ser 
consumits i seleccionar aquells que es troben en bon estat

Les  dues  actuacions  impliquen  la  preparació,  transport  i  distribució  dels  aliments 
recuperats des del centre d’origen fins les entitats i/o ciutadania.

En data 29 de desembre de 2023, s’adjudicà, per resolució DEC/451/2023, el servei 
per a la gestió del Mercat Circular i suport a la logística a l’empresa CIPO SCLL per 
una vigència de dos anys. I en data 22 d’octubre de 2025 es va resoldre per resolució 
DEC/297/2025 la pròrroga per una anualitat més, sent la data d’expiració del contracte 
actual el 31 de desembre de 2026. (Expedient 1364/2023 AUPAC).
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2.- JUSTIFICACIÓ DEL CONTRACTE, NECESITAT, IDONEÏTAT I OBJECTE

2.1. Vinculació amb el Programa d’Actuació Comarcal 2025-2028

L’actuació prevista forma part  del  programa 4.20.  per impulsar  l’economica verda i 
circular, de la línia 20.2 Sostenibilitat  Alimentàira, de l’Eix 4 Transició Ecológica del 
Programa d’Actuació Comarcal del Consell Comarcal del Vallès Occidental 2025-2028.

2.2.    Necessitats a cobrir  amb la contractació i  idoneïtat  del  contracte (art.  28   
LCSP)

L’increment de la situació de vulnerabilitat alimentària de la població de la comarca, fa 
encara  més  necessària  la  implantació,  desenvolupament  i  consolidació  de  les 
actuacions del projecte Recooperem: sostenibilitat alimentària.

La  causa  principal  que  motiva  aquesta  contractació  és  la  necessitat  d’impulsar  i 
consolidar el projecte  Mercat Circular, donant visibilitat a la parada solidaria dins del 
Mercavallès per incrementar les empreses participants.

A més, existeix la necessitat de mantenir un circuit de suport a la logística i distribució 
del  projecte  Cuina  per  Compartir,  que  permeti  mantenir,  consolidar  i  optimitzar  el 
transport dels aliments a nivell comarcal.

Mitjançant la contractació del Servei de gestió del Mercat Circular i suport a la logísitca 
es podrà donar cobertura a les necessitats de creació i  consolidació de circuits de 
redistribució d’aliments, fomentant el treball cooperatiu i en xarxa de tots els agents 
implicats en la reducció i prevenció del malbaratament alimentari.

2.3. Objecte del contracte

2.3.1. Descripció de l’objecte del contracte

L’objecte de la present contractació és la prestació del servei de gestió i logística per a 
la recepció, triatge, control i distribució a entitats socials de productes frescos, fruita i 
verdura majoritàriament,  dins del projecte  Mercat Circular,  i  suport  en el transport i 
distribució  dels  aliments  cuinats  dins  del  projecte  Cuina  per  Compartir i  d’altres 
actuacions de sostenibilitat alimentària.

El present contracte es reserva a centres especials de treball d’acord amb el previst a 
Disposicio Addicional Quarta de la LCSP.

Les característiques tècniques de la prestació objecte del contracte es recolliran de 
forma detallada al Plec de Prescripcions Tècniques (PPT) corresponent.

2.3.2. Divisió en lots

Es proposa la divisió en lots:   SÍ ☐ NO ☒

L’article  99.3 de la  LCSP determina que sempre que la  naturalesa  o  l’objecte  del 
contracte ho permetin, haurà de preveure’s la realització independent de cada una de 
les parts mitjançant la divisió en lots. D’altra banda, la divisió en lots s’ha d’efectuar 
tenint  en compte,  a par  de l’objecte  i  volum dels  contractes,  aspectes tals  com la 
tipologia o el fonament de la divisió en lots. 
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La no divisió en lots es justifica perquè la separació de les prestacions del contracte 
entre  diferents  contractistes  dificultaria  la  coordinació  dels  horaris  de  recepció, 
preparació i recollida dels lots, especialment davant les variacions en les quantitats i 
tipologies  de  productes  disponibles.  Així  mateix,  requeriria  establir  mecanismes 
addicionals  de  coordinació  i  traspàs  d’informació,  amb  el  risc  de  generar  retards, 
duplicitats,  desajustos  logístics  i  dificultats  en  la  gestió  de  les  incidències.  La 
contractació integrada permet garantir  la continuïtat dels registres i  del  control  dels 
productes,  així  com  disposar  d’un  únic  interlocutor  responsable  de  la  coordinació 
operativa del servei.

Des del punt de vista organitzatiu i econòmic, l’execució conjunta permet optimitzar 
l’assignació del personal i dels mitjans materials, reduir les necessitats de coordinació 
entre operadors i evitar possibles duplicitats en les tasques de planificació i gestió. En 
conseqüència, es considera que la divisió en lots podria dificultar la correcta execució 
del  servei  i  comportar  una  gestió  menys  eficient,  tant  tècnicament  com 
econòmicament, motiu pel qual es justifica la contractació conjunta de les prestacions.

2.3.3. Codificació CPV

CPV Principal: 63121100-4 Serveis d’emmagatzematge

Es tracta d’un CPV recollit a l’Annex IV de la LCSP:  SÍ ☐   NO ☒

Es tracta d’un CPV recollit a l’Annex VI de la LCSP:  SÍ ☒   NO ☐

Es tracta d’una prestació de caràcter intel·lectual de la DA 41 LCSP:  SÍ ☐   NO ☒

2.4. Tipología del contracte administratiu

- Serveis: ☒ - Subministraments: ☐ - Mixt: ☐

2.5.   Insuficiència de mitjans propis per a l’execució del contracte  

El Consell Comarcal no disposa actualment dels mitjans propis professionals ni tècnics 
especialitzats necessaris per poder-los destinar al servei de gestió i logística per a la 
recepció,  triatge,  control  i  distribució  de  productes  frescos,  fruita  i  verdura 
majoritàriament, dins del projecte Mercat Circular i  suport en el transport i distribució 
dels aliments cuinats dins del projecte  Cuina per Compartir i  d’altres actuacions de 
sostenibilitat alimentària.

3.- ASPECTES ECONÒMICS DEL CONTRACTE I EXISTÈNCIA DE CRÈDIT

3.1. Pressupost base de licitació

El pressupost  base anual  de licitació es fixa en DIVUIT MIL NOU-CENTS EUROS 
AMB VUITANTA-DOS CÈNTIMS D’EURO (18.962,82  €)  IVA exclòs,  més la  quota 
d’IVA del  21% que es pretén aplicar,  resultant  un import  total  de VINT-I-DOS MIL 
NOU-CENTS QUARANTA-CINC EUROS AMB UN CÈNTIM D’EURO (22.945,01 €) 
IVA inclòs.
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El pressupost base de licitació, que determina el límit màxim de despesa al qual es 
compromet el Consell Comarcal, per la durada inicial del contracte, és el següent:

Pressupost base de 
licitació, IVA exclòs

37.925,64 €

Percentatge d’IVA 
aplicable

7.964,38 €

Pressupost base de 
licitació

45.890,02 €

El pressupost base de licitació per cada hora efectiva de servei es fixa en la quantitat 
de  VINT  EUROS AMB SEISANTA-UN  CÈNTIMS  (20,61  €), IVA  exclòs  que  amb 
l’ampliació de l’aplicació de la quota de l’IVA del 21% que es preveu aplicar resulta un 
import hora de vint-i-quatre euros amb noranta-quatre cèntims (24,94 €) IVA inclòs.

El preu hora unitari del pressupost base de licitació ha sorgit de l’estudi de costos que 
s’ha realitzat tenint en compte el cost salarial previst al Conveni col·lectiu de treball del 
sector de majoristes de fruites, verdures i hortalisses, plàtans i patates de la província 
de Barcelona per a l’any 2025-2026 codi de conveni núm. 08002875011995), inscrit 
per  Resolució  de  30  de  març  de  2026,  per  a  la  categoria:  Personal  aux.  Parada 
Personal aux. Adm. 1º any per a Mercavallès, aplicant un increment per l’any 2027 de 
1,5%.

Costos directes:

Salari mensual segons 
Conveni 2026

Increment 1.5
any 2027

15 pagues anuals

1.278,12 € 1.331,00 € 19.965,00 €

Categoria professional
Total anual 

segons conveni
Seguretat 

Social
Total anual

Personal auxiliar Parada 1r any 19.965,00 € 6.588,45 € 26.553,45 €

Hores anuals
segons conveni Preu hora

1792 hores 14,82 €

Servei de gestió i logística a contractar:
Estimació de dies laborables a l’any 230 dies
Jornada diària 4 hores
Jornada setmanal 20 hores
Hores total contracte a l’any 920 hores

Preu hora sense IVA 14,82 €
Hores de contracte 920 hores
Total costos directes 13.634,40 €

Costos indirectes:

Assegurança 3.090,66 €
Benefici industrial 1.065,75 €
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Despeses generals 1.172,01 €
Total costos indirectes 5.328,42 €

Costos directes 13.634,40 €
Costos indirectes  4.262.67 €
Benefici industrial  1.065,75 €

Total: 18.962,82 €

PREU BÀSE DE LICITACIÓ:

IVA exclòs IVA inclòs
Cost total 18.962,82 € 22.945,01 €
Hores 920 hores
Preu hora 20,61 € 24,94 €

Determinació del preu

El preu del contracte s’ha calculat: 

- A tant alçat: ☐    
- Preu unitari: 

o Amb unitat determinades: ☒
o Amb unitat indeterminades: ☐

A tots els efectes, s’entendrà que el preu del contracte comprèn, no sols el seu objecte 
sinó que també els tributats de tota índole que graven diversos conceptes, a excepció 
de l’IVA, si hi fos preceptiu, sense que en cap cas aquests puguin ser repercutits com 
a partida independent.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els esmentats preus, no 
s’admetran ofertes que excedeixen aquests preus. El pressupost compren la totalitat 
del  contracte.  El  preu  consignat  es  indiscutible,  no  admetent-se  cap  prova 
d’insuficiència  i  porta implícits  tots  aquells  conceptes  previstos a l’art.  100 LCSP i 
concordants.

Font de finançament: Pressupost anual del Consell Comarcal

El finançament està condicionat a atorgament d’un préstec, 
crèdit o subvenció?: 

  SÍ ☐     NO ☒

3.2. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’art. 101 i concordants 
de la  LCSP,  és  de  56.888,46  €  IVA exclòs.  Aquest  valor  comprèn  el  termini  total 
d’execució del contracte.

El mètode de càlcul per determinar el VEC és el següent: 

Valor estimat del contracte
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Vigència inicial Any 2027 i 2028 37.925,64 € IVA exclòs

Pròrrogues (xifra de pròrrogues) 18.962,82 € IVA exclòs

Total 56.888,46 € IVA exclòs

3.3. Aplicació presupostària

La despesa màxima del contracte serà de 45.890,78 €, IVA inclòs, i s’aplicarà a la/les 
aplicació/ns pressupostària/es i anualitat/s següent/s:

Exercici Aplicació pressupostària Import IVA inclòs

2027 04-2311B-22704 22.945,01 €
2028 04-2311B-22704 22.945,01 €

És una despesa de tramitació anticipada: SÍ ☒   NO ☐

Aquestes despeses es subordinen a l’autorització en el pressupost de cada exercici 
del  corresponent  crèdit  adequat  i  suficient,  de  conformitat  amb l’art.  174  del  RDL 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals. Per tant, la seva eficàcia queda condicionada a l’existència de crèdit 
adequat i suficient al pressupost de l’òrgan contractant de cada exercici.

Es compleixen els principis d’estabilitat  pressupostària i sostenibilitat financera, atès 
que la despesa per l’execució del contracte està prevista en el pressupost de l’exercici 
pressupostari que abasta el servei.

3.4. Revisió de preus (art. 103 LCSP)

Es proposa la revisió de preus en el contracte:  SÍ ☐   NO ☒

3.5. Abonament de la prestació (art. 198 LCSP)

L’abonament  de  la  prestació  es  realitzarà  mitjançant  una  factura  mensual  on 
s’especifiqui, període al que fa referència, els dies i hores de servei prestat i l’import 
econòmic corresponent a la mensualitat. Aquesta factura haurà de ser degudament 
conformada pels serveis tècnics del Consell Comarcal.

Quan l’adjudicatari  sigui  una  de  les  entitats  obligades  a  expedir  i  trametre  factura 
electrònica pels serveis efectivament prestats, d’acord amb el que regula l’article 4 de 
la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del 
registre comprable de factures en el Sector Públic, haurà de presentar-la al Consell a 
través del Punt General d’Entrada de Factures Electròniques accessible a través de la 
pàgina  web comarcal  www.ccvoc.cat. En  la  resta  de  casos,  serà  potestatiu  per  a 
l’adjudicatari la presentació de factura electrònica. A la factura s’haurà de fer constar 
l’Àrea Gestora com a centre destinatari.

Els codis DIR3 són:
• Codi òrgan gestor: L06090030
• Codi oficina comptable: L06090030
• Codi unitat tramitadora: L06090030

Àrea gestora: 04
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4.- ASPECTES DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ

4.1. Elecció del procediment

Procediment d’adjudicació: 

- ☐   Obert  
- ☐   Obert simplificat 
- ☒   Obert simplificat abreujat

Forma de tramitació:

- Ordinària ☒
- Urgent     ☐

Justificació:

Es proposa tramitar el contracte mitjançant aquest procediment, ja que el seu valor 
estimat  és  inferior  a  60.000  euros,  els  criteris  d’adjudicació  establerts  en  aquesta 
memòria són quantificables  mitjançant  la  simple aplicació  de fórmules,  la prestació 
objecte del contracte no té caràcter intel·lectual, i es compleixen la resta de requisits 
establerts a l’art. 159.6 de la LCSP. La tramitació mitjançant un procediment permet 
una  gestió  àgil  i  eficient,  garantint  alhora  la  publicitat,  transparència,  igualtat  i 
concurrència exigides per la normativa, mitjançant la publicació de l’expedient al perfil 
del contractant..

La prestació d’aquest servei es reserva als Centres Especials de Treball d’iniciativa 
social, de conformitat amb la disposició addicional quarta de la Llei de Contractes del 
Sector Públic en relació amb la Disposició Final Catorzena de la LCSP i amb el RD 
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de Dret 
de  les  persones  amb  discapacitat  i  de  la  seva  inclusió  social,  amb  l’objecte  de 
promoure la inserció laboral de treballadors amb discapacitat amb especials dificultats.

4.2. Termini per a la presentació d’ofertes

Termini per a la presentació d’ofertes: 10 dies hàbils

D’acord amb les recomanacions i bones pràctiques en l’ús de la plataforma de serveis 
de contractació pública de Catalunya1, l’últim dia per a la presentació d’ofertes serà el 
següent  dia  hàbil,  transcorregut  el  termini  de  presentació  d’ofertes  indicat,  a  les 
12:00:00 hores.

4.3. Admissibilitat de variants

S’admeten variants en les ofertes dels licitadors?  SÍ ☐     NO ☒

1 Actualitzades en data  8 de maig de 2025, per part  de la  Secretaria Tècnica de la  Junta 
Consultiva de Contractació Pública, de la Direcció General de Contractació Pública que pertany 
al Departament d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya.
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4.4. Possibilitat d’ofertes integradores

S’admet la possibilitat d’acceptar ofertes integradores dels licitadors?

- SÍ ☐   NO ☒
- L’objecte del contracte no es divideix en lots ☒ 

4.5. Capacitat i solvència dels licitadors

4.5.1. Habilitació empresarial o professional

Es requereix  habilitació  empresarial  o  professional  per  a  dur  a terme l’objecte  del 
contracte:

SÍ ☒   NO ☐

Atès  que  aquesta  contractació  queda  reservada  a  Centres  Especials  de  Treball 
d’Iniciativa Social i Empreses d’Inserció d’acord amb la Disposició addicional quarta de 
la LCSP, les empreses han d’estat inscrites degudament en el Registre de Centres 
Especials de Treball o registre anàleg a nivell estatal.

4.5.2. Solvència i classificació professional

D’acord amb el procediment que es proposa utilitzar les empreses licitadores estan 
exemptes d’acreditar la solvència econòmica i tècnica a l’empara de l’article 159.6 de 
la  PCSP.  No  obstant  això,  hauran  de  disposar  de  la  solvència  mínima  exigida  a 
continuació, que els hi podrà ser requerida, en qualsevol moment, si així es considera 
necessari, per l’òrgan de contractació.

L’exempció afecta a l’acreditació documental de solvència, i no s’ha de confondre amb 
la dispensa de capacitat,  habilitacions  o altres requisits  d’aptitud.  En particular,  en 
aquest contracte reservat s’ha de comprovar la condició de CET d’iniciativa social.

A.1- Solvència econòmica i financera (art. 87 LCSP)

Els licitadors hauran de disposar de la solvència econòmica i financera consistent en: 

Solvència econòmica i financera

Criteri de selecció Mitjà d’acreditació

☒ a)

Volum anual de negocis, referit al millor 
exercici dins dels tres últims disponibles 
en funció de les dates de constitució o 
d’inici  d’activitats  de  l’empresari  i  de 
presentació de les ofertes per un import 
igual o superior a:

Import: 50.000 €

S’acreditarà  mitjançant  els 
comptes  anuals  aprovats  i 
dipositats  en  el  Registre 
Mercantil,  si  l’empresari  hi 
estigués  inscrit;  en  cas  contrari, 
pels  dipositats  en  el  registre 
oficial en què hagi d’estar inscrit.
Els  empresaris  individuals  no 
inscrits  en  el  Registre  Mercantil 
acreditarna  el  volum  anual  de 
negocis  mitjançant  els  llibres 
d’inventaris  i  comptes  anuals 
legalitatzats  pel  Registre 
Mercantil.

Pàgina 8 de 20

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

JY
4Q

H
H

AZ
M

AG
7Y

G
C

N
Z2

J6
N

KZ
X 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
cv

oc
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
 d

e 
20

 



☒ b)
Assegurança de responsabilitat  civil  per 
riscos  professionals  per  import  igual  o 
superior  a 100.000 € per sinistre i any. 

S’acreditarà  mitjançant  la 
presentació  de  la  pòlissa  o 
certificat  de  la  companyia 
assegurador  que  acrediti 
l’existència  de  la  pòlissa,  els 
conceptes  assegurats,  la  seva 
durada  i  import  i,  en  tot  cas,  el 
rebut que acrediti estar al corrent 
de pagament.

Justificació:

Per tal d’assegurar el correcte servei objecte del contracte, és imprescindible que el 
licitador sigui econòmicament solvent per tal de fer front a les despeses derivades del 
servei.

Es preveuen mitjans alternatius per acreditar la solvència econòmica i financera en 
relació amb les empreses de nova creació: SÍ ☒  NO ☐

Les empreses de nova creació (amb un temps de creació inferior a 5 anys), hauran de 
disposar, per a poder participar en la licitació, d’una assegurança de responsabilitat 
civil per a riscos professionals equivalent o per quantia superior, a 100.000 €, amb una 
vigència mínima a la duració del vincle contractual amb l’Administració.

A.2- Solvència tècnica o professional

Els licitadors hauran de disposar de la solvència tècnica o professional consistent en 
haver  prestat  serveis  en  treballs  anàlegs  en  els  darrers  tres  anys  amb empreses 
públiques o privades relacionades amb l’objecte del contracte. 

Mitjà d’acreditació:

Si escau, s’acreditarà mitjançant  certificats expedits o visats per l’òrgan competent, 
quan el destinatari sigui un subjecte públic, a manca d’aquest certificat, mitjançant una 
declaració responsable de l’empresari.

Justificació:

Per tal d’assegurar el correcte servei objecte del contracte, és imprescindible que el 
licitador sigui econòmicament solvent per tal de fer front a les despeses derivades del 
servei 

Es preveuen mitjans alternatius per acreditar la solvència tècnica o professional en 
relació amb les empreses de nova creació: SÍ ☒  NO ☐

Les  empreses  de  nova  creació  hauran  d’acreditar  la  seva  solvència  tècnica  o 
professional  presentant  una  realció  del  personal  que  adscriuran  al  contracte,  amb 
l’acreditació de la qualificació i experiència requerida per al desenvolupament de les 
tasques vinculades a l’objecte del contracte.

A.3- Adscripció de mitjans a l’execució del contracte

Es preveu adscripció de mitjans a l’execució del contracte: SÍ ☐   NO ☒
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A) Classificació:

La classificació dels empresaris és: 

Obligatòria ☐   Potestativa ☒   No exigible ☒

4.6. Criteris d’adjudicació del contracte (art. 145 LCSP)

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
Puntuació 
màxima: 

100 punts
A CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA 100 punts

A1 Oferta econòmica 70 punts

A2
Formació complementaria de la persona adscrita a 

l’execució del contracte
30 punts

El contracte serà adjudicat  al licitador que ofereixi  la millor  relació-qualitat  preu, de 
conformitat amb els següents criteris de valoració. 

A. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA

A.1. Oferta econòmica Puntuació màxima: 70 punts

Les ofertes econòmiques es puntuaran per l’import del preu hora unitari.  Per fer la 
valoració s’aplicarà el preu unitari màxim de 20,61 €/hora, IVA exclòs.

La puntuació de l’oferta es determinarà de conformitat amb la següent fórmula:

El 

valor de ponderació que s’assigna és d’1.

Així doncs, s’atorga fins a un màxim de 70 punts per la rebaixa de preu de l’oferta.

Es proposa aquesta fórmula, ja que, d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de 
fórmules  de  valoració  i  puntuació  de  les  proposicions  econòmica  i  tècnica  de  la 
Generalitat  de  Catalunya,  és  la  que  proposa  la  Direcció  General  de  Contractació 
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Pública per a assegurar una valoració proporcional basada en la millor relació qualitat-
preu. I s’atorga la puntuació de 70 punts al criteri econòmic puix que (indicar el motiu).

A.2. Formació complementaria de la persona 
adscrita a l’execució del contracte

Puntuació màxima: 30 punts

Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora de proporcionar a la persona adscrita 
a l’execució del contracte formació complementària relacionada directament amb les 
tasques que haurà de desenvolupar, amb l’objectiu de millorar les seves competències 
professionals i la qualitat en la prestació del servei.

La formació haurà de referir-se a una o diverses de les matèries següents:

Matèria formativa:

 Seguretat i  qualitat  alimentària, criteris de classificació de 
fruites, verdures i hortalisses.

 Prevenció del malbaratament alimentari i aprofitament dels 
aliments.

 Traçabilitat i registre de productes alimentaris.

 Logística, gestió de magatzem i preparació de comandes.

 Transport, conservació i distribució d’aliments.

La formació haurà de ser addicional a aquella que resulti obligatòria legalment o que 
sigui necessària per complir  els requisits mínims d’execució del contracte, i  s’haurà 
d’impartir durant la vigència del contracte a la persona efectivament adscrita al servei.

La formació compromesa s'haurà d'impartir dins dels primers dotze mesos d'execució 
del contracte, a càrrec de l'empresa adjudicatària, sense cost addicional per al Consell 
Comarcal i sense que comporti una reducció de les hores de prestació efectiva del 
servei.

La formació s'haurà d'impartir una única vegada durant la vigència inicial del contracte, 
sens perjudici de les obligacions establertes en cas de substitució del personal adscrit.

Per  cadascuna  de  les  matèries  s’atorgaran  1,5  punts  per  cada  hora  de  formació 
compromesa fins a un màxim de 6 punts per matèria.

La puntuació serà acumulativa, fins a un màxim de 30 punts. Les hores corresponents 
a una matèria no es podran computar simultàniament en una altra.

La  formació  compromesa  s'haurà  d'impartir  una  única  vegada  a  la  persona 
efectivament  adscrita  al  servei,  al  llarg  de  la  vigència  inicial  del  contracte,  sense 
perjudici del règim de substitucions establert a continuació.

La formació serà a càrrec de l'empresa adjudicatària,  sense cost  addicional  per al 
Consell Comarcal i sense afectar el compliment de les prestacions contractuals.
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Criteris per atorgar la puntuació

La puntuació màxima serà de 30 punts, distribuïts entre les cinc matèries formatives 
següents:

Matèria formativa: Hores 
màximes 
puntuable
s

Puntuació 
màxima

Seguretat i qualitat alimentària, criteris de classificació de 
fruites, verdures i hortalisses

4 hores 6 punts

Prevenció del malbaratament alimentari i aprofitament dels 
aliments.

4 hores 6 punts

Traçabilitat i registre de productes alimentaris. 4 hores 6 punts
Logística, gestió de magatzem i preparació de comandes. 4hores 6 punts
Transport, conservació i distribució d’aliments 4 hores 6 punts

20 hores 30 punts

Per  cadascuna  de  les  matèries  s'atorgaran  1,5  punts  per  cada  hora  completa  de 
formació compromesa, fins a un màxim de 6 punts per matèria. No es puntuaran les 
fraccions d'hora.

La puntuació serà acumulativa fins a un màxim de 30 punts. Les hores de formació 
corresponents a una matèria no es podran computar simultàniament en una altra.

Es podran oferir  més de 20 hores de formació,  però les hores que excedeixin  els 
màxims establerts no comportaran puntuació addicional.  Les hores ofertes, incloses 
les  que excedeixin  el  màxim puntuable,  tindran  caràcter  vinculant  per  a  l'empresa 
adjudicatària.

Mitjà d'acreditació de l'oferta:

Aquest criteri es valorarà mitjançant la presentació del programa formatiu planificat per 
al personal adscrit al contracte, que haurà de contenir la informació del curs indicant 
les matèries que s'impartiran i les hores de formació.

El programa formatiu s'haurà d'acompanyar d'una declaració de compromís de 
l'empresa licitadora, amb indicació de:

- Les activitats formatives proposades i les matèries a les quals corresponen. 
- Els continguts de cada activitat formativa. 
- El nombre d'hores de formació compromeses per matèria.
- La modalitat d'impartició, presencial o en línia.
- La previsió temporal de realització de la formació.

Acreditació del compliment durant l'execució

Una  vegada  realitzada  cada  activitat  formativa,  l'empresa  adjudicatària  haurà  de 
presentar al Consell Comarcal, en el termini màxim de 15 dies hàbils, la documentació 
següent:

- Certificat o document acreditatiu de la realització de la formació, emès per 
l'entitat o persona formadora. 

- Identificació de la persona treballadora que ha rebut la formació. 
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- Denominació i continguts de l’activitat formatica 
- Nombre d'hores efectivament realitzades. 
- Dates de realització de la formació. 

El responsable del contracte comprovarà que la formació acreditada es correspon 
amb els compromisos assumits per l'empresa adjudicatària.

En  cas  de  substitució  temporal  o  definitiva  de  la  persona  adscrita  al  servei, 
l'empresa adjudicatària haurà de garantir que la persona substituta disposi de les 
competències necessàries per executar correctament les tasques contractuals.

Quan  la  substitució  sigui  definitiva,  l'empresa  haurà  de  garantir  que  la  nova 
persona adscrita disposi de la formació complementària compromesa en l'oferta o 
que la rebi durant l'execució del contracte, sense cost addicional per al  Consell 
Comarcal.

En cas de substitucions temporals, no serà exigible repetir íntegrament la formació 
complementària  compromesa,  sens  perjudici  de  l'obligació  de  garantir  la 
capacitació necessària per a la correcta execució del servei.

L'incompliment dels compromisos de formació assumits per l'empresa adjudicatària 
podrà donar lloc a les penalitats previstes al PCAP.

Justificació:

Es proposa aquest criteri de valoració, d'acord amb l'article 145.2 de la LCSP, atès que 
la formació complementària del personal adscrit al contracte contribueix a millorar la 
qualitat de les tasques de recepció, triatge, conservació i distribució d'aliments.

Així  mateix,  en  tractar-se  d'un  contracte  reservat  a  centres  especials  de  treball 
d'iniciativa social,  d'acord amb la disposició addicional quarta de la LCSP, el criteri 
contribueix a fomentar la qualificació professional del personal, en coherència amb les 
finalitats d'inclusió sociolaboral  previstes al  Reial  decret legislatiu  1/2013, de 29 de 
novembre.

S'assignen 30 punts a aquest criteri, atenent la incidència de la formació en la qualitat 
del servei i la seva vinculació amb les diferents prestacions contractuals..

4.7.  Criteris  per  la  determinació  de  l’existència  de  baixes  presumptament 
anormals 

Per determinar les baixes temeràries o desproporcionades serà d’aplicació l’art. 85 del 
RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la Llei de 
Contractes de les administracions públiques (RGLCAP).

4.8. Criteris de desempat (art. 147 LCSP)

Es proposa utilitzar els criteris de desempat previstos a l’art. 147.2 LCSP: SÍ ☐  NO ☒

4.9. Garantia provisional i/o definitiva (arts. 106 i 107 LCSP)

Es proposa exigir garantía provisional? SÍ ☐  NO ☒
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Es proposa exigir garantía definitiva? SÍ ☐  NO ☒

4.10. Subrogació de personal (art. 130 LCSP)

Hi ha personal a subrogar: SÍ ☐   NO ☒

4.11. Tractament de dades personals

El contracte implica tractament de dades personals: SÍ ☐   NO ☒

Tanmateix, el contractista haurà de complir amb la resta d’obligacions que preveu l’art. 
122.2  de  la  LCSP  en  relació  amb  els  contractes  on  hi  ha  tractament  de  dades 
personals, considerant-se obligacions essencials a l’efecte del que preveu l’art. 211 
punt 1 apartat f) de la LCSP.

5.- ASPECTES SOBRE L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

5.1. Unitat de seguiment i Persona responsable del contracte

Es proposa com a membre/s de l’unitat de seguiment i control, amb les tasques que 
s’indiquin expressament en els plecs, i com a responsable del contrate als efectes de 
l’art. 62 de la LCSP, a la/-es següent/-s persona/-es:

Nom Càrrec
Responsable 
del Contracte:

Nélida Rodríguez Ruiz Tècnica de projectes de 
sostenibilitat alimentària

SÍ ☒   NO ☐

5.2. Durada del contracte i possibilitat de pròrrogues (art. 29 LCSP)

Durada del contracte: 2 anys

Possibilitat de prorrogar el contracte:  SÍ ☒   NO ☐

Xifra de pròrrogues anuals: 1 pròrroga

Durada total del contracte: 3 anys

Es tracta d’un servei o subministrament de prestació successiva de l’art. 29.4 LCSP:  

SÍ ☒   NO ☐

Justificació: 

S’estableix una durada inicial del contracte de dos anys, des de l’1 de gener de 2027 
fins el 31 de desembre de 2028, per donar cobertura al servei de gestió i logística del 
Mercat  Circular  i  suport  al  transport  d’altres  projectes  de  sostenibilitat  alimentària 
actualment vigents, que estan en procés de creixement i consolidació.

S’estableix una possible pròrroga d’una anualitat més, en previsió de la continuïtat dels 
projectes vinculats i de la seva expansió durants els propers anys.

5.3. Període de garantia (art. 210 LCSP): 

- SÍ ☒ El període de garantia és d’un mes
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-    NO ☐ Justificar

5.4. Condicions especials d’execució

Es proposa establir la següent condició especial d’execució del contracte de caràcter 
social:

- Conciliació del treball amb la vida familiar. És obligació de l’adjudicatari facilitar 
la conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal. 

Mitjà d’acreditació:
El contractista ha d’aportar un pla de mesures de conciliació en relació amb les 
persones  adscrites  a  l’execució  del  contracte.  A  títol  d’exemple,  aquestes 
mesures poden ser de tipus econòmiques o assistencials que facilitin l’atenció 
a  menors  o  persones  dependents;  mesures  laborals  com  la  reducció  de 
jornada,  excedències,  llicències  o  permisos  de  paternitat  o  maternitat; 
flexibilització o adaptació d’horaris en funció de les necessitats de conciliació o 
altres similars.

L’empresa contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la 
persona responsable del contracte un informe final sobre l’aplicació d’aquestes 
mesures

Justificació:

L’aplicació de mesures de conciliació aplicables al personal adscrit al contracte 
pot  contribuir  a  millorar  l’organització  del  treball,  afavorir  l’estabilitat  i  la 
continuïtat dels equips de treball i facilitar la cobertura adequada de les tasques 
assignades.  Així  mateix,  la  condició  incorpora  una  dimensió  social  en 
l’excecució del contracte per impulsar i fomentar la millora en la qualitat de vida 
de les persones.

5.5. Possibilitat de modificacions contractuals

Es preveuen modificacions contractuals en l’execució del contracte: SÍ ☐   NO ☒

5.6.  Cessió (art. 214 LCSP)

Es proposa permetre la cessió: SÍ ☒    NO ☐

5.7. Subcontractació (art. 215 LCSP)

Es proposa permetre la subcontractació: SÍ ☒    NO ☐

Es  consideren  tasques  crítiques  que  han  de  ser  executades  directament  pel 
contractista principal,  i  que,  per tant,  no poden ser objecte de subcontractació,  les 
tasques de recepció dels productes alimentaris, triatge i classificació segons la seva 
aptitud  per  al  consum,  control  i  registre  dels  productes,  preparació  dels  lots  i 
coordinació  de  la  seva  distribució  a  les  entitats  socials.  Aquestes  tasques  són 
essencials per garantir la correcta gestió dels aliments recuperats, la continuïtat de la 
traçabilitat i dels registres, la coordinació dels horaris i fluxos de treball, i la resposta 
adequada  davant  possibles  incidències.  També es  considera  crítica  la  coordinació 
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operativa  dels  serveis  de  transport  i  distribució  dels  aliments  cuinats  vinculats  al 
projecte  Cuina  per  Compartir,  en  la  mesura que  aquesta  funció  formi  part  de  les 
prestacions efectivament incloses en el contracte.

La limitació de la subcontractació d’aquestes tasques es justifica per la necessitat de 
garantir una execució integrada, un control operatiu directe i una interlocució única, 
sens perjudici de la possibilitat de subcontractar altres prestacions accessòries que no 
hagin estat qualificades expressament com a crítiques.

5.8. Règim de penalitats

Les  penalitats  previstes  seran  proporcionals  a  la  gravetat  de  l'incompliment, 
d'acord amb l'article 192 de la LCSP. Per determinar-ne l'import, quan concorrin 
circumstàncies  que  permetin  graduar-lo,  es  tindran  en  compte  la  gravetat  de 
l'incompliment,  la  seva  importància  econòmica,  la  intencionalitat,  els  perjudicis 
ocasionats, la reincidència, els requeriments previs efectuats pel responsable del 
contracte i el benefici obtingut pel contractista.

L'empresa adjudicatària haurà de disposar dels mitjans personals necessaris per 
garantir  la prestació del  servei en els horaris  i  les franges establerts als plecs. 
Únicament es facturaran les hores efectivament prestades.

La manca de prestació del servei per causes imputables a l'empresa adjudicatària 
donarà lloc al règim següent, sens perjudici de la no facturació de les hores no 
prestades.

A aquests efectes, s'entendrà per dia de servei aquell en què correspongui prestar-
lo segons el calendari contractual.

Incompliments lleus

Es considerarà incompliment lleu la manca puntual de prestació del servei o la 
seva interrupció durant un màxim de dos dies de servei consecutius.

En  aquests  casos  no  s'imposarà  cap  penalitat  econòmica,  però  l'empresa 
adjudicatària haurà de justificar per escrit les causes de la interrupció i les mesures 
adoptades per restablir el servei i evitar-ne la reiteració.

Incompliments greus

Es consideraran incompliments greus:

a) La manca de prestació del servei durant un període continuat superior a dos 
dies i fins a catorze dies de servei.

En aquest cas, s'aplicaran les penalitats següents, calculades sobre el preu per 
hora adjudicat, IVA exclòs, per cadascuna de les hores de servei no prestades:

Del tercer al cinquè dia de servei consecutiu sense prestació: penalitat equivalent 
al  10 % del  preu per  hora adjudicat  per  cada hora no prestada durant  aquest 
període.
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Del sisè al catorzè dia de servei consecutiu sense prestació: penalitat equivalent al 
25 % del preu per hora adjudicat per cada hora no prestada durant aquest període.

b) La manca puntual de prestació del servei de manera reiterada, entenent-se que 
existeix  reiteració  quan  es  produeixin  tres  o  més  interrupcions  imputables  a 
l'empresa adjudicatària dins d'un mateix mes natural.

En aquest supòsit  s'aplicarà una penalitat  equivalent  al 10 % del preu per hora 
adjudicat per cadascuna de les hores no prestades en la tercera interrupció i en les 
successives del mateix mes.

Quan  una  mateixa  interrupció  del  servei  pugui  donar  lloc  a  l'aplicació  de  les 
penalitats previstes als apartats a) i b), s'aplicarà únicament la penalitat de major 
import,  sense  que  es  puguin  acumular  penalitats  sobre  les  mateixes  hores  no 
prestades.

c) L'incompliment del compromís de formació complementària del personal adscrit 
al contracte, en les matèries, hores i terminis establerts en l'oferta adjudicatària.

En aquest cas, s'aplicarà una penalitat equivalent al 2 % del preu del contracte, 
IVA  exclòs,  quan  l'incompliment  sigui  total.  En  cas  d'incompliment  parcial,  la 
penalitat  es  calcularà  multiplicant  aquest  import  pel  quocient  entre  el  nombre 
d'hores de formació compromeses i  no realitzades i  el  nombre total  d'hores de 
formació compromeses en l'oferta adjudicatària.

Incompliments molt greus

Es considerarà incompliment molt greu la manca de prestació del servei durant un 
període continuat superior a catorze dies de servei.

En  aquest  cas,  a  partir  del  quinzè  dia  de  servei  consecutiu  sense  prestació, 
s'aplicarà una penalitat equivalent al 50 % del preu per hora adjudicat, IVA exclòs, 
per cadascuna de les hores de servei no prestades, fins al restabliment efectiu del 
servei, sens perjudici de les penalitats corresponents als períodes anteriors.

Límits i imposició de penalitats

Les  penalitats  respectaran  els  límits  establerts  a  l'article  192.1  de  la  LCSP: 
cadascuna no podrà  superar  el  10 % del  preu del  contracte,  IVA exclòs,  ni  el 
conjunt de les penalitats podrà superar el 50 % d'aquest preu. A aquests efectes, el 
preu del contracte serà el preu d'adjudicació, IVA exclòs.

Les penalitats s'imposaran per acord de l'òrgan de contractació,  a proposta del 
responsable del contracte, amb audiència prèvia a l'empresa contractista, i es faran 
efectives en els termes de l'article 194.2 de la LCSP.

La  imposició  de  penalitats  s'entén  sens  perjudici  de  l'exigència  dels  danys  i 
perjudicis  que corresponguin i  de la possibilitat  de resolució del contracte quan 
concorri una causa legalment prevista.
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Justificació: 

El règim de penalitats proposat respon a la necessitat de garantir la continuïtat i la 
qualitat del servei. Les penalitats per manca de prestació es graduen en funció de 
la  durada  i  la  reiteració  de les  interrupcions,  atesa la  incidència  que  aquestes 
poden tenir en la recepció, classificació i distribució dels aliments. Així mateix, es 
penalitza l'incompliment de la formació complementària compromesa, en tractar-se 
d'una  millora  valorada  com  a  criteri  d'adjudicació.  Les  quanties  establertes  es 
consideren proporcionades a la naturalesa i la gravetat dels incompliments, d'acord 
amb l'article 192 de la LCSP.

El Vallès Occidental a data de la signatura digital, 

(Incorporar la signatura digital avançada)
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ANNEX I. PROPOSICIÓ ECONÒMICA I ASPECTES DE VALORACIÓ OBJECTIVA

Expedient  de  contractació:  Contractació  per  al  servei  de  gestió  i  logística  dels 
projecte  de sostenibilitat  alimentària  Mercat  Circular  i  suport  la  projecte  Cuina  per 
Compartir amb caràcter reservat a centres especials de treball.

Número: 3279/2026

El/La  Sr./Sra...................................................  amb  DNI  núm.  ..............................,  en 
nom propi / en representació de l’empresa ........................................................... , en 
qualitat  de  .......................................,  i  segons  escriptura  pública  autoritzada  davant 
Notari .........................................,  en data .......................................  i  amb número de 
protocol ....................................., NIF núm. .................................................., domiciliada 
a ..................................... carrer ............................................, núm. ........................ codi 
postal ................... . 

DECLARA que  coneix  les  condicions  i  els  requisits  que  s’exigeixen  per  poder 
concórrer  al  procediment de licitació del contracte indicant  i  considera que està en 
situació de presentar oferta. 

A aquests efectes, fa constar:

- Que  CONEIX el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques que serveixen de base per aquesta licitació,  

- Que ACCEPTA incondicionalment les seves clàusules i, 

- Que REUNEIX totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar 
amb l’Administració.

I per això, formula oferta:

1.- Oferta econòmica:

[En aquest apartat l’empresa ha d’indicar l’oferta econòmica del contracte, que en cap 
supòsit  pot  ser  superior  al  PBL.  Tanmateix,  cal  adaptar-lo  a  les  necessitats  del 
contracte,  en  función  dels  imports  que  siguin  rellevants  per  a  valorar  l’oferta  dels 
contractistes.

Tot seguit, s’han de preveure els apartats corresponents per a poder aplicar els criteris 
automàtics previstos per la licitació.]

2.- Criteris automàtics relacionats amb la qualitat

[En el  supòsit  que es prevegui  l’adscripció  de personal  a  l’execució  del  contracte, 
caldrà  incloure  la  clàusula  següent  per  a que l’empresa  ho indiqui  juntament  amb 
l’oferta]

3.-  DECLARO que el personal que s’adscriurà al contracte i que executarà el seu 
objecte és el següent:
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Caldrà adscriure a l’execució del contracte com a mínim els següents professionals:

 (Indicar els professionals, titulació, experiència, etcètera.)

Nom Congnoms Títulació

(Obligatori) (Obligatori) (Obligatori)

*Tanmateix, l’empresa que obtingui la major puntuació en els criteris d’adjudicació haurà d’acreditar 
mitjançant la documentació pertinent que disposa efectivament del personal previst, juntament amb el 
currículum vitae corresponent, l’acreditació de la titulació pertinent si s’escau, un certificat de vida laboral i 
una declaració responsable on s’indiqui l’experiència del treballador, especificant els anys i les tasques 
desenvolupades.

4.-  DECLARO, que, en el cas que el licitador tingui la intenció de subcontractar part de 
l’objecte contractual, s’informa que:

Nom i NIF de l’empresa 
que subcontractarà

Part de l’objecte a 
subcontractar

L’import de la part a 
subcontractar

[Aquest apartat únicament s’ha d’afegir en aquells contractes on hi hagi tractament de 
dades de caràcter personal.]

5.- DECLARO en el supòsit de tenir prevista la subcontractació dels servidors externs 
o dels serveis associats als mateixos, d’acord amb l’art. 122.2 apartat e) de la 
LCSP, aquests compleixen amb les condicions de solvència professional o tècnica 
recollida als plecs, el nom i/o perfil empresarial és el següent:

 El  servidor  extern  es  subcontractarà  per  l’entitat  que  es  detalla  a 
continuació i es troba ubicat a:

Nom CIF Ubicació Perfil empresarial

 En el seu cas, els serveis associats es presten des de:

Nom CIF Ubicació Perfil empresarial
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