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INFORME JUSTIFICATIU EN RELACIO AMB EL CONTRACTE D’UNA SOLUCIO SaaS DE
GESTIO INTEGRAL DE RECURSOS | LES PRESTACIONS ASSOCIADES PERA LA FUNDACIO
PARC CIENTIFIC DE BARCELONA-UNIVERSITAT DE BARCELONA (EXP. NUM. 2026-38).

1. DADES IDENTIFICATIVES

Codi de I'expedient

2026-38

Titol de I'expedient

CONTRACTACIO D’UNA SOLUCIO SaaS DE
GESTIO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANS |
LES PRESTACIONS ASSOCIADES

Objecte i necessitat del contracte

Contractacio d'una solucié Saa$S per a la gestio de
recursos humans del Parc Cientific de Barcelona,
per digitalitzar i optimitzar la gesti6 del cicle de vida
complet del personal. La prestacio inclou la seva
implantacio, integracid, migraci6 de dades i
posada en marxa, aixi com la formacié a tot el
personal del PCB.

Tipus de contracte

Serveis

Procediment d'adjudicacio

Procediment simplificat abreujat

Codis CPV

48311100-2 (Paquets de programari de gestio de
documents) i el 72268000-1 (Serveis de
subministrament de programari).

exclos)

Pressupost base de licitacio (IVA 24.030,30 euros
inclos)
Valor estimat del contracte (IVA 44.063,43 €

Termini d'execucié / Durada

2 anys amb possibilitat de 2 prorrogues d'1 any
cadascuna.

Divisio en lots

NO. Les prestacions integren una unica finalitat
tecnologica i operativa, sent necessaria una
plataforma unificada per a la correcta gesti
integral dels recursos humans del Parc Cientific de
Barcelona.

Subcontractacio

Si, perd només les prestacions auxiliars o
accessories.

Garantia definitiva

NO. Al tractar-se d'un procediment simplificat
abreujat, no s'exigeix garantia definitiva.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE
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El present plec té per objecte establir les prescripcions técniques particulars que regiran la
implantacio, integracié i suport, llicencia d'ds, sota modalitat SaaS (Software as a Service) i el
subministrament del servei d'implantacié de la soluci6, i suport técnic d’'una solucid, que haura de
constituir-se com una Suite integrada, haura de donar resposta, de manera diferenciada i eficag, a les
diferents necessitats relacionades amb el processos de gestié de RH presents a la FPCB, i indicats
en el Plec de Prescripcions Técniques de la present licitacio.

3. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

3.1 Necessitat a satisfer

La Fundacio Parc Cientific de Barcelona (FPCB) té la necessitat de contractar una solucié tecnologica
integral de gestié de Recursos Humans sota modalitat SaaS (Software as a Service) per donar
cobertura a la gesti6 de la seva plantilla, composta per aproximadament 85 - 90 persones
treballadores.

Actualment, la gestié dels recursos humans a la FPCB es troba fragmentada en diversos sistemes i
eines independents (com ara el sistema corporatiu central Microsoft DYN365, el portal de la gestoria
externa per a nomines i contractes, i diferents fulls de calcul i aplicacions disperses per a seleccio,
formacié o avaluacié de I'acompliment). Aquesta fragmentacié comporta ineficiéncies operatives,
duplicitats en la introduccié de dades, manca d'un portal d'autoservei unificat per a la plantilla i
limitacions per a 'analisi de dades i presa de decisions estratégiques.

Mitjancgant la implantacié d'una plataforma digital Unica, al navol i accessible via web, la FPCB podra
centralitzar i digitalitzar el cicle complet de gestié del personal, optimitzar els fluxos d'aprovacié,
garantir la tracabilitat i la seguretat en el tractament de dades personals, i millorar substancialment
I'experiencia laboral de les persones usuaries.

3.2 Justificacid de la solucio contractual

La contractacié d'una solucié en la modalitat de programari com a servei (SaaS - Software as a
Service) es considera I'opcié més eficient, idonia i proporcional per cobrir les necessitats operatives
de Recursos Humans de la Fundacié Parc Cientific de Barcelona. Aquest model presenta avantatges
evidents enfront del desenvolupament intern des de zero o I'adquisicio de llicéncies d'instal-lacié local
tradicional (on-premise), ja que redueix drasticament els terminis d'implantacid, garanteix I'escalabilitat
del servei, elimina la necessitat d'inversions en servidors locals i assegura l'actualitzacié tecnologica
continua, la seguretat de la informacié i el compliment normatiu sense costos imprevistos.

D'acord amb el que disposa l'article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), es justifica la necessitat d'externalitzar aquest servei atesa la insuficiéncia de
mitjans propis. La FPCB no disposa de personal técnic especialitzat en el desenvolupament ni en el
manteniment continuat d'aplicacions complexes de gesti6 integral de recursos humans, ni compta
amb la infraestructura tecnoldgica ni els recursos necessaris per assegurar un servei ininterromput en
entorns d'alta disponibilitat i ciberseguretat requerits per a la gestio de dades laborals. Per tant, la
contractacié externa d'un proveidor especialitzat en modalitat SaaS resulta indispensable per a la
consecuci6 dels objectius fixats.
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4. CONSIDERACIONS ECONOMIQUES

4.1. PRESSUPOST DE LICITACIO

S'entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de despesa que, en virtut del contracte, pot
comprometre |'drgan de contractacid, inclos I'lmpost sobre el Valor Afegit. El pressupost base de licitacié
ascendeix a 27.849,80 euros (IVA exclds), al qual correspon un 21% d'IVA (5.848,46 euros), representant
un import total de 33.698,26 euros (IVA inclds), amb el segient desglossament per anualitats:

Any Concepte Import sense IVA (21%) Total IVA
IVA inclos

Llicenciament i manteniment, 8.429,88 € 1.770,27 € 10.200,15 €
Any 1 fins a 100 llicéncies

Implantacio 3.000,00 € 630,00 € 3.630,00 €
Any 2 Llicenciament i manteniment, 8.429,88 € 1.770,27 € 10.200,15 €

y fins a 100 llicéncies
TOTAL 19.859,76 € 4.170,54 € 24.030,30 €

El pressupost base de licitacio s'ha determinat a partir d'una analisi dels preus de mercat existents per a
solucions SaaS de gesti¢ integral de recursos humans destinades a organitzacions de dimensions
similars a la Fundacié Parc Cientific de Barcelona, tenint en compte les necessitats funcionals
identificades, el nombre d'usuaris previstos i les prestacions objecte del contracte.

A aquests efectes, el pressupost incorpora el llicenciament de la plataforma per a un maxim de 100
usuaris, els serveis d'implantacio inicial necessaris per a la seva configuracio i posada en funcionament,
aixi com els serveis complementaris de manteniment, suport i actualitzacié de la solucié durant la vigéncia
inicial del contracte.

De conformitat amb l'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacié es desglossa de la manera
seguent:

Concepte Percentatge Import
Costos directes 81,00 % 16.086,41 €
Costos indirectes 13,00 % 2.581,77 €
Benefici industrial 6,00 % 1.191,59 €
Pressupost base de licitacio (sense IVA) 100,00 % 19.859,76 €
IVA (21 %) 4.170,55 €
Pressupost base de licitacié (IVA inclos) 24.030,31 €

Els costos directes comprenen les prestacions principals objecte del contracte, incloent el llicenciament
de la plataforma, els treballs d'implantacid inicial i els serveis complementaris associats al manteniment
i suport de la soluci6. Els costos indirectes inclouen les despeses generals necessaries per a la correcta
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prestacio del servei i el benefici industrial s'ha estimat d'acord amb els percentatges habitualment utilitzats
en la contractacio publica per a aquest tipus de prestacions.

4.2. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

S'entén per valor estimat del contracte el valor de I'import total, sense incloure I'lmpost sobre el Valor
Afegit, pagador segons les estimacions realitzades per I'6rgan de contractacié.

De conformitat amb el que disposa I'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte s'ha calculat
tenint en compte la durada inicial del contracte i les prorrogues expressament previstes, d'acord amb els

preus de mercat:

Concepte Any 1 Any 2 Any 3 Any 4 Total sense IVA
Contracte inicial 11.429,88 € 8.429,88 € 19.859,76 €
Prorrogues 8.429,88 € 8.429,88 € 16.859,76 €
previstes
Modificacions 3.971,95 € 1.685,98 € 1.685,98 € 7.343,91 €
previstes (20 %)
TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 44.063,43 €

El valor estimat total del contracte ascendeix a la quantitat de 44.063,43 euros (sense IVA).

4.3. EXISTENCIA DE CREDIT

La despesa derivada del present contracte s'imputara al pressupost de la Fundacié Parc Cientific de
Barcelona corresponent a I'exercici 2026 i als exercicis posteriors que corresponguin, existint credit
adequat i suficient per atendre les obligacions econdmiques derivades de la licitacié. Consta a
I'expedient l'informe d'existéncia i retencié de crédit pressupostari emés pel departament financer

competent.

5. DURADA DEL CONTRACTE.

La durada inicial del contracte sera de DOS (2) ANYS, a comptar des la reunié de Kick off que mantindra

el/la responsable del servei amb I'equip de la companyia adjudicataria.

Sens perjudici de I'anterior, i en virtut del que disposa el Plec Técnic de la Licitacid, s’estableix un termini
maxim de quatre (4) mesos per la implantacié de la solucio.

Es preveuen dues (2) prorrogues d’un (1) any cadascuna.

Justificacié de la durada del contracte: S’ha previst una durada del contracte de dos (2) anys amb

possibilitat de prorroga per dues (2) anualitats més, ja que, si la prestacio del servei és adequada,
es considera convenient mantenir el mateix adjudicatari durant els quatre (4) anys, perqué facilita la
gestio de les diferents especialitats pel coneixement que s’adquireix dels llocs de treball i les
dependéncies que integren la FPCB i les seves particularitats.

6. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT UTILITZAT PER L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

El present contracte s'adjudicara mitjangant el procediment obert simplificat en la seva modalitat
abreujada, d'acord amb els articles 131, 156 i 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP). Aquesta eleccié es fonamenta en la concurréncia, transparéncia
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i simplificacié administrativa per a contractes de serveis de valor estimat inferior a 60.000 euros
avaluables exclusivament mitjangant criteris automatics. No s'estableix reserva de participacié a favor
de Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social (CETIS) ni d'Empreses d'Insercid, atesa la
naturalesa altament tecnologica i especialitzada de la solucioé requerida.

6.1. JUSTIFICACIO DE LA DIVISIO O NO EN LOTS

D'acord amb el que determina I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), i atesa la naturalesa de les prestacions objecte del contracte, aixi com per
raons d'eficiéncia operativa, técnica i econdmica, es justifica la no divisié del contracte en lots.

L'article 99.3 de la LCSP permet no dividir en lots I'objecte contractual quan concorrin motius valids
degudament justificats en I'expedient. En aquest cas, les prestacions a contractar (llicenciament
SaaS, implantacid, migracié de dades, manteniment i suport técnic) constitueixen una unitat
funcional i tecnologica indivisible per a la gesti6 integrada dels recursos humans de la Fundacio Parc
Cientific de Barcelona.

La necessitat de la FPCB no consisteix en la contractacié separada d'unes llicéncies, uns serveis
d'implantacié, una migracié de dades o uns serveis de suport i manteniment, sin6 en la posada en
funcionament d'una plataforma Unica, integrada i plenament operativa que permeti gestionar de
forma centralitzada el conjunt dels processos de recursos humans de I'organitzacio.

En aquest sentit, el llicenciament de la plataforma, la configuracié inicial, la migracioé de la informacié
existent, la formacid, el manteniment i el suport funcional constitueixen prestacions estretament
vinculades i técnicament interdependents, que només compleixen la seva finalitat si s'executen de
forma coordinada sobre una mateixa solucio tecnologica.

La divisié en lots podria comportar I'existéncia de diversos proveidors responsables de prestacions
que afecten directament una mateixa plataforma, generant riscos significatius de manca d'integracio,
conflictes en la determinacié de responsabilitats, dificultats de coordinacio, incidéncies en la
interoperabilitat i increments dels costos de gestié del contracte.

Aixi mateix, la participacié de diferents operadors economics en prestacions intimament vinculades
a una mateixa plataforma SaaS podria comprometre la coherencia funcional de la solucio, afectar
negativament la seguretat i integritat de les dades personals tractades i dificultar I'evolucié futura
dels processos de recursos humans del PCB.

Per tot I'exposat, la divisio en lots resultaria contraria a la finalitat perseguida amb la contractacid,
generaria ineficiéncies técniques i econdmiques i podria comprometre el correcte assoliment de la
necessitat que es pretén satisfer, motiu pel qual es considera justificat licitar les prestacions com un
Unic contracte.

6.2. DESCRIPCIO DE L’EQUIP D’EXECUCIO DEL SERVEI

Atesa la naturalesa de les prestacions objecte del contracte, la seva implantacié inicial i les
necessitats de suport funcional i técnic durant la vigéncia de la solucio, es considera que la correcte
execucié del servei requerira la participacié d'un equip multidisciplinari amb coneixements
especialitzats en implantacio i explotacio de solucions SaaS de gestié de recursos humans.

A aquests efectes, i Unicament als efectes de definir el nivell d'especialitzacio i capacitat técnica que
es considera necessari per a la correcta execuci6 del contracte, s'estima que les prestacions objecte
del mateix hauran de ser desenvolupades amb la participacio de perfils professionals equivalent als
seglents:
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Perfil requerit Caracteristiques i requisits minims

Cap de Projecte / Consultor Experiéncia minima acreditada de 3 anys en la direccio,

Seénior coordinacio i implantacié de solucions SaaS de Recursos
Humans.

Teécnic de Suport Experiéncia minima d'1 any en implantacio, suport

Especialitzat técnic, resolucié d'incidéncies i formacié a usuaris la
aplicaci6 objecte de contractacid.

6.3 CRITERIS DE SOLVENCIA.

Tot i que, amb caracter general, la solvéncia econdmica i financera i la solvencia técnica o professional
constitueixen instruments adequats per garantir la capacitat dels operadors econdomics, en el present
no s’exigeix en aplicacio del regim especific del procediment obert simplificat abreujat previst a Iarticle
159.6 de la LCSP.

7. CRITERIS D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

D'acord amb el que estableix l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP)
per al procediment obert simplificat abreujat, la valoracio de les ofertes per determinar la millor relacié
qualitat-preu s'efectuara exclusivament mitjangant criteris quantificables de forma automatica per
aplicacio6 de férmules matematiques:

Criteris d'adjudicacié (Automatics / Formules) Puntuacié maxima
Import ofert pels serveis objecte del contracte (IVA exclos). 50
Interoperabilitat i capacitats d’integracié amb la gestoria externa 15
Migracié de I'historic documental dels expedients dels empleats 15
Funcionalitats per al desenvolupament professional 10
(competéncies)

Us d’ Intel-ligéncia Artificial per a 'automatitzacié i optimitzacié 10

de processos, especialment per a cobrir el procés de seleccién

de personal.

1. Oferta economica (Fins a 50 punts)

Es valorara I'oferta econdmica presentada per les empreses licitadores en relaci6 amb els dos
conceptes economics que integren el contracte: el llicenciament i manteniment de la solucié durant
els dos anys de durada inicial del contracte i els serveis d’implantaci6.

Les empreses licitadores hauran de presentar una oferta econdmica diferenciada per a cadascun
d’aquests conceptes. La puntuacié maxima de 50 punts es distribuira de la manera seguent:

1.1. Llicenciament i manteniment de la solucié (fins a 40 punts)
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Es valorara el preu ofert pel llicenciament i manteniment de la solucié durant els dos anys de
durada inicial del contracte.

El pressupost maxim corresponent a aquest concepte és de 16.859,76 € (IVA exclos). Les ofertes
que superin aquest import seran excloses.

L’oferta econdmica es valorara fins a un maxim de 40 punts, d’acord amb la féormula seguent:

PV=[1-((Ov-Om)/IL)*(1/2)]*Pmax

Pv=Puntuacié de I'oferta a valorar;
P=Punts criteri economic;
Om=0Oferta Millor;

Ov=0ferta a valorar;

IL=Import de Licitacié del preu;
2=Valor de Ponderacio;
Pmax=Puntuacié maxima

1.2. Implantacié de la solucio (fins a 10 punts)

Es valorara el preu ofert pels serveis d'implantacié de la solucié.

El pressupost maxim corresponent a aquest concepte és de 3.000,00 € (IVA exclos). Les ofertes
que superin aquest import seran excloses.

L’oferta econdmica es valorara fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb la férmula seguent:
PV=[1-((Ov-Om)/IL)*(1/2)]*Pmax
on:

Pv=Puntuacié de l'oferta a valorar;
P=Punts criteri economic;
Om=COferta Millor;

Ov=O0Oferta a valorar;

IL=Import de Licitacié del preu;
2=Valor de Ponderacio;
Pmax=Puntuacié maxima

La puntuacié total corresponent al criteri d’oferta econdmica sera la suma de les puntuacions
obtingudes en els dos subcriteris, amb un maxim de 50 punts.

2. Interoperabilitat i capacitats d’integracié amb la gestoria externa (fins a 15 punts)

Es valorara la capacitat de la soluci6 tecnologica oferta per interactuar i sincronitzar informacio de
forma nativa, transparent, fluida i automatitzada amb els sistemes i processos de la gestoria laboral
externa del Parc Cientific de Barcelona.

Es busca minimitzar la carrega administrativa derivada de la introduccié manual de dades, evitar
duplicitats i discrepancies en la gestié de les relacions laborals i del personal, i garantir un entorn
d'intercanvi de dades segur, robust i conforme al Reglament General de Proteccié de Dades
(RGPD) i a I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS), sense que -calgui incérrer en
desenvolupaments a mida addicionals ni costos imprevistos de manteniment.

La puntuacié s’assignara segons els segtients criteris:
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e La solucié sincronitza sense intervencié manual, 15 Punts: La solucié disposa de
connectors nadius i interficies plenament funcionals que permeten una automatitzacio total
i bidireccional amb sistemes de gestié laboral externa sense desenvolupaments
addicionals realitzats per la FPCB. En concret, disposa de capacitat d'integracié amb
sistemes externs mitjancant API, per tal de facilitar I'intercanvi automatitzat d'informacié
amb el sistema de gesti6 laboral Suasor. Documentacié de referéncia:
o Informacié general i funcional: https://www.summar.es/actualidad/api-labor-
nomina/
o Documentacioé tecnica de I'API: https://apilabor.summarbysilae.es/

e La soluci6 sincronitza amb intervencié manual minima, 8 punts: La solucio ofereix
mecanismes d'integracié transparents i una interficie adequada amb un grau alt
d'automatitzacid, requerint una intervencié manual minima i complint tots els requeriments
de seguretat.

e La solucio sincronitza manualment de forma parcial, 4 punts: La solucié permet
l'intercanvi de dades pero mitjangant processos semi manuals (ex. carrega/descarrega de
fitxers estructurats a través de la interficie) o presenta menor nivell de detall en la
tragabilitat i gestié d'errors.

e La solucié no sincronitza (0 punts): No s'acredita la capacitat d'integracié sense
desenvolupaments a mida, o la proposta no garanteix un intercanvi segur i estructurat de
dades.

Per a la valoracié d’aquest criteri, les empreses licitadores hauran de presentar una declaracio
expressa en queé indiquin quin dels quatre nivells d’'integracioé descrits anteriorment compleix la
solucié oferta i, en conseqiéncia, la puntuacié a qué opten (15, 8, 4 o 0 punts).

Aquesta declaracié haura d’anar acompanyada de la fitxa técnica, documentacio funcional o
documentacié tecnica oficial de la soluci6 que permeti acreditar de manera suficient les
funcionalitats d’integracié declarades i, en particular, el mecanisme d’intercanvi i sincronitzacié de
dades ofert.

La mera declaracié de compliment no sera suficient per obtenir la puntuacié corresponent si les
funcionalitats declarades no queden acreditades mitjan¢ant la documentacioé aportada. En cas de
discrepancia entre la declaracio i la documentacio técnica presentada, la puntuacié s’assignara
d’acord amb el nivell de funcionalitat que resulti efectivament acreditat.

IMPORTANT: No es valoraran funcionalitats que requereixin desenvolupaments a mida no
inclosos en I'oferta, ni integracions merament potencials o previstes que no estiguin disponibles en
la solucié oferta en el moment de presentacié de I'oferta.

3. Migracio6 de I'historic documental dels expedients dels empleats (fins a 15 punts)

Es valorara la capacitat técnica de I'adjudicatari per assumir de forma integral el procés d'extraccio,
transformacio, depuracié, carrega i validacié dels documents i registres historics que conformen
I'expedient laboral del personal del Parc Cientific de Barcelona (contractes, nomines, certificacions,
formacid, permisos, avaluacions, etc.).

IMPORTANT: A efectes d’aquest criteri, cal distingir aquesta migracié de la migracié de dades
prevista al PPT com a part del procés d’implantacié de la solucié. La migracié prevista al PPT es
refereix a les dades actuals necessaries per a la posada en funcionament i operativitat de la nova
plataforma, i forma part de les prestacions obligatories del contracte, per la qual cosa no és objecte
de valoracio en aquest criteri.

El present criteri valora exclusivament 'assumpcio, per part de 'empresa licitadora, de la migracio
de I'historic documental dels expedients dels empleats del PCB, incloent-hi la documentacié i els
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registres historics acumulats amb anterioritat a la implantacié de la nova solucié, com ara
contractes, nomines, certificacions, documentacié de formacid, permisos o avaluacions.

La puntuacio s’assignara segons els seglients criteris:

e Assumpcio total de la migracié (15 punts): L'empresa licitadora assumeix integrament
el servei de migracié documental i presenta un pla exhaustiu amb metodologia detallada
de mapatge i neteja de dades, eines d'automatitzacié contrastades, cronograma coherent
amb la implantacio, pla robust de validacié/conciliacié i maximes garanties de seguretat
RGPD/ENS.

e Assumpcié parcial de la migracié (8 punts): S'assumeix la carrega basica de
documents perd traslladant part de les tasques prévies de revisié o transformacié de
formats al personal del PCB, o presentant una metodologia poc desenvolupada.

¢ No assumpcio de la migracié (0 punts): No s'assumeix la responsabilitat de la migracio
de la documentacié historica o la proposta no garanteix la integritat i seguretat de
I'expedient.

Acreditacié: L’'opcio seleccionada haura d’acreditar-se mitjangant la fitxa técnica, documentacio
funcional o documentaci6 técnica oficial de la solucié aportada amb I'oferta. La mera declaracié de
la licitadora no sera suficient per a I'obtencié de la puntuacié. En cas de discrepancia entre 'opcio
marcada i la documentacio aportada, es valorara exclusivament el nivell de funcionalitat que resulti
efectivament acreditat

4 Funcionalitat per al desenvolupament professional (competéncies) (fins a 10 punts)

Es valorara l'oferta técnica que inclogui funcionalitats que permetin gestionar avaluacions
periodiques de competéncies, definir els col-lectius participants, recollir les valoracions de forma
estructurada i confidencial, generar informes individualitzats i disposar d'informacio historica que
faciliti el seguiment de I'evolucié competencial de les persones treballadores, de la manera
seguent:

Funcionalitat / Descripcio Puntuacioé
Capacitat

1. Diccionari i Sistema configurable de competéencies 2 punts
mapa de corporatives, técniques i transversals assignables a

competéncies llocs de treball i perfils.

2. Avaluacié de Eines per a l'avaluacié periddica de competéncies 4 punts
I'acompliment i amb suport per a flux 360° (autoavaluacié, avaluacio

feedback del responsable, companys).

3. Analisi de bretxa Generacié automatica d'informes individuals de 4 punts
competencial (Gap concordanca entre el perfil competencial requerit pel

Analysis) lloc de treball i el nivell real de I'empleat.

Acreditacié del criteri: Les funcionalitats declarades hauran d’estar disponibles en la solucié
oferta i acreditar-se mitjangant la corresponent fitxa técnica o documentacié técnica oficial. Només
s’atorgara la puntuacié corresponent a les funcionalitats que hagin estat expressament marcades
i que resultin acreditades mitjangant la documentaci6 aportada.

Només s’atorgara la puntuacié corresponent a les funcionalitats que hagin estat declarades i
acreditades mitjangant la fitxa técnica aportada.
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5. Us de Intel-ligéncia Artificial per a I'automatitzacié i optimitzaci6 de processos,
especialment per a cobrir el procés de seleccio de personal (fins a 10 punts).

Es valorara la incorporacié de capacitats d'Intel-ligéncia Artificial que permetin accelerar els
processos de gestié de RH, especialment els relacionats amb la seleccié de personal: reduir
carregues administratives manuals en la gestié de candidatures i millorar I'experiéncia tant dels
aspirants com dels equips de seleccié de I'entitat, d ela manera seguent:

Subcriteri / Funcionalitat d'lA

Descripcio técnica

Puntuacio

1. Cribratge curricular
intel-ligent (CV Parsing &
Matching)

Capacitat de lectura, estructuracio
automatica de curriculums (formats PDF,
Word, etc.) i calcul d'afinitat/concordanga

4 punts

objectiva respecte als requisits del lloc de
treball ofertat.

2. Assisténcia en la redaccio
de perfils i vacants

Eina d'lA generativa integrada que 4 punts
assisteixi l'usuari en la redacci6 i adaptacié
de descripcions de llocs de treball i ofertes
d'ocupacio atractives i inclusives.

3. Automatitzacio de
comunicacions i consultes

Sistema d'lA/xatbot per a la resoluci6é de 2 punts
dubtes freqlients de candidats i enviament
automatitzat d'actualitzacions sobre l'estat
del procés de seleccio.

Acreditacio del criteri: Les empreses licitadores hauran de presentar una declaracié responsable
en qué indiquin expressament quines de les funcionalitats d’lA objecte de valoracié incorpora la
solucié ofertada. Aquesta declaracié haura d’anar acompanyada de la fitxa técnica de la solucié,
en la qual haura de quedar acreditada la disponibilitat de les funcionalitats declarades.

Només s’atorgara la puntuacié corresponent a les funcionalitats que hagin estat declarades i
acreditades mitjangant la fitxa técnica aportada.

Criteris per a la determinacio de I'existéncia de baixes presumptament anormals

1. Per a efectuar el calcul de la baixa temeraria es calculara la mitjana dels preus ofertats i se
n’extraura el percentatge mig de rebaixa ofertat, sent aquest el percentatge de referéncia per
determinar la temeritat o desproporcionalitat de les ofertes.

2. Es considerara, en principi, que la proposici6 no pot ser acomplerta per temeraria o
desproporcionada quan I'oferta econdmica es trobi en algun dels seguents suposits:

a) Quan, concorrent un sol licitador, el % de rebaixa calculat de conformitat a I'apartat 1 anterior,
sigui igual o superior a un 25 %.

b) Quan concorrin dos licitadors, quan el % de rebaixa calculat de conformitat a I'apartat 1 anterior,
sigui igual o superior al 10% del % rebaixa calculat de conformitat a I'apartat 1 anterior ofertat per
I'altre licitador.

¢) Quan concorrin tres licitadors, el % de rebaixa calculat de conformitat a I'apartat 1 anterior sigui
igual o superior al 10% de la mitjana dels % de rebaixa calculats de conformitat a I'apartat 1 anterior
de les ofertes presentades. Aix0 no obstant, s'excloura per al comput de dita mitjana I'oferta amb
el % de rebaixa més baix quan sigui inferior en menys d’un 10 % a aquesta mitjana. En qualsevol
cas, es considerara desproporcionada la baixa superior al 15 % calculada en aquests termes.

d) Quan concorrin quatre o més licitadors, el % de rebaixa calculat de conformitat a I'apartat 1
anterior sigui igual o superior al 10% de la mitjana dels % de rebaixa calculats de conformitat a
'apartat 1 anterior de les ofertes presentades. Aixd no obstant, s'exclouran per al comput de dita
mitjana les ofertes amb el % de rebaixa més baix quan siguin inferiors en menys d’'un 10 % a
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aquesta mitjana i es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin
en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova
mitjana es calculara sobre les tres ofertes amb major % de rebaixa sempre calculada en els termes
indicats a l'apartat 1.

7. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO

D'acord amb l'article 202 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP), s'estableixen
les seglents condicions especials d'execucié del contracte, les quals tindran la consideracio
d'obligacions contractuals essencials de conformitat amb l'article 211.1.f) de la LCSP:

1. Proteccié de dades i confidencialitat: L'adjudicatari ha de garantir el compliment estricte del
Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) i de la LOPDGDD en el tractament de les
dades de caracter personal de la plantilla de la FPCB. L'allotiament de la plataforma i de les bases
de dades ha d'estar ubicat exclusivament en centres de dades situats dins I'Espai Econdmic
Europeu (EEE).

2. Ciberseguretat i continuitat: L'adjudicatari ha d'aplicar mesures de seguretat alineades amb
I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS, RD 311/2022) i disposar d'un Pla de Continuitat i
Recuperacié davant de desastres que asseguri un RPO maxim de 24 hores.

3. Nivell de suport: L'empresa adjudicataria ha de garantir una disponibilitat minima de la
plataforma del 99,5% anual; un temps maxim de resposta de 4 hores en horari laboral; i un temps
maxim de resoluci6 d'incidéncies critiques inferior a 16 hores en horari laboral.

4. Condicions laborals i socials: L'adjudicatari esta obligat a mantenir les condicions laborals,
salarials i socials de les persones treballadores adscrites al servei segons el conveni col-lectiu
sectorial aplicable durant tota la vigéncia del contracte, aixi com complir escrupolosament la
normativa de prevencié de riscos laborals.

5. Reversibilitat i custodia de la informacié: En finalitzar el contracte, I'adjudicatari ha de facilitar
la devolucié i migracié integra de totes les dades i documents del PCB en formats oberts i
estructurats en un termini maxim de 30 dies naturals, procedint posteriorment a I'esborrat segur i
certificat de la informacio.

8. MODIFICACIONS PREVISTES DEL CONTRACTE

D'acord amb el que estableix I'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), es preveu expressament la possibilitat de modificar el present contracte en
el cas que I'empresa proveidora incorpori nous moduls o funcionalitats en la solucié contractada
que siguin d'interés operatiu, técnic o estratégic per al Parc Cientific de Barcelona (PCB).

Es preveu el segient motiu per justificar la modificacié del contracte: Durant la vigéncia del
contracte, podra preveure’s la incorporacié de nous moduls o funcionalitats de la solucié que no
estiguessin disponibles o no formessin part de la configuraci6 inicialment contractada, quan resultin
necessaris per donar cobertura a noves necessitats funcionals de gestié de Recursos Humans del
PCB vinculades als processos objecte del contracte, sempre que comportin una ampliacié o millora
funcional de la solucié i mantinguin la seva integracié amb la plataforma implantada.

La modificacié podra afectar, en particular, funcionalitats relacionades amb la gestié administrativa
de personal, seleccié i incorporacio, formacié i desenvolupament, avaluacid, gestié del temps,
comunicacié interna o explotacio i analisi d’informacié de Recursos Humans, sempre que aquestes
funcionalitats siguin complementaries a les que conformen l'objecte inicial del contracte i no
n’alterin la naturalesa global.
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9. ORGAN COMPETENT PER A LA CONTRACTACIO

L’6rgan competent per aquesta contractacio és la Directora General de la Fundacié Parc Cientific
de Barcelona.

Barcelona,

Lauya Reguena Deu

Laura Requena Deu (Nov 3, 2026 12:29:31 GMT+1)

Sra. Laura Requena Deu
Directora de Sistemes d’Informacié i Telecomunicacions
Fundacié Parc Cientific de Barcelona
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