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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA CONTRACTE OBERT SIMPLIFICAT

Assumpte:  Contractació  de  la  gestió  d’un  hort  ecològic  escolar  i  d’activitats 
pedagògiques per a les escoles bressol municipals i per a l’escola municipal d’Infantil i 
Primària Pau Vila.
Expedient: 256/2023 

I. NECESSITAT DE CONTRACTAR

Les escoles municipals estan transformant el pati i inclouen l’hort en el projecte per fer 
més natural i educatiu el pati de l’escola.

Tenir un hort al pati ens ofereix infinitat de possibilitats educatives amb alumnes de 
totes  les  edats;  des  d’aspectes  tècnics  o  científics  fins  al  desenvolupament  dels 
sentits, de l’observació, de l’esperit crític, de la cooperació, del llenguatge… L’hort és 
un espai privilegiat per plantejar-se preguntes, formular hipòtesis i experimentar. Per 
això entenem l’hort com a espai d’aprenentatge transversal, ja que a l’hort es poden 
tractar problemes reals que s’originen, es desenvolupen i es reformulen de manera 
natural.

Un hort escolar pot ser un espai d’aprenentatge transversal, vivencial i experimental, 
un espai de contacte amb la natura fet que afavoreix el benestar psicològic i físic dels 
infants. Potencia la transmissió del coneixement i els valors de la cura, el respecte per 
l’entorn, de l’ecologia i la sostenibilitat. És un espai de participació activa, de treball en 
equip i cooperació entre els alumnes. Estimula la intel·ligència i el desenvolupament 
sensorial dels infants. Afavoreix la comprensió de la procedència dels aliments i millora 
els hàbits alimentaris i saludables dels infants.

Per  poder  assolir  tots  aquests  objectius  plantejats  a  les  escoles  municipals  es 
requereix la contractació externa als treballadors de l'Ajuntament ja que no hi ha ningú 
que reuneixi els coneixements i les destreses necessàries per portar-ho a terme.

La necessitat pública que es pretén satisfer és l'assoliment de valors educatius en la 
cura del medi ambient  a través de la descoberta de la  importància pel planeta de 
cultivar el menjar de manera ecològica. 

Insuficiència de mitjans

Aquest Ajuntament no disposa de personal especialitzat per dur a terme el servei que 
es pretén contractar, doncs es tracta d'unes funcions específiques i poc habituals que 
només es poden dur a terme per personal extern, atès que no es necessita que en la 
plantilla municipal es creï cap lloc de treball d'aquest tipus. 

A més a més tampoc es disposa dels mitjans materials necessaris per a dur a terme el 
servei: eines de cultiu, llavors, etc. 

En conseqüència, existeix un benefici clar en el fet d'externalitzar la prestació. 
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II. OBJECTE

L’objecte del contracte és la contractació anual d’un servei de gestió de l’hort escolar a 
les tres escoles bressol municipals i a l’escola municipal d’infantil i primària Pau Vila.

Les tres escoles bressol municipals i l’escola municipal d’infantil  i  primària Pau Vila 
tenen com a projecte d’escola un hort ecològic escolar.

A  Infantil els continguts no s’aprenen de manera aïllada sinó integrats en les diferents 
situacions viscudes al llarg del dia a l’escola.

La proposta pedagògica de l’hort dóna oportunitats d’aprenentatge úniques perquè són 
propostes que responen a necessitats dels infants, i els ajuden a fer un aprenentatge 
significatiu degut a que són propostes continuades. Es tracta d’un context que permet 
relacionar vivències i reptes cognitius.

A l’hort els infants entren en relació amb l’entorn més proper, amb els iguals i amb els 
adults que els acompanyen i posen paraules als sentiments i als dubtes que en aquell 
espai poden sorgir.

L'hort  és  un  indret  idoni  per  despertar  emocions  desconegudes  en  el  infants,  per 
treballar els conceptes que trobem en les diferents àrees i estratègies pedagògiques 
del centre i encaminar als nens cap a un desenvolupament sostenible. L'hort ofereix un 
context per aprendre a pensar, per educar emocionalment, per treballar les habilitats 
socials i, tot això, englobat en un marc pràctic, vivencial i manipulatiu tot descobrint la 
necessitat de tenir cura del mediambient.

En  l'objecte  del  contracte  s'incorporen  mesures  de  contractació  pública  sostenible 
com:  

- mesures  mediambientals:  planter  ecològic,  recuperació  de  llavors,  control  de 
plagues ecològic, sense productes químics i substrat fems-humus ecològic.

El servei d'Educació de l’Ajuntament de Parets del Vallès es durà a terme de manera 
presencial als horts de les tres escoles bressol i a l'hort de l'Escola Pau Vila, situats a:

Equipament Adreça

Escola bressol El Cirerer Onze de Setembre núm.  134

Escola bressol El Gargot Prat de la Riba núm. 32

Escola bressol La Cuna Ponent núm. 2-4

Escola Pau Vila Joan Manel Imbert núm. 39

III. LOTS

Atès que es tracta d'un projecte educatiu de caràcter mediambiental és necessari que 
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la prestació del servei es dugui a terme pel mateix adjudicatari en les tres escoles 
bressol i en l'escola de primària per tal de que hi hagi coherència en el  projecte a 
desenvolupar. Una realització independent en cada escola, portaria a una desconnexió 
i a una falta d'unitat difícils de justificar en un projecte educatiu.

IV. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de 2 cursos a partir de la formalització del contracte.

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació. La 
pròrroga serà per una sola vegada i per un període de dos cursos.

Atenent la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa 
si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data 
de finalització del contracte o de la pròrroga corresponent.

V.  REQUISITS DE CAPACITAT I SOLVÈNCIA

Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements suficients 
per  a  la  deguda  execució  del  contracte.  Així  mateix,  hauran  de  comptar  amb 
l’habilitació  empresarial  o  professional  que,  en  el  seu  cas,  sigui  exigible  per  a  la 
realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte. 

Codi CPV del contracte : 77311000-3 Serveis de manteniment de jardins i parcs
80540000-1 Serveis de formació en matèria ambiental

SOLVÈNCIA ECONÒMICA

Volum anual de negocis en l'àmbit  al  qual es refereixi  el  contracte de quantia una 
vegada i  mitja el  valor  estimat del contracte,  referit  al  millor  exercici  dins dels tres 
últims  disponibles  en  funció  de  les  dates  de  constitució  o  d'inici  d'activitats  i  de 
presentació de les ofertes. 

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

D’acord amb l’article 90.1 LCSP, el licitador haurà de disposar de la següent solvència 
tècnica o professional:

 Tenir una experiència professional mínima de 3 anys, en la matèria objecte de 
contractació.

 El personal adscrit haurà de tenir titulació en l'àmbit de la gestió del sòl, com 
ara llicenciatura o diplomatura en geografia o enginyeria. 
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VI. ANÀLISI ECONÒMICA

A. Estudi de mercat 

RESOLUCIÓ EMT/823/2022, de 21 de març, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació de l’Acord parcial  de la  Comissió negociadora del Conveni  col·lectiu del 
sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de  Catalunya,  relatiu  a  les  condicions 
econòmiques  i  a  la  modificació  de  la  descripció  de  llocs  de  treball  i  classificació 
professional.

Taules retributives 2022

La  Comissió  negociadora  del  Conveni  col·lectiu  del  Sector  del  Lleure  Educatiu  i 
Sociocultural de Catalunya acorda la modificació parcial del mateix en relació a les 
condicions econòmiques, així com continuar les negociacions del Conveni per arribar a 
un acord en la seva globalitat que permeti el nou text del Conveni col·lectiu.

En conseqüència, les condicions econòmiques per als anys 2022, 2023 i 2024 són les 
que a continuació s'estableixen:
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1. Les taules retributives del Conveni col·lectiu del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya experimentaran els següents  increments respecte a les taules actualment 
en vigor:

2022
Amb efectes d' 1 de gener increment de l'1,5%
Amb efectes d' 1 de setembre increment de l'1%

2023
Amb efectes d' 1 de setembre increment del 2%

2024
Amb efectes d' 1 de setembre increment del 2,5%

Tots  els  increments  descrits  seran  aplicables  sobre  les  quanties  resultants  de 
l'increment immediatament anterior.

Alhora de calcular el cost del contracte s'ha pres com a referència el conveni col·lectiu 
del personal del lleure.  S'estima que per una correcta execució del contracte s'ha de 
destinar un mínim de 30 hores mensuals a les escoles bressol i 16 hores mensuals a 
l’escola municipal Pau Vila.

Els sous dels tècnics i monitors es basaran, com a mínim, segons les taules salarials 
vigents del sector del lleure educatiu i sociocultural.

B. Pressupost base de licitació (PBL)

D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
29.555,46 euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 

24.426,00 euros, pressupost net 

 5.129,46 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21 %

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats 
de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec a l'aplicació pressupostària 
següent: 

Partida
Pressupost 

base 

4536 3232 22613 Activitats suport educatiu (EB El Cirerer) 6.679,20

4537 3231 22613 Activitats suport educatiu (EB La Cuna) 6.679,20

4540 3233 22613 Activitats suport educatiu (EB El Gargot) 6.679,20

4535 3235 22613 Activitats suport educatiu (Pau Vila) 9.517,86
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Total 29.555,46

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació, s'ha de fer efectiva 
de conformitat al següent quadre: 

Any Partida Import net IVA 21% Import total

2023 (1-9 al 31-12-2023) 4536 3232 22613 920,00 193,20 1.113,20

2023 (1-9 al 31-12-2023) 4537 3231 22613 920,00 193,20 1.113,20

2023 (1-9 al 31-12-2023) 4540 3233 22613 920,00 193,20 1.113,20

2023 (1-9 al 31-12-2023) 4535 3235 22613 1.311,00 275,31 1.586,31

2024 (tot l’any) 4536 3232 22613 2.760,00 579,60 3.339,60

2024 (tot l’any) 4537 3231 22613 2.760,00 579,60 3.339,60

2024 (tot l’any) 4540 3233 22613 2.760,00 579,60 3.339,60

2024 (tot l’any) 4535 3235 22613 3.933,00 825,93 4.758,93

2025 (1-1 al 31-8-2025) 4536 3232 22613 1.840,00 386,40 2.226,40

2025 (1-1 al 31-8-2025) 4537 3231 22613 1.840,00 386,40 2.226,40

2025 (1-1 al 31-8-2025) 4540 3233 22613 1.840,00 386,40 2.226,40

2025 (1-1 al 31-8-2025) 4535 3235 22613 2.622,00 550,62 3.172,62

Total 24.426,00 5.129,46 29.555,46

En el cas de fer la primera pròrroga (1-9-2025 al 31-8-2027)

Any Partida Import net IVA 21% Import total

2025 4536 3232 22613 920,00 193,20 1.113,20

2025 4537 3231 22613 920,00 193,20 1.113,20

2025 4540 3233 22613 920,00 193,20 1.113,20

2025 4535 3235 22613 1.311,00 275,31 1.586,31

2026 4536 3232 22613 2.760,00 579,60 3.339,60

2026 4537 3231 22613 2.760,00 579,60 3.339,60

2026 4540 3233 22613 2.760,00 579,60 3.339,60

2026 4535 3235 22613 3.933,00 825,93 4.758,93

2027 4536 3232 22613 1.840,00 386,40 2.226,40

2027 4537 3231 22613 1.840,00 386,40 2.226,40

2027 4540 3233 22613 1.840,00 386,40 2.226,40

2027 4535 3235 22613 2.622,00 550,62 3.172,62

Total 24.426,00 5.129,46 29.555,46
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 Pressupost  base 29.555,46 euros

El pressupost net es desglossa de la següent manera:

ESCOLES BRESSOL EL CIRERER, LA CUNA I EL GARGOT

Costos directes

Costos laborals 7.560,00 

Materials 6.840,00 

Total costos directes 14.400,00

Costos indirectes

Despeses generals (9,00%) 1.296,00

Benefici industrial (6,00%) 864,00

Total costos indirectes 2.160,00

Total costos directes + indirectes 16.560,00

IVA 21,00% 3.477,60

TOTAL ESCOLES BRESSOL 20.037,60

ESCOLA PAU VILA

Costos directes

Costos laborals 4.560,00

Materials 2.280,00

Total costos directes 6.840,00

Costos indirectes

Despeses generals (9,00%) 615,60

Benefici industrial (6,00%) 410,40

Total costos indirectes 1.026,00

Total costos directes + indirectes 7.866,00

IVA 21,00% 1.651,86

TOTAL ESCOLA PAU VILA 9.517,86

C. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte (VEC) és de 53.737,20 euros, sense incloure 
l'IVA.
Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el contractista, 
incloent
possibles pròrrogues i modificats del 20,00% (4.885,20 euros), entre d’altres
conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP 
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D. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

De conformitat  amb l’art.  7.3 de la  Llei  orgànica 2/2012,  de 27 d’abril,  d’estabilitat 
pressupostària  i  sostenibilitat  financera  s’ha  estudiat  la  viabilitat  econòmica  del 
contracte des del punt de vista de l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
Aquest contracte no generarà despeses més enllà del preu del contracte. 

VII. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

El contracte es pot modificar fins a un 20% de l'import del contracte, (és a 
dir 4.885,20
euros IVA exclòs), en els següents supòsits: 

 Per necessitat d'augment de dedicació d'hores al servei com a conseqüència de 
l'ampliació del projecte educatiu.

 Per collites malmeses com a conseqüència  males condicions meteorològiques, 
plagues,..

VIII. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

D'acord  amb  el  previst  en  l'article  145.4  LCSP i  atès  que  ens  trobem  davant  un 
contracte de serveis especials dels inclosos en l'Annex IV « serveis educatius» els 
criteris de qualitat que ajudaran a determinar la millor relació qualitat preu representen 
un 51% dels criteris d'adjudicació. 

A més, atès que es tracta d'un servei educatiu per a infants s'ha posat especial atenció 
a les propostes pedagògiques que pugui aportar el licitador. També es proposa com a 
criteri la recuperació de llavors, atès que es considera que aquesta recuperació és una 
eina de formació que pot ajudar als infants a entendre l'impacte ambiental que tenen 
els usos de consum en el nostre entorn. De la mateixa manera es dóna rellevància a la 
formació  contínua  i  experiència  dels  professionals  atenent  les  característiques  del 
col·lectiu destinatari de l’actuació, tenint el preu poc pes atès que es busca la màxima 
qualitat del servei ofert. 

A. Criteris d'adjudicació subjectius (fins a 25 punts)

A. 1 Proposta d’activitats pedagògiques fins a 15 punts

Es  valorarà  especialment  l'adequació  del  projecte  presentat  als  criteris 
pedagògics seguit pels centres educatius als que va destinat el servei. 

La proposta tindrà una extensió màxima de 3 fulls DNA-4. 

A.2 Proposta de treball amb les famílies fins a 10 punts

La proposta tindrà una extensió màxima de 3 fulls DNA-4. 
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B. Criteris d'adjudicació Automàtics (fins a 75 punts)

B.1  Realització d’un informe-avaluació a final de curs (fins a 20 punts)

Sí  20 punts   No 0 punts

Es  lliurarà  una  memòria  sobre  el  grau  d'assoliment  dels  objectius  aconseguits  i 
propostes de millora, si s'escau.

B.2.  Formació complementaria  vinculada  del  personal  adscrit  al  contracte  20 
punts

Per formació relacionada amb gestió ambiental: s'atorgaran 5 punts per cada 50 hores.

Només es valoraran els cursos que tinguin una durada igual o superior a 50 hores. A 
aquests efectes s'aportarà un certificat en què consti el nom de la persona adscrita el 
contracte i les hores de formació al curs. 

B.3 Millora en el preu (fins a 15 punts)

El preu fixat en el present plec podrà ser millorat a la baixa. La puntuació màxima és 
de 15 punts (Vm), distribuïts en funció de les ofertes rebudes. Cada una de les ofertes 
que hagi estat admesa al concurs (Pof), es valorarà proporcionalment en funció de la 
major baixa admesa (Pmin) i el preu de licitació (Pl), d’acord amb la següent fórmula: 

                       (Pl – Pof) x Vm 
Puntuació = ------------------------- 
                         (Pl - Pmin)

Es tindran en compte dos decimals.

B.4 Recuperació de llavors (fins a 10 punts)

 Per la utilització de llavors antigues procedents de bancs de llavors, s'atorgaran 1 
punts per cada llavor que s'utilitzi. A aquest efectes caldrà identificar la llavor antiga i la 
seva procedència. (Aquest subcriteri tindrà una puntuació màxima de 5 punts)

 Per la recuperació de llavors de cultius d’anys anteriors, s'atorgaran 1 punts per 
cada llavor que s'utilitzi. (Aquest subcriteri tindrà una puntuació màxima de 5 punts)

B. 5 Experiència del personal adscrit al contracte (fins a 10 punts)

S'atorgaran  2  punts  per  cada  any  d'experiència  del  personal  adscrit  al  contracte 
(superior  al  exigit  com  a  solvència  tècnica)  en  el  desenvolupament  de  projectes 
similars. 

Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  licitadores
s’aplicarà el següent criteri de desempat:
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Educació

Proposicions  presentades  per  aquelles  empreses  que,  al  venciment  del  termini  de
presentació  d'ofertes,  tinguin  a  la  plantilla  un  percentatge  de  persones  treballadores
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa en situació d'exclusió social.

En  aquest  supòsit,  si  diverses  empreses  licitadores  de  les  que  haguessin  empatat
quant  a  la  proposició  més  avantatjosa  acrediten  tenir  relació  laboral  amb  persones
amb discapacitat  en  un  percentatge  superior  al  que  els  imposi  la  normativa,  tindrà
preferència  en  l'adjudicació  del  contracte  l'empresa  licitadora  que  disposi  del  major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant
sorteig. 

IX. MESA

Els membres de la mesa són:

President: Regidora d’Educació de l’ajuntament de Parets del Vallès

Vocals: Director de l'Àrea de Serveis Personals de l’Ajuntament de Parets del 
Vallès
Secretari de l’Ajuntament de Parets del Vallès
Interventora de l’Ajuntament de Parets del Vallès
Responsable de contractació de l’Ajuntament de Parets del Vallès

Secretari: Administratiu  del  departament  de Contractació  de l'Ajuntament  de 
Parets del Vallès.

X.  EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

L’execució del contracte s’iniciarà a partir de l’endemà de la formalització del contracte.

Durant  la  vigència  del  contracte  s’hauran  de  mantenir  vigents  les  pòlisses 
d’assegurances de responsabilitat  civil  suficients i  necessàries per cobrir  els riscos 
derivats de l’activitat així com d’indemnització per riscos professionals.

XI. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa a la responsable d'educació com la persona responsable del contracte, a 
qui li  correspon supervisar l’execució,  adoptar les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada, d’acord amb 
el previst en  l’article art. 62.1 LCSP.
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XII. CONDICIONS D’ESPECIAL EXECUCIÓ

D’acord  amb  l’article  202  LCSP,  s’estableixen  les  següents  condicions  especials 
d’execució: 

La utilització de planter ecològic i substrat fems-humus ecològic.

La no utilització de productes químics.

XIII. TERMINI DE GARANTIA

Atès que es tracta d'una prestació de fer no es considera necessari establir un termini 
de garantia un cop resolt el contracte. 

XIV. SUBCONTRACTACIÓ

En el present contracte resta prohibida la subcontractació. 

XV.  CESSIÓ DEL CONTRACTE 

No es permet la cessió del contracte.

XVI. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter 
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions 
socials, ambiental i laborals.

XVII. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE

L’incompliment d’algun dels requisits del contracte o la comissió d’una falta molt greu 
pot ocasionar la resolució del contracte.

Parets del Vallès, amb data de la signatura electrònica
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	​ Els sous dels tècnics i monitors es basaran, com a mínim, segons les taules salarials vigents del sector del lleure educatiu i sociocultural.

