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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE COMUNICACIÓ MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT 
SIMPLIFICAT ABREUJAT 

1. Dades identificatives de l’expedient 

Expedient 1403-000111/2026 

Òrgan promotor Associació Leader Ripollès Ges Bisaura  

2. Objecte i finalitat del contracte 
L’objecte és la prestació del servei operatiu de comunicació institucional de l’Associació Leader Ripollès Ges 
Bisaura, per donar cobertura als seus projectes, programes i actuacions i assegurar-ne una difusió continuada als 
mitjans, al web i a les xarxes socials. Comprèn la preparació de continguts informatius sobre dades facilitades per 
l’entitat, l’adaptació a plantilles corporatives, la publicació, la distribució i el seguiment, així com el suport a l’equip 
tècnic. 

Es tracta d’un contracte de serveis. Es proposa el CPV 79416000-3, serveis de relacions públiques. El grup manté 
la definició de les prioritats, els missatges i la validació editorial. No s’hi inclouen un nou pla estratègic, una nova 
marca, campanyes creatives autònomes, desenvolupament web ni producció audiovisual complexa. 

Es proposa un únic lot perquè premsa, web i xarxes comparteixen les fonts, els continguts, el calendari i la validació, 
amb un volum reduït de dedicació. La separació generaria duplicitats de coordinació i risc de missatges divergents. 
El contracte integra el conjunt de la necessitat anual recurrent, sense fraccionar-la en encàrrecs mensuals. 

3. Necessitat i oportunitat 
L’Associació necessita garantir una comunicació regular, comprensible i adaptada al territori sobre els projectes 
que impulsa, les oportunitats que ofereix i els seus resultats. L’equip propi no disposa de la capacitat tècnica i de 
dedicació necessària per assumir de manera continuada totes les tasques de redacció, gestió dels canals i 
seguiment. Aquesta insuficiència de mitjans justifica recórrer a suport professional extern, d’acord amb els articles 
28 i 116.4 de la LCSP, mantenint la direcció institucional i la validació dels continguts dins de l’entitat. 

El suport territorial es concreta en el coneixement de la comunicació rural i del desenvolupament local, la 
coordinació amb l’equip i la relació amb mitjans i agents. No s’exigeix domicili o oficina prèvia al territori. La 
prestació és remota i no inclou desplaçaments ni cobertura presencial d’actes. 
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Les prestacions mínimes per a cada anualitat de dotze mesos són les següents: 

Aquestes prestacions es mantindran en cadascuna de les pròrrogues que s’acordin. Amb les dues pròrrogues, el 
màxim previst és de 360 continguts originals i 15 notes de premsa. El PPT concretarà els canals, les validacions, 
els terminis i el traspàs final. 

Prestació Volum base Contingut inclòs 

Notes de premsa 5 per anualitat de 12 mesos Preparació, dues rondes de revisió, publicació web, 
enviament segmentat i un seguiment a mitjans per nota. 

Xarxes socials 10 continguts originals al mes; 120 per 
anualitat 

Adaptació de text i format als canals activats. Un mateix 
contingut en quatre xarxes compta com una unitat, no 
quatre. 

Disseny de suport Inclòs per cada contingut Adaptació de plantilles, retall i composició simple amb 
imatges facilitades o amb llicència. No inclou vídeo 
professional. 

Revisió dels canals Un control per dia hàbil Detecció de comentaris, missatges i incidències. 
Derivació al grup de consultes substantives i moderació 
segons instruccions. 

Stories i comparticions Fins a 8 comparticions simples al mes Contingut rellevant disponible i validat segons pautes. 
No substitueix els continguts originals. 

Coordinació 1 reunió telemàtica al mes de fins a 60 
minuts 

Calendari mensual, prioritats i acta breu d’acords. 

Suport a l’equip Fins a 2 hores al mes Assistència remota sobre les prestacions contractades, 
en fraccions de 15 minuts; sense acumulació entre 
mesos. 

Seguiment 1 registre mensual i 1 informe trimestral Evidències de publicació, incidències i dades 
comparables. Informe final integrat en el darrer període. 

La disponibilitat en horari laboral és compartida i vinculada als temps de resposta pactats, sense presència exclusiva 
ni guàrdia permanent. L’entitat facilitarà la informació, les imatges disponibles i les plantilles; les publicacions 
requeriran validació prèvia. La revisió diària dels canals és breu i no equival a moderació intensiva continuada. 
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4 Pressupost preu i valor estimat del contracte 
El preu es determina a tant alçat per al paquet anual de prestacions, amb abonament mensual a mes vençut. La 
referència de 400,00 euros mensuals, IVA exclòs, prové del pressupost del servei aportat a l’expedient i s’aplica a 
dotze mesos: 400,00 × 12 = 4.800,00 euros anuals sense IVA. Aquesta xifra és el límit net de licitació de l’anualitat 
inicial; el preu contractual serà el resultant de l’adjudicació. 

4.1 Pressupost base de licitació 

Concepte Mensual 12 mesos 

Import sense IVA 400,00 € 4.800,00 € 

IVA del 21% 84,00 € 1.008,00 € 

Pressupost amb IVA 484,00 € 5.808,00 € 

4.2 Desglossament anual dels costos 

La distribució següent és una estimació tècnica de pressupostació, que s’ha de validar amb l’abast definitiu del PPT. 
No es presenta com a comptabilitat real del proveïdor. Les eines i despeses d’estructura s’imputen 
proporcionalment com a recursos compartits, sense duplicar els costos de personal. 

Component Càlcul Import anual 

Personal directe 180 h × 21,00 €/h 3.780,00 € 

Eines i llicències compartides 15,00 €/mes × 12 180,00 € 

Total costos directes  3.960,00 € 

Gestió administrativa i facturació 10,00 €/mes × 12 120,00 € 

Equipament i connectivitat 15,00 €/mes × 12 180,00 € 

Assegurances i despeses generals 10,00 €/mes × 12 120,00 € 

Total costos indirectes  420,00 € 

Cost estimat de prestació  4.380,00 € 

Benefici industrial estimat 8,75% del preu net; 9,59% del cost 420,00 € 

Total pressupost net anual  4.800,00 € 

El marge empresarial és una hipòtesi econòmica, no un percentatge legal obligatori. Les eventuals retencions fiscals 
del contractista afecten el líquid de la factura, però no redueixen el pressupost base ni el VEC. No s’ha previst 
revisió de preus; abans d’aprovar cal contrastar la suficiència de l’estimació durant el període màxim de tres anys, 
tenint en compte l’evolució salarial previsible. 
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4.3 Dedicació anual estimada 

Prestació Hipòtesi de dimensionament Hores 

Continguts per a xarxes 120 peces × 0,60 h, amb adaptació simple i programació 72 

Notes de premsa 5 notes × 2 h, amb revisions ordinàries, web i seguiment bàsic 10 

Stories i comparticions 96 comparticions simples × 0,125 h 12 

Revisió de canals Comprovacions breus els dies hàbils amb notificacions 22 

Coordinació i calendari 12 reunions d’1 h i 4 h de preparació i registre 16 

Suport a l’equip 2 h mensuals × 12 24 

Registres i informes 12 registres × 0,50 h i 4 informes × 1,50 h 12 

Arrencada Accessos, plantilles, pautes i mapa de mitjans 6 

Tancament i traspàs Arxius, inventari i sessió final 6 

Total anual Mitjana de 15 h mensuals 180 
Les 180 hores són una estimació per calcular el pressupost i no una bossa que limiti l’obligació de complir el servei. 
Els temps unitaris pressuposen informació completa facilitada pel grup, adaptació de plantilles, revisió ordinària i 
absència de producció complexa. Les correccions imputables a l’empresa no generen facturació addicional. 

En cas de pròrroga, les hores d’arrencada i de traspàs que no corresponguin a aquell moment es destinaran a 
actualitzar accessos, plantilles, contactes i l’arxiu del servei. El traspàs complet es farà a l’extinció efectiva. Es manté 
així una estimació de 180 hores per anualitat, sense exigir un traspàs fictici al final de cada pròrroga. 

4.4 Base de càlcul del cost del personal 

S’utilitza un perfil polivalent de comunicació i gestió de xarxes, amb referència funcional al nivell 3 del Conveni 
estatal d’empreses de publicitat. La retribució bruta pressupostada de 25.000,00 €/any supera el salari ordinari de 
2026 d’aquest nivell, de 22.788,24 €. El conveni efectivament aplicable dependrà de l’activitat de l’adjudicatari; 
aquesta referència no substitueix les seves obligacions laborals. 

Paràmetre Hipòtesi 

Retribució bruta anual amb pagues 25.000,00 € 

Càrregues empresarials estimades 34% = 8.500,00 € 

Cost empresarial anual 33.500,00 € 

Hores productives de pressupostació 1.600 h; no és la jornada anual fixada pel conveni 

Cost hora calculat i adoptat 20,9375 €/h; arrodonit a 21,00 €/h 
El 34% és una estimació agregada, no un tipus legal únic. Per a 180 hores, la imputació és de 2.812,50 € de 
retribució bruta, 956,25 € de càrregues i 11,25 € d’arrodoniment, fins als 3.780,00 €. S’aplica el mateix cost a 
qualsevol gènere. No es coneix la composició de l’equip futur ni es pressuposa una distribució fictícia d’homes i 
dones. 

4.5 Valor estimat amb les dues pròrrogues 

D’acord amb l’article 101 LCSP, el valor estimat inclou el període inicial i totes les pròrrogues previstes, sense IVA. 
Els 400,00 € són el preu mensual de referència i no el valor estimat del contracte. No es preveuen modificacions 
amb increment econòmic ni altres opcions. 
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Període o concepte Import sense IVA 

Període inicial de 12 mesos 4.800,00 € 

Primera pròrroga de 12 mesos 4.800,00 € 

Segona pròrroga de 12 mesos 4.800,00 € 

Modificacions previstes i altres opcions 0,00 € 

Valor estimat del contracte 14.400,00 € 
La despesa màxima potencial dels 36 mesos és de 17.424,00 € amb IVA al 21% (14.400,00 € de base i 3.024,00 
€ d’IVA). Aquesta quantitat no és el pressupost base de licitació inicial ni implica comprometre automàticament les 
pròrrogues. 

4.6 Facturació i preu d’adjudicació 

El preu net d’adjudicació per a dotze mesos es dividirà entre dotze per determinar la quota mensual, amb l’ajust 
d’arrodoniment a la darrera factura. La factura s’emetrà a mes vençut, amb el registre de prestacions i conformitat 
de la persona responsable. No es configura un contracte a preus unitaris segons demanda ni una despesa màxima 
sense compromís de consum. Les incidències s’hauran de documentar i resoldre segons els plecs, sense abonar 
prestacions no realitzades. 

5 Termini d’execució i pròrrogues 
La durada inicial és de dotze mesos, amb dues possibles pròrrogues de dotze mesos cadascuna, fins a un màxim 
de trenta-sis mesos. Les pròrrogues les acordarà expressament l’òrgan de contractació, mantenint les condicions i 
el preu d’adjudicació, amb el preavís mínim de dos mesos de l’article 29.2 LCSP. No hi ha pròrroga tàcita i cada 
acord requereix finançament disponible. 

El termini començarà en la data fixada al document de formalització o d’acceptació de l’adjudicació, una vegada 
perfeccionat el contracte. No s’iniciaran les prestacions per la sola notificació de l’adjudicació ni s’hi imputaran 
serveis anteriors. 

6 Responsable del contracte 
Es proposa designar Elisabet Clota Sala, gerent de l’Associació, responsable del contracte, amb les funcions de 
seguiment, validació dels continguts, comprovació de les prestacions i conformitat de les factures. Aquesta 
designació no substitueix les competències de l’òrgan de contractació ni comporta dirigir laboralment el personal 
de l’empresa. 
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7 Procediment proposat i adequació de la prestació 

Es proposa tramitació ordinària mitjançant procediment obert simplificat abreujat, amb publicitat al perfil de 
contractant, sobre electrònic únic i criteris automàtics. El VEC de 14.400,00 € és inferior al límit de 60.000 € de 
l’article 159.6 LCSP. Es busca concurrència per a una necessitat continuada amb durada potencial de tres anys; la 
quantia no justifica tramitar-la com a contracte menor plurianual. 

La proposta parteix d’una execució operativa sobre prioritats, dades i plantilles definides per l’entitat. Tanmateix, 
la redacció i el disseny poden comportar prestacions intel·lectuals. Abans d’aprovar l’expedient s’ha de confirmar 
motivadament que l’objecte real no té aquest caràcter, que l’article 159.6 exclou. L’ús de fórmules o la denominació 
operativa no són suficients; si l’anàlisi determina caràcter intel·lectual, caldrà adequar el procediment i els plecs. 

Cal identificar a l’expedient la qualificació de l’Associació segons l’article 3 LCSP, l’òrgan competent segons els 
estatuts i, si escau, les delegacions. No es presumeix naturalesa administrativa del contracte pel fet d’aplicar normes 
de contractació pública. 

8 Criteris d’adjudicació i condicions d’execució 

Es proposa mantenir la valoració automàtica del model de PCAP: 40 punts al preu, 20 a l’experiència institucional 
addicional del professional adscrit, 20 a la seva experiència rural o territorial addicional, 10 a la millora del temps 
de resposta i 10 a sessions addicionals d’acompanyament. La qualitat del professional i el suport afecten la 
correcció dels continguts, la coordinació amb el grup i la resposta a incidències. 

El PCAP fixarà fórmules, mínims, màxims, evidències i regles contra el doble còmput dins de cada criteri, així com 
baixes anormals i desempats. No es puntuarà l’arrelament empresarial o l’experiència exclusiva en un GAL. Els 
compromisos de suport puntuables seran proporcionats al pressupost i se’n concretarà l’abast durant les 
pròrrogues; no s’entenen renovats automàticament si l’oferta només els preveu per al període inicial. 

Es proposa una condició especial d’execució de revisió de llenguatge inclusiu i absència d’estereotips 
discriminatoris, acreditada en el seguiment mensual. Els plecs han de regular també la titularitat dels comptes, el 
lliurament dels arxius editables, la confidencialitat i l’encàrrec de tractament quan s’accedeixi a dades personals. 

9 Finançament i imputació pressupostària 

La despesa inicial màxima és de 5.808,00 €, IVA inclòs, amb càrrec al finançament provinent de Diputació de 
Girona, Barcelona, LIFE i altres programes cofinançats per DARPA. Abans de l’aprovació s’ha d’incorporar 
l’acreditació de disponibilitat pressupostària i identificar [font de finançament, si escau]. La distribució d’anualitats 
es fixarà segons la data efectiva d’inici. Cada pròrroga requerirà l’acord corresponent i cobertura pressupostària; 
no s’afirma l’existència de crèdit sense document acreditatiu. 

10 Conclusió i proposta 

Es proposa impulsar l’expedient 1403-000111/2026 per contractar el servei descrit, amb pressupost inicial de 
4.800,00 € sense IVA (5.808,00 € amb IVA), durada de dotze mesos i dues pròrrogues anuals, i VEC de 14.400,00 
€ sense IVA. La justificació de costos parteix d’una dedicació estimada de 180 hores anuals i del desglossament de 
l’apartat 4. 

 

Ripoll, signat i datat electrònicament 
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