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QUADRE DE LES CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Objecte contractual

Descripcid: Prestacié integral, coordinada i continuada dels serveis de prevencié de riscos laborals
alié de I'Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona, incloses les disciplines de seguretat en
el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball; la vigilancia de
la salut i els reconeixements medics; la coordinacié d'activitats empresarials; les actuacions
d’autoproteccio, emergéncies i simulacres; un servei de fisioterapia, i un servei d'atencio psicologica.

Tipificacio del contracte: Contracte administratiu de serveis.
CPV principal:

85100000-0 — Serveis de salut.

CPV complementaris:

e 71317200-5 — Serveis de salut i seguretat.

e 85142100-7 — Serveis fisioterapeutics.

* 85121270-6 — Serveis psiquiatrics o psicologics.

* 85147000-1 — Serveis de sanitat de les empreses.
Divisié en lots: No.

La prestacié constitueix una unitat funcional integrada que requereix una execucié coordinada de les
diferents disciplines i serveis que integren I'objecte contractual.

La justificacio de la no divisio en lots consta a la memoria justificativa, d’acord amb l'article 99.3.b de
la LCSP.

El contracte incorpora prestacions de naturalesa sanitaria i assistencial incloses en I'annex IV de la
LCSP que tenen un pes economic predominant. En conseqiiéncia, els criteris relacionats amb la
gualitat representaran, com a minim, el 51 % de la puntuaci6 total, d’acord amb l'article 145.4 de la
LCSP.

2. Procediment d’adjudicacié i tramitacio
Procediment: Obert simplificat, d’acord amb I'article 159 de la LCSP.

Tramitacié: Ordinaria, amb tramitacio anticipada de I'expedient, de conformitat amb l'article 117.2 i la
disposici6 addicional tercera, apartat 2, de la LCSP.

Ates que I'expedient es tramita durant I'exercici 2026 i I'execucio material del contracte esta prevista
per als exercicis 2027 i 2028, I'adjudicacié quedara sotmesa a la condicié suspensiva de la
consolidacio efectiva dels recursos necessaris per finangar-lo.

La despesa quedara subjecta a les disposicions aplicables en matéria de compromisos de despesa
pluriennal.

Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: No.

3. Dades econdmiques

Pressupost maxim del contracte, IVA exclos: 98.050,00 €.
Base estimada subjecta a I'IlVA del 21 %: 28.309,18 €.
Base estimada exempta d’IVA: 69.740,82 €.
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IVA estimat: 5.944,93 €.
Pressupost base de licitacio, IVA inclos: 103.994,93 €.
Valor estimat del contracte (VEC): 99.900,00 €, IVA exclos.

Sistema de determinacié del preu: Sistema mixt, mitjancant imports anuals per a les prestacions de
caracter fix i preus unitaris aplicables a les prestacions de caracter variable.

Es preveu una modificacié contractual a I'empara de l'article 204 de la LCSP, exclusivament per
atendre eventuals necessitats superiors a les estimades inicialment en les prestacions variables P5,
P6, P7, P8i P9, per un import maxim acumulat de 1.850,00 euros, IVA exclos.

La modificacié s’haura de tramitar i aprovar préviament, d’acord amb els suposits i les condicions
previstos al plec.

4. Durada del contracte
Durada: Un any.

El contracte tindra una durada d'un any, amb inici previst el dia 17 de febrer de 2027 i finalitzaci6é
prevista el dia 16 de febrer de 2028.

L'inici efectiu quedara condicionat a la formalitzacié prévia del contracte.
Prorroga: No es preveu.

Els serveis de fisioterapia i atencié psicologica tindran caracter de prova pilot durant aquesta
anualitat.

5. Requisits per licitar

Solvéncia econdmica i financera: Volum anual minim de negocis de 98.050,00 euros, referit al
millor exercici dels tres darrers disponibles.

Solvéncia técnica o professional: Execucio de serveis de naturalesa igual o similar per un import
anual acumulat minim de 68.635,00 euros, IVA exclos, corresponent a I'any de major execucio dels
tres darrers.

No s’exigira un nombre minim de contractes o serveis diferenciats.
S’aplicara el regim especific de les empreses de nova creacié previst a I'article 90.4 de la LCSP.
Classificacié empresarial: No és obligatoria.

Inscripcié en el RELIC o ROLECE: Obligatoria en els termes previstos a l'article 159.4.a de la LCSP,
amb les excepcions i particularitats legalment aplicables.

Habilitacié professional o empresarial: L'empresa adjudicataria haura de disposar de les
acreditacions i autoritzacions legalment exigibles per actuar com a servei de prevencié alie i
desenvolupar les activitats sanitaries incloses en el contracte.

6. Criteris d’adjudicacié
Puntuacié maxima: 100 punts.

Criteri Puntuacioé

A. Oferta econdmica 49 punts

B. Criteris qualitatius avaluables automaticament |26 punts
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C. Criteris qualitatius sotmesos a judici de valor |25 punts

Total 100 punts

Criteris avaluables automaticament: fins a 75 punts.
L’oferta economica es valorara fins a 49 punts.
Els criteris qualitatius automatics es valoraran fins a 26 punts, distribuits de la manera segtent:

Criteri qualitatiu automatic Punts
Millora dels terminis de resposta 10
Visites complementaries d’ergonomia 4
Tallers complementaris de prevencio de riscos psicosocials 4

Sessions complementaries de formacio practica en emergéncies 4

Tallers complementaris de prevencié musculoesquelética 4

Total 26

Criteris sotmesos a judici de valor: fins a 25 punts.

Criteri Punts

Organitzacio general i coordinaci6 integral del servei 7

Metodologia del servei de prevencio, coordinacié d'activitats empresarials i autoproteccio |7

Organitzacio de la medicina del treball i vigilancia de la salut 4
Organitzacio dels serveis de fisioterapia i atencié psicologica 5
Sistema de seguiment, control de qualitat i informacié a I'lMSP 2
Total 25

La regulacio detallada dels criteris, els subcriteris i els sistemes de puntuacié s’estableix a la clausula
13 del plec.

7. Presentacio d’ofertes

Les ofertes es presentaran electronicament mitjangant I'eina Sobre Digital de la Plataforma de Serveis
de Contractacid Publica de Catalunya.

Les proposicions es presentaran en els sobres electronics que es determinen en aquest plec,
separant la documentacid corresponent als criteris sotmesos a judici de valor de la documentacio
relativa als criteris avaluables automaticament.

La valoracio dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara abans de l'obertura de la
documentacid corresponent als criteris avaluables automaticament.
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CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE
1.1. Descripci6 de I'objecte

L'objecte del contracte és la prestaci6 integral, coordinada i continuada dels serveis necessaris per
garantir la prevencio de riscos laborals, la seguretat i la salut del personal de I'Institut Municipal de
Serveis Personals de Badalona, d'acord amb les necessitats dels seus centres, serveis, activitats i
llocs de treball.

El contracte comprén el servei de prevencié de riscos laborals alie en les disciplines de seguretat en
el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i medicina del treball; la vigilancia
individual i col-lectiva de la salut i els reconeixements medics; la coordinacio d’activitats empresarials;
les actuacions d’autoproteccio, emergencies i simulacres; el servei de fisioterapia, i el servei d'atencié
psicologica.

La prestacid inclou igualment totes les actuacions técniques, sanitaries, documentals, formatives,
organitzatives i de coordinacié necessaries per a la correcta execucié dels serveis, en els termes i
amb 'abast establerts en el Plec de prescripcions técniques particulars.

Els serveis de fisioterapia i atencio psicologica tindran durant I'any de vigéncia del contracte caracter
de prova pilot, amb la finalitat d’avaluar-ne el grau d'utilitzacio, I'adequacié a les necessitats del
personal, la qualitat de les prestacions, els temps de resposta i el dimensionament més adequat per a
futures contractacions.

Aquests serveis es configuren com a prestacions vinculades a les necessitats preventives de I'lMSP, i
no com a serveis sanitaris generals desvinculats de I'activitat laboral.

La seva prestacio requerira una valoracié professional que determini la indicaci6 de la intervencio i la
vinculacié amb els riscos laborals, les condicions de treball o les circumstancies d’especial sensibilitat
que justifiquin I'actuacié preventiva.

Totes les prestacions s’hauran d'executar de manera coordinada i sota una planificacid i un
seguiment comuns, sens perjudici de I'autonomia técnica i professional propia de cadascuna de les
especialitats i de les garanties de confidencialitat, secret professional i proteccié de les dades de salut
que resultin aplicables.

La descripcié detallada de les prestacions, el seu abast, els requeriments técnics, els nivells de
servei, els recursos necessaris, els sistemes de coordinacié i la resta de condicions d’execucio es
recullen en el Plec de prescripcions tecniques particulars.

1.2. Divisio en lots

L'objecte del contracte no es divideix en lots, de conformitat amb la motivacié que consta en la
memoria justificativa incorporada a I'expedient i d’acord amb l'article 99.3.b de la LCSP.

La decisié es fonamenta en I'estreta vinculacié funcional existent entre les diferents prestacions que
integren el contracte i en la necessitat de garantir-ne una planificacié, coordinacid, seguiment i
responsabilitat contractual unitaris.

Les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i
medicina del treball formen part d'un sistema preventiu integrat en el qual els resultats i actuacions
d’'una disciplina poden determinar la necessitat d'intervencié de les altres.

Aixi mateix, la coordinacié d’activitats empresarials i les actuacions d’autoproteccié i emergéncies
requereixen un coneixement actualitzat dels riscos dels diferents centres i de les mesures preventives
aplicables.

Els serveis de fisioterapia i atencid psicologica poden generar, mitjancant informacié exclusivament
agregada i anonimitzada, indicadors Utils per detectar necessitats preventives de caracter ergonomic,
musculoesquelétic, psicosocial o organitzatiu.
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Tot i que algunes de les prestacions integrades en 'objecte contractual poden ser individualitzables
des d’'un punt de vista técnic, la seva execucié conjunta respon a la necessitat de disposar d’'una
planificacié coordinada, una interlocucié Unica, sistemes homogenis de seguiment i control i una
gesti6 integrada de les necessitats preventives de I'lMSP.

La contractacié separada de les prestacions podria incrementar els punts d’interlocucié, els sistemes
de coordinaci6 i seguiment, la gesti6 documental i els riscos de desconnexié entre les diferents
actuacions preventives, sanitaries i assistencials.

Els serveis de fisioterapia i atencié psicoldgica mantindran, en tot cas, la seva autonomia técnica i
professional i les garanties especifiques de confidencialitat i secret professional.

La informaci6 que, si escau, pugui contribuir a la planificacié preventiva de I'IMSP sera exclusivament
agregada i anonimitzada.

La configuracié unitaria no exclou la participacié d’empreses especialitzades mitjancant les formules
legalment admissibles de col-laboracié empresarial, integracié de solvéncia i subcontractacio.

La justificacid técnica i organitzativa de la no divisié en lots, aixi com les alternatives considerades i
les mesures destinades a afavorir la concurrencia, es desenvolupen en la memoria justificativa.

1.3. Codis CPV i classificaci6 de les prestacions

D’acord amb el Reglament (CE) num. 2195/2002, pel qual s’aprova el Vocabulari Comu de Contractes
Publics, modificat pel Reglament (CE) nim. 213/2008, s’estableixen els codis CPV segiients:

CPV principal:
85100000-0 — Serveis de salut.
CPV complementaris:

e 71317200-5 — Serveis de salut i seguretat.

* 85142100-7 — Serveis fisioterapeutics.

e 85121270-6 — Serveis psiquiatrics o psicologics.

* 85147000-1 — Serveis de sanitat de les empreses.

La determinacié del CPV principal respon a la naturalesa material i al predomini economic de les
prestacions sanitaries i assistencials que integren I'objecte contractual.

En particular, les prestacions de fisioterapia i atencié psicologica tenen un import conjunt de
56.983,10 euros, IVA exclos, equivalent aproximadament al 58,12 % del pressupost inicial del
contracte.

Aquestes prestacions s'inclouen en I'ambit dels serveis de salut de I'annex IV de la LCSP.

D’acord amb el criteri de predomini economic establert a l'article 18.1.a de la LCSP, el contracte es
configura, als efectes corresponents, com un contracte en qué predominen els serveis de I'annex V.

En conseqliéncia, els criteris relacionats amb la qualitat representaran almenys el 51 % de la
puntuacio total, de conformitat amb I'article 145.4 de la LCSP.

CLAUSULA 2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

La concrecio de les necessitats que s’han de satisfer mitjancant aquesta contractacio i la justificacio
de la idoneitat del seu objecte consten en la memoria justificativa emesa pel servei promotor i
incorporada a I'expedient.

En particular, la contractacio respon a la necessitat de garantir de manera continuada i especialitzada
la protecci6 de la seguretat i la salut del personal de I'Institut Municipal de Serveis Personals, aixi com
el compliment de les obligacions legals que corresponen a I'IlMSP en matéria de prevencié de riscos
laborals.
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La diversitat dels centres, serveis, activitats i llocs de treball de I'Institut comporta I'existéncia de
riscos de naturalesa diversa, entre els quals s’inclouen riscos de seguretat, higiénics, ergonomics,
musculoesquelétics, bioldgics i psicosocials.

Aquests riscos estan relacionats, entre altres circumstancies, amb l'atencié directa a persones
usuaries, la mobilitzacié i transferencia de persones, la manipulaci6 manual de carregues, les
postures forcades, els moviments repetitius, el treball amb pantalles de visualitzacié, I'exposicié a
agents biologics, les situacions d’agressivitat o violéncia i les activitats amb una elevada carrega
emocional.

L'IMSP no disposa de mitjans personals, técnics, sanitaris i materials suficients per assumir
directament el conjunt de les prestacions amb el nivell d’especialitzacié, disponibilitat, continuitat i
capacitat de resposta requerits.

La seva execucid exigeix professionals especialitzats en les diferents disciplines preventives,
medicina i infermeria del treball, autoproteccié i emergeéncies, fisioterapia, psicologia i coordinacié
d’activitats empresarials, aixi com equipaments, instal-lacions sanitaries, eines de gesti6 i sistemes
especifics de tractament segur de la informacié.

La contractacié es considera idonia perqué integra, dins d’'un Gnic sistema coordinat, el servei de
prevencid de riscos laborals alie, la vigilancia de la salut, la coordinaci6é d’activitats empresarials, les
actuacions d’autoproteccié i emergéncies i les prestacions complementaries de fisioterapia i atencio
psicoldgica, permetent una resposta global, coherent i adaptada a les necessitats dels diferents
centres i col-lectius professionals de I'IMSP.

La incorporacié dels serveis de fisioterapia i atencié psicologica respon a la conveniéncia de reforcar
la prevencié dels trastorns musculoesquelétics i dels riscos psicosocials mitjancant actuacions de
detecci6 precog, intervencio breu i suport professional.

Aquestes prestacions s’adrecaran al personal de I'IMSP i requeriran una valoracid professional que
justifiqui la necessitat preventiva de la intervencio.

La configuraci6 contractual permet reforcar la qualitat, disponibilitat, coordinacid, seguiment i capacitat
de resposta del servei i incorporar noves prestacions de suport a la salut fisica i psicologica del
personal, en els termes definits en el Plec de prescripcions tecniques particulars.

CLAUSULA 3. NATURALESA JURIDICA | REGIM JURIDIC APLICABLE
3.1. Naturalesa del contracte

Aquest contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, atés que el seu objecte
consisteix en la prestacié integral i continuada de serveis especialitzats de prevencié de riscos
laborals, vigilancia de la salut, coordinacié d'activitats empresarials, autoproteccioé i emergencies,
fisioterapia i atencié psicologica, de conformitat amb la definicié establerta a I'article 17 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

El contracte integra serveis técnics, preventius, sanitaris i assistencials funcionalment vinculats.

Atés el predomini economic de les prestacions sanitaries i assistencials, s'aplicara el régim
corresponent als serveis de I'annex IV de la LCSP en els termes previstos en aquesta Llei.

3.2. Régim juridic aplicable
D’acord amb l'article 25 de la LCSP, aquest contracte té caracter administratiu.

En consequéncia, la seva preparacid, adjudicacio, efectes, modificacié i extincié es regeixen pel
present Plec de clausules administratives particulars, pel Plec de prescripcions técniques particulars i
per la normativa seguent:

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

* Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de
contractes de les administracions publiques, en tot alld que no s’oposi a la LCSP.
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* Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la normativa de
contractacié publica, en alld que continui vigent.

* Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

* Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

* Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics sobre
I'organitzacio de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

* Lanormativa aplicable en matéria d’autoproteccio, emergéncies i proteccid civil.

* La normativa reguladora de les professions sanitaries i de I'exercici professional de les
prestacions incloses en el contracte.

* Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’'abril de 2016, general
de proteccio de dades.

* Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

* Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

* Les bases d’'execucié del pressupost que resultin aplicables a I'Institut Municipal de Serveis
Personals.

* Laresta de normativa estatal, autonomica i local que resulti aplicable per raé de la matéria.
3.3. Normativa sectorial especifica

L'empresa adjudicataria haura de complir durant tota la vigéncia del contracte la normativa sectorial
que resulti aplicable a cadascuna de les prestacions que integren I'objecte contractual.

En particular, haura de mantenir vigents les acreditacions i autoritzacions exigibles per actuar com a
servei de prevencio alié i per desenvolupar les activitats sanitaries vinculades a la medicina del treball
i la vigilancia de la salut, aixi com les titulacions, habilitacions i, si escau, col-legiacions exigibles als
professionals adscrits a les diferents prestacions.

L’activitat sanitaria dels serveis de prevencio i la seva eventual subcontractacié quedaran subjectes a
les condicions i limitacions establertes en el Reial decret 843/2011, de 17 de juny.

Els serveis de fisioterapia i atencid psicologica hauran de ser prestats per professionals degudament
habilitats i, quan sigui exigible, en centres o serveis sanitaris autoritzats.

3.4. Naturalesa contractual de la documentacio

Tenen naturalesa contractual el present Plec de clausules administratives particulars, el Plec de
prescripcions técniques particulars, I'oferta de I'empresa adjudicataria, els compromisos assumits en
relaci6 amb els criteris d’'adjudicacié i la resta de documentacié que, d’acord amb la normativa
aplicable, integri el contracte.

En cas de discrepancia entre el PCAP i el PPTP, prevaldra el que estableixi el PCAP en les questions
de naturalesa administrativa i juridica, sens perjudici de les especificacions estrictament tecniques
contingudes en el PPTP.

Els compromisos ofertats per I'empresa adjudicataria que hagin estat objecte de valoraci6 com a
criteris d’adjudicacid tindran caracter contractual i seran exigibles durant tota la vigéncia del contracte.

CLAUSULA 4. DURADA DEL CONTRACTE, PRORROGA, INICI | LLOC D’EXECUCIO
4.1. Durada del contracte
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El contracte tindra una durada d'un any, amb inici previst el dia 17 de febrer de 2027 i finalitzacié
prevista el dia 16 de febrer de 2028.

Aquest termini comprén la totalitat de les prestacions objecte del contracte, inclosos el servei de
prevencio de riscos laborals alié; la vigilancia de la salut; la coordinacié d'activitats empresarials; les
actuacions d'autoproteccio, emergéncies i simulacres; el servei de fisioterapia, i el servei d'atencio
psicologica.

La durada d’'un any es considera adequada per garantir la continuitat de les prestacions i, al mateix
temps, permetre I'avaluacié del funcionament, la qualitat, el grau d'utilitzaci6 i el dimensionament dels
serveis incorporats amb caracter de prova pilot, especialment la fisioterapia i I'atenci6 psicologica.

4.2. Prorroga
No es preveu la possibilitat de prorroga del contracte.

Aquesta previsio respon al caracter inicial i d’avaluacio de les noves prestacions de fisioterapia i
atencio psicologica, aixi com a la voluntat de 'IMSP de disposar, un cop finalitzada I'anualitat,
d’'informacié suficient sobre la demanda real, els temps de resposta, la qualitat del servei i el
dimensionament adequat de cara a futures contractacions.

4.3. Inici de la prestacio

L'inici de la prestacié es preveu per al dia 17 de febrer de 2027, sempre que el contracte s’hagi
formalitzat préviament.

En cas que la formalitzacié no s’hagi produit abans d’aquesta data, la prestacié s'iniciara I'endema de
la formalitzacié o en la data posterior que s’estableixi expressament en el document contractual.

En aquest suposit, la data de finalitzacié del contracte s'ajustara a la data efectiva d'inici de la
prestacid, de manera que es mantingui la durada contractual d’'un any.

L'empresa adjudicataria haura de disposar des de I'inici efectiu de la prestacié dels mitjans personals,
tecnics, sanitaris, materials i organitzatius necessaris per garantir la correcta execucié de totes les
prestacions objecte del contracte.

Quan el Plec de prescripcions técniques particulars estableixi terminis especifics per a la posada en
funcionament de determinats serveis, plataformes, sistemes de gestid, programacions o protocols,
aguests tindran caracter contractual.

4.4. Lloc d’execuci6
L'ambit territorial principal d’execucié del contracte sera el municipi de Badalona.

Les prestacions es desenvoluparan principalment als centres, serveis, programes, dependéncies i
llocs de treball de I'Institut Municipal de Serveis Personals que es determinin en funcié de les
necessitats de cada actuacio.

Determinades prestacions sanitaries o assistencials, especialment els reconeixements medics, les
sessions de fisioterapia i les actuacions d'atencié psicologica, podran realitzar-se en centres o
dependéncies de I'empresa adjudicataria o de les entitats que legalment participin en I'execucio,
sempre que disposin de les autoritzacions exigibles i compleixin les condicions de proximitat,
accessibilitat, disponibilitat, confidencialitat i qualitat establertes en el Plec de prescripcions tecniques
particulars.

L’empresa adjudicataria haura d’adaptar I'organitzacié de les prestacions a la distribuci6 territorial i
funcional dels centres de I'lMSP i garantir una cobertura adequada de les necessitats dels diferents
serveis i col-lectius professionals.

CLAUSULA 5. DADES ECONOMIQUES DEL CONTRACTE
5.1. Sistema de determinacio del preu

El sistema de determinacié del preu del contracte és mixt, atesa la diferent naturalesa de les
prestacions que integren el seu objecte.
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Les prestacions corresponents a seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia
aplicada i medicina del treball i vigilancia de la salut es retribuiran mitjancant imports anuals.

Les prestacions de caracter variable es retribuiran mitjancant preus unitaris aplicats a les unitats
efectivament executades, acreditades i validades.

Les quantitats maximes anuals de referéncia son les seguents:
* Reconeixements médics: 115 reconeixements.
* Coordinaci6 d'activitats empresarials: 120 hores.
* Autoproteccié, emergéncies i simulacres: 120 hores tecniques.
* Fisioterapia: 600 hores.

* Atencio psicologica: 450 hores.

Aquestes quantitats tenen caracter maxim i estimatiu i constitueixen limits de disponibilitat. L'IMSP no
assumeix I'obligacio d’exhaurir-les.

Unicament s’abonaran les prestacions efectivament executades, acreditades i validades per la
persona responsable del contracte.

La menor execucid de les unitats estimades no comportara, per si mateixa, una modificacid
contractual ni generara dret a indemnitzacié o compensacio a favor de I'empresa contractista.

En el cas que, durant la vigéncia del contracte, les necessitats reals corresponents a les prestacions
variables P5, P6, P7, P8 o P9 resultin superiors a les estimades inicialment, podra tramitar-se la
modificacid prevista a la clausula 25 d’aquest plec.

Aquesta modificacié no tindra caracter automatic i requerira la seva tramitacié i aprovacio préevies,
sense que I'empresa contractista pugui executar ni facturar unitats addicionals abans de la seva
aprovacio.

5.2. Imports i preus unitaris maxims
Els imports anuals i els preus unitaris maxims de licitaci6, IVA exclds, son els segiients:

Preu maxim, IVA|import

Codi |Prestacié Quantitat maxima N N
exclos maxim

P1 |Seguretat en el treball 1 servei anual 3.903,20 € 3.903,20 €

P2 |Higiene industrial 1 servei anual 3.903,20 € 3.903,20 €

p3 [Ergonomia i psicosociologialy corveianual  [3.903,20 € 3.903,20 €
aplicada

pg [Medicina del treball i vigilancia dejy oo ei anyal 6.307,00 € 6.307,00 €
la salut

. < 115
P5 |Reconeixements medics . 70,0030 € 8.050,35 €
reconeixements

pe |Coordinacio d'actvitats)y o pores 54,9879 € 6.598,55 €
empresarials

p7 [Autoproteccio,  emergencies 1 g peq 70,0117 € 8.401,40 €
simulacres

P8 [Fisioterapia 600 hores 49,9998 € 29.999,88 €
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P9 |Atencio psicologica 450 hores 59,9627 € 26.983,22 €

Total 98.050,00 €

Els preus unitaris de les prestacions variables s'expressaran amb un maxim de quatre decimals.

L'import net de cada prestacié s’obtindra multiplicant el preu unitari per la quantitat maxima prevista i
arrodonint separadament el resultat a dos decimals, al céntim més proxim i, en cas d’equidistancia, al
superior.

Aquesta regla s’aplicara de manera homogeénia als quadres economics del contracte, als annexos
d'oferta i al calcul de I'import comparable de les proposicions.

Les ofertes no podran superar els imports anuals ni els preus unitaris maxims establerts.
5.3. Pressupost base de licitacio
El pressupost maxim del contracte, IVA exclos, és de 98.050,00 euros.

D’acord amb la naturalesa de les prestacions i amb el tractament fiscal previst, la distribuci6é de la
base imposable i de I'lVA estimat és la seguent:

Concepte Import

Base subjecta a I'lVA del 21 % 28.309,18 €
Base exempta d'IVA 69.740,82 €
Pressupost maxim, IVA exclos 98.050,00 €
IVA estimat, al 21 % 5.944,93 €
Pressupost base de licitacio, IVA inclos [103.994,93 €

En conseqiiéncia, el pressupost base de licitacié queda fixat en 103.994,93 euros, IVA inclos.

L'import de 98.050,00 euros, IVA exclds, constitueix el limit maxim econdomic inicial de les prestacions
objecte del contracte.

Les ofertes economiques hauran d’igualar o disminuir els imports maxims establerts i no podran
superar ni el pressupost maxim de licitacié ni els preus unitaris maxims fixats en la documentacio
contractual.

El pressupost maxim inicial és independent de l'import corresponent a la modificacid contractual
prevista a la clausula 25, que només podra utilitzar-se quan concorrin les circumstancies que en
justifiquin la tramitaci6 i aprovacio.

5.4. Justificacié del calcul del pressupost

El pressupost base de licitacié s’ha determinat atenent la naturalesa i el dimensionament de les
diferents prestacions, els recursos personals, técnics, sanitaris i materials necessaris per a la seva
correcta execucié i els preus de mercat corresponents als serveis especialitzats objecte de
contractacio.

L’estructura econdmica del pressupost és la seglent:

Concepte Import

Costos directes 82.394,96 €

Despeses generals, 13 % (10.711,34 €
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Benefici industrial, 6 % 4.943,70 €

Total, IVA exclos 98.050,00 €

Els costos directes es distribueixen entre les diferents prestacions de la manera seglent:

Prestaci6 Cost directe estimat
Seguretat en el treball 3.280,00 €
Higiene industrial 3.280,00 €
Ergonomia i psicosociologia aplicada 3.280,00 €

Medicina del treball i vigilancia de la salut [5.300,00 €

Reconeixements meédics 6.765,00 €

Coordinaci6 d’activitats empresarials 5.545,00 €

Autoproteccié, emergéncies i simulacres |7.060,00 €

Servei de fisioterapia 25.210,00 €
Servei d'atenci6 psicologica 22.674,96 €
Total costos directes 82.394,96 €

Els costos directes comprenen els costos salarials i de Seguretat Social del personal adscrit a les
prestacions; les substitucions; els desplacaments; els equips i materials; les instal-lacions sanitaries
necessaries; els instruments de mesurament; les plataformes i sistemes informatics; les
assegurances; els sistemes de gestié de cites i documentacio, i la resta de mitjans directament
necessaris per a la correcta execucio del contracte.

Les despeses generals s’han estimat en un 13 % dels costos directes i el benefici industrial en un 6 %
dels costos directes, d’acord amb el criteri econdomic adoptat per I'lMSP per a la formacié del
pressupost.

Aquests percentatges constitueixen un criteri de calcul del pressupost base de licitacid i no
condicionen l'estructura interna de costos ni els marges empresarials de les empreses licitadores.

La justificacio detallada dels costos i del dimensionament de les diferents prestacions consta en la
memoria justificativa incorporada a I'expedient.

5.5. Abast del preu i tractament de I'IVA

El preu del contracte compreén la totalitat de les prestacions, costos i despeses necessaries per a la
correcta execuci6 del contracte.

S’hi consideren inclosos, entre d’altres, els costos de personal; salaris i cotitzacions socials;
substitucions; desplagaments; equips, materials i instruments de mesurament; instal-lacions
sanitaries; plataformes informatiques i de coordinacié d’'activitats empresarials; sistemes de gestio
documental i de cites; assegurances; formacié; elaboracié d'informes i documentacio; despeses
generals; benefici empresarial; tributs i qualsevol altra despesa necessaria per executar integrament
les prestacions contractades.

L'empresa contractista executara el contracte a risc i ventura i no podra reclamar quantitats
addicionals per insuficiencia de la seva oferta respecte de les prestacions incloses en I'objecte
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contractual, sens perjudici del regim especific de les prestacions variables que es retribueixen per
unitats efectivament executades.

L'IVA que resulti legalment aplicable s’indicara separadament.
A. Prestacions subjectes al tipus general del 21 %

Prestacio Import, IVA exclos
Seguretat en el treball 3.903,20 €
Higiene industrial 3.903,20 €
Ergonomia i psicosociologia aplicada 3.903,20 €
Coordinacio d’'activitats empresarials 6.598,55 €

Autoproteccié, emergéncies i simulacres (8.401,40 €

Formacié general vinculada a fisioterapia {1.000,00 €

Formaci6 general en riscos psicosocials 599,63 €

Base subjecta al 21 % 28.309,18 €

B. Prestacions per a les quals es preveu I’exempcioé de I'lVA

Prestacio Import, IVA exclos

Medicina del treball i vigilancia de la salut [6.307,00 €

Reconeixements meédics 8.050,35 €

Fisioterapia assistencial 28.999,88 €
Atencio psicoldgica assistencial 26.383,59 €
Base estimada exempta d’IVA 69.740,82 €

C. Desglossament especific de fisioterapia i atencié psicologica

Atesa la naturalesa diferenciada de les intervencions assistencials i de les activitats formatives de
caracter general, s’estableix el desglossament segiient:

Prestacio Hores Import, IVA exclos [Tractament fiscal previst
Fisioterapia assistencial 580 [28.999,88 € Exempt

Formaci6 general en fisioterapia 20 1.000,00 € 21 %

Atencio psicoldgica assistencial 440 [26.383,59 € Exempt

Formacié general en riscos psicosocials (10 599,63 € 21 %

Total 1.050 [56.983,10 €

El calcul pressupostari parteix de la previsié que les actuacions sanitaries de medicina del treball,
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vigilancia de la salut, reconeixements meédics, fisioterapia i atencid psicologica puguin resultar
exemptes de I'VA quan, atenent la seva naturalesa efectiva, finalitat assistencial o terapeutica i
qualificacio dels professionals, concorrin els requisits establerts a I'article 20.Uno.3 de la Llei 37/1992,
de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor afegit.

Les activitats de formacié general incorporades a les borses de fisioterapia i atencio psicologica es
consideren subjectes al tipus general del 21 %, d'acord amb la previsi6 fiscal adoptada per a la
formacié del pressupost.

En tot cas, I'empresa adjudicataria haura d'aplicar en la facturacié el regim tributari que legalment
resulti procedent per a cadascuna de les prestacions efectivament executades.

D. Resultat economic

Concepte Import

Base subjecta al 21 % 28.309,18 €
Base exempta d’'IVA 69.740,82 €
Pressupost inicial, IVA exclos 98.050,00 €
IVA estimat 5.944,93 €
Pressupost base de licitacio, IVA inclos {103.994,93 €

5.6. Valor estimat del contracte

D’acord amb l'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte és de 99.900,00 euros, IVA
exclos.

Per determinar aquest import s’ha tingut en compte el pressupost maxim inicial corresponent a I'any
de vigéncia del contracte i I'import maxim de la modificacié contractual prevista a la clausula 25.

El métode de calcul és el seglent:

Concepte Import, IVA exclos
Import del contracte per un any 98.050,00 €
Prorrogues 0,00 €
Modificacions previstes 1.850,00 €

Opcions eventuals, primes o altres imports computables |0,00 €

Valor estimat del contracte 99.900,00 €

No es preveuen prorrogues ni altres opcions eventuals, primes o pagaments que s’hagin d’integrar en
el valor estimat del contracte.

L'import de la modificacié prevista només podra ser utilitzat en els supdsits i amb les condicions
establerts a la clausula 25 i a I'article 204 de la LCSP.

5.7. Financament

La despesa derivada d'aquesta contractacio es fara efectiva amb carrec a les aplicacions
pressupostaries de I'Institut Municipal de Serveis Personals que es determinin en I'expedient de
contractacio.

Aplicacié pressupostaria: 01403IMS/9200/22799.
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Distribucié per anualitats

La despesa total prevista ascendeix a 103.994,93 euros, IVA inclos, i correspon als exercicis 2027 i
2028.

La distribucio definitiva es determinara d’acord amb el calendari d’execucid i la documentacio
pressupostaria i comptable que s’incorpori a I'expedient.

Exercici (Import, IVA inclos

2027 90.603,80

2028 13391,13

Total 103.994,93 €

La distribucié definitiva haura de constar de manera concordant en aquest plec, en la memadria
justificativa, en la proposta de resoluci6 i en els documents comptables corresponents.

Tramitacioé anticipada i despesa pluriennal

Aquest expedient es tramita anticipadament, de conformitat amb l'article 117.2 i la disposicio
addicional tercera, apartat 2, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
atés que la seva tramitacié es desenvolupa durant I'exercici 2026 i I'execucié material esta prevista
per als exercicis 2027 i 2028.

En consequéncia, I'adjudicacié quedara sotmesa a la condicié suspensiva de la consolidacio efectiva
dels recursos necessaris per financar el contracte.

El compliment d’aquesta condici6é s’haura d'acreditar de conformitat amb la normativa pressupostaria
aplicable.

Atés que I'execucié contractual s’estendra als exercicis 2027 i 2028, la despesa quedara igualment
subjecta al regim dels compromisos de despesa de caracter pluriennal, d’acord amb l'article 174 del
text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg.

L’autoritzacid i la comptabilitzacié de la despesa s’ajustaran a la normativa pressupostaria aplicable a
'IMSP.

L’expedient haura d’incorporar la documentacio pressupostaria suficient per acreditar el finangament
previst de cadascuna de les dues anualitats.

CLAUSULA 6. ORGAN DE CONTRACTACIO, MESA DE CONTRACTACIO | PERFIL DEL
CONTRACTANT

6.1. Organ de contractacié

L'organ de contractacié és la Vicepresidéncia de I'Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona
(IMSP), de conformitat amb les competencies atribuides pels Estatuts de I'organisme i amb la
delegaci6 efectuada mitjancant la Resolucié de Presidencia nimero 2025000137, de 12 de febrer de
2025.

El valor estimat del present contracte és de 99.900,00 euros, IVA exclos, i la seva durada és d'un
any, sense possibilitat de prorroga.

En consequéncia, la competéncia per aprovar I'expedient de contractacié, els plecs i la despesa
corresponent, aixi com per adjudicar i formalitzar el contracte i exercir les facultats propies de I'dérgan
de contractacid, correspon a la Vicepresidéncia de I'IMSP, dins dels limits i les condicions establerts
en la delegacié esmentada.

6.2. Mesa de contractacio
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La Mesa de contractacio estara formada per les persones que es determinin en I'acord d’aprovacio de
'expedient o, si escau, en el present plec, d’acord amb el que estableixen la LCSP i la normativa
aplicable.

La seva composicié haura de garantir la preséncia de les funcions d’assessorament juridic i de control
economic i pressupostari exigides legalment.

La Mesa estara integrada per les persones segients:
Presidéncia:

* El gerent de 'IMSP, Juan Antonio Heras Castejon.
Vocals:

e La persona titular de la Intervencio, Oscar Javier Moreno Ayza, o la persona que legalment la
substitueixi.

* La persona que exerceixi les funcions de Secretaria de I'IMSP, Jordi Pérez Cano, o la
persona que legalment la substitueixi.

* La cap del Departament de Contractacié de 'MSP, Vanessa Monterroso Fernandez.
Secretaria de la Mesa:

* Ana Maria Santiago Arévalo, que actuara amb veu i sense vot.

En cas d’'abséncia, vacant o impossibilitat d'assisténcia d’algun dels membres, actuara la persona
designada com a suplent, d’acord amb les normes aplicables.

La Mesa podra sol-licitar I'assessorament de personal técnic especialitzat quan ho consideri necessari
per rad de la naturalesa de les qliestions que s’hagin de valorar.

Aquest personal assistira a les sessions amb veu i sense vot.

La Mesa exercira les funcions que li atribueixen la LCSP i la normativa aplicable, especialment en
relaci6 amb la comprovacié de la documentacié administrativa, la valoracié de les proposicions, la
classificacio de les ofertes i la formulacié de la proposta d’adjudicacio.

6.3. Perfil del contractant i accés a la documentacio

Per consultar els plecs i la resta de documents relacionats amb la present contractacié s’haura
d’accedir al Perfil del contractant de I'Institut Municipal de Serveis Personals, allotjat a la Plataforma
de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya.

Enllac al Perfil del contractant:
https://www.imspbdn.cat/perfil-del-contractant/

Qualsevol dubte o aclariment sobre aquest plec, el Plec de prescripcions técniques particulars o
gualsevol altra documentacié relativa a I'expedient s’haura de formular per escrit a través dels
mecanismes habilitats al Perfil del contractant.

Les empreses interessades podran requerir informacié addicional sobre els plecs i la resta de
documentacié de la licitacié en els termes previstos a l'article 138.3 de la LCSP.

Les respostes als aclariments es publicaran en el Perfil del contractant en els termes legalment
establerts i tindran caracter vinculant quan aixi correspongui.

6.4. Comunicacions i notificacions electroniques

Les comunicacions i notificacions que es practiquin durant el procediment de licitacid i, quan
correspongui, durant I'execucié del contracte, s’efectuaran per mitjans electronics, d’'acord amb la
LCSP, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i la resta de normativa aplicable.

Les natificacions electroniques es practicaran mitjancant els sistemes habilitats a aquest efecte per
I’Ajuntament de Badalona i I'lMSP, especialment el sistema e-NOTUM o aquell que el substitueixi.
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A aquests efectes, les empreses licitadores hauran de facilitar les adreces de correu electronic i, si
escau, els telefons mobils necessaris per rebre els avisos de posada a disposicio de les notificacions.

La manca de recepcié de I'avis no impedira que la notificacié produeixi els efectes legalment previstos
quan hagi estat posada correctament a disposicié de la persona interessada.

Les empreses interessades podran subscriure’s a les novetats de la licitacio a través del Perfil del
contractant de I'lMSP.

6.5. Signatura electronica

La documentacio presentada en el procediment de licitacié haura d’estar signada electronicament
quan aixi s’exigeixi en aquest plec o en I'eina electronica de presentacié d'ofertes.

Sera suficient I's dels sistemes de signatura electronica admesos per la normativa vigent i per la
Plataforma de Serveis de Contractacié Publica.

Els certificats electronics emesos en altres estats membres de la Unié Europea seran reconeguts en
els termes establerts en el Reglament (UE) 910/2014 del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de
juliol de 2014, relatiu a la identificacié electronica i els serveis de confian¢a per a les transaccions
electroniques en el mercat interior.

CLAUSULA 7. TRAMITACIO DE L’EXPEDIENT | PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

La present contractacié es tramitara amb caracter ordinari i anticipat, d’acord amb el que estableix la
normativa de contractacio del sector puablic.

L'expedient es tramita durant I'exercici 2026 i I'execucié material del contracte es preveu per als
exercicis 2027 i 2028, amb una durada d'un any, sense possibilitat de prorroga.

La tramitaci6é anticipada s'ajustara al que estableixen l'article 117.2 i la disposicio addicional tercera,
apartat 2, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

L’adjudicacié quedara sotmesa a la condicid suspensiva de la consolidacié efectiva dels recursos
necessaris per finangar el contracte, sens perjudici de les regles aplicables als compromisos de
despesa pluriennal.

L'adjudicaci6 del contracte es realitzara mitjancant procediment obert simplificat, de conformitat amb
I'article 159 de la LCSP.

En aquest procediment, qualsevol empresa interessada que compleixi els requisits de capacitat,
solvencia i habilitacio exigits podra presentar una proposicid, sense que es puguin negociar amb les
empreses licitadores els termes del contracte.

L’adjudicacio es dura a terme mitjancant una pluralitat de criteris, d’acord amb els articles 145 i 146
de la LCSP, amb la finalitat de seleccionar I'oferta que presenti la millor relacié qualitat-preu.

Atesa la naturalesa especialitzada del contracte i la incidéncia directa de les prestacions en la
seguretat i la salut del personal de I'MSP, I'adjudicacié no es basara exclusivament en el preu, sino
gue es valoraran també aspectes qualitatius relacionats amb I'organitzacié del servei, la metodologia
d’execuci6, la coordinacié de les diferents prestacions, la vigilancia de la salut, els serveis de
fisioterapia i atencio psicologica, els sistemes de seguiment i control de qualitat i la capacitat de
resposta de I'empresa licitadora.

El contracte integra prestacions sanitaries i assistencials incloses en I'annex IV de la LCSP que tenen
un pes economic predominant respecte de la resta de prestacions.

En particular, els serveis de fisioterapia i atencié psicologica tenen un import conjunt de 56.983,10
euros, IVA exclos, que representa aproximadament el 58,12 % del pressupost inicial del contracte.

D’acord amb el criteri de predomini economic establert a I'article 18.1.a de la LCSP, resulta aplicable
el régim corresponent als serveis de I'annex IV.

En conseqiéncia, i de conformitat amb l'article 145.4 de la LCSP, els criteris relacionats amb la
qualitat representaran almenys el 51 % de la puntuacié total assignable a les ofertes.
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Els criteris d’adjudicacio i la seva ponderacié es determinen en la clausula corresponent d’'aquest
plec, d’acord amb la distribucié segient:

Criteri Puntuacié maxima

Oferta economica 49 punts

Criteris qualitatius avaluables automaticament |26 punts

Criteris qualitatius sotmesos a judici de valor |25 punts

Total 100 punts

D’aquesta manera, els criteris avaluables automaticament representaran un maxim de 75 punts i els
criteris sotmesos a judici de valor representaran un maxim de 25 punts.

La ponderacio dels criteris qualitatius sera del 51 % de la puntuacio total.

Aquesta configuracio s'ajusta al régim aplicable als serveis de I'annex IV de la LCSP i als limits
establerts a l'article 159.1.b de la mateixa Llei per als criteris sotmesos a judici de valor en el
procediment obert simplificat.

Ates que el valor estimat del contracte és de 99.900,00 euros, IVA exclos, el contracte no esta
subjecte a regulacié harmonitzada.

Les proposicions es presentaran exclusivament per mitjans electronics, mitjancant I'eina habilitada a
la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya, en els termes establerts en aquest
plec.

La tramitacié del procediment, I'obertura de les proposicions, la valoracié dels criteris sotmesos a
judici de valor, la valoracié dels criteris avaluables automaticament, la classificacié de les ofertes i
I'adjudicacio del contracte s'efectuaran en l'ordre i amb les garanties establertes en la LCSP i en
aguest plec.

CLAUSULA 8. APTITUD PER CONTRACTAR

Podran participar en la licitacié les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres, que
tinguin plena capacitat d’obrar, no es trobin incurses en cap de les prohibicions de contractar
establertes a l'article 71 de la LCSP i disposin de la solvencia economica i financera i técnica o
professional exigida en aquest plec.

D’acord amb els articles 65 i 66 de la LCSP, quan les empreses licitadores siguin persones juridiques,
les prestacions objecte del contracte hauran de trobar-se compreses dins dels fins, objecte o ambit
d’'activitat que, segons els seus estatuts o regles fundacionals, els siguin propis.

Les empreses licitadores hauran de disposar d’'una organitzacié i d’'uns mitjans personals, técnics,
sanitaris i materials suficients per garantir la correcta execucié del contracte, d'acord amb les
condicions establertes en aquest plec i en el Plec de prescripcions tecniques particulars.

Aixi mateix, hauran de disposar de les habilitacions empresarials o professionals que resultin
legalment exigibles per a I'execucié de les activitats incloses en I'objecte del contracte.

En particular, I'entitat que assumeixi les prestacions propies del servei de prevencio de riscos laborals
alié haura d'estar degudament acreditada per l'autoritat laboral competent per desenvolupar les
disciplines preventives objecte del contracte i haura de disposar de les autoritzacions sanitaries
necessaries per desenvolupar les activitats de medicina del treball i vigilancia de la salut.

Igualment, les empreses licitadores hauran de garantir que els professionals que intervinguin en
I'execucio del contracte disposin de les titulacions, especialitats, habilitacions i, quan sigui exigible,
col-legiacions professionals corresponents a les funcions que hagin de desenvolupar.
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Aquesta exigéncia afecta especialment els professionals de prevencié de riscos laborals, medicina i
infermeria del treball, autoproteccid i emergéncies, fisioterapia i psicologia.

Els professionals que prestin els serveis de fisioterapia i atencié psicoldgica hauran de disposar de les
titulacions i habilitacions legalment exigibles per desenvolupar les intervencions sanitaries i
assistencials objecte del contracte.

La capacitat d'obrar de les empreses espanyoles persones juridiques s'acreditara mitjancant
I'escriptura o document de constitucié, els estatuts o I'acta fundacional i, si escau, les seves
modificacions, degudament inscrits en el Registre Mercantii o en el registre que legalment
correspongui.

La capacitat d'obrar de les empreses espanyoles persones fisiques s'acreditara mitjancant la
documentacié identificativa legalment exigible.

La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles s’'acreditara en la forma prevista als articles 67 i
68 de la LCSP i a la normativa reglamentaria aplicable.

Aquest contracte podra ser adjudicat a una unié temporal d’empreses que es constitueixi a aquest
efecte, de conformitat amb ['article 69 de la LCSP.

Les empreses que concorrin agrupades en UTE hauran d'assumir el compromis de constituir-se
formalment en unié temporal en cas de resultar adjudicataries i restaran obligades solidariament
davant I'MSP.

Quan la correcta execucid del contracte exigeixi habilitacions, acreditacions o autoritzacions
especifiques, la UTE haura de garantir, en conjunt i d’acord amb la distribucié efectiva de les
prestacions entre els seus membres, que les empreses que executin cadascuna de les activitats
disposin dels requisits legalment exigibles.

No podran concérrer a la licitacié les empreses que hagin participat en I'elaboracié de les
especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte quan aquesta participacio
pugui provocar una distorsio de la competéncia o suposar un tracte privilegiat respecte de la resta de
licitadors, sens perjudici de I'aplicacid de les mesures previstes a l'article 70 de la LCSP.

Per poder participar en el procediment obert simplificat, les empreses licitadores hauran d'estar
inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC) o en
el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public (ROLECE) en la data final
de presentacio de proposicions.

També sera admissible la proposici6 de I'empresa que acrediti haver presentat la sol-licitud
d’inscripcio en el registre corresponent, juntament amb la documentacié preceptiva, abans de la data
final de presentacio d'ofertes, en els termes establerts a l'article 159.4.a de la LCSP.

La solvencia econdmica i financera, la solvéncia técnica o professional i les habilitacions especifiques
exigides per a aquesta contractacio es regulen en la clausula seguent.

CLAUSULA 9. CONDICIONS MINIMES DE SOLVENCIA

Les empreses licitadores hauran d’acreditar la solvéncia economica i financera i la solvencia técnica o
professional necessaries per executar el contracte, en els termes que s’indiquen a continuacio.

Els requisits de solvéncia s’han establert atenent la naturalesa, la complexitat i la dimensié economica
de les prestacions, amb la finalitat de garantir la correcta execucié del contracte sense introduir
restriccions injustificades a la concurréncia.

9.1. Solvéncia economica i financera

D’acord amb l'article 87.1.a de la LCSP, la solvencia economica i financera s’acreditara mitjancant el
volum anual de negocis de I'empresa licitadora, referit al millor exercici dins dels tres ultims
disponibles en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresa i de presentacio de
les ofertes.

El volum anual de negocis exigit haura de ser igual o superior a 98.050,00 euros.
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Aquest import es refereix al volum anual global de negocis de I'empresa, sense exigir que s’hagi
obtingut exclusivament en activitats coincidents amb 'objecte del contracte.

Aquest requisit es considera proporcionat a lI'objecte i a la dimensié economica de la contractacio i
suficient per garantir que I'empresa disposa de la capacitat econdmica necessaria per assumir-ne
correctament I'execucio, sense introduir una restriccio injustificada de la concurréncia.

El volum anual de negocis s’acreditara mitjancant els comptes anuals aprovats i dipositats en el
Registre Mercantil, si I'empresari esta inscrit en aquest registre, i, en cas contrari, mitjancant els
dipositats en el registre oficial en qué hagi d’estar inscrit.

Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis
mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

9.2. Solvéncia técnica o professional

D’acord amb l'article 90.1.a de la LCSP, la solvéncia técnica o professional s’acreditara mitjangant
una relacié dels principals serveis executats durant els tres darrers anys, de naturalesa igual o similar
als que constitueixen l'objecte del contracte, en la qual s’'indiquin I'import, les dates i el destinatari,
public o privat, dels serveis.

Com a requisit minim de solvéncia técnica o professional, I'import anual acumulat dels serveis de
naturalesa igual o similar executats durant I'any de major execucio dels tres darrers haura de ser igual
0 superior a 68.635,00 euros, IVA exclos, equivalent al 70 % de I'anualitat mitjana del contracte.

No s’exigira haver executat un nombre minim de contractes o serveis diferenciats.

Per tant, la solvéncia técnica es podra acreditar mitjancant un o diversos serveis de naturalesa igual o
similar, sempre que l'import anual acumulat acreditat durant I'any de major execucié assoleixi el
llindar minim establert.

Es consideraran serveis de naturalesa igual o similar, principalment, els serveis de prevencié de
riscos laborals aliens, vigilancia de la salut, coordinacié d’activitats empresarials i altres serveis de
salut laboral vinculats a I'objecte contractual.

També es tindran en compte, quan correspongui, els serveis sanitaris i assistencials de fisioterapia i
atencio psicologica de naturalesa igual o similar a les prestacions incloses en el contracte.

La similitud dels serveis s'apreciara atenent la naturalesa i les caracteristiques de les prestacions
executades i, quan sigui procedent, els codis CPV corresponents.

No serad necessari que els serveis acreditats comprenguin la totalitat de les prestacions que integren
I'objecte de la present contractacio.

Els serveis efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'drgan competent quan
el destinatari sigui una entitat del sector public.

Quan el destinatari sigui un subjecte privat, s’acreditaran mitjangant certificat expedit per aquest o, si
no se’n disposa, mitjancant una declaracié de I'empresa licitadora acompanyada de la documentacié
que acrediti la realitzacié de la prestacié.

Els certificats o documents acreditatius hauran d'indicar, com a minim, l'import, les dates, el
destinatari public o privat i la correcta execucié dels serveis.

El requisit de solvéncia establert es considera proporcionat a la naturalesa i a la dimensié economica
del contracte i té per objecte garantir que I'empresa adjudicataria disposa de I'experiencia i de la
capacitat técnica necessaries per assumir les prestacions objecte de contractacid, sense introduir
restriccions injustificades a la concurréncia.

9.3. Empreses de nova creacio

De conformitat amb I'article 90.4 de la LCSP, quan I'empresa licitadora sigui una empresa de nova
creacio, entenent per tal aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la solvéncia técnica o
professional s’acreditara mitjancant mitjans diferents dels previstos a l'article 90.1.a de la LCSP,
sense que li sigui exigible I'experiéncia en I'execucié de serveis anteriors establerta a I'apartat 9.2.
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En aquests casos, la solvéncia técnica o professional s’acreditara mitjangant els mitjans segients:

a) Una relacio del personal técnic i professional del qual disposa I'empresa per executar les
prestacions objecte del contracte, amb indicacié de les seves funcions, titulacions, especialitats i
habilitacions professionals, de conformitat amb I'article 90.1.b de la LCSP.

b) Una declaracio relativa als mitjans tecnics, organitzatius i de control de qualitat de quée disposa
'empresa per garantir la correcta execucio de les prestacions contractades, de conformitat amb
I'article 90.1.c de la LCSP.

¢) Una declaracié de la maquinaria, el material i els equips técnics disponibles per a I'execucié del
contracte, acompanyada de la documentacié acreditativa que correspongui, de conformitat amb
I'article 90.1.h de la LCSP.

Com a nivell minim de solvéncia, 'empresa haura d’acreditar la disponibilitat dels perfils professionals
i dels mitjans tecnics necessaris per executar les prestacions objecte del contracte, amb les
titulacions, especialitats, habilitacions i caracteristigues minimes establertes en el Plec de
prescripcions técniques particulars.

La disponibilitat dels mitjans podra acreditar-se mitjangcant recursos propis o, quan sigui legalment
admissible, mitjancant la integracié de solvéncia amb mitjans externs, de conformitat amb l'article 75
de la LCSP.

Aquests requisits s’estableixen sens perjudici de les obligacions d’adscripcié efectiva de mitjans
personals i materials regulades a la clausula 10 d'aguest plec.

En qualsevol cas, les empreses de nova creacié hauran de disposar de les habilitacions i
autoritzacions empresarials i professionals legalment exigibles per executar les prestacions
corresponents, d'acord amb la clausula 9.4.

9.4. Habilitacions professionals i empresarials

Sense perjudici dels requisits de solvencia anteriors, 'empresa adjudicataria haura de disposar durant
tota la vigéncia del contracte de les habilitacions, acreditacions i autoritzacions legalment exigibles per
executar les prestacions objecte del contracte.

En particular, I'entitat que assumeixi les prestacions propies del servei de prevenci6 alie haura d’estar
degudament acreditada com a servei de prevencid alié per a les disciplines preventives objecte de
contractacié i haura de disposar de les autoritzacions sanitaries necessaries per desenvolupar les
activitats de medicina del treball i vigilancia de la salut.

Igualment, I'empresa adjudicataria haura de garantir que el personal adscrit al contracte disposi de les
titulacions, especialitats, col-legiacions i habilitacions que corresponguin per a l'exercici de les
funcions de prevencié de riscos laborals, medicina i infermeria del treball, autoproteccid i
emergeéncies, fisioterapia i psicologia.

Els serveis de fisioterapia i atencid psicologica hauran de ser prestats per professionals amb titulacié
habilitant i, quan correspongui, en centres o serveis sanitaris autoritzats.

La participacié d’entitats o professionals especialitzats mitjancant subcontractacié o altres férmules de
col-laboracié legalment admissibles no eximira I'empresa adjudicataria de la responsabilitat
contractual davant 'IMSP ni del compliment de les limitacions especifiques establertes a la normativa
preventiva i sanitaria.

La perdua, suspensid o manca sobrevinguda d’alguna de les acreditacions, autoritzacions o
habilitacions necessaries haura de ser comunicada immediatament a I'IMSP i podra produir els
efectes previstos en aquest plec.

9.5. Moment d’acreditacio

Les condicions establertes legalment per contractar i els requisits de solvéncia exigits en aquest plec
hauran de complir-se abans de la finalitzacié del termini de presentacié de proposicions i subsistir en
el moment de perfeccionament del contracte, d’acord amb I'article 140.4 de la LCSP.
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En el procediment obert simplificat, la documentacio acreditativa de la solvéncia i de les habilitacions
es requerira en el moment i en els termes previstos en aquest plec i en I'article 159 de la LCSP.

CLAUSULA 10. ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS | MATERIALS PER A L’EXECUCIO DEL
CONTRACTE

Per a I'execucié del contracte, I'empresa adjudicataria haura de disposar i adscriure de manera
efectiva els mitjans personals, técnics, sanitaris i materials necessaris per garantir la correcta
execucié de totes les prestacions objecte del contracte, d’acord amb l'article 76.2 de la LCSP i amb
les condicions establertes en aquest plec i en el Plec de prescripcions técniques particulars.

10.1. Mitjans personals minims

L'empresa adjudicataria haura de garantir, com a minim, la disponibilitat dels perfils professionals
necessaris per desenvolupar correctament les diferents prestacions incloses en el contracte.

En particular, haura de disposar de:

a) Una persona coordinadora general del contracte, que actuara com a interlocutora principal davant
I'IMSP i sera responsable de la coordinacio global de les diferents prestacions.

b) Personal tecnic superior competent en seguretat en el treball.

¢) Personal técnic superior competent en higiene industrial.

d) Personal técnic superior competent en ergonomia i psicosociologia aplicada.

e) Personal medic especialista en medicina del treball.

f) Personal d’infermeria especialista en infermeria del treball.

g) Personal tecnic competent en coordinacio d'activitats empresarials.

h) Personal técnic competent en autoproteccié, emergéencies i simulacres.

i) Professionals titulats en fisioterapia i, quan sigui legalment exigible, degudament col-legiats.

j) Professionals titulats en psicologia amb I'habilitacié sanitaria legalment exigible per desenvolupar
les intervencions objecte del contracte i amb els requisits de col-legiacié que corresponguin.

Els professionals adscrits hauran de disposar en tot moment de les titulacions, especialitats,
col-legiacions, habilitacions i autoritzacions legalment exigibles per a les funcions que hagin de
desenvolupar.

10.2. Coordinacié dels equips professionals

L’empresa adjudicataria designara una persona coordinadora general del contracte, que assumira la
coordinacié de totes les prestacions i la interlocucié ordinaria amb la persona responsable del
contracte designada per I'lMSP.

Aquesta coordinacié general s’establira sens perjudici que I'empresa hagi de designar responsables
técnics especifics per a les diferents disciplines preventives, medicina del treball, coordinacio
d’activitats empresarials, autoproteccié i emergéncies, fisioterapia i atencié psicologica.

La persona coordinadora general haura de garantir la correcta transmissié de la informacié técnica i
organitzativa que sigui procedent entre les diferents arees, la coheréncia de la programacié anual, el
seguiment de les incidéncies i la continuitat de les prestacions.

La coordinacié es desenvolupara respectant I'autonomia técnica i professional dels responsables de
cada especialitat.

En particular, la coordinacié amb els serveis de fisioterapia i atencié psicoldgica no podra comportar
'accés de I'MSP ni dels professionals d'altres especialitats a dades cliniques individualitzades,
diagnostics, motius de consulta o contingut de les sessions.

L’empresa haura de comunicar a I'lMSP qualsevol canvi en les persones responsables o en els perfils
adscrits que pugui afectar I'execucid del contracte.
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10.3. Substituci6 del personal

L'empresa adjudicataria haura de disposar d’'una organitzacio suficient per garantir la substitucié dels
professionals en cas d’abséncia, incapacitat temporal, baixa, vacances, cessament o qualsevol altra
circumstancia que pugui afectar la continuitat del servei.

Les persones substitutes hauran de disposar, com a minim, de la mateixa titulacié, especialitzacio,
habilitacié i requisits professionals exigits per al perfil substituit.

La substitucié del personal no podra comportar una disminucié de la qualitat, disponibilitat o
continuitat de les prestacions.

En els serveis de fisioterapia i atencié psicoldgica, les substitucions hauran de gestionar-se de
manera que es preservin la continuitat assistencial, la confidencialitat i els drets de les persones
ateses.

Les substitucions no podran comportar cap cost addicional per a 'IMSP.
10.4. Mitjans materials i técnics

L'empresa adjudicataria haura de disposar dels mitjans materials, técnics i sanitaris necessaris per a
la correcta execucio del contracte.

En particular, haura de disposar de:

a) Equips i instruments de mesurament adequats per a les actuacions de seguretat, higiene industrial
i ergonomia.

b) Instal-lacions sanitaries autoritzades per a la realitzacié de les activitats de medicina del treball i
vigilancia de la salut.

¢) Mitjans i material assistencial adequats per a les prestacions de fisioterapia.

d) Espais adequats que garanteixin la confidencialitat de les actuacions d’atencié psicologica.
e) Plataforma o eina informatica per a la gesti6 de la coordinacié d’activitats empresarials.

f) Sistemes de gestié documental, programacio, citacioé i seguiment de les prestacions.

g) Sistemes informatics i de comunicacié que permetin una gestié segura de la informacio.

h) Els equips, eines i mitjans auxiliars necessaris per al desenvolupament de les actuacions
d’autoproteccio, emergéncies, formacid i simulacres.

Tots els mitjans hauran de complir les normes técniques, sanitaries, de seguretat i de proteccié de
dades aplicables.

La disponibilitat i el manteniment d’aquests mitjans s’entendran inclosos en els preus contractuals.
10.5. Disponibilitat d’instal-lacions

Quan determinades prestacions hagin de realitzar-se en centres o dependéncies de I'empresa
adjudicataria o de les empreses subcontractistes, aquestes instal-lacions hauran de disposar de les
autoritzacions administratives i sanitaries legalment exigibles i complir les condicions de proximitat,
accessibilitat, disponibilitat, seguretat, confidencialitat i qualitat establertes en els plecs.

Aquest requisit sera especialment aplicable als reconeixements medics, les sessions de fisioterapia i
les actuacions d’atenci6 psicologica que no es realitzin en dependéncies de I'MSP.

L’empresa adjudicataria haura de garantir que les instal-lacions i els recursos disponibles permetin
complir els terminis de resposta establerts en el Plec de prescripcions técniques particulars i els
compromisos més favorables que hagi assumit en la seva oferta.

10.6. Acreditacié dels mitjans

En el moment de presentar l'oferta, les empreses licitadores declararan responsablement que
disposen o es comprometen a disposar dels mitjans personals, técnics, sanitaris i materials exigits per
a I'execucio del contracte.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 16340665321340635112 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



file://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’'acreditar documentalment, quan sigui requerida, la
disponibilitat efectiva dels mitjans exigits.

Aquesta acreditaci6é podra comprendre, entre altres documents:

a) Les titulacions i habilitacions dels professionals.

b) Els certificats de col-legiacio, quan siguin exigibles.

¢) Les acreditacions com a servei de prevencio alie.

d) Les autoritzacions sanitaries necessaries.

e) La relaci6 dels equips i mitjans técnics disponibles.

f) La documentacio relativa a les instal-lacions.

g) Els compromisos d’adscripcio de mitjans propis o externs.

h) Qualsevol altra documentacié necessaria per comprovar el compliment dels requisits establerts.

L'IMSP podra requerir durant tota la vigencia del contracte I'actualitzacié o acreditaciéo de qualsevol
d’aquests mitjans.

10.7. Naturalesa de I'obligaci6

L'adscripcioé i el manteniment dels mitjans personals, técnics, sanitaris i materials minims exigits
tindran caracter d’'obligacié contractual.

Tindran caracter essencial, als efectes previstos en aquest plec, el manteniment de les acreditacions,
autoritzacions i habilitacions legalment exigibles, I'adscripci6 dels mitjans personals minims
necessaris i la garantia que els professionals disposin de les titulacions, especialitats, col-legiacions i
habilitacions corresponents.

Aquestes obligacions es consideren necessaries per garantir la correcta execucié d’un contracte que
integra prestacions preventives, técniques i sanitaries especialitzades.

El seu incompliment podra donar lloc a I'aplicaci6 del régim de penalitats i, quan concorrin els
requisits legalment establerts, a la resolucié del contracte, de conformitat amb l'article 211.1.f de la
LCSP.

La qualificacio d’una obligacié com a essencial s'aplicara de manera proporcionada a la naturalesa i a
la gravetat de I'incompliment.

CLAUSULA 11. PRESENTACIO DE PROPOSICIONS
11.1. Presentacio electronica

De conformitat amb la disposicié addicional quinzena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public (LCSP), les proposicions s’hauran de presentar obligatoriament per
mitjans electronics.

No s’admetran les ofertes presentades per qualsevol altre mitja diferent del que estableix aquest plec.

Les proposicions i la documentacié que les integra es presentaran exclusivament mitjancant I'eina
Sobre Digital de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya, a través del Perfil del
contractant de I'Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona (IMSP).

La presentacio de la proposicié comporta I'acceptacio incondicionada per part de I'empresa licitadora
del contingut del present Plec de clausules administratives particulars (PCAP) i del Plec de
prescripcions técniques particulars (PPTP), sens perjudici de les declaracions, compromisos i
condicions especifiques exigides en la licitacio.

11.2. Termini de presentacio

El termini per presentar les proposicions sera de 15 dies naturals, comptats des de I'endema de la
publicacié de I'anunci de licitacié en el Perfil del contractant.
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Si I'tltim dia del termini és inhabil, aguest s’entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

Les proposicions es podran presentar durant les 24 hores del dia. L'Gltim dia del termini es podran
presentar fins a les 23.59.59 hores.

Les proposicions presentades una vegada finalitzat el termini no seran admeses.
11.3. Funcionament de I’eina Sobre Digital

Per preparar i presentar I'oferta, les empreses licitadores hauran d’accedir a I'eina Sobre Digital i
emplenar el formulari d’'inscripcié corresponent.

Un cop efectuada la inscripcid, rebran a lI'adreca o adreces electroniques indicades un missatge
d’'activacio de I'oferta.

Les adreces electroniques facilitades en aquest formulari hauran de coincidir amb les indicades en la
declaracio responsable als efectes de rebre les comunicacions i notificacions relacionades amb la
licitacio.

Les empreses licitadores hauran de conservar el correu electronic d’activacio, ja que l'enlla¢ que
conté permetra accedir a I'espai de preparacio i presentacié de I'oferta.

La documentacio es podra preparar de manera progressiva fins al moment de la presentacié definitiva
de la proposicié.

11.4. Xifratge i paraules clau

L'eina Sobre Digital requerira a les empreses licitadores que introdueixin una paraula clau per a
cadascun dels sobres electronics que continguin documentacié xifrada.

El xifratge de la documentacio es realitzara automaticament mitjancant la mateixa eina, sense que les
empreses hagin de xifrar préviament els documents mitjan¢ant altres aplicacions.

Les paraules clau seran custodiades exclusivament per les empreses licitadores i seran necessaries
per efectuar el desxifratge de la documentacio.

Les empreses hauran d'introduir-les quan siguin requerides per I'eina i, en tot cas, dins del termini que
permeti efectuar I'obertura de les proposicions.

La manca d'introducci6 de la paraula clau que impedeixi I'accés al contingut del sobre afectat podra
comportar que la documentacié no pugui ser valorada i, quan afecti documentacié essencial de
I'oferta, les consequiéncies que corresponguin d’acord amb la normativa aplicable.

11.5. Presentacio definitiva de I’oferta

La proposicié no es considerara presentada fins que hagi quedat registrada correctament a través de
I'eina Sobre Digital amb el corresponent assentament d’entrada.

Un cop presentada definitivament, la proposicié no podra ser modificada, completada o substituida
fora dels suposits admesos legalment.

Cada empresa licitadora haura de verificar que la tramesa s’ha completat correctament i conservar el
justificant de presentacio generat per la Plataforma.

11.6. Presentacio de I'oferta en dues fases

Quan I'eina ho permeti i concorrin les circumstancies previstes a la disposicié addicional setzena de la
LCSP, I'enviament de les proposicions podra efectuar-se en dues fases.

En una primera fase, dins del termini de presentacié d'ofertes, es podra transmetre I'empremta
electronica de la documentacio.

En aquest cas, la documentacié completa s’haura de remetre en el termini maxim de 24 hores des de
la presentacié de I'empremta electronica. Si no es completa la tramesa dins d’aquest termini, es
considerara que I'oferta ha estat retirada.

La documentacio presentada en la segona fase haura de coincidir integrament amb aquella respecte
de la qual s’hagi generat I'empremta electronica, sense que se’n pugui modificar el contingut.
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11.7. Integritat, llegibilitat i accessibilitat dels documents

Les empreses licitadores seran responsables que els documents presentats siguin llegibles, no
estiguin en blanc ni malmesos i estiguin lliures de virus, codi maliciés o qualsevol altre element que
n'impedeixi I'obertura o consulta.

Si algun document no pot ser obert o consultat, la Mesa de contractaci6 determinara les
consequéencies que corresponguin atenent la naturalesa, rellevancia i possibilitat legal d’esmena de la
documentaci6 afectada.

Quan es tracti de documentacié imprescindible per conéixer o valorar I'oferta i no sigui legalment
possible esmenar-ne la manca o impossibilitat d’accés, aquesta circumstancia podra comportar
I'exclusié de I'empresa licitadora.

11.8. Copia de seguretat

Les empreses licitadores podran disposar d'una copia de seguretat de la documentacié electronica
presentada.

Aquesta copia Unicament podra ser utilitzada quan sigui requerida per I'drgan de contractacio o per la
Mesa de contractacié i sempre que es pugui comprovar que coincideix integrament amb els
documents presentats a través de I'eina Sobre Digital.

La copia de seguretat no podra utilitzar-se per substituir, completar o modificar una oferta un cop
finalitzat el termini de presentacid de proposicions.

11.9. Formats i mida dels arxius
La documentacio s’haura de presentar en els formats electronics admesos per I'eina Sobre Digital.

Quan algun arxiu superi la mida maxima permesa per la Plataforma, I'empresa licitadora haura
d’'actuar d'acord amb les instruccions tecniques de la mateixa Plataforma, incloent-hi, quan sigui
procedent, la compressio o divisié dels arxius.

La memoria teécnica corresponent als criteris sotmesos a judici de valor s’haura de presentar en
format PDF, degudament signada electronicament, i respectara I'extensi6 maxima i la resta de
condicions establertes en aquest plec.

11.10. Responsabilitat de les empreses licitadores

La preparacid, tramesa i presentaci6 de les proposicions, aixi com la gesti6 dels accessos, les
paraules clau i la documentacio electronica, sén responsabilitat de les empreses licitadores.

Les empreses hauran d'adoptar les mesures necessaries per efectuar la presentacid6 amb antelacié
suficient i evitar que eventuals incidéncies técniques impedeixin completar-la dins del termini
establert.

Les instruccions técniques i el material d’ajuda relatius al funcionament de I'eina Sobre Digital es
podran consultar a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya.

CLAUSULA 12. DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER LES EMPRESES LICITADORES
12.1. Caracter de les proposicions

Les proposicions seran secretes i la seva presentacié suposara I'acceptacio incondicionada per part
de I'empresa licitadora del contingut del present PCAP i del PPTP, sense cap reserva o excepcio.

La presentacio de la proposicié comportara igualment I'autoritzacié a la Mesa de contractacio i a
I'drgan de contractacid per consultar les dades que constin en el Registre Electronic d’Empreses
Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC), en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades del Sector Public (ROLECE) o en les llistes oficials d'operadors economics d'un Estat
membre de la Unid Europea, en els termes legalment previstos.

La documentacié haura de presentar-se en catala o castella i haura d’estar signada electronicament
guan aixi correspongui.
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En cas de discrepancia entre la informacio introduida en el portal de contractacio electronica i la
documentacié presentada degudament signada, prevaldra aquesta ultima.

12.2. Presentacio d’una Unica proposicié
Cada empresa licitadora no podra presentar més d’'una proposicio.

Tampoc podra subscriure cap proposicié en unié temporal d’empreses si ho ha fet individualment, ni
podra figurar en més d’una unié temporal.

La infraccié d'aquestes normes comportara la no admissié de totes les proposicions subscrites per
I'empresa afectada.

12.3. Forma de presentacio de les ofertes

Les empreses licitadores hauran de presentar la documentacio que conformi les seves proposicions
mitjancant dos sobres electronics, a través de I'eina Sobre Digital integrada a la Plataforma de
Serveis de Contractacio Publica de Catalunya.

SOBRE A - Documentacié administrativa i documentacio relativa als criteris sotmesos a judici
de valor

En aquest sobre s’inclouran:

a) La documentacio acreditativa del compliment dels requisits previs.

b) La memoria técnica corresponent als criteris d'adjudicacié sotmesos a judici de valor.
SOBRE B - Oferta econdmica i criteris avaluables automaticament

En aquest sobre s’inclouran:

a) L'oferta economica.

b) La documentacié corresponent als criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, inclosos els
compromisos de millora dels terminis de resposta i les visites i activitats complementaries ofertades.

La documentacio inclosa en el Sobre A no podra contenir cap dada o informacié que permeti coneixer
directament o indirectament el contingut del Sobre B.

La inclusio en el Sobre A de dades relatives al preu, percentatges de baixa, terminis de resposta
ofertats o qualsevol altra informacio corresponent als criteris avaluables automaticament podra
comportar I'exclusié de I'empresa licitadora quan comprometi el secret de la proposicio o la separacio
entre les fases de valoracio.

12.4. Contingut del Sobre A
1. Declaracié responsable

L’empresa licitadora haura de presentar una declaracié responsable, d'acord amb el model que figura
com a annex del present plec.

La declaraci6 haura d’incloure, entre altres manifestacions, les seguents:

a) Que I'empresa disposa de capacitat d'obrar i que el seu objecte social és adequat a les prestacions
objecte del contracte.

b) Que la persona signant té representacié suficient.

¢) Que I'empresa compleix els requisits de solvéncia economica i financera i teécnica o professional
exigits.

d) Que no es troba incursa en cap prohibicié de contractar.

e) Que esta inscrita en el RELIC o0 ROLECE o que ha presentat la sol-licitud d’inscripcié en els termes
de l'article 159.4.a de la LCSP.

f) Que disposa o es compromet a disposar de les habilitacions, acreditacions i autoritzacions
necessaries per executar les prestacions objecte del contracte, en els termes legalment admissibles.
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g) Que l'entitat que executi les activitats propies del servei de prevenci6 alié disposara de 'acreditacio
exigible i de les autoritzacions sanitaries necessaries per desenvolupar les activitats de medicina del
treball i vigilancia de la salut.

h) Que es compromet a adscriure al contracte els mitjans personals, técnics, sanitaris i materials
exigits.

i) Que el personal adscrit disposara de les titulacions, especialitats, col-legiacions i habilitacions
legalment exigibles.

i) Que compleix les obligacions aplicables en matéria laboral, social, de seguretat i salut, igualtat,
proteccid de dades i medi ambient.

k) Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.
I) Que es compromet a aportar la documentacié acreditativa corresponent quan sigui requerida.
m) Que designa una persona de contacte als efectes de comunicacions i notificacions.

n) Que tota la informacié i documentacié aportades sén veraces.

2. Documentacio relativa a unions temporals d’empreses

Quan diverses empreses concorrin agrupades en unié temporal, cadascuna haura de presentar la
declaracio responsable corresponent.

Aixi mateix, hauran d’aportar el compromis de constitucié de la UTE, amb indicacié dels noms i
circumstancies de les empreses que la constitueixen, la participacié de cadascuna i la designacié de
la persona que durant la vigéncia del contracte tindra la plena representacié de totes elles davant
'MSP.

3. Declaracioé de confidencialitat

Les empreses licitadores podran indicar quina documentacié o informacié presentada consideren
confidencial, d’acord amb l'article 133 de la LCSP i amb el model d’annex corresponent.

La declaracié de confidencialitat no podra afectar genéricament la totalitat de I'oferta, sind Gnicament
aquella informacié que tingui efectivament aquest caracter.

4. Memoria técnica relativa als criteris sotmesos a judici de valor

Les empreses licitadores hauran d'incloure en el Sobre A una memoria técnica en la qual es descrigui
de manera clara, concreta, ordenada i suficient la proposta d’organitzacio i execucié del contracte.

La memoria haura de desenvolupar els cinc apartats segients:
a) Organitzacio general i coordinacio integral del servei

S’haurd de descriure I'organitzacié general proposada per al contracte, el sistema de coordinacié
entre les diferents prestacions, les funcions de la persona coordinadora general, els canals de
comunicacié amb I'IMSP, la planificacié de les reunions de seguiment, els mecanismes de substitucid
del personal, la gesti6 de les incidéncies i els sistemes destinats a garantir la continuitat del servei.

b) Metodologia del servei de prevencié de riscos laborals, coordinacié d’activitats
empresarials i autoproteccio

S’haurd de descriure la metodologia proposada per a la revisié inicial de la situacié preventiva,
I'actualitzacié de les avaluacions de riscos i la planificacié preventiva, el seguiment de les mesures
correctores, la investigacié d'accidents i incidents, les actuacions en ergonomia i psicosociologia
aplicada, la coordinacié d’activitats empresarials, la gesti6 dels plans d’autoproteccid i emergencia i la
preparacid, execucid i avaluacié dels simulacres.

La proposta haura d'explicar especialment la seva adaptacié a la diversitat de centres educatius,
residencials, assistencials i administratius de I'lMSP.

¢) Organitzacio de la vigilancia de la salut

S’haura de descriure el sistema de planificacid i gestié de la vigilancia individual i col-lectiva de la
salut, la gestid de cites, I'accessibilitat de les instal-lacions sanitaries, la coordinacié amb la persona
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responsable del contracte, la gesti6 de persones especialment sensibles, el seguiment dels
reconeixements medics i les mesures destinades a garantir la confidencialitat.

d) Organitzacié dels serveis de fisioterapia i atencié psicologica

S’haurd de descriure la metodologia d'accés i citacid, I'organitzacié de les primeres valoracions i
sessions de seguiment, els protocols de prioritzacié i derivacio, les mesures de continuitat, la
intervencié davant incidents critics, les activitats preventives i grupals i els mecanismes de
coordinacié amb el servei de prevencié mitjancant informacié agregada i anonimitzada.

La proposta haura de delimitar clarament aquests serveis respecte de la rehabilitacid sanitaria
ordinaria, els tractaments psicologics de llarga durada, la medicina del treball i I'avaluacié preventiva
dels riscos psicosocials.

e) Sistema de seguiment, control de qualitat i informacié a I'lMSP

S’hauran de descriure els sistemes de seguiment de I'execucio, els indicadors de qualitat, la
tracabilitat de les hores, sessions i actuacions, la informacid periodica que es facilitara a I'lMSP, la
gestio de les incidéncies i els mecanismes de millora continua.

Condicions formals de la memoria técnica

La memoria técnica haura de presentar-se en format PDF, degudament signada electronicament, i
tindra una extensié maxima de 30 pagines DIN A4, sense comptar la portada, I'index ni els annexos
estrictament documentals que s’admetin expressament en aquest plec.

No seran objecte de valoraci6 les pagines que excedeixin I'extensio maxima establerta.

La documentacio haura de ser concreta, operativa i referida especificament a I'organitzacié i execucio
del contracte de I'MSP.

No es valoraran declaracions geneériques, informacié comercial aliena a la prestacio ni la simple
reproducci6 dels requeriments dels plecs.

La memoria técnica no podra contenir cap informacio relativa a I'oferta economica, als terminis de
resposta ofertats com a millora, a les visites o tallers addicionals o a qualsevol altre criteri que hagi de
ser valorat automaticament en el Sobre B.

12.5. Contingut del Sobre B
El Sobre B haura de contenir la documentacio seguent:
1. Oferta economica

L'oferta econdmica s’haura de formular d’acord amb el model que figura com a annex del present
plec.

Atés que el sistema de determinacid del preu és mixt, I'oferta haura d’incloure els imports
corresponents a les prestacions de caracter fix i els preus unitaris aplicables a les prestacions
variables, d'acord amb I'estructura econdmica i els imports maxims establerts en aquest plec.

L'oferta no podra superar el pressupost maxim de licitacio ni cap dels imports anuals o preus unitaris
maxims establerts.

Els imports anuals corresponents a les prestacions de caracter fix i I'import anual comparable de
I'oferta s’expressaran amb un maxim de dos decimals.

Els preus unitaris corresponents a les prestacions variables P5, P6, P7, P8 i P9 podran expressar-se
amb un maxim de quatre decimals.

L’import net de cada prestacio variable es calculara multiplicant el preu unitari ofertat per la quantitat
maxima prevista i arrodonint separadament el resultat a dos decimals, al céntim més proxim i, en cas
d’equidistancia, al superior.

Aquesta regla s’aplicara de manera homogeénia al calcul de I'import anual comparable.
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Els imports i preus ofertats inclouran tots els costos directes i indirectes necessaris per executar el
contracte, les despeses generals, el benefici empresarial i qualsevol altra despesa a carrec de
I'empresa contractista, sens perjudici de I'I'VA que resulti legalment aplicable.

2. Millora dels terminis de resposta

L’empresa licitadora podra formular, d’acord amb el model d’annex corresponent, els compromisos de
millora dels terminis maxims de resposta establerts en el PPTP.

Es podran formular compromisos respecte de:

a) La primera atenci6 ordinaria del servei de fisioterapia.

b) La primera atenci6 ordinaria del servei d’atencio psicologica.

c) El termini d'inici de I'actuacio técnica davant incidencies preventives urgents.

Els terminis ofertats tindran caracter contractual durant tota la vigencia del contracte i el seu
incompliment podra donar lloc a I'aplicacié del réegim de penalitats establert en aquest plec.

3. Visites complementaries d’ergonomia

L'empresa licitadora podra oferir una o dues visites complementaries d’ergonomia als centres de
'IMSP.

Cada visita tindra una durada minima de tres hores presencials i incloura I'elaboracié d'un informe
técnic.

Aquestes visites seran addicionals a les actuacions ordinaries exigides al PPTP i no comportaran cap
cost addicional per a I'lMSP.

4. Tallers complementaris de prevencié de riscos psicosocials

L’empresa licitadora podra oferir un o dos tallers complementaris sobre prevencio de I'estrés laboral,
carrega emocional, esgotament professional, comunicacio o gestié de situacions conflictives.

Cada taller tindra una durada minima de dues hores i sera impatrtit per professionals amb qualificacié
adequada.

Aquests tallers seran independents de les 10 hores formatives incloses en la borsa ordinaria d’atencio
psicologica.

5. Sessions complementaries de formacié practica en emergeéncies

L'empresa licitadora podra oferir una o dues sessions complementaries de formacié practica en
emergencies.

Cada sessi6 tindra una durada minima de dues hores.

Aguestes sessions seran addicionals a les actuacions minimes exigides al PPTP i no es podran
imputar a la borsa d’hores remunerada d’autoproteccio, emergéencies i simulacres.

6. Tallers complementaris de prevencié musculoesquelética

L'empresa licitadora podra oferir un o dos tallers complementaris sobre higiene postural, pauses
actives, mobilitzacio segura de persones i prevencié dels trastorns musculoesquelétics.

Cada taller tindra una durada minima de dues hores i sera impartit per professionals qualificats en
fisioterapia o ergonomia.

Aquests tallers seran independents de les 20 hores formatives incloses en la borsa ordinaria de
fisioterapia.
7. Condicions comunes de les millores

Les visites, sessions i tallers ofertats com a millores tindran caracter complementari i addicional
respecte de les prestacions minimes exigides al PPTP.

No es podran computar com a millores les actuacions que ja constitueixin obligacions ordinaries del
contracte.
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Les millores no es podran imputar a les borses d’hores remunerades de les prestacions variables P6,
P7, P8iP9.

Una mateixa actuacié no podra utilitzar-se per justificar simultaniament una prestacié ordinaria i una
millora, ni per acreditar el compliment de dues millores diferents.

Totes les millores ofertades seran gratuites per a I'lMSP, tindran caracter contractual i hauran de ser
executades durant la vigéncia del contracte.

12.6. Prohibicioé d’incloure informacié del Sobre B en el Sobre A

La separacié entre els sobres electronics té per objecte garantir que la valoracié dels criteris
sotmesos a judici de valor s'efectui amb anterioritat i sense coneixement de les proposicions
corresponents als criteris automatics.

En consequéncia, la documentacié del Sobre A no podra contenir cap referéncia al preu ofert, als
preus unitaris, als percentatges de baixa, als terminis de resposta millorats ni a les visites o tallers
addicionals ofertats.

Tampoc no podra incloure qualsevol altra dada que permeti anticipar el contingut del Sobre B.

L'incompliment d’aquesta prohibicié podra comportar I'exclusié de I'empresa licitadora quan la
informacio revelada comprometi la imparcialitat o independéncia de la valoracio dels criteris sotmesos
a judici de valor.

CLAUSULA 13. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La seleccié de la millor oferta es determinara d’acord amb la millor relacié qualitat-preu, mitjancant
I'aplicacié d’'una pluralitat de criteris d’adjudicacié vinculats a I'objecte del contracte, de conformitat
amb els articles 145 i 146 de la LCSP.

Atés que les prestacions sanitaries i assistencials incloses en I'annex IV de la LCSP tenen un pes
economic predominant dins de I'objecte contractual, els criteris relacionats amb la qualitat
representaran el 51 % de la puntuacio total, d’acord amb I'article 145.4 de la LCSP.

Els criteris es valoraran sobre un maxim de 100 punts, distribuits de la manera segient:

Criteri Puntuacié maxima

A. Oferta econdmica 49 punts

B. Criteris qualitatius avaluables automaticament {26 punts

C. Criteris qualitatius sotmesos a judici de valor |25 punts

Total 100 punts

Els criteris avaluables automaticament representaran un maxim de 75 punts i els criteris sotmesos a
judici de valor representaran un maxim de 25 punts.

13.1. Oferta economica. Fins a 49 punts

Es valorara I'import anual comparable de I'oferta economica, IVA exclos, calculat mitjancant la suma
dels imports anuals ofertats per a les prestacions fixes i I'aplicacié dels preus unitaris ofertats a les
guantitats maximes previstes per a les prestacions variables.

L’import anual comparable es calculara mitjancant I'expressié segient:
P1+ P2 + P3 + P4 + (P5 x 115) + (P6 x 120) + (P7 x 120) + (P8 x 600) + (P9 x 450).

Aquest import té exclusivament la finalitat de permetre la comparacié homogénia de les proposicions i
no comporta I'obligacié de I'lMSP d’exhaurir les quantitats maximes corresponents a les prestacions
variables.
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S’atorgaran 49 punts a I'oferta admissible amb I'import anual comparable més baix.
La resta d'ofertes es puntuaran mitjancant la formula segtent:
P =49 x (Omin | Ov)
On:
* P: puntuacié econdmica obtinguda.
*  Omin: import anual comparable de I'oferta admissible més baixa.

* Ov: import anual comparable de I'oferta que es valora.
La comparacié economica s’efectuara sobre imports sense IVA.

No s’admetran les ofertes que superin el pressupost maxim del contracte, qualsevol dels imports
anuals maxims de les prestacions fixes o qualsevol dels preus unitaris maxims de les prestacions
variables.

13.2. Criteris qualitatius avaluables automaticament. Fins a 26 punts

Es valoraran els compromisos objectius de millora dels terminis de resposta i les actuacions
preventives addicionals que les empreses licitadores ofereixin sense cost addicional per a I'lMSP.

La distribucié sera la seguent:

Subcriteri Puntuacié maxima
B.1. Millora dels terminis de resposta 10 punts

B.2. Visites complementaries d’ergonomia 4 punts

B.3. Tallers complementaris de prevencié de riscos psicosocials 4 punts

B.4. Sessions complementaries de formacié practica en emergéencies 4 punts

B.5. Tallers complementaris de prevencié musculoesquelética 4 punts

Total 26 punts

B.1. Millora dels terminis de resposta. Fins a 10 punts

Es valorara la reducci6 dels terminis maxims de primera atenci6 ordinaria dels serveis de fisioterapia i
atencié psicologica, aixi com del termini d’inici de I'actuacié técnica davant incidéncies preventives
urgents.

Primera atencié ordinaria del servei de fisioterapia. Fins a 4 punts

Termini maxim ofert |Puntuacioé

2 dies laborables 4 punts
3 dies laborables 2 punts
4 dies laborables 1 punt

5 dies laborables 0 punts

Primera atenci6 ordinaria del servei d’atencié psicologica. Fins a 4 punts

Termini maxim ofert [Puntuacio
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2 dies laborables 4 punts
3 dies laborables 2 punts
4 dies laborables 1 punt
5 dies laborables 0 punts

Actuacié davant incidéncies preventives urgents. Fins a 2 punts

Termini maxim ofert |Puntuacio

12 hores consecutives 2 punts

24 hores consecutives |0 punts

La primera atencid ordinaria dels serveis de fisioterapia i atencié psicologica haura de consistir en una
valoracioé professional efectiva, presencial o a distancia quan la naturalesa de la prestacié ho permeti.

No es considerara primera atencié la simple confirmacié de recepci6 de la sol-licitud, la comunicacio
d’'una cita futura ni una actuacié exclusivament administrativa.

Els terminis ordinaris es computaran en dies laborables, d’acord amb les regles establertes al PPTP.

Pel que fa a les incidéncies preventives urgents, el termini es computara en hores consecutives des
de la recepcid de I'avis pels canals habilitats.

L'actuacié exigible consistira en una primera intervencio técnica efectiva, adequada a la naturalesa
del risc comunicat, sense que sigui suficient la simple confirmacié de recepcié.

La millora dels terminis ordinaris no modificara els terminis especifics aplicables a les situacions
prioritaries, urgents o derivades d’incidents critics.

Els compromisos ofertats tindran caracter contractual i seran exigibles durant tota la vigéncia del
contracte.

B.2. Visites complementaries d’ergonomia. Fins a 4 punts

Es valorara el compromis de realitzar visites técniques complementaries als centres de I'MSP,
destinades a identificar riscos ergonomics i formular recomanacions preventives.

Cada visita tindra una durada minima de tres hores presencials i incloura un informe técnic.
La puntuaci6 sera la segtent:

Compromis Puntuacié

Dues visites complementaries |4 punts

Una visita complementaria 2 punts

Cap visita complementaria 0 punts

B.3. Tallers complementaris de prevencioé de riscos psicosocials. Fins a 4 punts

Es valorara el compromis de realitzar tallers complementaris dirigits al personal de I'MSP sobre
gesti6 de l'estrés, carrega emocional, prevencié de I'esgotament professional, comunicacio i gestio de
situacions conflictives.

Cada taller tindra una durada minima de dues hores i sera impartit per professionals amb qualificacio
adequada.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 16340665321340635112 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



file://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

La puntuacié sera la segient:

Compromis Puntuacié

Dos tallers complementaris |4 punts

Un taller complementari 2 punts

Cap taller complementari |0 punts

B.4. Sessions complementaries de formacié practica en emergéncies. Fins a 4 punts

Es valorara el compromis de realitzar sessions practiques complementaries destinades a reforcar la
preparaci6 del personal davant situacions d’emergéncia.

Aquestes sessions podran tractar els procediments d'evacuacid, l'assisténcia a persones amb
mobilitat reduida, la coordinacié dels equips d’emergéncia i les actuacions inicials davant incidéncies.

Cada sessi6 tindra una durada minima de dues hores.

La puntuacié sera la seglient:

Compromis Puntuacié

Dues sessions complementaries (4 punts

Una sessi6é complementaria 2 punts

Cap sessio complementaria 0 punts

B.5. Tallers complementaris de prevencié musculoesquelética. Fins a 4 punts

Es valorara el compromis de realitzar tallers complementaris destinats a millorar els habits posturals,
prevenir lesions musculoesqueléetiques i reforcar el coneixement de les mesures ergonomiques
aplicables als diferents llocs de treball.

Cada taller tindra una durada minima de dues hores i sera impartit per professionals qualificats en
fisioterapia o ergonomia.

La puntuaci6 sera la segient:

Compromis Puntuacié

Dos tallers complementaris |4 punts

Un taller complementari 2 punts

Cap taller complementari |0 punts

B.6. Condicions comunes de les millores

Les visites i els tallers ofertats com a millores tindran caracter complementari i addicional respecte de
les prestacions minimes exigides al PPTP.

No es podran computar com a millores les visites, avaluacions, sessions formatives, simulacres o
altres activitats que ja formin part de les obligacions ordinaries del contracte.

Les millores no es podran imputar a les borses d’hores remunerades de les prestacions variables P6,
P7, P8 i P9.

En particular, els tallers complementaris de prevencié musculoesquelética seran independents de les
20 hores formatives previstes dins de la borsa de fisioterapia.
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Igualment, els tallers complementaris de prevencid de riscos psicosocials seran independents de les
10 hores formatives previstes dins de la borsa d’atencié psicologica.

Les millores ofertades no comportaran cap cost addicional per a I'IMSP i s’entendran incloses en el
preu del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de presentar una programacio diferenciada de les millores i acreditar-
ne I'execucié mitjancant registres que identifiquin la data, el centre, la durada, el contingut i el
professional responsable.

Una mateixa activitat no podra computar simultaniament com a prestacié ordinaria i com a millora, ni
podra servir per justificar el compliment de dues millores diferents.

Els compromisos assumits tindran caracter vinculant i el seu incompliment quedara subjecte al regim
de penalitats establert al PCAP.

13.3. Criteris qualitatius sotmesos a judici de valor. Fins a 25 punts

La valoracio dels criteris sotmesos a judici de valor s'efectuara a partir de la memoria técnica
presentada per cada empresa licitadora en el Sobre A.

La memoria no podra limitar-se a reproduir les obligacions establertes en els plecs, sin6 que haura
d'explicar de manera concreta, operativa i adaptada a les caracteristiques de I'IMSP com
s’organitzaran i executaran les prestacions.

Els criteris i subcriteris de valoracié seran els segiients:

I Puntuacié
Criteri o
maxima
C.1. Organitzacio general i coordinacio del servei 7 punts

C.2. Metodologia de prevenci6 de riscos, coordinacié d'activitats

o L 7 punts
empresarials i autoproteccio

C.3. Medicina del treball i vigilancia de la salut 4 punts
C.4. Fisioterapia i atencié psicologica 5 punts
C.5. Seguiment i control de qualitat 2 punts
Total 25 punts

C.1. Organitzacié general i coordinacio del servei. Fins a 7 punts

Es valorara la qualitat de la proposta d’organitzacioé general del contracte, especialment la coordinacio
de les diferents prestacions i la seva adequacio a les necessitats de I'lMSP.

Aspecte objecte de valoracié Punts
Organit_zacié dels equips, distribucié de funcions i responsabilitats i disponibilitat dels3
professionals

Procediments de coordinacio entre especialitats i canals de comunicacié amb I'IMSP 2
Planificacio del servei, continuitat de les prestacions i gestié de les incidencies 2
Total 7

Es tindra especialment en compte que la proposta identifiqui clarament els responsables de cada
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prestacid, estableixi mecanismes efectius de coordinacio, expliqui com es programaran les actuacions
als diferents centres i defineixi procediments adequats per garantir la continuitat del servei.

C.2. Metodologia de prevencié de riscos laborals, coordinacié d’activitats empresarials i
autoproteccid. Fins a 7 punts

Es valorara la qualitat de la metodologia proposada per executar les actuacions preventives i garantir-
ne el seguiment.

Aspecte objecte de valoracio Punts

Metodologia d'avaluacié de riscos, planificacid preventiva i seguiment de mesures
correctores

w

Metodologia de coordinacié d’activitats empresarials i gestié documental preventiva 2
Organitzacio de les actuacions d’autoproteccid, emergéncies i simulacres 2
Total 7

Es valorara especialment I'adequacié dels procediments als riscos i a les caracteristiques dels centres
educatius, residencials, assistencials i administratius de I'lMSP, aixi com els mecanismes de deteccio
d’incidéncies, prioritzacio d’actuacions i seguiment de mesures correctores.

C.3. Organitzacié de la medicina del treball i vigilancia de la salut. Fins a 4 punts

Es valorara la qualitat de la proposta d'organitzacié de la vigilancia individual i col-lectiva de la salut
del personal.

Aspecte objecte de valoracié Punts
Programacid, organitzaci6 i accessibilitat dels reconeixements médics i de les actuacions2
sanitaries

Metodologia de vigilancia col-lectiva, coordinaci6 preventiva i garanties de2
confidencialitat

Total 4

Es valoraran els procediments destinats a facilitar 'accés del personal als reconeixements, adaptar
els protocols sanitaris als riscos laborals i preservar la confidencialitat de les dades de salut.

C.4. Organitzacio dels serveis de fisioterapia i atencié psicologica. Fins a 5 punts

Es valorara la qualitat de la proposta d'implantacié i funcionament dels serveis de fisioterapia i atencid
psicologica, previstos amb caracter de prova pilot.

Aspecte objecte de valoracio Punts

Organitzacio del servei de fisioterapia, gestio de cites i metodologia de les intervencions |2

Organitzacio del servei d'atencié psicologica, gesti6 confidencial de la demanda i

metodologia de les intervencions 2
Gestio de les llistes d’espera, seguiment de les borses i avaluacié dels serveis pilot 1
Total 5

Es valorara especialment la concrecié dels procediments d’'accés, I'adequacié de les intervencions a
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les necessitats preventives, l'accés equitatiu del personal i els mecanismes de seguiment de la
demanda i les hores disponibles.

C.5. Seguiment, control de qualitat i informacié a I'IMSP. Fins a 2 punts

Es valorara la qualitat dels instruments proposats per al seguiment de I'execucié contractual i la
comprovaci6é del compliment de les obligacions de I'empresa adjudicataria.

Aspecte objecte de valoracié Punts
Sistema de seguiment de I'activitat, indicadors de qualitat i control de les hores i unitats1
executades

Contingut dels informes periodics, deteccidé d'incidéncies i procediments de miIIora1
continua

Total 2

Es valorara la utilitat practica dels instruments proposats, la claredat de la informacié i la capacitat del
sistema per facilitar el seguiment contractual.

13.4. Pauta comuna de valoracio dels criteris subjectius

La puntuacié de cadascun dels aspectes previstos als criteris C.1 a C.5 s’atorgara d’acord amb els
nivells de qualitat segients:

Nivell Caracteristiques de la proposta Percenta.\t'ge de la
puntuacié

Molt Proposta concreta, coherent, viable i plenament adaptada a
les necessitats de I'IMSP, amb procediments clarament/100 %

adequat -
definits

Adequat Pro_p_osta_ completa i coherent, amb un grau de concreciol ¢ o,
suficient i mancances menors

Acceptable Proposta correcta, pero generica o amb un desenvolupament 50 %
limitat dels procediments

- Proposta poc concreta, amb mancances rellevants o escassa

Insuficient - ! , 25%
adaptaci6 a les necessitats de I'IMSP

No valorable No. es presenta mformamo _sobre I'aspecte o la proposta €S|y oy
limita a reproduir les obligacions dels plecs

La puntuacié de cada aspecte s'obtindra aplicant el percentatge corresponent al maxim previst.

La puntuacio6 final de cada criteri sera la suma de les puntuacions obtingudes en els seus diferents
aspectes, sense superar el maxim establert.

La valoracié haura de ser individualitzada i motivada, identificant els elements concrets de cada
proposta que justifiquin el nivell assignat.

No es valoraran positivament les afirmacions generiques de compliment de la normativa ni les
declaracions que no incloguin una explicacié suficient de la metodologia o dels procediments
proposats.

Tampoc no es valoraran en aquest apartat la reduccié dels terminis de resposta ni les visites o els
tallers addicionals, que constitueixen criteris automatics.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 16340665321340635112 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



file://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

13.5. Ordre de valoracioé

Els criteris sotmesos a judici de valor seran valorats amb caracter previ a I'obertura i valoracio de les
proposicions corresponents als criteris avaluables automaticament.

La valoracié dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara pels serveis tecnics competents
mitjancant informe motivat.

En cap cas la persona o persones encarregades de valorar el Sobre A podran tenir coneixement previ
del contingut del Sobre B.

La separaci6 entre les dues fases de valoracio té per finalitat garantir la imparcialitat, transparéncia i
objectivitat del procediment.

13.6. Puntuacio final

La puntuacio final de cada proposicid sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en els criteris
avaluables automaticament i la puntuacié obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor.

La puntuacié maxima total sera de 100 punts.

L'oferta que obtingui la puntuacié total més elevada sera considerada I'oferta amb millor relacié
gualitat-preu, sens perjudici de la comprovacio de I'eventual existéncia d’'ofertes anormalment baixes,
de I'aplicaci6 dels criteris de desempat i del compliment de la resta de requisits establerts en aquest
plec.

CLAUSULA 14. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat entre dues o més proposicions després de l'aplicacié de la totalitat dels criteris
d’'adjudicacié establerts en aquest plec, el desempat es resoldra mitjancant I'aplicacié dels criteris
previstos a l'article 147.2 de la LCSP.

A aquests efectes, els criteris s’aplicaran successivament i per I'ordre establert legalment.

La documentacié acreditativa de les circumstancies que siguin tingudes en consideracié per resoldre
el desempat sera requerida a les empreses licitadores afectades en el moment en qué es produeixi
I'empat, i no amb caracter previ.

Les circumstancies que s’acreditin als efectes del desempat hauran de referir-se al moment de
finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

Si, després d'aplicar els criteris legals de desempat, persistis 'empat, aquest es resoldra mitjangant
sorteig.

CLAUSULA 15. VARIANTS O ALTERNATIVES
No s’admet la presentacid de variants o alternatives.

Les empreses licitadores hauran de formular les seves proposicions ajustant-se estrictament a les
condicions, requeriments i prescripcions establerts en aquest Plec de clausules administratives
particulars i en el Plec de prescripcions técniques particulars.

No es podran presentar propostes que alterin I'objecte del contracte, I'abast de les prestacions, el
sistema de determinacio del preu, les unitats o borses maximes previstes, els requisits tecnics minims
ni qualsevol altra condicié essencial definida en els plecs.

Les millores o compromisos que les empreses licitadores puguin formular en relacié amb els criteris
d’adjudicacié previstos en aquest plec no tindran la consideracio de variants, sempre que s’ajustin
estrictament als termes, limits i condicions establerts per a cada criteri.

CLAUSULA 16. OFERTES ANORMALMENT BAIXES
16.1. Parametres objectius per determinar la presumpcié d’anormalitat
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D’acord amb l'article 149.2.b de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(LCSP), ates que l'adjudicacié del contracte es realitza mitjangant una pluralitat de criteris
d’'adjudicacio, la identificacié de les ofertes presumptament anormals es dura a terme mitjancant
parametres objectius que tindran en consideracié I'oferta en el seu conjunt.

A aquests efectes, es valorara la relacié entre I'import economic ofertat i els compromisos assumits
per I'empresa licitadora en relaci6 amb la millora dels terminis de resposta i les actuacions
preventives complementaries ofertades sense cost addicional per a 'IMSP.

Es considerara que una proposicié es troba incursa en presumpcié d’anormalitat quan concorri alguna
de les circumstancies segients:

a) Quan I'empresa licitadora obtingui entre 0 i 9 punts en els criteris qualitatius avaluables
automaticament i presenti una oferta econdmica inferior en més d’'un 25 % al pressupost maxim inicial
de licitacio, IVA exclos.

b) Quan I'empresa licitadora obtingui entre 10 i 19 punts en els criteris qualitatius avaluables
automaticament i presenti una oferta economica inferior en més d'un 20 % al pressupost maxim inicial
de licitacio, IVA exclos.

¢) Quan l'empresa licitadora obtingui entre 20 i 26 punts en els criteris qualitatius avaluables
automaticament i presenti una oferta econdmica inferior en més d’'un 15 % al pressupost maxim inicial
de licitacio, IVA exclos.

A efectes d'aplicacié d'aquests parametres, I'oferta economica sera I'import anual comparable de
cada proposicio, calculat d’acord amb la férmula establerta a la clausula 13.1 d’aquest plec.

Els percentatges de baixa es calcularan respecte del pressupost maxim inicial del contracte, de
98.050,00 euros, IVA exclos, sense incloure I'import de la modificacié contractual prevista.

La puntuacié corresponent als criteris qualitatius avaluables automaticament sera la que resulti de
I'aplicacié dels subcriteris establerts a la clausula 13.2, amb una puntuacié maxima de 26 punts.

Els parametres anteriors s’aplicaran a totes les proposicions admissibles, amb independéencia del
nombre d’empreses licitadores que concorrin al procediment.

La presumpcio d’anormalitat determinara I'obligacié de tramitar el procediment contradictori previst a
I'article 149 de la LCSP i no comportara, per si mateixa, I'exclusié de la proposicio.

16.2. Caracter de la presumpcié d’anormalitat

La concurréncia d'algun dels supdsits previstos a l'apartat anterior no comportara I'exclusio
automatica de la proposicio.

La identificacié6 d'una oferta incursa en presumpcié d’anormalitat determinara la tramitacié del
procediment contradictori establert a I'article 149 de la LCSP, amb la finalitat de comprovar si I'oferta
resulta viable i pot ser executada correctament.

La valoracié6 haura de considerar el conjunt de les prestacions i els compromisos assumits per
I'empresa licitadora, especialment els costos de personal, els mitjans técnics i sanitaris, els terminis
de resposta millorats i les actuacions complementaries que s’hagin ofertat sense cost addicional.

16.3. Requeriment de justificaci6 de I'oferta

Quan una oferta es trobi incursa en presumpcié d’anormalitat, la Mesa de contractacio requerira
'empresa licitadora perque justifiqui, de manera raonada i documentada, la viabilitat de la seva
proposicio.

El termini maxim per presentar aquesta justificaci6 sera de cinc dies habils, comptats des de
I'enviament de la comunicacié corresponent, d'acord amb I'article 159.4 de la LCSP.

La justificacié haura de referir-se a I'oferta considerada en el seu conjunt i podra comprendre, entre
altres aspectes:

a) El desglossament dels costos de personal, inclosos els salaris, les cotitzacions a la Seguretat
Social, les substitucions i les despeses vinculades a la disponibilitat dels professionals adscrits.
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b) L'organitzaci6 dels recursos tecnics, sanitaris, materials i administratius necessaris per executar les
prestacions.

c) Les condicions especialment favorables de qué disposi 'empresa per prestar els serveis i que
permetin justificar els imports economics ofertats.

d) La viabilitat dels compromisos de reducci6 dels terminis de resposta, inclosa la disponibilitat dels
professionals, els sistemes de citacio, els mecanismes de substitucid i els recursos destinats a
I'atencié d'incidéncies preventives urgents.

e) La justificacidé dels costos corresponents a les prestacions de fisioterapia i atencié psicoldgica,
especialment pel que fa a les hores de servei, la qualificacié professional, els espais, els materials i
els mitjans assistencials necessaris.

f) La justificaci6 dels recursos personals i materials necessaris per executar les visites
complementaries d'ergonomia, els tallers addicionals de prevencié de riscos psicosocials, les
sessions complementaries de formacio practica en emergéncies i els tallers addicionals de prevencio
musculoesquelética que I'empresa hagi ofertat.

g) L'acreditacié del compliment de les obligacions laborals, socials, mediambientals, sanitaries i de
subcontractacio legalment aplicables.

La justificacid presentada haura de permetre comprovar que el conjunt de les prestacions es podra
executar amb els nivells de qualitat, disponibilitat, continuitat i seguretat exigits en el PCAP i en el
Plec de prescripcions técniques particulars (PPTP).

En particular, 'empresa haura d'acreditar que les millores ofertades poden executar-se sense
disminuir les prestacions ordinaries ni imputar les actuacions complementaries a les borses d’hores
remunerades.

16.4. Valoracié de les justificacions i decisi6 sobre I'oferta

La Mesa de contractacio examinara les justificacions presentades i sol-licitara, quan sigui necessari,
'assessorament dels serveis técnics competents.

Quan la justificacié no acrediti suficientment la viabilitat de la proposicio, la Mesa elevara a I'organ de
contractacié una proposta motivada de rebuig.

L'organ de contractacié acordara motivadament I'acceptacié o el rebuig de I'oferta, de conformitat
amb l'article 149 de la LCSP.

En tot cas, es rebutjaran les ofertes quan es comprovi que vulneren la normativa aplicable en matéria
de subcontractaci6 o incompleixen les obligacions mediambientals, socials o laborals exigibles,
incloses les derivades dels convenis col-lectius sectorials vigents.

La decisié haura de fonamentar-se en la viabilitat del conjunt de la proposicié i no exclusivament en
I'existéncia d’una baixa economica significativa.

CLAUSULA 17. OBERTURA DE LES PROPOSICIONS, CLASSIFICACIO DE LES OFERTES |
REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO

D’acord amb l'article 157.4 de la LCSP, I'obertura de les proposicions no es realitzara en acte public,
atés que la licitacié es tramita integrament per mitjans electronics i la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica garanteix la integritat i el secret de les proposicions fins al moment de la seva
obertura.

17.1. Obertura del Sobre A i qualificacié de la documentacié administrativa

La Mesa de contractaci6é procedira, a través de la plataforma electronica, a I'obertura del Sobre A, que
contindra la documentacié administrativa i la documentacio relativa als criteris sotmesos a judici de
valor.

En primer lloc, la Mesa qualificara la documentacio acreditativa del compliment dels requisits previs.
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Si s’hi observen defectes o omissions de caracter esmenable, es requerira I'empresa licitadora perqué
els esmeni dins del termini que correspongui d’acord amb la normativa aplicable.

No seran esmenables els defectes que afectin el contingut material de la proposta técnica ni aquells
la correccié dels quals comporti completar, modificar o millorar I'oferta presentada.

17.2. Valoracié dels criteris sotmesos a judici de valor

Una vegada qualificada la documentacié administrativa i determinades les empreses admeses a la
licitacid, es procedira a valorar les memories técniques d’acord amb els criteris i subcriteris establerts
a la clausula 13.3 d’aquest plec.

La valoracié dels criteris sotmesos a judici de valor s’efectuara necessariament abans de I'obertura
del Sobre B.

A aquests efectes, la Mesa de contractacié podra sol-licitar I'emissié d’un informe técnic als serveis
competents de I'IMSP.

L’informe técnic haura de valorar separadament i de manera motivada cadascun dels criteris
seguents:

o Puntuacié
Criteri -
maxima
Organitzacio general i coordinacio del servei 7 punts
Metodologia de prevencié de riscos, coordinacié d'activitats empresarials i7 unts
autoproteccio P
Medicina del treball i vigilancia de la salut 4 punts
Fisioterapia i atencié psicologica 5 punts
Seguiment i control de qualitat 2 punts
Total 25 punts

La valoraci6 s’efectuara d’acord amb la pauta comuna i els nivells de qualitat establerts a la clausula
13.4.

L'informe haurd d’identificar la puntuacié assignada a cada aspecte i justificar el nivell de qualitat
atribuit a cadascuna de les propostes.

La puntuacié obtinguda per cada empresa en els criteris sotmesos a judici de valor quedara
determinada, motivada i incorporada a I'expedient abans de Il'obertura de la documentacio
corresponent als criteris avaluables automaticament.

17.3. Obertura del Sobre B i valoracioé dels criteris avaluables automaticament

Una vegada efectuada i documentada la valoracio dels criteris sotmesos a judici de valor, la Mesa de
contractacié procedira a I'obertura del Sobre B.

El Sobre B contindra l'oferta economica i els compromisos corresponents als criteris avaluables
automaticament, d’acord amb la clausula 13 d’aquest plec.

La valoracio es realitzara amb la distribucié segient:

Criteri Puntuacié maxima
Oferta economica 49 punts
Millora dels terminis de resposta 10 punts
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Visites complementaries d’ergonomia 4 punts
Tallers complementaris de prevencio de riscos psicosocials 4 punts

Sessions complementaries de formacio practica en emergeéencies |4 punts

Tallers complementaris de prevencié musculoesquelética 4 punts

Total 75 punts

La puntuacié de I'oferta economica es determinara mitjancant I'aplicacié de la formula establerta a la
clausula 13.1 d’aquest plec.

Els compromisos qualitatius avaluables automaticament es puntuaran d'acord amb les regles
objectives establertes a la clausula 13.2.

La Mesa comprovara que les millores ofertades s’ajusten als limits i les condicions establerts i que no
constitueixen activitats ordinaries exigibles al PPTP.

Abans d’efectuar la classificacié definitiva de les proposicions, la Mesa comprovara si alguna de les
ofertes es troba incursa en presumpcio d’anormalitat, d'acord amb els parametres establerts a la
clausula 16.

Quan una oferta es trobi incursa en presumpcio d’anormalitat, se seguira el procediment establert a
I'article 149 de la LCSP abans d’acordar-ne, si escau, I'acceptacio o el rebuig.

17.4. Classificacio de les ofertes

Una vegada valorats tots els criteris d’adjudicacié i, si escau, tramitat el procediment corresponent a
les ofertes incurses en presumpcio d’anormalitat, la Mesa de contractacié6 sumara les puntuacions
obtingudes i classificara les proposicions admeses per ordre decreixent de puntuacio.

La puntuacio total maxima sera de 100 punts, distribuits en 49 punts per a 'oferta economica i 51
punts per als criteris relacionats amb la qualitat.

Seran excloses les proposicions que incompleixin els requeriments obligatoris establerts en el PCAP
0 en el PPTP quan aquest incompliment impedeixi 'admissié de I'oferta d’acord amb la normativa de
contractacié publica.

No podra ser objecte d'exclusié una proposicié per defectes merament formals susceptibles d’esmena
guan aquesta sigui legalment procedent i no comporti una modificacié de I'oferta.

En cas d’empat entre dues o més proposicions, s'aplicaran els criteris de desempat establerts a la
clausula 14 d’aquest plec.

17.5. Proposta d’adjudicacié

La Mesa de contractacié formulara proposta d’adjudicacié a favor de I'empresa que hagi obtingut la
puntuacio total més alta i elevara aquesta proposta a I'drgan de contractacio.

La proposta d’adjudicacié no crea cap dret a favor de I'empresa proposada davant 'I[MSP mentre no
s’hagi adoptat I'acord d’adjudicacié.

17.6. Comprovacioé de les dades inscrites en registres oficials

Abans d'efectuar el requeriment previ a I'adjudicacié, es comprovaran en el Registre Electronic
d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC) o en el Registre Oficial de Licitadors i
Empreses Classificades del Sector Public (ROLECE), segons correspongui, les dades de I'empresa

gue hagi presentat la millor oferta que hi constin inscrites i siguin accessibles a I'drgan de
contractacio.

En particular, es comprovara, quan consti en aquests registres, que I'empresa:
a) Esta degudament constituida.
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b) Disposa de capacitat d’obrar.

c) La persona signant de la proposicio disposa de poder suficient per representar-la.
d) Compleix els requisits de solvéncia exigits.

e) No esta incursa en cap prohibicié de contractar.

La documentacié que consti vigent i actualitzada en aquests registres no haura de ser aportada
novament per I'empresa licitadora.

17.7. Requeriment de documentacio prévia a I'adjudicacié

Els serveis corresponents requeriran I'empresa que hagi presentat la millor oferta perque, dins del
termini de set dies habils a comptar des de I'enviament de la comunicacié electronica, aporti la
documentacio que no consti inscrita o actualitzada en el RELIC o ROLECE i acrediti el compliment de
la resta de requisits exigits per a I'adjudicacio.

En particular, haura d’acreditar, quan correspongui:

a) La solvéncia econdmica i financera i teécnica o professional exigida, quan no pugui ser comprovada
directament.

b) La disponibilitat efectiva dels mitjans personals, técnics, sanitaris i materials que s’hagi compromes
a adscriure a I'execucio del contracte.

c¢) L'acreditaci6 vigent com a servei de prevencié alié per a les disciplines objecte de contractacio.

d) Les autoritzacions sanitaries exigibles per desenvolupar les activitats de medicina del treball i
vigilancia de la salut.

e) Les titulacions, especialitats, habilitacions i, quan correspongui, col-legiacions dels professionals
adscrits al contracte.

f) La disponibilitat de les instal-lacions sanitaries i assistencials requerides.

g) Els compromisos de disponibilitat de mitjans externs, quan I'empresa recorri a la integracié de
solvéncia prevista a l'article 75 de la LCSP.

h) La documentacié acreditativa d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social, quan no pugui ser obtinguda directament per I’Administracio.

i) La constitucié de la garantia definitiva.

i) Qualsevol altra documentacié exigida en aquest plec que no hagi pogut ser comprovada
directament per I'MSP.

Si el requeriment no és ates adequadament dins del termini establert, s’aplicaran les conseqiiéncies
previstes a la LCSP i, si escau, es procedira a efectuar el mateix requeriment a I'empresa segtient,
d’'acord amb I'ordre de classificaci6 de les proposicions.

CLAUSULA 18. ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

L'organ de contractacié adjudicara el contracte a I'empresa proposada com a adjudicataria per la
Mesa de contractacio, una vegada aquesta hagi aportat correctament la documentacio requerida en la
clausula anterior i, si escau, hagi constituit la garantia definitiva.

L’adjudicacio haura de ser motivada i haura d'identificar I'oferta seleccionada com la que presenta la
millor relacié qualitat-preu, d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts en aquest plec.

La resolucié d’'adjudicaci6 haura de contenir la informacié necessaria perqué les empreses
interessades puguin coneixer les raons de la decisié adoptada, en els termes establerts per la LCSP.

18.1. Termini d’adjudicacié

Atés que en aquest contracte s’ha previst una pluralitat de criteris d’adjudicacid, el termini maxim per
efectuar I'adjudicacié sera de dos mesos a comptar des de l'obertura de les proposicions, d'acord
amb l'article 158.2 de la LCSP.
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Aquest termini s’ampliara en quinze dies habils quan sigui necessari tramitar el procediment previst
per a les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat.

Si no es produeix I'adjudicacié dins del termini assenyalat, les empreses licitadores tindran dret a
retirar la seva proposicio, en els termes previstos legalment.

18.2. Adjudicaci6 a I’oferta amb millor relacié qualitat-preu

El contracte s'adjudicara a I'empresa que hagi obtingut la puntuacié total més elevada després de
I'aplicacié dels criteris establerts a la clausula 13, sempre que compleixi els requisits de capacitat,
solvéncia, habilitacio i adscripcié de mitjans exigits en aquest plec.

Quan hagi estat necessari tramitar el procediment relatiu a una oferta presumptament anormal,
I'adjudicacié només podra efectuar-se una vegada adoptada la decisié corresponent sobre la seva
viabilitat.

En cas d’empat, s’aplicaran els criteris establerts a la clausula 14.

L'organ de contractacié podra apartar-se de la proposta formulada per la Mesa de contractacid
Unicament mitjancant resolucié motivada.

18.3. Decisi6 de no adjudicar o desistiment del procediment

L’organ de contractacié podra decidir no adjudicar o no celebrar el contracte per raons d'interés public
degudament justificades en I'expedient, aixi com desistir del procediment quan s’hagi produit una
infracci6 no esmenable de les normes de preparacié del contracte o de les reguladores del
procediment d’adjudicacié, d'acord amb la LCSP.

La decisi6 haura de ser motivada i notificada a les empreses licitadores.

En aquests casos, s'aplicaran els efectes previstos legalment i, si escau, la compensacié de les
despeses en qué hagin incorregut les empreses licitadores en els termes establerts per la normativa
de contractacié publica.

18.4. Notificacié de I'adjudicacié
L'acord d’adjudicacié sera notificat per mitjans electronics a totes les empreses licitadores.

La notificacié haura de contenir la informacié necessaria perque les persones interessades puguin
interposar, si escau, els recursos que corresponguin i haura d'indicar els terminis i mitjans previstos
per a la formalitzacié del contracte.

Les comunicacions es practicaran mitjangant els sistemes electronics establerts en aquest plec.
18.5. Publicitat de I'adjudicacié

L'adjudicacié es publicara en el Perfil del contractant de I'Institut Municipal de Serveis Personals en el
termini maxim de quinze dies des de la seva adopcié, d’acord amb la normativa de contractacio
publica.

La publicaci6 incloura, com a minim, la informacié exigida legalment relativa al procediment seguit, les
empreses licitadores, la puntuacio obtinguda, I'empresa adjudicataria i I'import d’adjudicacio.

CLAUSULA 19. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

19.1. Perfecci6 del contracte

El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu.

El document de formalitzacié constituira titol suficient per accedir a qualsevol registre puablic.

No obstant aix0, el contracte es podra elevar a escriptura publica si ho sol-licita I'empresa
adjudicataria, i les despeses derivades del seu atorgament aniran integrament a carrec d’aquesta.

La formalitzacié del contracte incorporara les condicions establertes en aquest Plec de clausules
administratives particulars, en el Plec de prescripcions tecniques particulars i en I'oferta presentada
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per 'empresa adjudicataria, inclosos els compromisos que hagin estat objecte de valoracio en el
procediment d’adjudicacio.

19.2. Termini de formalitzacié

Atés que es tracta d’'un contracte no susceptible de recurs especial en matéria de contractacio, la
formalitzacio s'efectuara no més tard dels quinze dies habils segiients a aquell en qué es realitzi la
notificacié de I'adjudicacié a les empreses licitadores, en els termes establerts a la LCSP.

Quan, per causes imputables a I'empresa adjudicataria, no s’hagi formalitzat el contracte dins del
termini establert, s’aplicaran les conseqiéncies previstes legalment.

En aquest supaosit, el contracte podra adjudicar-se a I'empresa licitadora segtient, d’acord amb I'ordre
de classificacio de les ofertes, prévia presentacié de la documentacid corresponent, quan aixi resulti
procedent.

19.3. Unions temporals d’empreses

Quan I'empresa proposada com a adjudicataria sigui una unié temporal d'empreses, aquesta haura
d’'acreditar la seva constitucio formal amb caracter previ a la formalitzacié del contracte.

La UTE haura de mantenir-se durant el temps necessari per a la correcta execuci6 i extincié del
contracte, d'acord amb la normativa aplicable.

Els membres de la unié temporal respondran solidariament davant I'lIMSP del compliment de les
obligacions derivades del contracte.

19.4. Publicacié de la formalitzacié

La formalitzacié del contracte es publicara en el Perfil del contractant de I'Institut Municipal de Serveis
Personals en els termes i dins del termini establerts en la LCSP.

La publicaci6 incloura la informacio exigida legalment i permetra I'accés al document de formalitzacio,
amb les limitacions que resultin aplicables en matéria de confidencialitat i proteccio de dades.

19.5. Inici de I'execucié
No es podra iniciar I'execucié del contracte sense la seva prévia formalitzacio6.

La prestacio s'iniciara en la data que s’estableixi en el document de formalitzacié o, si no s’hi fixa una
data especifica, des de I'endema de la formalitzacio, d’acord amb el que preveu la clausula 4 d’aquest
plec.

L’inici del contracte esta previst per al dia 17 de febrer de 2027, sempre que s’hagi produit la
formalitzacio preévia.

En cas d'inici posterior, la data de finalitzacié s’ajustara per mantenir la durada contractual d'un any.

Des de la data d'inici, I'empresa adjudicataria haura de disposar efectivament de tots els mitjans
personals, tecnics, sanitaris i materials exigits i haura de garantir la plena operativitat de les
prestacions contractades.

19.6. Documentacié contractual

Formaran part del contracte i tindran caracter vinculant el document de formalitzacio, aquest Plec de
clausules administratives particulars, el Plec de prescripcions técniques particulars, I'oferta de
I'empresa adjudicataria i els compromisos assumits en relacié amb els criteris d’adjudicacié.

En particular, tindran caracter contractual els terminis de resposta millorats i les visites, sessions i
tallers complementaris que I'empresa adjudicataria hagi ofertat.

En cas de contradiccid entre aquests documents, s’aplicara el regim de prevalenca establert en la
clausula 3 d'aquest plec.

CLAUSULA 20. GARANTIA PROVISIONAL
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No s’exigeix la constitucié de garantia provisional per participar en aquesta licitacid, d’'acord amb el
que estableix I'article 159.4.b de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

CLAUSULA 21. GARANTIA DEFINITIVA
21.1. Import de la garantia

Atés que el contracte combina prestacions retribuides mitjancant imports anuals i prestacions
determinades mitjancant preus unitaris i quantitats maximes estimades, la garantia definitiva sera
equivalent al 5 % del pressupost maxim inicial del contracte, IVA exclos, és a dir, 4.902,50 euros, de
conformitat amb I'article 107 de la LCSP.

La constitucié de la garantia definitiva s’haura d'acreditar dins del termini establert per aportar la
documentacio previa a I'adjudicacio.

21.2. Formes de constitucio

D’acord amb I'article 108 de la LCSP, la garantia definitiva es podra constituir mitjancant qualsevol de
les formes legalment admeses.

En particular, podra prestar-se en efectiu o en valors de deute public; mitjancant aval prestat per una
entitat autoritzada; o mitjangant contracte d’asseguranga de cauci6 amb una entitat asseguradora
autoritzada.

La garantia haura de constituir-se a disposicié de I'érgan de contractacié i complir els requisits
establerts a la LCSP i a la normativa reglamentaria aplicable.

21.3. Acreditacio de la constitucio
L'acreditacio de la constitucid de la garantia definitiva es podra efectuar per mitjans electronics.

Quan es constitueixi mitjancant aval o asseguranca de caucio, la documentacié corresponent haura
de complir els requisits legalment establerts i mantenir-se vigent durant tot el periode en qué la
garantia hagi de respondre de les obligacions contractuals.

21.4. Responsabilitats a qué queda afecta

La garantia definitiva respondra dels conceptes previstos a I'article 110 de la LCSP i, especialment,
del correcte compliment de les obligacions contractuals, de les penalitats imposades, dels danys i
perjudicis imputables a I'empresa contractista i de les conseqiiéncies que es derivin, si escau, de la
resolucio del contracte.

21.5. Reposicio o reajustament de la garantia

Quan, com a consequéncia de I'execucié de penalitats o indemnitzacions, I'import de la garantia
definitiva es redueixi, I'empresa contractista haura de reposar-la fins a assolir novament I'import
exigible, dins del termini legalment establert.

Si es produeix una modificacioé contractual que comporti una variacio de I'import maxim del contracte,
la garantia es reajustara en els termes previstos a l'article 109 de la LCSP.

A aquest efecte, es tindra en compte la modificacié contractual prevista a la clausula 25, per un import
maxim acumulat de 1.850,00 euros, IVA exclos.

21.6. Devolucio o cancel-laci6

La garantia definitiva no sera retornada o cancel-lada fins que s’hagi produit la recepcié o conformitat
de les prestacions, s’hagi complert satisfactoriament el contracte i no existeixin responsabilitats
pendents imputables a 'empresa contractista.

La devolucié o cancel-lacié s’acordara d’acord amb el procediment i els terminis previstos a la LCSP.

Abans d’acordar-la, es comprovara que no existeixen prestacions pendents, incidencies no resoltes,
penalitats pendents, imports indegudament facturats o altres responsabilitats exigibles.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 16340665321340635112 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



file://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

CLAUSULA 22. PRERROGATIVES DE L’ADMINISTRACIO

Dins dels limits i amb subjeccié als requisits, procediment i efectes establerts a la LCSP, I'érgan de
contractacié ostenta les prerrogatives segients:

a) Interpretar el contracte.

b) Resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment.

¢) Moadificar-lo per raons d’interés public en els supdsits i amb els limits legalment establerts.

d) Declarar la responsabilitat imputable a I'empresa contractista derivada de I'execucié del contracte.
e) Suspendre I'execucio del contracte.

f) Acordar-ne la resolucio i determinar-ne els efectes.

g) Exercir qualsevol altra prerrogativa que li atribueixi la normativa de contractacié publica.

Aixi mateix, I'drgan de contractacié i la persona responsable del contracte disposaran de facultats
d’'inspeccio, seguiment i control sobre les activitats desenvolupades per 'empresa contractista.

Aguestes facultats comprendran la possibilitat de requerir informacié i documentaci6 sobre I'execucio,
comprovar els terminis i compromisos assumits, verificar els mitjans adscrits, les acreditacions i
autoritzacions professionals i les hores, sessions o unitats efectivament executades.

L'exercici d’aquestes facultats respectara I'autonomia técnica i professional del personal sanitari, el
secret professional, la confidencialitat i la normativa de proteccié de dades.

L’'IMSP no podra accedir als diagnostics, a les histories cliniques ni al contingut individualitzat de les
intervencions de fisioterapia i atencié psicolagica.

Els acords adoptats en exercici de les prerrogatives administratives posaran fi a la via administrativa i
seran immediatament executius, en els termes legalment establerts.

L’exercici d'aquestes prerrogatives es dura a terme mitjancant el procediment previst a l'article 191 de
la LCSP.

CLAUSULA 23. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DE L’EMPRESA
CONTRACTISTA

23.1. Condicions especials d’execucié

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, s’estableixen les condicions especials d’execucié seguents,
vinculades a I'objecte contractual i dirigides a garantir una execucié socialment responsable,
sostenible, continuada i adequada a la naturalesa preventiva, sanitaria i assistencial de les
prestacions.

Aquestes condicions seran exigibles durant tota la vigéncia del contracte i, quan correspongui, també
a les empreses subcontractistes.

23.1.1. Condicio especial de caracter social relativa a les condicions laborals

L'empresa contractista haura de garantir el compliment de les condicions laborals, salarials i de
Seguretat Social establertes a la normativa laboral i al conveni col-lectiu sectorial i territorial que
resulti aplicable al personal adscrit al contracte.

Aquesta obligacio sera igualment exigible respecte del personal de les empreses subcontractistes.
L’'empresa contractista haura d’'acreditar-ne el compliment quan sigui requerida per I'lMSP.
23.1.2. Formacié i qualificacié del personal

L’empresa contractista haura de garantir que el personal adscrit mantingui durant tota la vigencia
contractual les titulacions, especialitats, habilitacions, autoritzacions i qualificacions necessaries.

Igualment, haura de garantir I'actualitzaci6 dels coneixements professionals relacionats amb les
prestacions objecte del contracte.
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L’IMSP podra requerir la documentacié acreditativa del compliment d’aquestes obligacions.
23.1.3. Continuitat dels equips professionals

L'empresa contractista haura de garantir la continuitat dels equips professionals adscrits al contracte i
adoptar les mesures necessaries per evitar interrupcions injustificades.

Quan sigui necessari substituir algun professional, la persona substituta haura de disposar, com a
minim, dels mateixos requisits professionals exigits.

Les substitucions no podran comportar una disminucié de la qualitat, la disponibilitat o la continuitat
dels serveis.

23.1.4. Igualtat i no-discriminacié

L'empresa contractista haura de garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i
I'absencia de qualsevol forma de discriminacio.

Quan legalment sigui exigible, haura de disposar i mantenir vigents els plans, protocols i mesures
corresponents en matéria d’igualtat i prevencio de I'assetjament.

23.1.5. Proteccio de dades i confidencialitat

L'empresa contractista haura de garantir el compliment de la normativa de proteccid de dades
personals i adoptar les mesures tecniques | organitzatives necessaries per preservar la
confidencialitat i la seguretat de la informacio.

Aquesta obligacié tindra especial rellevancia respecte de les dades relatives a la salut.

Quan l'execucié del contracte impliqui el tractament de dades personals per compte de I'lMSP, es
formalitzara el corresponent acord d’encarrec del tractament.

Quan els professionals o centres sanitaris assumeixin legalment la condici6 de responsables del
tractament de la documentacio clinica, es respectara el regim juridic que els correspongui.

L'IMSP unicament rebra la informacioé necessaria per al control contractual i preventiu, en els termes
legalment admissibles.

Quan l'execucié contractual impliqui una cessié de dades per part de I'lMSP al contractista, el
compliment de les obligacions aplicables en materia de proteccioé de dades tindra caracter d'obligacio
contractual essencial, d’acord amb l'article 202.1 de la LCSP.

23.1.6. Condicio especial de caracter mediambiental

L'empresa contractista haura de prioritzar la gestié electronica de la documentacio i reduir I'is de
paper sempre que sigui compatible amb les exigéncies legals, técniques, sanitaries i de seguretat.

Igualment, haura de planificar les visites i desplagaments de manera racional, evitant trajectes
innecessaris i reduint, sempre que sigui possible, 'impacte ambiental associat a I'execucié del servei.

23.1.7. Acreditacio i control

La persona responsable del contracte podra requerir la documentacié necessaria per comprovar el
compliment de les condicions especials d’execucio.

L'incompliment donara lloc a les consequiéncies previstes a la LCSP i al régim de penalitats establert
en aquest plec.

Tindran caracter essencial Unicament les obligacions expressament identificades amb aquesta
naturalesa.

23.2. Obligacions generals de I’'empresa contractista

A més de les obligacions establertes en la resta del PCAP i en el PPTP, I'empresa contractista haura
de:

a) Executar el contracte de conformitat amb els plecs, la normativa aplicable i I'oferta adjudicada.
b) Garantir la prestacio efectiva, continuada i coordinada de tots els serveis.
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c) Executar el contracte al seu risc i ventura.

d) Adscriure i mantenir els mitjans personals, técnics, sanitaris i materials exigits.

e) Mantenir vigents les acreditacions, autoritzacions i habilitacions legalment exigibles.
f) Designar una persona coordinadora general del contracte.

g) Garantir la substitucid del personal i la continuitat dels serveis.

h) Complir les instruccions dictades per I'd0rgan de contractacié i la persona responsable, dins de
I'ambit de les seves competéncies.

i) Presentar els informes, memories, registres i indicadors contractuals establerts.
j) Garantir la tracabilitat de les hores, sessions, reconeixements medics i altres unitats executades.
k) No facturar prestacions que no hagin estat efectivament realitzades.

I) Executar sense cost addicional les visites, sessions i tallers compromesos com a millores en
I'oferta.

m) Complir els terminis de resposta ofertats.

n) Respectar la normativa laboral, sanitaria, preventiva, de proteccid de dades i mediambiental
aplicable.

0) Indemnitzar els danys i perjudicis imputables a I'empresa en els termes legalment establerts.

p) Comunicar les subcontractacions i garantir el compliment de les obligacions exigibles als
subcontractistes.

g) Comunicar les incidéncies rellevants que afectin I'execucié del contracte.
23.3. Obligacions especifiques en matéria sanitaria i assistencial

L'empresa contractista haura de respectar I'autonomia técnica dels professionals sanitaris i la
normativa aplicable en matéria de documentacio clinica, confidencialitat i secret professional.

La vigilancia de la salut s’executara respectant les limitacions legals d'accés a la informacio medica
individual.

En els serveis de fisioterapia i atencid psicologica, 'IMSP només podra disposar de la informacio
necessaria per comprovar I'execucio de les prestacions i controlar el consum de les borses, sense
accedir al contingut clinic individual.

La informacié que pugui tenir utilitat preventiva es facilitara, quan sigui procedent, de manera
agregada i anonimitzada.

23.4. Compliment dels compromisos de I'oferta

Els compromisos assumits per I'empresa adjudicataria en els criteris d’adjudicacio tindran caracter
contractual.

En particular, seran exigibles els terminis de resposta millorats, les visites complementaries
d’ergonomia, els tallers de prevencid de riscos psicosocials, les sessions practiques d’emergéncies i
els tallers de prevencié musculoesquelética.

Aquestes millores no podran substituir les prestacions ordinaries ni imputar-se a les borses d’hores
remunerades.

L’empresa haura d’acreditar-ne I'execucié mitjancant registres diferenciats.
23.5. Obligacions essencials

Tindran caracter essencial les obligacions expressament identificades en aquest plec, especialment
les relatives al manteniment de les habilitacions legalment exigibles, I'adscripcid efectiva dels mitjans
personals minims necessaris i les obligacions de proteccié de dades que legalment hagin de tenir
aquesta consideracio.
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L’incompliment d’aquestes obligacions podra donar lloc a la resolucid del contracte en els termes
previstos a l'article 211.1.f de la LCSP.

La qualificacié dels incompliments i les penalitats aplicables es regularan a la clausula 32.

CLAUSULA 24. ABONAMENTS A L'EMPRESA CONTRACTISTA
24.1. Régim general de pagament

L'empresa contractista tindra dret a I'abonament de les prestacions efectivament executades i
rebudes de conformitat per I'MSP, d’acord amb els preus resultants de I'adjudicacio.

El pagament es realitzara amb periodicitat mensual, prévia presentacié de la factura corresponent i
conformitat de la persona responsable del contracte.

No es podran facturar prestacions, hores, sessions, reconeixements medics, visites 0 actuacions que
no hagin estat efectivament executades.

24.2. Facturacié de les prestacions fixes

Les prestacions P1, P2, P3 i P4, retribuides mitjangant un import anual fix, es facturaran mensualment
per dotzenes parts de I'import anual resultant de I'adjudicacio6.

Aquest régim no eximeix I'empresa de I'obligacié d’executar totes les actuacions, visites, informes i
altres prestacions exigibles.

Quan es produeixi una prestacié parcial o defectuosa, I'IMSP podra efectuar les comprovacions i
ajustos que corresponguin, sens perjudici de I'aplicaci6 del régim de penalitats.

24.3. Facturacié de les prestacions variables

Les prestacions P5, P6, P7, P8 i P9 es facturaran exclusivament en funcié de les unitats o hores
efectivament realitzades, acreditades i validades.

L'import a facturar sera el resultat de multiplicar les unitats executades pel preu unitari contractual.
L'IMSP no estara obligat a consumir la totalitat de les quantitats maximes previstes.

La manca de consum total no generara dret a indemnitzacié ni compensacio.

24.4. Documentacio justificativa

Les factures hauran d'anar acompanyades de la documentaci6 necessaria per acreditar les
prestacions executades.

En les prestacions variables, la documentacio identificara el codi de la prestacio, les unitats o hores
executades, el preu unitari contractual i I'import resultant.

La persona responsable del contracte podra requerir aclariments o documentacié complementaria
guan sigui necessari.

24.5. Protecciod de dades en la facturacié

La documentacio justificativa haura de respectar els principis de confidencialitat i minimitzacié de
dades.

En particular, no podra incorporar diagnostics, antecedents clinics, resultats de reconeixements
medics, contingut de sessions psicologiques o fisioterapéutiques ni altres dades de salut
individualitzades.

El control de la facturacié es realitzara mitjancant informacié suficient per acreditar les unitats
executades sense revelar informacio clinica.

24.6. Conformitat de les prestacions

La persona responsable del contracte comprovara les prestacions executades abans de prestar
conformitat a la factura.
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Quan es detectin discrepancies, es requerira I'empresa contractista perqué efectui les rectificacions
corresponents.

La conformitat mensual no impedira exigir posteriorment les responsabilitats derivades
d’'incompliments o irregularitats detectats.

24.7. Factura electronica

Les factures es presentaran en format electronic, d’acord amb la normativa aplicable i les instruccions
de I'MSP.

Hauran d’'identificar el contracte, I'expedient, el periode facturat i les prestacions executades.
L’IVA o el régim fiscal aplicable a cadascuna de les prestacions es reflectira separadament.

En particular, les factures hauran de diferenciar les prestacions exemptes d'IVA de les subjectes al
tipus del 21 %, d’acord amb la seva naturalesa efectiva i la normativa tributaria aplicable.

24.8. Termini de pagament

L'IMSP abonara les factures conformades dins dels terminis establerts a la LCSP i a la normativa
aplicable en matéria de morositat.

24.9. Facturacio d’unitats no executades

La facturacioé d’hores, sessions, reconeixements medics, visites, actuacions o qualsevol altra unitat no
executada tindra la consideracio d'incompliment molt greu, d’acord amb la clausula 32.

24.10. Regles d’arrodoniment

Els preus unitaris de les prestacions variables podran expressar-se amb un maxim de quatre
decimals.

L’import net mensual de cada prestacid variable s'obtindra multiplicant les unitats executades pel preu
unitari contractual i arrodonint el resultat a dos decimals, al céntim més proxim i, en cas
d’equidistancia, al superior.

La factura haura d'aplicar el tractament fiscal corresponent a les prestacions efectivament
executades.

En la darrera factura de les prestacions fixes es podran efectuar els ajustos de céntims necessaris per
garantir la correspondéncia amb I'import anual adjudicat.

CLAUSULA 25. MODIFICACIO DEL CONTRACTE
25.1. Modificacions previstes

Es preveu la possibilitat de modificar el contracte durant la seva vigencia, de conformitat amb l'article
204 de la LCSP, quan es constati una necessitat preventiva addicional que comporti la insuficiéncia
de les unitats o hores inicialment previstes per a alguna de les prestacions variables P5, P6, P7, P8 o
P9.

La modificacié quedara limitada exclusivament a lincrement de les unitats de les prestacions
esmentades, sense incorporar prestacions noves ni alterar la naturalesa global del contracte. Les
unitats addicionals s'executaran aplicant els mateixos preus unitaris resultants de l'adjudicacio.

La necessitat de la modificacié haura de quedar acreditada mitjangant un informe técnic de la persona
responsable del contracte, que identifiqui les necessitats detectades, el grau de consum de les unitats
contractades, la previsio de les actuacions pendents i les unitats addicionals estrictament
necessaries.

L'import maxim acumulat de les modificacions previstes sera de 1.850,00 euros, IVA exclos.

La modificacié requerira la tramitacié i aprovacié prévies per l'organ de contractacio, aixi com
I'existencia de crédit adequat i suficient. En cap cas es podran executar ni facturar unitats addicionals
abans de I'aprovaci6 de la modificacié corresponent.
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25.2. Prestacions variables i limits maxims

Les quantitats previstes per a les prestacions variables tenen caracter estimatiu i constitueixen limits
maxims de disponibilitat.

L'IMSP no assumeix 'obligacié d’exhaurir-les.

La variacié de les unitats executades dins d’aquests limits no tindra la consideracio de modificacié
contractual.

L'empresa contractista no podra executar ni facturar unitats que excedeixin els limits vigents sense
I'aprovacio prévia de la modificacié corresponent.

25.3. Modificacions no previstes

Sense perjudici de la modificacid prevista, el contracte podra ser modificat excepcionalment quan
concorrin les circumstancies i els requisits establerts a I'article 205 de la LCSP.

Aquestes modificacions no podran alterar la naturalesa global del contracte ni utilitzar-se per
incorporar prestacions que hagin de ser objecte d’una nova licitacié.

25.4. Procediment

Les modificacions hauran de ser acordades per I'drgan de contractacid mitjangant el procediment
legalment establert.

L’expedient haura d’incorporar la justificacid de la necessitat, les prestacions afectades, el calcul
economic, I'acreditacio pressupostaria i els informes que corresponguin.

L'aprovacié de la modificacié sera préevia a I'execucié de les unitats addicionals.
La modificacié es formalitzara i publicara en els termes previstos a la LCSP.

CLAUSULA 26. REVISIO DE PREUS
D’acord amb l'article 103 de la LCSP, no procedeix la revisié de preus en aquest contracte.

Els preus resultants de I'adjudicacio, tant els corresponents a les prestacions fixes com els preus
unitaris de les prestacions variables, es mantindran durant tota la vigéncia contractual.

No sera aplicable cap actualitzacié vinculada a I'lPC, als costos salarials, als costos materials 0 a
altres indexs, sens perjudici dels suposits que puguin resultar directament aplicables per disposicio
legal.

Atesa la durada d'un any i I'abséncia de prorroga, no s’estableix cap formula de revisié periddica o
predeterminada.

CLAUSULA 27. SUBCONTRACTACIO
27.1. Régim general

L’empresa contractista podra subcontractar parcialment I'execucio del contracte, de conformitat amb
els articles 215 a 217 de la LCSP, la normativa sectorial aplicable i les condicions establertes en
aquest plec.

La subcontractacié no alterara la responsabilitat de I'empresa contractista davant I'lMSP ni podra
afectar la unitat de coordinacid del contracte.

27.2. Comunicacioé de la subcontractacié

L'empresa contractista haura de comunicar per escrit a I'IMSP les prestacions que pretengui
subcontractar, identificant 'empresa subcontractista, I'abast de la subcontractacid, I'import aproximat i
les acreditacions i habilitacions exigibles.

La comunicacid es realitzara en els termes i terminis previstos a l'article 215 de la LCSP.
Qualsevol modificacié de les subcontractacions comunicades haura de ser igualment notificada.
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27.3. Aptitud de les empreses subcontractistes

Les empreses subcontractistes hauran de disposar de la capacitat, els mitjans, les habilitacions, les
autoritzacions i les assegurances legalment exigibles per executar les prestacions que assumeixin.

No es podra subcontractar amb persones o empreses que es trobin incurses en prohibicié de
contractar.

27.4. Subcontractacio6 de les activitats sanitaries del servei de prevencio alié

La subcontractaci6 de les activitats sanitaries integrades en el servei de prevencié alié quedara
subjecta a les limitacions especifiques establertes al Reial decret 843/2011, de 17 de juny,
especialment pel que fa als acords de col-laboracié entre serveis de prevencio aliens i a I'organitzacio
dels recursos sanitaris.

La subcontractaci6 no podra utilitzar-se per eludir els requisits d'acreditacid, autoritzacié o
disponibilitat de recursos exigits legalment.

27.5. Subcontractacio dels serveis de fisioterapia i atencié psicoldgica

Quan aquestes prestacions siguin subcontractades, I'empresa principal haura de garantir que els
professionals i les entitats que les executin disposin de les titulacions, habilitacions, autoritzacions i
assegurances exigibles.

S’hauran de respectar les obligacions de confidencialitat, secret professional i proteccié de dades de
salut.

27.6. Obligacions dels subcontractistes

Les empreses subcontractistes quedaran subjectes, en les prestacions que executin, a les condicions
contractuals i normatives aplicables.

Aguestes obligacions comprendran les condicions laborals i salarials, la prevencioé de riscos laborals,
la igualtat, la confidencialitat, la proteccié de dades i el manteniment de les habilitacions.

27.7. Pagament als subcontractistes

L'empresa contractista haura de complir les obligacions de pagament als subcontractistes en els
termes establerts a la LCSP i a la normativa contra la morositat.

L'IMSP podra efectuar les comprovacions legalment previstes.
27.8. Responsabilitat de I’empresa principal

L'empresa contractista continuara essent integrament responsable davant I'IMSP de la correcta
execuci6 de totes les prestacions, encara que alguna sigui executada per una empresa
subcontractista.

L'IMSP no mantindra una relacié contractual directa amb les empreses subcontractistes.
27.9. Incompliment de les obligacions de subcontractacio

L’incompliment de les obligacions establertes en aquesta clausula podra donar lloc a I'aplicacié de les
penalitats previstes en aquest plec.

Quan afecti I'execucié d'activitats per persones o entitats que no disposin de les habilitacions
legalment exigibles, podra constituir un incompliment greu o molt greu i produir, quan corresponguli,
els efectes previstos per a les obligacions contractuals essencials.

CLAUSULA 28. CESSIO DEL CONTRACTE

Els drets i obligacions derivats del contracte podran ser cedits per 'empresa contractista a una tercera
persona Unicament quan es compleixin els requisits de l'article 214 de la LCSP i amb I'autoritzacié
prévia i expressa de I'organ de contractacio.

28.1. Requisits de la cessié
La cessio només podra autoritzar-se quan:
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a) Les qualitats tecniques o personals de I'empresa cedent no hagin estat determinants de
I'adjudicacio.

b) No comporti una restriccio efectiva de la competéncia.

¢) No impliqui una alteracio substancial de les caracteristiques essencials de 'empresa contractista.
d) L'empresa cessionaria disposi de la capacitat i solvéncia exigibles.

€) No estigui incursa en prohibicié de contractar.

f) Disposi de les habilitacions i mitjans necessaris.

g) Assumeixi integrament els drets, obligacions i compromisos derivats del contracte.

28.2. Requisits especifics

Atesa la naturalesa preventiva i sanitaria de les prestacions, I'empresa cessionaria haura d’acreditar
les autoritzacions, habilitacions i recursos legalment exigibles.

La cessi6 no podra comportar una disminucié dels nivells de qualitat, continuitat, disponibilitat o
confidencialitat.

28.3. Procediment

La cessié haura de ser sol-licitada i autoritzada per I'drgan de contractacié i formalitzada en els
termes previstos legalment.

L'empresa cessionaria quedara subrogada en els drets i obligacions contractuals.
28.4. Limitacions

No es podra autoritzar una cessié que alteri les condicions essencials del contracte o sigui
incompatible amb la normativa sectorial preventiva, sanitaria o professional aplicable.

CLAUSULA 29. ASSEGURANCES
29.1. Asseguranca de responsabilitat civil

L’empresa contractista haura de disposar durant tota la vigéncia del contracte d’'una asseguranca de
responsabilitat civil que cobreixi adequadament els riscos derivats de les prestacions objecte del
contracte.

La cobertura comprendra els riscos associats a l'activitat preventiva, sanitaria, assistencial i técnica,
incloses les prestacions de vigilancia de la salut, fisioterapia, atencié psicologica, coordinacié
d’'activitats empresarials, autoproteccié i emergéncies.

29.2. Vigéncia de la cobertura

L’empresa haura de mantenir I'asseguranca vigent durant I'execucié i en els termes necessaris per
cobrir les responsabilitats derivades de les actuacions efectuades.

Qualsevol modificacié o cancel-laci6 que pugui afectar la cobertura haura de ser comunicada a
'IMSP.

29.3. Acreditacio

L’empresa adjudicataria haura d’acreditar I'existéncia i vigéncia de I'asseguranca mitjangant certificat
de I'entitat asseguradora, copia de la polissa o documentacié equivalent.

L'IMSP podra requerir aquesta acreditacié durant I'execucio.
29.4. Empreses subcontractistes i professionals

L’empresa contractista haura de garantir que els subcontractistes i professionals disposin de les
assegurances legalment exigibles per a les activitats que desenvolupin.

29.5. Responsabilitat
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L'existéncia de I'asseguranca no limitara la responsabilitat de I'empresa contractista pels danys i
perjudicis que pugui ocasionar.

Quan els danys excedeixin la cobertura assegurada, I'empresa respondra directament de la
diferéncia, en els termes legalment aplicables.

CLAUSULA 30. RECEPCIO, CONFORMITAT, LIQUIDACIO | TERMINI DE GARANTIA
30.1. Recepcid i conformitat

El contracte s’entendra correctament executat quan I'empresa hagi realitzat les prestacions exigibles
d'acord amb els plecs, I'oferta adjudicada i les instruccions dictades dins de I'ambit contractual.

La conformitat mensual de les factures no tindra la consideracié de recepci6 definitiva ni impedira
exigir posteriorment responsabilitats per incompliments detectats.

30.2. Recepcid final

Finalitzat el contracte, la persona responsable comprovara que les prestacions s’han executat
correctament.

Abans d’emetre la conformitat final es verificara el lliurament de la memoria anual, els informes
preventius pendents, la documentacio técnica i els indicadors agregats dels serveis pilot.

30.3. Prestacions no conformes

Quan es detectin prestacions defectuoses o incompletes, I'lMSP podra requerir-ne la correccio,
repeticié o complementacié, sempre que sigui materialment possible i juridicament procedent.

Aquestes actuacions no comportaran cap cost addicional quan la manca de conformitat sigui
imputable al contractista.

30.4. Liquidacio

Finalitzada I'execuci6é i rebudes de conformitat les prestacions, es procedira a la liquidacié del
contracte.

En les prestacions variables, la liquidacio tindra en compte exclusivament les unitats efectivament
executades i validades.

La diferencia entre les unitats maximes previstes i les realment consumides no generara dret a
indemnitzacié o compensacio.

30.5. Termini de garantia

Atesa la naturalesa continuada de les prestacions i la possibilitat de comprovar-ne I'execucié durant la
seva realitzacig, no s’estableix un termini especific de garantia posterior a la recepcio.

Aquesta previsio s’entén sens perjudici de les responsabilitats que siguin legalment exigibles per
errors, omissions, incompliments o danys derivats de I'execucio.

Les obligacions de confidencialitat, secret professional i custddia documental subsistiran durant els
terminis legalment aplicables.

30.6. Devolucié de la garantia definitiva

Una vegada produida la recepcid final, aprovada la liquidacié i comprovat que no existeixen
responsabilitats pendents, es procedira a la devolucio o cancel-lacié de la garantia definitiva d’acord
amb la LCSP.

CLAUSULA 31. DEMORA EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE
31.1. Compliment dels terminis
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L’empresa contractista esta obligada a complir el termini total del contracte i els terminis parcials, de
resposta, d'actuacio, de lliurament d’informes i de realitzacié de prestacions establerts en el PCAP, en
el PPTP i en la seva oferta.

Aquesta obligaci6 comprendra especialment els terminis de les actuacions preventives, visites
técniques, reconeixements medics, serveis de fisioterapia, atencié psicologica, coordinacio d’activitats
empresatrials, autoproteccio i emergencies.

Els terminis millorats que hagin estat objecte de valoracié com a criteri d’adjudicaci6 tindran caracter
contractual i seran exigibles durant tota la vigéncia del contracte.

31.2. Constitucié en mora
La constitucié en mora de 'empresa contractista no requerira intimacié prévia per part de 'lMSP.

Es considerara que existeix demora quan, per causes imputables a I'empresa contractista, no s’hagi
executat una prestacio dins del termini exigible.

31.3. Penalitats per demora

Quan I'empresa contractista incorri en demora respecte del termini total per causes imputables a
aquesta, I'drgan de contractacié podra optar entre la resolucié del contracte o la imposicié de les
penalitats previstes a l'article 193 de la LCSP.

Quan la demora afecti terminis parcials o especifics de les prestacions, s’aplicara el régim de
penalitats establert a la clausula 32, en funcié de la gravetat de I'incompliment.

31.4. Retards en els terminis de resposta ofertats

L'incompliment dels terminis de resposta que I'empresa hagi ofert com a millora tindra, amb caracter
general, la consideracié d’'incompliment greu.

Quan el retard afecti una incidéncia preventiva urgent, sigui reiterat o comporti un risc significatiu per
a la salut o la seguretat de les persones, podra tenir la consideracié d'incompliment molt greu.

31.5. Ampliacié dels terminis

Quan el retard es produeixi per causes no imputables a I'empresa contractista, es podra acordar
I'ampliacié dels terminis en els suposits i amb les condicions legalment establerts.

L’empresa haurd de comunicar i justificar les circumstancies que impedeixin el compliment dels
terminis, tan aviat com en tingui coneixement.

31.6. Correccio de les demores

Quan I'IMSP requereixi 'empresa perquée corregeixi, completi o repeteixi una prestacié defectuosa o
no conforme, aquesta haura de complir el termini establert en el requeriment.

L'incompliment injustificat podra donar lloc a les penalitats i responsabilitats que corresponguin.

CLAUSULA 32. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE. PENALITATS
32.1. Régim general

D’acord amb els articles 192 a 194 de la LCSP, I'incompliment parcial, el compliment defectués, la
demora o l'incompliment de les obligacions, compromisos i condicions especials d’execucié podran
donar lloc a la imposicid de penalitats.

Les penalitats seran proporcionades a la gravetat de I'incompliment i es classificaran en lleus, greus i
molt greus.

Per graduar-les es tindran en compte la naturalesa de I'obligacié incomplerta, la reiteracid, la durada,
la incidencia sobre la continuitat del servei, I'afectacié a la salut o seguretat del personal, els
perjudicis causats i la diligéncia de I'empresa en la seva correccio.

32.2. Incompliments lleus
Tindran la consideracié d’'incompliments lleus:
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a) El retard puntual en el lliurament d’informes o documentacié que no afecti significativament el
servei.

b) Les deficiencies formals de caracter menor corregides dins del termini requerit.

¢) Les incidéncies puntuals de comunicacio o coordinacié que no afectin materialment les prestacions.
d) Els retards administratius puntuals en la gestio de cites que no comportin perjudicis rellevants.

e) La manca puntual d'actualitzacié de documents o registres, quan sigui corregida immediatament.

f) Altres incompliments de caracter menor que no hagin de ser qualificats com a greus o molt greus.

Per cada incompliment lleu es podra imposar una penalitat de fins a I'l % del preu del contracte, IVA
exclos.

32.3. Incompliments greus

Tindran la consideracié d’incompliments greus:

a) La reiteracio de tres incompliments lleus durant la vigéncia del contracte.

b) L'incompliment injustificat dels terminis establerts per executar les prestacions.

¢) L'incompliment dels terminis de resposta millorats que hagin estat objecte de valoracio.
d) La manca de substitucié d'un professional quan afecti la continuitat del servei.

e) La substitucié d'un professional per una persona que no compleixi els requisits exigits.
f) La manca temporal de disponibilitat dels perfils professionals necessaris.

g) L'incompliment injustificat de la programacio preventiva.

h) La manca reiterada de lliurament dels informes, avaluacions i memories exigibles.

i) La manca injustificada de resposta als requeriments de la persona responsable del contracte.
j) L'incompliment dels procediments de coordinacié de les diferents prestacions.

k) La manca de comunicacio de canvis rellevants en el personal adscrit.

I) L'incompliment de les obligacions de coordinacié d’activitats empresarials que no generi un risc
greu i immediat.

m) L'incompliment d’obligacions relatives a autoproteccid, emergéncies o simulacres que no tingui
caracter molt greu.

n) L'incompliment reiterat de les condicions especials d’execucio.

0) La manca injustificada de mitjans materials o sistemes informatics necessaris, quan I'afectacio sigui
temporal.

p) La manca d'execucio, I'execucié incompleta o el doble comput injustificat d'una visita, sessié o
taller ofertat com a millora, quan no constitueixi un incompliment de major gravetat.

Per cada incompliment greu es podra imposar una penalitat de fins al 5 % del preu del contracte, IVA
exclos.

32.4. Incompliments molt greus

Tindran la consideracié d'incompliments molt greus:

a) La reiteracio de dos incompliments greus.

b) La interrupci6 injustificada d’'una prestacid essencial del contracte.

¢) L’'abandonament de qualsevol de les prestacions contractades.

d) La manca d'adscripcié dels mitjans personals minims quan comprometi greument I'execucié.

e) La pérdua, suspensid o manca de les acreditacions, autoritzacions o habilitacions legalment
exigibles.
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f) L'execucié d'activitats sanitaries o professionals per persones que no disposin dels requisits
legalment exigibles.

g) La facturacié deliberada o reiterada d’unitats no executades.

h) El falsejament o la manipulacio de dades, registres o documents contractuals.

i) La negativa injustificada a executar una prestacio exigible.

j) L'incompliment d’una actuacié preventiva que comporti un risc greu per a les persones.

k) La manca de resposta davant incidéncies preventives urgents quan pugui comprometre la
seguretat o la salut.

l) L'incompliment greu de les obligacions de vigilancia de la salut.
m) L’'incompliment greu de les obligacions de coordinacié d’'activitats empresarials.
n) L'incompliment greu de les obligacions relatives a autoproteccié i emergéncies.

0) La vulneracié greu del deure de confidencialitat, del secret professional o de la normativa de
proteccié de dades.

p) L'accés, comunicacio o revelacié no autoritzada d’informaci6 clinica individualitzada.
g) La comunicacio indeguda a I'MSP de diagnostics o continguts assistencials individuals.

r) L'incompliment de les mesures de seguretat quan comporti 0 pugui comportar una violacié greu de
dades personals.

s) La subcontractacié6 en contravencid de les limitacions legalment establertes, quan afecti
significativament I'execucio.

t) L'incompliment reiterat dels requeriments destinats a corregir deficiencies greus.

u) Lincompliment reiterat o substancial de les millores ofertades quan alteri significativament les
condicions determinants de I'adjudicacié.

Per cada incompliment molt greu es podra imposar una penalitat de fins al 10 % del preu del
contracte, IVA exclos.

32.5. Graduacio de les penalitats

La quantia concreta de cada penalitat es determinara atenent la gravetat i les consequéncies de
I'incompliment.

Es tindran en compte especialment la intencionalitat, la reiteracié, el nombre de persones afectades,
la durada, el perjudici causat, el benefici obtingut indegudament i la rapidesa en I'adopcié de mesures
correctores.

L’import de cada penalitat no podra superar el 10 % del preu del contracte, IVA exclos, i el conjunt de
les penalitats no podra superar el 50 % del preu del contracte.

32.6. Penalitats per demora
La demora respecte del termini total es regira per I'article 193 de la LCSP.

Quan la demora afecti terminis parcials o especifics, s'aplicara el régim de penalitats previst en
aquesta clausula, sense perjudici de les regles legals aplicables.

32.7. Facturacié d’unitats no executades
No es podran facturar prestacions no executades.

Els errors materials detectats i corregits immediatament, sense intencionalitat, reiteracié ni perjudici,
no tindran per si mateixos la consideracio d'incompliment molt greu.

La facturacié deliberada o reiterada de prestacions no executades i la manipulacié documental tindran
la consideracio d’'incompliments molt greus.
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L'IMSP no abonara les unitats no executades i exigira, si escau, el reintegrament de les quantitats
percebudes indegudament.

32.8. Incompliment dels compromisos valorats
Els compromisos assumits en els criteris d’adjudicacio6 tindran caracter contractual.

El seu incompliment sera, amb caracter general, greu. Quan sigui reiterat, afecti una situacié urgent o
comprometi significativament el servei, podra ser qualificat com a molt greu.

32.9. Obligacions contractuals essencials

Tindran la consideracié d'obligacions contractuals essencials:

a) Mantenir les acreditacions, autoritzacions i habilitacions legalment exigibles.
b) Mantenir adscrits els mitjans personals minims necessaris.

¢) Garantir la continuitat de les prestacions essencials.

d) Complir les obligacions de confidencialitat i proteccié de dades que tinguin expressament atribuit
aquest caracter.

e) Respectar les limitacions d’accés a la informacioé clinica individualitzada.

f) No facturar deliberadament prestacions no executades.

g) Complir les condicions especials d’execucié expressament qualificades com a essencials.

h) Respectar les limitacions essencials de subcontractacié de prestacions subjectes a habilitacio.

i) Complir els compromisos d’'adjudicacié quan el seu incompliment substancial o reiterat alteri les
condicions determinants de I'adjudicacio.

L'apreciacié d’'una causa de resolucié requerira que concorrin els requisits establerts a la LCSP.
32.10. Procediment d’imposicié de penalitats

La imposicié de penalitats requerira la tramitacié del procediment corresponent, amb audiéncia de
I'empresa contractista quan sigui procedent i resolucié motivada de I'drgan de contractacio.

L’expedient haura d’acreditar els fets, la imputabilitat, la qualificacié de I'incompliment i la justificacié
de la penalitat.

32.11. Execucié de les penalitats

Les penalitats es faran efectives mitjancant deduccié de les quantitats pendents d’abonament o sobre
la garantia definitiva, d’acord amb l'article 194.2 de la LCSP.

Quan s’executin sobre la garantia, 'empresa haura de reposar-la fins a I'import exigible.
32.12. Danys i perjudicis

La imposicié de penalitats no excloura I'exigéncia d’indemnitzacio pels danys i perjudicis ocasionats a
I'IMSP que no quedin coberts per aquestes.

Quan sigui legalment procedent, les penalitats seran compatibles amb la resolucié del contracte i amb
les altres responsabilitats exigibles.

CLAUSULA 33. RESOLUCIO DEL CONTRACTE
33.1. Causes generals

El contracte es podra resoldre per les causes establertes als articles 211 i concordants de la LCSP,
aixi com per les causes especifiques aplicables als contractes de serveis.

L'aplicacié i els efectes de la resolucid es regiran per la normativa contractual.
33.2. Incompliment d’obligacions essencials
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Podra constituir causa de resolucid l'incompliment de les obligacions contractuals essencials
expressament qualificades com a tals en aquest plec, quan concorrin els requisits previstos a I'article
211.1.fde la LCSP.

A aquest efecte, es tindran en compte les obligacions identificades a les clausules 10, 23 i 32.

La resoluci6 haura de fonamentar-se en un incompliment suficientment rellevant i degudament
acreditat.

33.3. Altres causes de resolucioé

També podran constituir causa de resolucié la demora en els supdsits legalment previstos, la
impossibilitat d’executar el contracte en les condicions pactades, l'incompliment greu de les
obligacions contractuals i la resta de causes establertes a la LCSP.

33.4. Procediment

La resolucié s'acordara per I'organ de contractacié mitjancant el procediment legalment establert, amb
els informes i tramits preceptius.

33.5. Efectes de la resolucié

Els efectes de la resolucido es determinaran d’acord amb la LCSP, atenent la causa que I'hagi
motivada i les responsabilitats imputables a cadascuna de les parts.

Quan la resolucié sigui imputable a I'empresa contractista, es podran exigir les responsabilitats,
indemnitzacions i consequéncies sobre la garantia definitiva que legalment corresponguin.

33.6. Continuitat i lliurament de documentacio

En cas de resolucio, 'empresa contractista haura de facilitar la informacié i documentacio contractual
que correspongui a I'lMSP per garantir una adequada transicio.

Aquesta obligacio es desenvolupara respectant el secret professional i la confidencialitat de les dades
sanitaries.

CLAUSULA 34. RESPONSABLE DEL CONTRACTE | UNITAT DE SEGUIMENT
34.1. Unitat encarregada del seguiment ordinari

D’acord amb l'article 62 de la LCSP, la unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria sera
el Departament de Serveis Juridics i Recursos Humans de I'IMSP.

Correspondra a aquesta unitat supervisar I'execucié de les prestacions, verificar la programacio,
comprovar el compliment de les obligacions contractuals i impulsar les actuacions necessaries davant
incidéncies.

34.2. Persona responsable del contracte

L'organ de contractacid designara una persona responsable del contracte, a la qual correspondra
supervisar-ne I'execucié i adoptar les decisions i instruccions necessaries dins de les facultats
atribuides.

En particular, li correspondra:

a) Supervisar el compliment dels plecs i de I'oferta adjudicada.
b) Verificar la programacid i els terminis d’execucid.

¢) Comprovar les prestacions efectivament realitzades.

d) Validar les unitats variables abans de tramitar el pagament.
e) Controlar el compliment de les millores ofertades.

f) Supervisar les condicions especials d’execucio.

g) Requerir els informes i registres contractuals.
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h) Comunicar les incidéncies i proposar mesures correctores.

i) Proposar, quan sigui procedent, la imposicié de penalitats.

i) Supervisar les obligacions de subcontractaci6.

34.3. Control de les prestacions subjectes a preus unitaris

La persona responsable efectuara un seguiment especific de les prestacions P5, P6, P7, P8 i P9.

Correspondra comprovar que les unitats facturades s’han executat efectivament i es troben dins dels
limits quantitatius i econdmics contractuals.

Només es podran conformar les unitats suficientment acreditades.
34.4. Limits relacionats amb les dades de salut

Les funcions de seguiment no comportaran I'accés a histories cliniques, diagnostics, antecedents ni
contingut individualitzat de les intervencions sanitaries.

El control contractual es realitzara mitjangant la informacié administrativa estrictament necessaria i
dades agregades i anonimitzades, quan correspongui.

34.5. Coordinacié general de 'empresa contractista

L’'empresa adjudicataria haura de designar una persona coordinadora general que actuara com a
interlocutora ordinaria davant la persona responsable del contracte.

Aquesta persona garantira la coordinacié de les prestacions, el compliment de la programacio i la
gestié de les incidéncies.

La designacié s’entén sens perjudici de I'existencia de responsables técnics especifics per a les
diferents especialitats.

34.6. Facultats de comprovacié

La persona responsable del contracte podra requerir la informacié i documentacié necessaries per
comprovar-ne la correcta execucié.

Aquestes facultats s’exerciran amb respecte a I'autonomia professional, el secret professional i la
normativa de proteccié de dades.

CLAUSULA 35. RECURSOS ADMINISTRATIUS | JUDICIALS
35.1. Régim de recursos

D’acord amb l'article 44.6 de la LCSP, els actes dictats en procediments d’adjudicacié de contractes
gque no reuneixin els requisits per ser objecte de recurs especial podran impugnar-se mitjancant els
recursos administratius ordinaris que corresponguin.

De conformitat amb els Estatuts de I'Institut Municipal de Serveis Personals de Badalona, contra les
resolucions i acords dels organs de govern de I'organisme que no exhaureixin la via administrativa es
podra interposar recurs d’alcada impropi davant I'alcalde de I'Ajuntament de Badalona, en el termini
d’'un mes, comptat des de I'endema de la notificacié o publicacié de I'acte, segons corresponguli.

35.2. Recurs especial en matéria de contractacié

Ateés que el valor estimat del contracte és de 99.900,00 euros, IVA exclos, i és inferior al llindar
establert a l'article 44.1.a de la LCSP per als contractes de serveis, aguest contracte no és
susceptible de recurs especial en matéria de contractacio.

En conseqiiéncia, els actes susceptibles d'impugnacié es regiran pel sistema ordinari de recursos
administratius i jurisdiccionals que correspongui.

35.3. Jurisdiccié competent
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La jurisdiccid contenciosa administrativa sera competent per coneixer de les questions litigioses
relatives a la preparacié, adjudicaci6, efectes, compliment, modificaci6 i extincié del contracte, d’acord
amb la LCSP i la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

Tot aix0, sens perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent.

CLAUSULA 36. CLAUSULA LINGUISTICA

L'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes hauran de respectar les obligacions
que resultin aplicables en matéria linglistica.

En particular, hauran d'utilitzar el catala en les comunicacions de caracter general dirigides a I'lMSP i
al seu personal, aixi com en els retols, avisos, formularis, materials informatius, manuals, instruccions
i documents de difusio destinats amb caracter general a les persones usuaries de les prestacions.

Els informes, memoaries, planificacions, protocols i altra documentacié contractual que s’hagi de lliurar
a I'IMSP es presentaran en catala, llevat que la persona responsable del contracte indiqui
justificadament una altra cosa.

En les activitats formatives, I'empresa garantira la disponibilitat dels materials en catala i I'Gs
d'aquesta llengua en els termes legalment exigibles.

Aguestes obligacions s’entenen sens perjudici dels drets linglistics de les persones destinataries i de
la utilitzacio d'altres llengiies quan sigui necessari per garantir una adequada comprensio.

El compliment es regira per la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica, i la resta de
normativa aplicable.

CLAUSULA 37. PROTECCIO DE DADES PERSONALS, CONFIDENCIALITAT | INFORMACIO
CLINICA

37.1. Regim general

L’execucio6 del contracte comportara el tractament de dades personals i, en determinades prestacions,
de categories especials de dades, especialment dades relatives a la salut.

El tractament s'ajustara al Reglament (UE) 2016/679, general de protecci6 de dades, a la Llei
organica 3/2018 i a la normativa sanitaria i preventiva aplicable.

L’empresa contractista haura d’adoptar les mesures técniques i organitzatives adequades per garantir
la confidencialitat, integritat, disponibilitat i seguretat de la informacioé.

37.2. Determinacié dels rols en matéria de proteccié de dades

La condicio de responsable o encarregat del tractament es determinara per a cadascuna de les
operacions, atenent les finalitats, els mitjans i les funcions efectivament assumides.

Quan I'empresa tracti dades per compte de I'lMSP, es formalitzara el corresponent acord d’encarrec
del tractament, d’acord amb I'article 28 del Reglament general de proteccié de dades.

Quan els professionals o entitats sanitaries siguin legalment responsables del tractament de la
documentacié clinica, assumiran les obligacions que els corresponguin.

37.3. Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut es desenvolupara respectant el régim de confidencialitat establert per la
normativa preventiva i sanitaria.

L'accés a la informacié médica individual quedara limitat als professionals sanitaris i a les autoritats
legalment habilitades.

L'IMSP només rebra les conclusions legalment procedents relatives a I'aptitud per al lloc de treball i a
la necessitat d’introduir mesures preventives.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 16340665321340635112 en https://seu.badalona.cat/validacio

Institut Municipal de Serveis Personals - NIF P5801502E - c/ Laietania, 29-39 — 08911 Badalona
Tel. 93 384 79 79 — e-mail: imsp@imspbdn.cat



file://seu.badalona.cat/validacio

% Institut Municipal Serveis Personals

Badalona

37.4. Servei de fisioterapia
La informaci6 derivada de les intervencions de fisioterapia tindra caracter confidencial.

L'IMSP no tindra accés als diagnostics, antecedents, exploracions, contingut de les sessions ni altra
informacio clinica individualitzada.

El seguiment contractual es realitzara mitjancant informacio suficient per acreditar les hores
executades i dades agregades i anonimitzades.

37.5. Servei d’atencié psicologica
L'accés al servei tindra caracter voluntari i confidencial.

L'IMSP no tindra accés a la identitat de les persones usuaries, als motius de consulta, diagnostics,
valoracions psicologiques o contingut de les sessions.

L’empresa facilitara anicament informacié agregada i anonimitzada sobre les atencions realitzades,
hores executades, temps de resposta i altres indicadors generals.

37.6. Deure de confidencialitat i secret professional

L'empresa contractista, les subcontractistes i el personal adscrit quedaran subjectes al deure de
confidencialitat respecte de la informacié personal, preventiva, sanitaria i organitzativa a la qual
tinguin accés.

L’empresa haura de garantir que el personal autoritzat assumeixi els compromisos de confidencialitat
exigibles.

Aquest deure subsistira després de la finalitzacié del contracte.
37.7. Mesures de seguretat
L’empresa haura d'aplicar les mesures tecniques i organitzatives adequades al risc dels tractaments.

Els sistemes informatics utilitzats hauran de garantir el control d'accessos, la seguretat de les
comunicacions, la confidencialitat i la tracabilitat de la informacid, quan correspongui.

37.8. Violacions de seguretat

L'empresa contractista haura de comunicar a I'lMSP, sense dilacid indeguda, les violacions de
seguretat de dades personals que afectin tractaments realitzats per compte de I'Institut.

Quan la violacio afecti un tractament respecte del qual el prestador sanitari sigui responsable, aquest
complira les obligacions que legalment li corresponguin.

37.9. Subcontractacio i accés de tercers

La subcontractacio que impliqui tractament de dades personals quedara subjecta a les condicions de
la normativa de proteccié de dades.

Quan el subcontractista actui com a subencarregat, haura d’assumir les obligacions corresponents i
I'empresa contractista continuara essent responsable davant 'lMSP.

En les prestacions sanitaries s’haura de determinar el rol que correspongui a cada entitat.
37.10. Finalitzacié del contracte

Finalitzat el contracte, les dades tractades per compte de I'IMSP es retornaran, suprimiran o
conservaran d’acord amb la normativa i les instruccions legitimes del responsable del tractament.

La documentaci6 clinica quedara subjecta al régim especific de custddia i conservacié legalment
establert.

La finalitzacié del contracte no comportara lI'accés de I'MSP a informacio clinica individualitzada
respecte de la qual no tingui legitimacio.

37.11. Control del compliment

L'IMSP podra requerir la informacié necessaria per acreditar el compliment de les obligacions de
proteccié de dades i efectuar les comprovacions legalment procedents.
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Aquestes facultats no permetran I'accés a informacié clinica individualitzada protegida pel secret
professional.

L'incompliment de les obligacions de confidencialitat i proteccié de dades podra donar lloc a les
penalitats i altres conseqiiéncies contractuals previstes en aquest plec, sens perjudici de les
responsabilitats legalment exigibles.
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ANNEX 1. MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
Expedient: 2026/1259F/IMSP

s RS Y ] - VS , amb DNI/NIE .........cooovviiiiiiiee, , €n nom propi o
en representacio de 'empPreSa ......cccccvveeeieiiccciiiiee e ,amb NIF L, , als
efectes de participar en la licitacid del contracte dels serveis de prevencié de riscos laborals alié,
coordinaci6 d'activitats empresarials, autoproteccié i emergéncies, fisioterapia i atencié psicologica de
'IMSP,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:
Que disposa de capacitat d’obrar i representacio suficient per participar en la licitacio.

Que I'empresa no esta incursa en cap prohibicié de contractar de les previstes a l'article 71 de
la LCSP.

3. Que compleix els requisits de solvencia econdmica i financera i técnica o professional
establerts al PCAP, inclos el volum anual minim de negocis de 98.050,00 euros i, quan sigui
exigible, I'import anual acumulat minim de 68.635,00 euros en serveis similars.

4. Que I'empresa esta inscrita en el RELIC o ROLECE, o ha presentat la sol-licitud d’inscripcio
en els termes legalment admissibles.

5. Que disposa de les habilitacions empresarials i professionals exigibles per a les prestacions
gue hagi d’'executar i que garantira que les activitats propies del servei de prevencio alie
siguin desenvolupades per una entitat acreditada.

6. Que garanteix la disponibilitat dels professionals i mitjans personals, materials, tecnics i
sanitaris exigits.

7. Que compleix les obligacions laborals, tributaries i amb la Seguretat Social legalment
exigibles.

8. Que compleix les obligacions aplicables en matéria d’'igualtat, prevencio de riscos laborals,
proteccié de dades i confidencialitat.

9. Que es compromet a acreditar documentalment aquestes circumstancies quan sigui requerit.
10. Que totes les dades i manifestacions incloses en la present declaracié sén veraces.

Dades de contacte per a les comunicacions electroniques:

Adreca electroniCa: .......coovveririeie e

Telefon: ..o

LIOC i data: ..eveveveeeieie e

Signatura electronica.
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ANNEX 2. DECLARACIO DE CONFIDENCIALITAT DE L’'OFERTA
El/lLa SI/SIa. , en representacio de

DECLARA:

Marcar I'opci6 corresponent:

[10Opcid A. L'oferta conté informacié confidencial.
Documents, apartats o pagines afectats:

[1Opcid B. L'oferta no conté informacio confidencial.

'empresa

La declaracié de confidencialitat haura de ser concreta, individualitzada i motivada, d’acord amb

I'article 133 de la LCSP.

No es podra declarar confidencial genéricament la totalitat de I'oferta ni la informacié economica i els
compromisos automatics que hagin de ser coneguts per garantir I'aplicacio dels criteris d’adjudicacio i

els principis de transparencia.

Correspondra a I'organ de contractacié determinar el caracter confidencial de la informacié en els

termes legalment establerts.
LloC i data: .....oevveiiiiiiieiiiiiece e

Signatura electronica.
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ANNEX 3. MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMATICAMENT
SOBRE B
Expedient: 2026/1259F/IMSP

T RS Y] - VR ,amb DNI/NIE .....ccccoovviiiiiiiieeen, , €n nom propi o
en representacio de I'EMPreSa .....ccccccceeeeiiiiiiiiiiiiireeiee e e e s eeeereeeeens ,amb NIF ,
assabentat/ada de les condicions exigides per participar en la licitacié,

FORMULA L’OFERTA SEGUENT:
1. Oferta economica. Fins a 49 punts
1.1. Prestacions fixes

Codi |Prestacié Import maxim, IVA exclés (Import ofert
P1 [Seguretat en el treball 3.903,20€ ... €
P2 |Higiene industrial 3.903,20€ | €
P3 |Ergonomia i psicosociologia aplicada 3.903,20€ | €
P4 |Medicina del treball i vigilancia de la salut [6.307,00€ |..... €

1.2. Prestacions variables

Codi |Prestacio Quantitat maxima Pr‘e u unitari Preu ofert
maxim
P5 |Reconeixement médic 115 70,0030€ ... €
P6 |Coordinaci6é d'activitats empresarials (120 h 54,9879 € ... €
p7 (Autoproteccio, emergencies 120 h 70,0117€ ... €
simulacres
P8 |Fisioterapia 600 h 49,9998€  |........ €
P9 |Atencio psicologica 450 h 59,9627€ ... €

Els preus unitaris s’expressaran amb un maxim de quatre decimals.

Els imports i els preus ofertats no podran superar els limits establerts al PCAP.

1.3. Import anual comparable

L’import anual comparable, IVA exclos, es calculara segons la formula segiient:

P1+ P2 + P3 + P4 + (P5 x 115) + (P6 x 120) + (P7 x 120) + (P8 x 600) + (P9 x 450).

Els productes corresponents a cada prestacié variable s’arrodoniran separadament a dos decimals, al
céntim més proxim i, en cas d’equidistancia, al superior.

Import anual comparable ofert, IVA exclOs: .......cccccerrrrrnneenn. euros.
Aquest import sera utilitzat per aplicar la férmula de valoracié economica de la clausula 13.1.
2. Millora dels terminis de resposta. Fins a 10 punts
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2.1. Primera atencioé ordinaria de fisioterapia

Marcar una opcio:

[12 dies laborables — 4 punts.

[13 dies laborables — 2 punts.

[]4 dies laborables — 1 punt.

[15 dies laborables — 0 punts.

2.2. Primera atencié ordinaria d’atencié psicologica

Marcar una opcio:

[12 dies laborables — 4 punts.

[]3 dies laborables — 2 punts.

[]4 dies laborables — 1 punt.

[15 dies laborables — 0 punts.

2.3. Incidéncies preventives urgents

Marcar una opcio:

[ 1 Inici de I'actuacio técnica efectiva en un maxim de 12 hores consecutives — 2 punts.
[ ] Inici de I'actuacio técnica efectiva en un maxim de 24 hores consecutives — 0 punts.
3. Visites complementaries d’ergonomia. Fins a 4 punts

Marcar una opcio:

[ ] Dues visites complementaries — 4 punts.

[ 1 Una visita complementaria — 2 punts.

[ ] Cap visita complementaria — O punts.

Cada visita tindra una durada minima de tres hores presencials i incloura informe técnic.
4. Tallers complementaris de prevencié de riscos psicosocials. Fins a 4 punts
Marcar una opcio:

[ ] Dos tallers complementaris — 4 punts.

[1Un taller complementari — 2 punts.

[ ] Cap taller complementari — O punts.

Cada taller tindra una durada minima de dues hores.

5. Sessions complementaries de formacio practica en emergéncies. Fins a 4 punts
Marcar una opcio:

[ ] Dues sessions complementaries — 4 punts.

[ 1 Una sessié complementaria — 2 punts.

[ ] Cap sessié complementaria — O punts.

Cada sessi6 tindra una durada minima de dues hores.

6. Tallers complementaris de prevencié musculoesquelética. Fins a 4 punts
Marcar una opcio:

[ ] Dos tallers complementaris — 4 punts.

[1Un taller complementari — 2 punts.

[ ] Cap taller complementari — O punts.
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Cada taller tindra una durada minima de dues hores.
7. Declaracioé i compromisos
La persona licitadora declara:

a) Que els imports i preus ofertats inclouen tots els costos necessaris per executar el contracte, sens
perjudici de I'lVA legalment aplicable.

b) Que els imports i preus unitaris ofertats no superen els limits establerts.

¢) Que els preus unitaris es mantindran durant tota la vigéncia del contracte en els termes del PCAP.
d) Que nomeés es facturaran les prestacions variables efectivament executades i validades.

e) Que la menor execuci6 de les quantitats estimades no generara dret a compensacio.

f) Que els terminis de resposta i les millores indicades en aquest annex tindran caracter contractual
en cas d’adjudicacio.

g) Que les visites, sessions i tallers complementaris ofertats seran independents de les prestacions
ordinaries i no s'imputaran a les borses d’hores remunerades.

h) Que totes les millores ofertades s’executaran sense cost addicional per a I'lMSP.
LloC i data: .....cccuevveiiiiiiiieee e
Signatura electronica.
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ANNEX 4. MODEL DE DECLARACIO DE CONSTITUCIO EN UTE
Les persones representants de les empreses segients:

EmMpPresa 1. ...

NIF e

Representant: ...

EMPresa 2: ...

NIF: e

RePresentant: ...........coovvvireiirmiiiriiie e e

EMpPresa 3, Si €SCAU: ...cuueviiiiieieeee e e e e

NIF: e
Representant: .........cccovvviiiiiiinie e
DECLAREN:
1. Que tenen la voluntat de concérrer conjuntament a la licitaci6 de I'expedient
2026/1259F/IMSP mitjangant una unié temporal d’'empreses.
2. Que la participaci6é de cadascuna de les empreses sera la seglent:
Empresa 1: ........ %
Empresa 2: ........ %
Empresa 3: ........ %

Total: 100 %.

3. Que assumeixen el compromis de constituir-se formalment en UTE en cas de resultar
adjudicataries.

4. Qu_e I(_;l UTE tindra una durada, com a minim, coincident amb la del contracte fins a la seva
extincio.
5. Que designen com a representant Unic/a:
NOM | COGNOMS: .eeiviieeee e
DNI/NIE: ©eeieieieieieieeeeeen,
COrreU ElECITONIC: ..oovvvieeeeiiee et
Telefon: .o
6. Que la denominacio prevista de la UTE sera:

7. Que totes les empreses integrants compleixen els requisits individuals de capacitat i no estan
incurses en prohibicié de contractar.

8. Que el conjunt de la UTE compleix les condicions de solvéncia exigibles en els termes de la
LCSP.

9. Que es comprometen a adscriure els mitjans personals i materials necessaris i garantir les
habilitacions, autoritzacions i acreditacions exigibles a les empreses que executin les
prestacions corresponents.

10. Que comunicaran qualsevol modificacié de la composicid de la UTE que pugui afectar
I'execucio del contracte.
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LIoC i data: .....ccueveiiiiiiiieeeeie e
Signatura electronica de totes les empreses integrants.
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ANNEX 5. MODEL DE DECLARACIO D’EMPRESES VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN
MATEIX GRUP EMPRESARIAL

El/La Sr/Sra. ... , amb DNI/NIE ..........cccooiiiiiiiinen. , €N nom propi o
en representacid de 'empresSa .....ooccccvveeeve e ,amb NIF ..., , als
efectes de participar en la licitacio de I'expedient 2026/1259F/IMSP,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Marcar I'opci6 corresponent:

[ 1 L'empresa que representa no pertany a cap grup empresarial.

[]1L'empresa que representa pertany al grup empresarial denominat:

Les empreses d’aquest mateix grup que també concorren a la licitacié son les seguents:

Denominacioé social NIF

Aquesta declaraci6 s’'efectua als efectes de la normativa de contractacié publica i de conformitat amb
l'article 42.1 del Codi de comerg.

L'empresa es compromet a comunicar qualsevol variacid d'aquesta informacié que pugui tenir
incidéncia en el procediment d’adjudicacid.

LloC i data: .....ccovevviieiiiiiie e
Signatura electronica.
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