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1. Antecedents i marc normatiu
11 Antecedents

En el marc del document estratégic local de ’Agenda Urbana de L’Hospitalet de Llobregat,
acord aprovat per la Junta de Govern Local en sessio AJT/JGL/6/2025 de 19 de febrer de 2025,
s’hi descriuen les linies d’actuacio del municipi amb el fi d'incorporar els objectius establerts per
’Agenda 2030 i les prioritats futures respecte a politiques publiques en I'agenda urbana
municipal. En aquest document s’identifiquen quatre dimensions que conformen el Pla d’Accio
entre les quals, la dimensi6 3 que fa referencia a Ciutat i Barri, descriu tres accions, la 15 Ciutat
inclusiva i diversa, la 16 Educacio i cultura als barris com a motors del canvi social i la 18
Desenvolupament comunitari.

D’aquestes accions se’n desprenen aquestes actuacions:

e Ampliar la xarxa d’escoles bressol municipals 0-3 i treball formatiu amb les families a través
dels espais familiars, les xarxes de crianga i el programa d’acompanyament i formacié.

e Revisar el mapa d'equipaments municipals de barris (centres culturals, biblioteques,
poliesportius, mercats, regidories de districte, casals de gent gran, escoles bressol, locals
municipals...) per adequar-los a les noves necessitats i enfortir la perspectiva comunitaria.

El Projecte Educatiu Marc de les Escoles Bressol de L’Hospitalet (PEM), aprovat per la
Resolucid ntim. 1403/2015, de 19 de febrer, del Tinent d’Alcaldia, titular de I'’Area de Serveis a
les Persones, va ser elaborat de forma participativa pel conjunt de la comunitat educativa local
del 0-3 a I'any 2014 i resumeix quina era la situacié de I'oferta educativa en el primer cicle de
'educacié infantil (de 0 a 3 anys) a la ciutat. Aixi, descriu que, en els primers anys del segle
XXI, l'oferta de places escolars en aquest cicle, tan publiques (en aquest periode només hi
havia oferta public de titularitat de la Generalitat de Catalunya) com privades sostingudes amb
fons publics, era insuficient i no cobria totes les necessitats del municipi.

Atesa aquesta mancanga de places publiques i a 'empara del “Mapa de Llars d’infants de
Catalunya 2004-2008”, 'Ajuntament va crear, entre els anys 2004 i 2010, sis escoles bressol
de titularitat municipal: La Casa dels Arbres, La Casa del Moli, La Casa del Parc, La Casa de
les Flors, La Casa dels Contes i La Casa de la Muntanya.
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L’Hospitalet compta amb una consolidada tradicié educativa i social, i ha apostat per I'etapa
educativa de primer cicle d’educacio infantil (0-3 anys), creant una xarxa publica municipal que
garanteix una oferta educativa de qualitat, inclusiva i equitativa.

Al Pacte Local per a 'Educacié (novembre de 2016) es considera la petita infancia com una
etapa evolutiva clau en la construccio de les habilitats socials, emocionals i en I'éxit escolar de
les persones i “s’hauria de considerar I'etapa més important del sistema educatiu.

Al Pla d’Actuacié Municipal 2020-2023 es defineix com a objectiu 1 “L’Hospitalet dels Drets, la
ciutat de les persones i per a les persones” dins del qual es preveu al punt 1.1. 'educacié
integradora i d’éxit” i es configura com un dels seus objectius operatius “1.1.2. Afavorir la
igualtat d’oportunitats en 'accés a I'oferta publica d’educacio.

L’objectiu 4 dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) al moén local de 'Agenda
203 ens parla d’Educacié de Qualitat:

“Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge
durant tota la vida per a tothom”.

Aquest ODS demana garantir 'accés a serveis d’atencié i desenvolupament en la primera
infancia i a un ensenyament preescolar de qualitat.

Les actuacions objecte del contracte, s’emmarquen dins la xarxa d’Escoles Bressol Municipals,
la finalitat principal de la qual és oferir una educaci6 de maxima qualitat amb una clara
orientacié de servei public per tal de reforgar I'escolaritzacié abans dels tres anys i contribuir a
la compensacié de desigualtats i a I'equitat educativa. També es busca afavorir la igualtat
d’oportunitats en l'accés a I'educacio i la cohesié social en els barris mitjancant el treball
comunitari i en xarxa. El treball educatiu de qualitat a les escoles bressol es complementa amb
el suport i acompanyament a les families en I'educacié dels seus fills i filles per tal de contribuir
al seu desenvolupament integral i harmonic.

1.2 Marc normatiu

La Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les Bases de Régim Local (modificada Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I’Administracié Local)
estableix com a ambit competencial en materia d’educacio, en concret en 'art.25:

“n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar
con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacién primaria o de educacion especial.

| pel que fa a la Delegaci6 de competencies, preveu, en l'art-27.3

“e) Creacion, mantenimiento y gestion de las escuelas infantiles de educacién de
titularidad publica de primer ciclo de educacion infantil..”

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013,

de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE, en els articles 12. i 14,
recull els principis generals on s'explica que I'educacié infantil és una etapa educativa amb
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identitat propia, dividida en dos cicles: el primer cicle, de 0 a 3 anys, i el segon cicle, de 3 a 6
anys. La seva finalitat és la de contribuir al desenvolupament fisic, afectiu, social, cognitiu i
artistic de l'alumnat, aixi com I'educaci6 en valors per la convivéncia, posant emfasi
especialment en la necessitat de cooperar estretament amb les families. També fa referéncia a
que la programacio, la gestio i el desenvolupament de I'educacié infantil, atendran, en tot cas, a
la compensacié dels efectes de les desigualtats d’origen cultural, social i econdomic, aixi com a
la deteccio precog i atencioé temprana de les necessitats especifiques de suport educatiu.

Per la seva banda, I'Estatut de Catalunya estableix les competéncies dels governs locals en el
seu art. 84, q), “la planificacio, I'ordenaci6 i la gestié de I'educacié infantil i la participacié en el
procés de matriculacié en els centres publics i concertats del terme municipal, el manteniment i
I'aprofitament, fora de I'horari escolar, dels centres publics i el calendari escolar’, com també,
reconeix als poders publics que han de “garantir la qualitat del sistema d’ensenyament i han
d’impulsar una formacié humana, cientifica i tecnica de I'alumnat basada en els valors socials
d’igualtat, solidaritat, llibertat, pluralisme, responsabilitat civica i els altres que fonamenten la
convivencia democratica”, segons l'art. 44 del mateix Estatut de Catalunya.

La llei sectorial d’Educacié (Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié) LEC, descriu en l'art 2.
entre els principis rectors del sistema educatiu:

2.2 h) “La col-laboracié, la cooperaci6 i la coresponsabilitzacié amb els ajuntaments i altres
administracions publiques”

| fa referéncia a aquesta etapa educativa en el seu article 56 i esmenta, en el seu punt 1, que
"L'educacié infantil t¢ com a objectiu el desenvolupament global de les capacitats dels infants
durant els primers anys de vida, a I‘inici del procés d'aprenentatge, i ha de prevenir i compensar
els efectes discriminatoris de les desigualtats d'origen social, econdmic o cultural.

La norma dedica I’'art.159 a les competéncies dels ens locals, en el que se cita, entre
d’altres enunciats que:

A peticio dels ens locals, i d’acord amb la programacio educativa, es poden delegar
competencies per a crear, organitzar i gestionar centres publics que imparteixin el primer
cicle d’educaci6 infantil, ensenyaments artistics o educacié d’adults.

Correspon als municipis gestionar I'admissié d'alumnes en els ensenyaments del primer
cicle d'educaci¢ infantil, i establir-ne el procediment i els barems.

La LEC també estableix un aspecte molt important que posa en valor I'autonomia de centres
per assegurar l'equitat i I'excel'léncia de l'activitat educativa, aixi els projectes d’innovacio
pedagogica i curricular que tinguin entre els seus objectius, I'éxit escolar de tots els alumnes, la
millora de l'activitat educativa.

Entre les normes i altres documents que despleguen aquestes lleis cal destacar:

e El Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de
I'educacio infantil

e EIl Decret 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de
'educacié infantil.

e El Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.
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e El Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié de l'oferta educativa i del
procediment d'admissid en els centres del Servei d'Educacié de Catalunya
o El Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacio infantil

L'oferta inicial de places publiques municipals va ser inclosa en el Mapa de llars d'infants de
Catalunya 2004-2008, establert a I'empara de la Llei 5/2004, de creacié de llars d'infants de
qualitat, i concretades en el Conveni de col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya, signat el
28 de setembre de 2006. L'increment de la demanda de places publiques municipals va
requerir, també, un increment en I'oferta, de manera que I'Ajuntament ha anat establint diversos
convenis, actualment vigents, amb la Generalitat de Catalunya:

e Conveni de creaci6é de I'EBM La Casa del Parc, aprovat amb data 21/12/2009

e Conveni de creacié de I'EBM La Casa dels Contes, aprovat amb data 21/12/2009

e Conveni de creacié de I'EBM La Casa dels Arbres, aprovat amb data 1/6/2004

e Conveni de creacié de I'EBM La Casa de les Flors, aprovat amb data 21/12/2010

e Conveni de creacié de 'EBM La Casa del Moli, aprovat amb data 18/4/2007

e Conveni de creaci6é de I'EBM La Casa de la Muntanya, aprovat amb data 22/3/2011

Aixi mateix, amb la voluntat de continuar incrementant les places publiques a la ciutat i de
millorar la qualitat del servei i de I'etapa educativa de 0 a 3 anys, 'Ajuntament va impulsar el
passat setembre de 2025 la sol-licitud per a la creacié de les escoles bressol La Casa del
Tramvia, La Casa dels Estels, La Casa de la Riera, La Casa de les Lletres i La Casa dels
Cavalls. Aquest procés va comportar, d'una banda, la tramitacié6 davant la Generalitat de
Catalunya de l'autoritzacié dels corresponents projectes de centre que culminaran amb la
formalitzacié dels convenis de creacio dels nous centres educatius i, de l'altra, la modificacié
del servei municipal d’escoles bressol, del seu reglament i dels preus publics, aprovada pel Ple
de I'Ajuntament en sessié AJT/PLE/2/2026, de 24 de febrer de 2026, amb la finalitat d’adequar
el régim de prestacié del servei a la nova configuracié de la xarxa municipal d’escoles bressol.

Per Acord de la Junta de Govern Local JGL/33/2026, de 24 de juliol, es va aprovar I'expedient
de contractaci6 del servei de gestié de les escoles bressol municipals La Casa del Tramvia, La
Casa dels Estels, La Casa de la Riera, La Casa de les Lletres i La Casa dels Cavalls, els plecs
que havien de regir la contractacio, la tramitacié urgent de I'expedient, I'autoritzacié de la
despesa corresponent i I'obertura del procediment de licitacié.

L’anunci de licitacié es va publicar el dia 29 de juliol de 2026 al Diari Oficial de la Unié Europea
i al perfil de contractant de I'Ajuntament, allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica de la Generalitat de Catalunya. El termini de presentaci6 de proposicions va finalitzar el
dia 13 d’agost de 2026, a les 23:59:59 hores.

Finalitzat aquest termini, no es va presentar cap oferta, fet que impossibilitd I'adjudicacié del
contracte.

Mitjangat resolucié 11231/2026 del tinent d’alcaldia de I'Area de Seguretat i Govern Intern de
data 27 d’agost de 2026 es va resoldre declarar deserta la licitacio.

Donada la voluntat de I'Ajuntament d’ampliar I'oferta de places 0-3 de la ciutat, en part amb la
integracié d’aquestes escoles bressol a la xarxa municipal, es necessari publicar un nou anunci
de licitacié de la gestioé del servei de les escoles bressol La Casa del Tramvia, La Casa dels
Estels, La Casa de la Riera, La Casa de les Lletres i La Casa dels Cavalls, per tal de que amb
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previsio del proper 1 de febrer de 2027 estiguin integrades a la xarxa publica sempre i quan
existeixi conveni d’entrada en funcionament com a nous centres publics.

2. Necessitats detectades i justificacio de la solucié escollida

L’educacié infantil constitueix el cicle educatiu que va dels 0 als 6 anys i és un dels més
importants del sistema, donat que la primera infancia és una etapa determinant pel
desenvolupament integral i harmonic dels infants. Té a més, un potencial transformador i una
important funcié d'equitat, generant oportunitats per a tots els infants.

Els beneficis d'una educacié de qualitat dels 0 als 3 anys sobre el desenvolupament i el
benestar dels infants, han estat establerts ampliament a través de la recerca cientifica dels
darrers anys.

Estudis longitudinals al Quebec, per exemple, han demostrat resultats positius a llarg termini
amb infants d’entre 0 i 3 anys procedents de families vulnerables que assisteixen a serveis
educatius respecte dels que no hi tenen accés. Els ambits sobre els quals s'ha produit un major
impacte positiu han estat I'éxit educatiu i la reduccié de desigualtats académiques.

Relacionat amb l'impacte social que te I'assisténcia dels infants a la bressol, el premi Nobel
d'Economia James J. Heckman va publicar, al 2006, una série d'articles en que, basant-se en
resultats d'investigacions realitzades als Estats Units, va analitzar els avantatges que suposava
per un infant 'assisténcia al parvulari en comparacié d'un altre que no hi assistis i va concloure
que moltes situacions que tenen l'origen en les desigualtats socials i econdmiques podrien
evitar-se si, quan son petits, els infants desenvolupen "habilitats cognitives i no cognitives
essencials per a I'éxit economic”.

El mateix J. Heckman, va concloure que la inversié publica en una educacié de qualitat en la
primera infancia és la que té més capacitat redistributiva, amb un retorn social d’entre un 7 % i
un 10 %.

Cal que siguin, pero, serveis educatius dalta qualitat, que impliquin alts estandards
pedagogics, estimulacié preco¢, acompanyament a les families i coordinacié dels serveis
locals, entre d'altres factors.

Atenent els principis establerts per la Convencié dels Drets dels Infants, la legislacié vigent i la
iniciativa legislativa popular, la Generalitat de Catalunya va aprovar la llei 5/2004 de creaci6 de
llars d'infants de qualitat, la primera que establia I'obligacio per part del govern de la Generalitat
de crear i mantenir noves places d'educacio infantil i, d'aquesta manera, augmentar el nombre
d'infants que poguessin beneficiar-se d'aquest servei, va suposar un primer pas a cap a una
oferta publica ajustada a la demanda real.

El primer cicle d'educacio infantil t&¢, també, una importancia cabdal en la lluita contra la
segregacio escolar. L'exclusié de I'educacio infantil de primer cicle es postula com una forma
de segregaci6, donat que els infants de families més vulnerables presenten unes taxes
d'escolaritzacid6 més reduides. L'educacié infantil representa també un instrument de lluita
contra la segregaci6 escolar, reduint les diferéncies entre infants i proporcionant eines per a un
major éxit educatiu, incrementant aixi les seves oportunitats educatives.
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El pas per l'escolaritzacié abans dels 3 anys permet la deteccié preco¢ de necessitats
educatives, la identificacié de situacions de vulnerabilitat social i I'acompanyament en el procés
de preinscripcio escolar, totes elles peces clau per a una distribucié equilibrada de I'alumnat.

Un dels objectius de la inversié publica en educacié 0-3, és la lluita contra la desigualtat
educativa. En aquest sentit, per tal de lluitar contra la segregacié escolar i reduir les barreres
d'accés, s'atendra a la diversitat i es desenvoluparan mesures de coneixement i valoracié de
I'educacio infantil de primer cicle.

La demanda de plaga a educacio infantil de primer cicle ha anat augmentant en tots els grups.
Aquest augment és especialment significatiu a les escoles bressol de titularitat publica,
suposant un 28% en el total dels tres grups. Aquest increment de demanda genera un augment
en les llistes d’espera, que en els darrers 2 anys ha augmentat un 85%.

En els Ultims anys s’ha detectat un augment d’infants amb necessitats educatives especifiques
durant I'etapa 0-3. Aixi mateix la Llei 12/2009 d’Educacié de Catalunya en el seu article 56 punt
3 cita “Durant l'educacié infantil s'ha d'assegurar la deteccié preco¢ de les necessitats
educatives especifiques (...), que han de rebre una atencié ajustada a llurs caracteristiques
singulars”.

El Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenaci6 dels ensenyaments de I'educacié infantil, en el
seu article 12 punt 5 cita “S’han de considerar de forma significativa les necessitats dels infants
en el moment en qué es detectin. S'han de determinar actuacions per a la deteccié preco¢ de
les necessitats especifiques de suport educatiu que pugui presentar l'infant, a fi i efecte de
prendre les decisions essencials per a una intervencid i atencié primerenca afavoridores d'un
progrés en desenvolupament maduratiu i en I'aprenentatge”.

En el darrer informe al parlament de la Sindica de Greuges (mar¢ de 2025) constata que
I'escolaritzacié primerenca té un impacte positiu en el desenvolupament cognitiu, emocional i
social de l'alumnat i en el seu rendiment escolar en etapes posteriors, especialment entre
I'alumnat socialment desfavorit.

Exposades les necessitats i considerant que I'educacio infantil de primer cicle és de cabdal
importancia per reduir desigualtats, permetre la deteccié precog i oferir la base educativa dels
infants, es pot concloure que I'Ajuntament de I'Hospitalet no disposa de mitjans ni recursos
técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjancat
la contractacié amb tercers, tot d'acord amb I'objectiu d'estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no
discriminacio i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié més eficient i efica¢ que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacid, mitjangant prestacié de
serveis de diferents empreses per a realitzar la gestié del servei de les cinc escoles bressol
municipals.

Tanmateix, per tal d’assegurar una continuitat minimament dptima del servei suficient per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacid de noves millores o
solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera
una durada minima del contracte que sera de I'1 de febrer de 2027 i finalitzara el 31 d’agost de
2029 i es preveu una prorroga per un periode dos anys, amb el format d’1+1 (d’acord amb la
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normativa vigent) que anira de I'1 de setembre de 2029 al 31 d’agost del 2030 i de I'1 de
setembre de 2030 al 31 d’agost del 2031.

3. Objecte del contracte i tipologia

L’objecte del present contracte és la prestacio del servei d’escoles bressol
municipals, atenent a l'infant i les seves families, administracid, servei de menjador i descans,
servei d’acollida, servei de neteja, servei de manteniment i control i realitzacié del padré dels
infants diferenciant pels serveis gaudits, als efectes de la recaptacié del preu public.

Les prestacions principals objecte d’aquest contracte sén:

a. El servei d’escolaritzacio: imparticié del primer cicle d’educacio infantil (0-3 anys), amb
activitats educatives que afavoreixin el desenvolupament integral dels infants en un
entorn segur i afectiu on adquireixen valors, habits i pautes de conducta que
afavoreixen la seva autonomia personal i la integracioé social.

b. El servei de menjador i descans: ofereix, per a totes les families que ho sol-licitin, dinar,
berenar i espais de descans, amb menus adaptats a les necessitats nutricionals i
sanitaries dels infants.

c. El servei d'acollida: ofereix atencié als infants abans de I'horari lectiu per facilitar la
conciliacié familiar i laboral. El servei es concreta en l'acollida de mati, que el centre
haura d’oferir de manera obligatoria, independentment del nombre d’usuaris. Sera ates
pel personal educatiu del centre dins la seva jornada laboral.

Les prestacions accessories, son:

a. Manteniment preventiu, correctiu i normatiu dels equipaments pel seu us adequat

Neteja dels equipaments per un Us adequat

c. Realitzacioé del padré dels infants diferenciat pels serveis gaudits, als efectes de la
recaptacio del preu public

o

D’acord amb l'apartat | del Reglament de la Xarxa Municipal d'Escoles Bressol, "les escoles
bressol municipals es gestionaran de manera indirecta, de conformitat amb les modalitats
establertes a la legislacié vigent, sense que aixd impliqui pérdua de la titularitat de la
competéncia ni de les facultats inherents de control de I'Ajuntament de L'Hospitalet de
Llobregat".

La prestacié de serveis es realitzara mitjangant una gestié indirecta amb un contracte de
prestacio de serveis emprat en l'art. 17 i art. 312 de la LCSP.

El CPV d’aquesta contractacié és el: 80110000-8 Serveis d’ensenyament preescolar

Aquest Contracte no es reservat.

4. Justificacié de la divisi6 en lots

Per la naturalesa de les prestacions, atés que es tracta de la gestié de cinc escoles bressol

municipals diferents es divideix en dos lots, un de dues escoles bressol i un altre de tres
escoles bressol.
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La justificacié de dividir el contracte en dos lots es basa en:

e Facilitar I'accés de les PIMES a la contractacié publica. La magnitud econdmica de la
gestié de les 5 escoles bressol en un sol lot faria que la solvencia técnica i econdmica
segui d’'una envergadura que dificultaria 'accés de petites i mitjianes empreses a la
licitacio.

o Facilitar que les empreses licitadores puguin recuperar economies d’escala en la
prestacio dels serveis agrupant despeses con son la coordinacié i organitzacié dels
treballs, gestionar els recursos humans, aixi com planificar i coordinar les supléncies
entre diferents escoles.

e L’agrupaci6 i acumulacié de varies escoles en el mateix lot permet a les empreses
aconseguir preus de compra més competitius pel subministraments i matéries primes

Tenint en compte aquestes questions es decideix aposta per un punt entremig de dos lots. Els
lots proposats sén els seglents:

CENTRES PLACES

EBM La Casa dels Estels 107
LOT 1 EBM La Casa del Tramvia 61

TOTAL PLACES 168

EBM La Casa dels Cavalls 74

EBM La Casa de les Lletres 55
LOT2 :

EBM La Casa de la Riera 59

TOTAL PLACES 188

Aquesta divisio esta basada, en:

a.

Criteri organitzatiu per numero de places: s’estableix aquest criteri per tal de que els
recursos vinculats a cada lot (equip NESE i interlocutors), siguin equitatius a la grandaria
dels lot.

Criteri d’eficiéncia en la coordinacio de recursos: es pren en consideracié aquesta divisioé de
lots per motius d’eficiencia i economia d’escala en determinats recursos. Es considera
operatiu que existeixin una série de serveis comuns compartits en les escoles que
composen cada lot. Concretament, estem parlant de I'equip d’especialistes per donar
atenci6 als infants amb necessitats especifiques de suport educatiu (Equip NESE), compost
per un psicopedagog, un mestre de necessitats especifiques de suport educatiu i un
fisioterapeuta i de les figures d’interlocucio, com soén l'interlocutor de projecte i l'interlocutor
de manteniment.

Pressupost base de licitacié. Sistema de determinacié del preu

El pressupost base de licitacio, que determina el limit maxim de despesa al qual es compromet
I'Ajuntament per la totalitat del contracte, és el de 9.956.463,18 de euros, IVA exempt, segons
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l'article. 20.u.9° de la llei de I'lVA per tractar-se d’activitats que es poden incloure dintre del
suposit d’educacio de la infancia, joventut i guardia i custodia de menors.

A continuacioé es detalla per cada component del pressupost base de licitacié les informacions,
criteris i hipotesis emprades en el calcul del seu import.

a. Costos directes de personal:
En el calcul dels costos directes de personal s’ha considerat:

¢ Normativa: S’ha tingut en compte la normativa laboral general aplicable i el que
estableix:

o “Acuerdo en materia salarial del Convenio Colectivo de Ambito Estatal de
Centros de Asistencia y Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Catalufa (BOE, 12 de juliol de 2024)", que, entre d’altres, fixa els salaris
minims garantits per categoria professional.

o Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Xlll Convenio colectivo de centros de asistencia y
educacion infantil, en els aspectes no regulats o no negociables en I'acord citat
en el punt anterior

e S’ha decidit prendre com a una de les referéncies de calcul la informacié de la plantilla
de treballadors actuals, facilitada per les actuals prestadores dels serveis, per
considerar-la una bona referéncia de les retribucions de mercat

e Actualitzacié interanual de retribucions salarials. S’han tingut en compte els salaris
bruts garantits establerts per cada curs escolar en I'acord en matéria salarial esmentat
anteriorment que abasten fins a I'agost de 2029.

e Laincorporacio del corresponent cost de Seguretat Social a carrec de 'empresa.

e Supléncies: El cost de I'absentisme s’ha estimat en un 4% aplicat sobre el corresponent
cost directe de personal. Per estimar aquesta xifra s’ha tingut en compte la mitjana de
supléncies dels contractes anteriors de les sis escoles bressol municipals, tenint en
compte que és la situacié més similar per tractar-se d’escoles bressol publiques.

e Psicopedagoga / Educadora NESE / Fisioterapeuta: El cost corresponent al personal de
suport especialitzat d’aquestes categories s’ha estimat en la part corresponent per a
cada Lot del personal de serveis complementaris, incloent la cotitzacio a la Seguretat
Social i lincrement retributiu interanual estimat. Aixi existeix un treballador/a de
cadascuna d’'aquestes categories professionals per cada Lot, atés que el servei es de
forma compartida, fet que permet generar economies d’escala i optimitzar I'eficiéncia
en la gestié dels recursos publics.

e Numero d’hores de servei de cada categoria professional calculades a partir de les
necessitats de servei establertes en els Plecs.

b. Manteniment, pel que fa al manteniment correctiu, normatiu i preventiu i a les
assegurances, per calcular aquests costos s’ha realitzat una estimacié considerant
entre altres dades historiques de la prestacio del servei d’escoles bressol municipals,
degudament actualitzades amb estimacions futures de I'index de Preus al Consum
(IPC) i tenint en compte els espais de les escoles bressol objecte d’aquest contracte

c. Manteniment, pel que fa al Servei de neteja, les despeses corresponents s’han
determinat a partir de I'analisi econdmica dels contractes anteriors del servei d’escoles
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bressol municipals i de les dades historiques disponibles relatives al funcionament del
servei, degudament actualitzades amb estimacions futures de I'index de Preus al
Consum (IPC). Aquest criteri permet establir una estimacié homogénia i coherent amb
els costos historics del servei. A partir d’'aquesta informacid, s’ha estimat un cost mitja
del servei de neteja per metre quadrat de superficie d’escola bressol, la qual cosa ha
permes calcular el cost global del servei en funcié de la superficie total dels centres
inclosos en el contracte. S’ha pres també en consideracio el cost del personal de neteja
que actualment esta prestant aquests serveis a les escoles bressol.

Costos de Material equipament: per calcular aquests costos s’ha realitzat una estimacio
considerant entre altres dades historiques de costos aportades per les empreses dels
antics contractes de les escoles bressol municipals, relatives al subministrament de
materials pedagogics i de neteja, degudament actualitzades amb estimacions futures
de I'index de Preus al Consum (IPC).

Costos de subministrament d’energia, aigua i teleéfon: aquests costos s’ha realitzat una
estimacié considerant entre altres les factures de consum energétic i d’aigua
corresponents als contractes anteriors d’escoles bressol municipals, degudament
actualitzades amb estimacions futures de I'index de Preus al Consum (IPC).

Activitats complementaries, pel que fa al Servei de cuina i aliments: per calcular
aquests costos s’han utilitzat les corresponents dades historiques de costos aportades
per les empreses dels antics contractes de les escoles bressol municipals i de les
actuals escoles bressols subvencionades relatives al subministrament d’aliments i al
servei de cuina, degudament actualitzades amb estimacions futures de I'index de Preus
al Consum (IPC).

A partir de les dades historiques disponibles d’aquest servei, s’han obtingut dos costos
mitjans per apat i infant, tenint en compte les diferents tipologies de servei prestades
per els anteriors concessionaris que ha servit com a base objectiva per al calcul de
I'import global de la partida, multiplicant aquest cost unitari pel nombre estimat d’infants
usuaris del servei de menjador.

Aquest criteri permet establir una estimacié homogénia i coherent amb els costos reals
historics del servei d’escoles bressol municipals. Dividint la partida entre el cost del
personal i el cost dels aliments.

Finalment, per al calcul dels exercicis posteriors s’ha aplicat un increment anual en
concepte d’actualitzacid per IPC, amb la finalitat d’incorporar una previsié prudent
d’evolucié dels costos i garantir la sostenibilitat econdmica del contracte.

Activitats complementaries, pel que fa a les despeses de festes i activitats
complementaries i ‘I'esmorzar (tast de fruita): s’han utilitzat, entre altres, les
corresponents dades historiques de les escoles bressol municipals de costos aportades
per les empreses dels antics contractes, degudament actualitzades amb estimacions
futures de I'index de Preus al Consum (IPC).

Indicadors de qualitat: aquest concepte de despesa cerca refermar i consolidar el servei

de qualitat de les Escoles Bressol Municipals de I'Hospitalet de Llobregat. Es proposa
definir uns incentius vinculats a I'assoliment d’objectius, d’acord amb la possibilitat
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recollida a l'article 102.6 de la LCSP d’incloure clausules de variacié de preus en funcié
del compliment d’objectius de qualitat.

El contractista que executi la prestacié del servei tindra incentius directament
relacionats amb la millor execucié de la prestacié d’acord amb els objectius fixats.
Aquestes millores no implicaran una consolidacié de la despesa futura de la prestacio
del servei, ja que son incentius que no afecten a I'estructura del servei.

En aquest sentit el Servei d’Educacio ha definit 3 indicadors de mesura de la qualitat
del servei relacionat directament amb el bon desenvolupament de l'organitzacié del
servei i de les feines del treballadors i que els interpel-len a millorar la qualitat i ser més
productius

Finalment, I'import corresponent als indicadors de qualitat sera abonat al contractista,
qui sera I'encarregat de realitzar el seu abonaments entre els treballadors d’acord amb
els criteris i objectius establerts. Aquest abonament es realitzara en dos pagaments
anuals: un corresponent al periode de setembre a desembre, i un altre corresponent al
periode de gener a juny.

Els indicadors de qualitat, calculats amb un 5,11% de la totalitat dels costos directes, es
configuren com una retribucié variable vinculada al grau d’assoliment dels objectius de
qualitat definits en els plecs. L'import maxim associat als indicadors es percebra en
funcio del nivell de compliment dels indicadors objectivament mesurables i préviament
definits, assegurant la seva proporcionalitat, transparéncia i vinculacié directa amb
I'objecte del contracte.

Aquest percentatge s’ha determinat atenent a la incidéncia dels factors qualitatius en
les principals partides del cost del servei, especialment el cost de personal i les
activitats complementaries, i amb I'objectiu d’establir un incentiu efectiu per a la millora
continua de la prestacié sense comprometre I'equilibri econdomic del contracte. S’ha
determinat aquest percentatge en considerar-se suficient per generar un incentiu real
en el comportament del contractista, pero limitat per evitar riscos d’alteracié substancial
del preu o comportaments oportunistes. Altres aspectes regulatoris dels indicadors de
qualitat es troben detallats en el punt 14.3. del Plec de prescripcions técniques.

Despeses Generals: el percentatge de despeses generals s’ha determinat prenent com
a referéncia les propies referéncies historiques de les licitacions anteriors de les
escoles bressol municipals de I'Ajuntament de L’Hospitalet, contrastat amb el calcul
d'una mitjana aritmeética dels percentatges aplicats en contractes de la mateixa
naturalesa i serveis similars que estan adjudicats (entre d’altres, ajuntaments de Sant
Pere de Vilamajor, Sabadell, Viladecans, I'Estartit, Corbera de Llobregat, Llinars del
Vallés) ; fruit d’aquests calculs s’ha determinat una xifra del 5% del total costos
directes, que representa un 4,26% del pressupost base de licitaci6.

Benefici industrial: aquest concepte s’ha estimat en base a les Ultimes dades
publicades pel Banc d’Espanya en relacié dades econdomiques d’empreses del sector,
en concret a partir del rati Q2 “resultat economic brut respecte a la xifra de negoci” del
codi CNAE “P851 Educacié preprimaria, que és d’'un 6,13% del pressupost base de
licitacio.
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El detall de la composicié d’aquestes dades econodmiques es troba en l'annex 2 d’aquest

informe econdmic justificatiu.

Els licitadors hauran d’'igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacio.

En tot cas, les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses

del procediment.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors i comprén la totalitat del

contracte.

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiéncia i porta implicits tots
aquells conceptes previstos a I'art. 100 i concordants de la LCSP.

El sistema de determinacioé del preu és a tant algat.

A continuacié es detalla el calcul del pressupost base de licitacio total, LOTS 1 2:

ESTRUCTURA DEL PRESSUPOST BASE DE

LICITACIO (PBL) EEs 7] 0

COST DIRECTE DE PERSONAL 69,68% 6.937.632,04 €
ALTRES COSTOS DIRECTES 15,58% 1.550.766,76 €
MANTENIMENT CORRECTIU-PREVENTIU 4,69% 466.985,81 €
MATERIAL EQUIPAMENT 1,86% 185.047,26 €
SUBMINISTRAMENTS 1,70% 169.055,27 €
ACTIVITATS COMPLEMENTARIES 7,33% 729.678,42 €
DESPESES GENERALS 4,26% 424.419,92 €
BENEFICI INDUSTRIAL 6,13% 610.164,54 €
INDICADORS DE QUALITAT 4,35% 433.479,92 €
Pressupost base de licitacio (IVA exempt) 100,00% 9.956.463,18 €

* Segons art. 20.u.9° de la llei de I'IVA, les activitats d’educaci6 de la infancia, joventut i guardia

i custodia de menors esta exempt d’IVA.

LOT 1: La Casa dels Estels i La Casa del Tramvia

ESTRUCTURA DEL PRESSUPOST BASE DE

LICITACIO (PBL) e i i

COST DIRECTE DE PERSONAL 69,28% 3.242.747,48 €
ALTRES COSTOS DIRECTES 16,06% 751.614,49 €
MANTENIMENT CORRECTIU-PREVENTIU 5,15% 240.871,33 €
MATERIAL EQUIPAMENT 1,98% 92.523,61 €
SUBMINISTRAMENTS 1.31% 61.194.92 €
ACTIVITATS COMPLEMENTARIES 7.63% 357.024,63 €
DESPESES GENERALS 4,27% 199.718,10 €
BENEFICI INDUSTRIAL 6,13% 286.795,19 €
INDICADORS DE QUALITAT 4,27% 200.051,66 €
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Pressupost base de licitacié (IVA exempt) |

100,00% 4.680.926,92 €

* Segons art. 20.u.9° de la llei de I'IVA, les activitats d’educacio de la infancia, joventut i
guardia i custodia de menors esta exempt d’'IVA.

LOT 2 La Casa dels Cavalls, La Casa de la Riera i La Casa de les Lletres

ESTRUCTURA DEL PRESSUPOST BASE DE % PBL Import
LICITACIO (PBL)

COST DIRECTE DE PERSONAL 70,04% 3.694.884,56 €
ALTRES COSTOS DIRECTES 15,15% 799.152,27 €
MANTENIMENT CORRECTIU-PREVENTIU 4,29% 226.114,48 €
MATERIAL EQUIPAMENT 1,75% 92.523,65 €
SUBMINISTRAMENTS 2,04% 107.860,35 €
ACTIVITATS COMPLEMENTARIES 7,06% 372.653,79 €
DESPESES GENERALS 4,26% 224.701,82 €
BENEFICI INDUSTRIAL 6,13% 323.369,35 €
INDICADORS DE QUALITAT 4,42% 233.428,26 €
Pressupost base de licitacio (IVA exempt) 100,00% 5.275.536,26 €

* Segons art. 20.u.9° de la llei de I'lVA, les activitats d’educacio de la infancia, joventut i
guardia i custodia de menors esta exempt d’IVA.

6. Imputacié pressupost municipal

Aquest contracte per la duracié de la seva execucié comporta que la seva despesa s’'imputi a
diferents exercicis pressupostaris.

A continuacié es detalla el pressupost del contracte per les diferents anualitats:

TOTAL LOT1 + LOT2

Any Mesos Data d'inici Data final Classif. Organ. | Classif. Program. | Classif. Econom. Import LOI.I\-,Ak gexempt
2027 11 01/02/2027 31/12/2027 05 3231 227.99.01 3.435.450,46 €
2028 12 01/01/2028 31/12/2028 05 3231 227.99.01 3.880.790,33 €
2029 8 01/01/2029 31/08/2029 05 3231 227.99.01 2.640.222,39 €

TOTAL 31 9.956.463,18 €

LOT 1: La Casa dels Estels i La Casa del Tramvia

Reserva de credit

Any Mesos Data d'inici Data final Classif. Organ. Classif. Program. Classif. Econom. Import T(,)TAL (exempt ned °p_e_rm° Data Ne desconcentracié
d'LlV.A) comptabilitzada
2027 11 01/02/2027 | 3111272027 05 3231 227.99.01 1.608.628,24 €F i s nipE i 2600341750
2028 12 01/01/2028 | 31/12/2028 05 3231 227.99.01 1.826.476,79 €} 260034177H
2029 8 01/01/2029 | 31/08/2029 05 3231 227.99.01 1.245.821 89 €} 2600341781
TOTAL 31 4.680.926,92 €

13/52




Ajuntament de L'Hospitalet

LOT 2 La Casa dels Cavalls, La Casa de la Riera i La Casa de les Lletres

Reserva de crédit

Any Mesos

Data d'inici

Data final Classif. Organ.

Classif. Program. Classif. Econom.

Import TOTAL (exempt
d'LV.A)

N¢ d'operacié

comptabilitzada

Data Ne desconcentracié

2027 "

01/02/2027

31/12/2027 05

3231 227.99.01

1.826.822,22 €

260034175Q

2028 12

01/01/2028

31/12/2028 05

3231 227.99.01

2.054.313,54 €

260034177H

2029 8

01/01/2029

31/08/2029 05

3231 227.99.01

1.394.400,50 €

260034178L

TOTAL 31

5.275.536,26 €

Per tots dos Lots, la imputacié del pressupost a cada exercici pressupostari s’ha efectuat en
funcié de l'estimacié del volum de serveis i no proporcionalment al temps de contracte
transcorregut.

Esta previst que les prestacions objecte d’aquest contracte s’iniciin a I'exercici 2027, per tant,
I'adjudicacio i formalitzacié del contracte queda sotmesa a la condicié suspensiva d’existéncia
de credit adequat i suficient per financar les obligacions derivades del contracte en I'exercici
corresponent, d’'acord amb el que s’estableix l'article 117.2 i la Disposicié addicional tercera,
apartat segon de la Llei de contractes del sector public i a l'article 31, a) de les Bases
d’Execuci6 del pressupost de I'any 2026.

En el cas dels exercicis futurs (2027 a 2029), l'autoritzacié o realitzacié de la despesa es
subordina al crédit adequat i suficient que, per a cada exercici, autoritzin els respectius
pressupostos municipals de conformitat amb l'art. 174 del RDL 2/2004 de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Per al cas que els tramits licitatoris i la formalitzacié del contracte no s’ haguessin conclos a la
data estimada en aquests plecs, es reajustara el termini a la data prevista de l'inici efectiu del
contracte, i es procedira al reajustament de la despesa corresponent, de conformitat amb l'art.
96 del Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

El reajustament requerira I'informe del responsable del contracte exposant els motius o causes
que han comportat I'endarreriment de la seva execucio, la conformitat prévia del contractista i
'informe de la Intervencid.

7. Valor estimat del contracte
Considerant el pressupost base de licitacid, les estimacions del contracte abans esmentades,
aixi com les seves modificacions previstes i prorrogues, als efectes de determinar el

procediment d’adjudicacio i la publicitat és el seguent:

TOTAL LOT 1+ LOT 2

Pressupost net Pressupost net Impor_t maxim o Valor Estimat del
Any R modificacions
Contracte prorrogues ; Contracte
previstes (1)
2027 3.435.450,46 € 0,00 €
2028 3.880.790,33 € 0,00 € 1.991.292,63 €| 19.868.423,01 €
2029 2.640.222,39 € 1.320.111,21 €
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2030 0,00 € 3.960.333,60 €
2031 0,00 € 2.640.222,39 €
TOTAL 9.956.463,18 € 7.920.667,20 € 1.991.292,63 € 19.868.423,01 €

LOT 1: La Casa dels Estels i La Casa del Tramvia

2027 1.608.628,24 € 0,00 €
2028 1.826.476,79 € 0,00 €
2029 1.245.821,89 € 622.910,95 € 936.185,38 € 9.354.577,98 €
2030 0,00 € 1.868.732,84 €
2031 0,00 € 1.245.821,89 €

TOTAL 4.680.926,92 € 3.737.465,68 € 936.185,38 € 9.354.577,98 €

1) Les modificacions contractuals es podran realitzar durant tota la durada del contracte i les seves
prorrogues, respectant aquest import total maxim.

LOT 2 La Casa dels Cavalls, La Casa de la Riera i La Casa de les Lletres

2027 1.826.822,22 € 0,00 €
2028 2.054.313,54 € 0,00 €
2029 1.394.400,50 € 697.200,26 € 1.055.107,25 € 10.513.845,03 €
2030 0,00 €| 2.091.600,76 €
2031 0,00 €[ 1.394.400,50 €
TOTAL 5.275.536,26 €| 4.183.201,52 € 1.055.107,25 € 10.513.845,03 €

1) Les modificacions contractuals es podran realitzar durant tota la durada del contracte i les seves
prorrogues, respectant aquest import total maxim.

8. Criteris d’adjudicaci6 i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada a
cada criteri respecte del total de criteris a considerar:

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el seu cicle
de vida, es considera adient, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,

incorporar els segtients criteris i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica.
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Es plantegen dos tipus de criteris:

e Criteris que depenen d’'un judici de valor, amb un pes del 44 % de la puntuacié maxima
e Criteris avaluables de forma automatica, amb un pes del 56 % del total de la puntuacio
maxima

La valoracio de les ofertes s’efectuara pels serveis técnics del servei d’educacio.

Per la valoracié e les propostes, sera necessari que els licitadors utilitzin tots els models i
requeriments que I'Ajuntament expressa en els annexos reflectits ens els Plecs de Prescripcions
Técniques i Administratius, Aixi mateix, caldra la presentacié expressa i 'adequacio dels punts i
plantejaments que es relacionen en la documentacio sol-licitada i reflectida en aquest apartat i en
aquests annexos.

A. Criteris d’adjudicacié vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de
valor

La licitacié per a I'adjudicacio de I'objecte del contracte, es realitzara de conformitat amb els
criteris seguents:

i Establir una situacié d’aprenentatge amb I'objectiu de treballar la competéncia
personal, social i d’aprendre a aprendre amb infants de 10, 11 i 12. Aquesta
proposta ha de reflectir els principis pedagoégics del Projecte Educatiu Marc
(PEM) de L’Hospitalet, els requeriments del Departament d’Educacié i Formacié
Professional, aixi com tenir en compte les particularitats de les escoles bressol
compreses en cadascun dels lots. (Maxim 12 pagines)

S’atorgara fins a un maxim de 10 punts desglossat en:

e Desenvolupa les linies dactuaci6 de manera clara,

Fi 2 t
estructurada i vinculada als objectius establerts NS & < punts

o Estableix objectius coherents i alineats amb la proposta .
. Fins a 2 punts

plantejada

¢ Defineix una temporalitzacié adequada de les actuacions Fins a 2 punts

e Determina els recursos necessaris per al desenvolupament

Fins a 2 punts
de la situacio d’aprenentatge. P

e Formula indicadors d’avaluacié que siguin mesurables i

Fi 2
verificables. ins a 2 punts

ii. Dissenyar un projecte innovador per a cada escola del lot. (Maxim 12 pagines)
S’atorgara fins a un maxim de 9 punts desglossat en:

o Conté la justificacié o motivacié de la innovacié a I'escola Fins a 2 punts

e Descripcio de la innovacio i metodologia de treball Fins a 2 punts
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e Planificacié de la implantacié de la innovacié al centre: Pla
d’accié, indicadors de seguiment i avaluacio, concrecié de la
implicacio 'equip, recursos necessaris, calendari Fins a 3 punts
d’implantacié

e Resultats esperats amb definicié dels indicadors d’avaluacio Fins a 2 punts

Dissenyar un pla de comunicacioé i participacio adrecat a les families. (Maxim 10
pagines)
S’atorgara un maxim de 8 punts desglossat en:

o Definicié d’objectius, activitats i continguts clars i coherents .
Fins a 2 punts

amb la proposta.

e Adequaci6 de canals de comunicacid, eines i recursos Fins a 2 punts

utilitzats i calendari a cada EB P

e Implicacié de 'empresa, professionals i families Fins a 2 punts
e Aplicabilitat i definicié de mecanismes i indicadors d’avaluacio Fins a 2 punts

Establir una proposta d’organitzacié del personal per alumnes NESE destinat a
cada lot (Mestre d’educacié especial, Fisioterapeuta i Psicopedagog). (Maxim 12
pagines)

S’atorgara un maxim de 5 punts desglossat en:

o Dedicacié a cada escola bressol Fins a 1 punt
e Funcions del personal Fins a 2 punts
e Coordinacié amb els serveis especialitzats Fins a 2 punts

Dissenyar una proposta d’organitzacié del personal. (Maxim 12 pagines)
S’atorgara un maxim de 8 punts.

e Acompanyament al personal, per part de 'empresa per a la
millora continua professional i establir criteris de seleccié de
personal tenint en compte el paper de I'ajuntament en aquest Fins a 2 punts
proceés.

o Sistema de gestio dels absentismes, tenint en compte el
paper de I'ajuntament en aquest procés. Fins a 2 punts

e Protocol d’acollida i adaptacié dels nous professionals a
'escola bressol. Concretar la dedicacié temporal de cada .
. ) . Fins a 2 punts

persona i les eines a utilitzar.
e Sistema de deteccio de les necessitats formatives, planificacid

: ., L Fins a 2 punts
i avaluacio de la formacio del personal docent. P

17/52



Vi.

Ajuntament de L'Hospitalet

Disseny de la gestié6 del menjador a les escoles bressol, amb el segiient
contingut: (Maxim 12 pagines)
S’atorgara un maxim de 4 punts

e Organitzacio del servei de menjador Fins a 2 punts
e Disseny d’'una situaci6 d’aprenentatge en relacié al menjador i

Fi 2 t
dormitori per a infants de I1 IS a 2 punts

S’estableix com a requisit que I'oferta obtingui almenys el 50% dels punts en aquesta
part de la valoracié de conformitat amb els criteris que depenen d'un judici de valor que
s'hi estableixen, no s'obrira ni s'analitzara la seva oferta econdémica en no superar el
llindar minim establert la seva memoria técnica presentada

Els elements a tenir en compte per a la proposta de continguts subjecte a judici de valor:

Les propostes han de respondre i estar en plena sintonia als principis pedagogics que
regeixen les escoles bressol de I'Hospitalet de Llobregat. Aquests principis es troben
detallats i desenvolupats en el plec de clausules técniques, i en el Projecte Educatiu
Marc de les Escoles bressol Municipals de '’Ajuntament de 'Hospitalet de Llobregat.

Les propostes presentades han de respondre a la realitat de cada lot i de les escoles
que s’hi inclouen en particular.

Aixi mateix, s’invalidaran aquelles propostes que continguin dades o noms d’altres
ajuntaments, escoles o projectes diferents dels de les escoles bressol municipals de
I'Hospitalet de Llobregat i, especificament, de cada lot.

Les propostes tindran una limitacié d’extensié de 70 pagines en total. En cada punt s’hi
indica I'extensié maxima. Qualsevol informacié que sobrepassi el limit establert no sera
tinguda en compte en el moment de la valoracio de les proposicions.

Les propostes haura de ser presentada en el seguent format: Format digital en mida
A4, en lletra Arial i mida 11, amb interlineat d’1,15 i marges normals (superior i inferior
de 2,5 i dreta i esquerra de 3).

Els continguts de les propostes técniques que no figurin dins 'apartat corresponent, no
seran valorats.

El continguts que figurin duplicats en més d'un apartat, només seran valorats una
vegada i en I'apartat que correspongui.

Puntuacié maxima total dels criteris avaluables per judici de valor: 44 punts

B. Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica:

Oferta econdmica. S’atorgara fins a un maxim de 30 punts.
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S’atorgara 30 punts a l'oferta més econdmica i la resta d’ofertes es valoraran de manera

proporcional, seguint la formula que s’explicita a continuacio:
Férmula de proporcionalitat:

P=PB x (BM/BO)

P és la puntuacié atribuida per I'oferta economica.

PB és la puntuacié maxima

BM és I'oferta més econdmica respecte el tipus licitatori.
BO és l'oferta que es valora

Ampliacié de I’horari d’acollida. S’atorgara fins a un maxim de 6 punts.

o Ampliacié de I'horari un quart d’hora al mati
¢ Ampliacié de I'horari mitja hora al mati.

e Ampliacié de I'horari mitja hora a la tarda.

¢ Ampliacié de I'horari una hora a la tarda

e Ampliacié de l'horari un quart d’hora al mati i mitja hora la
tarda
e Ampliacié de I'horari mitja hora al mati i una hora la tarda

1 punts
2 punts
1 punts
2 punts

5 punts

6 punts

Compromis a través d’una declaracié6 responsable, d’admetre alumnes en
practiques de formacié DUAL. En cas que es valori la proposta i no s’admetin els

alumnes, es considerara un incompliment de contracte.
S’atorgara fins un maxim de 5 punts.

e 1 alumne per lot

e 2 alumnes per lot
e 3 alumnes per lot
e 4 alumnes per lot
e 5 alumnes per lot

1 punts
2 punts
3 punts
4 punts
5 punts

Proposta de distribucié al personal adscrit a la prestacié del servei de la prima

per assoliment dels objectius segons els criteris de qualitat (1Q).
S’atorgara fins un maxim de 15 punts.

Amb l'objectiu de distribuir les primes per I'assoliment dels objectius segons els criteris
de qualitat (IQ) amb els principals actors de la prestacié d’un servei public educatiu (el
personal adscrit al servei), per afavorir la bona gestié consecucié dels objectius de
gestid estipulats. Es valoraran les propostes de forma directa, atorgant 3 punts per
cada 10% d’increment complert en el percentatge de distribucié de la totalitat de
l'import de la prima aconseguida, partint d’'un minim obligat contractualment del
50,00%. Nomes s’acceptaran increments multiples de 10,00% i es valoraran com es

mostra a la taula resum:
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OBLIGACIO PERCENTATGE PERCENTATGE VALORACIO
CONTRACTUAL DE MILLORA (FINAL (punts)
50,00% 0,00% 50,00% 0 punts

50,00% 10,00% 60,00% 3 punts

50,00% 20,00% 70,00% 6 punts

50,00% 30,00% 80,00% 9 punts

50,00% 40,00% 90,00% 12 punts

50,00% 50,00% 100,00% 15 punts

(1) Respecte de I'import total de la gratificacié aconseguida per I'empresa segons I'assoliment d’objectius aconseguit

Els licitadors hauran d’aportar la seva oferta economica segons el model especificat als
plecs de clausules administratives particulars.

Aquestes propostes en cap cas comportaran un carrec economic a la prestacio del
servei per part de I'adjudicatari al marge de I'import de la prima per I'assoliment dels
objectius segons els criteris e qualitat (IQ) en si mateix.

Puntuacié maxima total dels criteris avaluables de forma automatica: 56 punts

La puntuacié total maxima dels criteris de judici de valor (apartat A) i dels criteris
automatiques (apartat B) seran 100 punts.

Quadre resum de les puntuacions dels criteris d’avaluacio

A. Criteris d’adjudicacié vinculats a IP’objecte del contracte que 44
depenen d’un judici de valor

i Establir una situacio d’aprenentatge amb [I'objectiu de
treballar la competéncia personal, social i d’aprendre a
aprendre amb infants de 10, 11 i 12. Aquesta proposta ha de
reflectir els principis pedagoégics del Projecte Educatiu
Marc (PEM) de L’Hospitalet, els requeriments del
Departament d’Educacié i Formacio Professional, aixi com
tenir en compte les particularitats de les escoles bressol
compreses en cadascun dels lots. (Maxim 12 pagines)

10

¢ Desenvolupa les linies d’actuacié de manera clara, estructurada i
vinculada als objectius establerts

o Estableix objectius coherents i alineats amb la proposta plantejada

¢ Defineix una temporalitzacié adequada de les actuacions

o Determina els recursos necessaris per al desenvolupament de la
situacié d’aprenentatge.

e Formula indicadors d’avaluacié que siguin mesurables i 2
verificables.

N NN DN

ii. Dissenyar un projecte innovador per a cada escola del lot. 9

o Conté la justificacié o motivacio de la innovacio a I'escola 2

e Descripcié de la innovacioé i metodologia de treball 2
¢ Planificacio de la implantaci6 de la innovacidé al centre: Pla d’accid,
indicadors de seguiment i avaluacié, concrecio de la implicacié 3
I'equip, recursos necessaris, calendari d'implantacié

o Resultats esperats amb definicié dels indicadors d’avaluacioé 2
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iii. Dissenyar un pla de comunicacié i participacié adrecat a les

families. 8
o Definicié d’objectius, activitats i continguts clars i coherents amb la 2
proposta.
e Adequacié de canals de comunicacio, eines i recursos utilitzats i 2
calendari a cada EB
e Implicacio de I'empresa, professionals i families 2
o Aplicabilitat i definicid6 de mecanismes i indicadors d’avaluacié 2
iv. Establir una proposta d’organitzacié del personal per alumnes
NESE destinat a cada lot (Mestre d’educacié especial, 5
Fisioterapeuta i Psicopedagog).
e Dedicacié a cada escola bressol 1
e Funcions del personal 2
e Coordinacio amb els serveis especialitzats 2
V. Dissenyar una proposta d’organitzacio del personal 8
o Acompanyament per part de I'empresa al personal per a la millora
continua professional i establir criteris de seleccié de personal
tenint en compte el paper de I'ajuntament en aquest procés. 2
e Sistema i criteris de seleccio de personal i de gestié dels
absentismes, tenint en compte el paper de 'ajuntament en aquest
proceés. 2
e Protocol d’acollida i adaptacié dels nous professionals a I'escola
bressol. Concretar la dedicacio temporal de cada persona i les
eines a utilitzar. 2
e Sistema de deteccio de les necessitats formatives, planificacio i
avaluacio de la formacié del personal docent. 2
Vi. Disseny de la gestié del menjador a les escoles bressol, amb el 4
seglient contingut:
e Organitzacié del servei de menjador 2
o Disseny d'una situacié d’aprenentatge en relacié al menjador i 2
dormitori per a infants de I1
B. Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma 56
automatica
i. Oferta econdomica
S’atorgara 30 punts a l'oferta més economica i la resta d'ofertes es
valoraran de manera proporcional, seguint la formula que s’explicita a
continuacio:
Férmula de proporcionalitat:
P= PB x (BM/BO) 30
P és la puntuacio atribuida per I'oferta economica.
PB és la puntuacié maxima
BM és I'oferta més econdmica respecte el tipus licitatori.
BO és l'oferta que es valora
ii. Ampliacié de I'horari d’acollida, sempre que hi hagi demanda per 6
part de les families
e Ampliacié de I'horari un quart d’hora al mati 1
e Ampliacié de I'horari mitja hora al mati 2
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o Ampliaci6 de I'horari mitja hora a la tarda 1
e Ampliacié de I'horari una hora a la tarda 2
e Ampliaci6 de I'horari un quart d’hora al mati i mitja hora la tarda 5
o Ampliacié de I'horari mitja hora al mati i una hora la tarda 6
iii. Distribu_cié de la prima per as_soliment d’objectius segons criteris 15
de qualitat. Percentatge de millora
e 0,00% 0
e 10,00% 3
e 20,00% 6
e 30,00% 9
e 40,00% 12
e 50,00% 15
iv. Compromis d’admetre alumnes en practiques de formacié DUAL. 5
e 1 alumne per lot 1
e 2 alumnes per lot 2
e 3 alumnes per lot 3
e 4 alumnes per lot 4
e 5 alumnes per lot S

9. Ofertes amb valors anormal o desproporcionats

Donat que en aquesta licitacié s’estableixen una pluralitat de criteris d’adjudicacié de caracter
aritmétic, els parametres per determinar si una oferta t¢ un valor anormal o desproporcionat
seran:

Una oferta sera temeraria quan, en relacio a la valoracio dels criteris aritmétics es donin alguna
de les condicions segiients:

A. En relacio al criteri del preu: es considerara temeraria I'oferta del licitador que proposi
una millora a la baixa de més d'un 2% a la partida de “personal’ total de la graella
resum de cada lot que consta a 'annex 4 del PCAP o aquelles ofertes que suposin una
millora total superior al 10% respecte al cost total previst per a cada lot a la graella
resum descomptant la partida de “personal”.

Justificacid: el pressupost d’execucié de les escoles bressol municipals ofereix poc
marge de variacié donat que la partida de personal és la més significativa, la dotacié de
personal esta prevista per normativa i els salaris estan referenciats al conveni laboral
corresponent. Es considera que una baixa superior al 2% en la partida de personal i del
10% en la resta de partides repercutiria negativament en al qualitat del servei i, per
aixo, seria considerada desproporcionada.

Els percentatges de desviacié s’ha considerat com adequats donat I'elevat import del
pressupost que suposa la gestié de cada lot en qué es divideix el servei.

B. En relacié ala resta de criteris d’adjudicacioé diferents del preu:
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En cas que només concorri un licitador al lot, quan la puntuacié que li correspongui per
la resta de criteris d’adjudicaci6 diferents de I'oferta economica sigui superior al 95% de
la puntuacié total establerta per aquests criteris.

En el cas de concérrer dos o més licitadors, que la puntuacié que correspongui al
licitador per la resta de criteris d’adjudicacié diferents a I'oferta econdmica sigui superior
en un 20% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes (per tots els
criteris d’adjudicacio tret de la puntuacié relativa al criteri de I'oferta econdmica).

No obstant aix0, si els licitadors han obtingut la mateixa puntuacié en la valoraci6 dels
criteris d’adjudicacié diferents a l'oferta economica, per valorar la presumpcié
d’'anormalitat de l'oferta en el seu conjunt només es tindra en compte el primer
d’aquests criteris, el relatiu a I'oferta econdmica.

Quan una oferta sigui considerada anormal o desproporcionada, I'Ajuntament de
'Hospitalet portara a terme el procediment previst a tal efecte a l'article 149 de la
LCSP.

10. Procediment d’adjudicacié

Considerant I'import del contracte, la durada prevista, la naturalesa de les prestacions que en
constitueixen I'objecte, les quals responen a una finalitat d’'interés public atesa la rellevancia del
servei que es presta a la ciutadania, aixi com les modificacions substancials incorporades,
especialment en I'ambit econdmic i educatiu, el seu valor estimat i els criteris d’adjudicacié
previstos, es considera procedent tramitar la seva adjudicacié mitjangcant procediment obert
harmonitzat.

Aixi mateix, es proposa la seva tramitaci6 amb caracter d’'urgéncia, d’acord amb el que
estableix l'article 119 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
atés que concorren raons d’interés public que fan necessari accelerar el procés d’adjudicacio.

En concret, atés que una licitacié anterior va quedar deserta i es manté I'objectiu que el nou
contracte pugui iniciar la prestacié del servei el febrer de 2027, es té en compte que s’esta
treballant per fer efectiva la incorporacié d’aquestes escoles bressol a la xarxa publica
municipal, circumstancia que determina la necessitat que el nou contracte pugui entrar en vigor
amb la maxima celeritat possible, a fi de garantir la continuitat efectiva i ininterrompuda del
servei adregat als infants i a les seves families.

En aquest sentit, I'Ajuntament de I'Hospitalet ha impulsat davant del Departament d’Educacio i
Formacié Professional els expedients necessaris per a la creacié dels nous centres (doc.
AUPAC num. 953465/2025, 978795/2025, 952257/2025, 952267/2025 i 952268/2025), els
quals han estat objecte de resolucié favorable d’aprovacié dels projectes (doc. AUPAC num.
157892/2026). No obstant aix0, la posada en funcionament efectiva d’aquests equipaments
resta condicionada a la culminacié dels tramits administratius pendents i, en particular, a la
formalitzacié dels corresponents convenis, actualment en tramitacié, amb el Departament
d’Educacié i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya.

En consequiéncia, I'inici anticipat de la licitacioé respon a la necessitat de coordinar els terminis
contractuals amb la resta d’actuacions administratives i autoritzacions necessaries per a la
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posada en funcionament dels centres (convenis), ja que la tramitacié ordinaria podria retardar
I'adjudicacio i la formalitzacié del contracte, comprometent l'inici del servei previst per al febrer
de 2027.

11. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les empreses

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacié és la seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
que son idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglent
solvéncia:

1.- Solvéncia econdmica i financera:

El licitador haura d’acreditar el volum anual de negocis, general o en I'ambit al qual es refereix
el contracte, referit al millor exercici dels tres ultims disponibles, d’acord amb l'article 87.1.a) de
la LCSP. Atés que el contracte té una durada pluriennal i es divideix en lots, el volum anual de
negocis minim exigible es determina a partir de I'anualitat mitjana del contracte per lot, aplicant-
hi el limit d’'una vegada i mitja previst a la normativa. Cada licitador haura d’acreditar, per cada
lot al qual es presenti, un volum anual de negocis igual o superior al minim establert; i, en cas
de presentar-se a més d’'un lot, haura d’acreditar el volum anual corresponent a la suma dels
lots als quals concorri.

L’acreditacié del volum anual de negocis es fara mitjangant la presentacié dels comptes anuals
aprovats i dipositats al Registre Mercantil, o, en el cas d’empresaris individuals no inscrits,
mitjangant els llibres oficials de comptabilitat degudament legalitzats.

2.- Solvencia técnica i professional:

- L’import anual, sense incloure els impostos, que el licitador ha d’acreditar com a executat
durant I'any de superior execucio en el decurs dels ultims tres anys en serveis educatius de
naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser
com a minim, en relaci6 amb prestacié de serveis educatius, igual o superior al 70% de
I'anualitat mitjana del pressupost del present contracte.

Segons l'article 90 de la LCSP, s’ha d’acreditar una relacioé dels principals serveis o treballs
realitzats d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el
curs de, com a maxim els tres ultims anys, en el que s’indiqui l'import, la data i el
destinatari, public o privat, i que I'import anual acumulat a 'any de major execucié sigui
igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte.

Aquesta acreditacio es realitzara amb la presentacio de certificats expedits o visats per

I'érgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del tercer sector publica; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o, per falta
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d’aquest certificat, mitjangant una declaracié6 de I'empresa, acompanyat dels documents
sobrants en poder del mateix que acreditin a realitzacié de la prestacio; en aquest cas,
aquests certificats seran comunicats directament a I'érgan de contractacié per I'autoritat
competent.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats pel licitador i els que constitueixen
I'objecte del contracte és la pertinenga al mateix subgrup de classificacio, si el contracte
esta enquadrat en algun dels que estableix el RGCAP i, en cas contrari la igualtat entre els
dos primers digits dels respectius codis CPV.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjangant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supodsit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

12. Modificacions del contracte

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma que
s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a
207 de la LCSP.

S’estableix un limit maxim de modificacié del contracte del 20% del pressupost net
del contracte.

Tal i com estableix l'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop
perfeccionat el contracte, '6rgan de contractaci6 només podra modificar el contracte per les
causes seguents:

a. Augment del nombre d'usuaris dels serveis complementaris:
- de menjador
- acollida de I'escola bressol.

b. Ampliacid en la prestacido dels serveis d’atencid a la petita infancia i suport i
acompanyament de les families, i/o del servei de permanéncia de tarda.

c. Modificacié del personal de 'equip NESE

Les condicions, abast i limits d'aquesta/es modificacié/ns i la/les que hagi proposat I'adjudicatari
en la seva oferta, seran obligatories pel contractista. El procediment per aquesta modificacié
requerira l'audiéncia al contractista i, si escau, del redactor del programa o de les
especificacions teécniques, i la seva formalitzacié en document administratiu.

Les modificacions es podran realitzar:
o Augment del nombre d'usuaris dels serveis complementaris: de menjador i acollida
de l'escola bressol només al comengament de cada curs escolar.
o Ampliacié en la prestacié dels serveis d’atencié a la petita infancia i suport i
acompanyament de les families, i/o del servei de permanéncia de tarda. En
qualsevol moment del contracte, quan es determini ampliar la prestacio.
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o Ampliacié en la prestacié del personal de 'equip NESE en qualsevol moment del
contracte, quan es determini ampliar la prestacié.

L’import de les modificacions es calculara considerant els preus unitaris oferts per I'adjudicatari.

Els preus unitaris maxims que s’han de considerar com a referéncia de cadascuna de les
causes de modificacio previstes es detallen a continuacio:

a. Augment del nombre d'usuaris dels serveis complementaris:
- de menjador: (en l'actualitat 'ocupacié és del 60%: la variaci6 d’aquest percentatge
justifica la causa de modificacio)

El calcul de limport d’aquesta modificacio prevista té dues components: una component
derivada de I'increment d’hores de personal directament vinculat al servei (Auxiliars) i una altra
derivada del cost del servei de cuina i aliments.

En relacié al personal, els preus/hora maxims s’han estimat considerant la normativa laboral
aplicable esmentada en el punt 5 anterior, el cost de substitucions, aixi com l'estimacié del
vestuari, formacio, les despeses generals i benefici i es detallen a continuacié:

Curs escolar
2026-2027 | 2027-2028 2028-2029

Preu/hora Auxiliar

(IVA exempt) 17,35¢€ 18,05€ 18,78 €

En el calcul de limport d’aquesta modificacié cal tenir en compte els segients ratis de
professionals:

Curs 01 anys
n" dinfants 07| 8
(n" profe sionals 2 3
| Cwrs 12 anys
In® d'mfants 2| B
[profesionals 2 3
| Curs 23 anys
In® d'mnfants 0% | 1720
[Profe sionals Z 3

En relacié al servei de cuina i aliments, els preus/hora estimats, calculats a partir del cost
d’aquest servei i d’'una estimacié de les despeses generals i el benefici industrial sén els
seglents:
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Escola Bressol la Casa dels Estels i Escola Bressol la Casa dels Cavalls (cuina propia)

Exercici
2027 2028 2029

Preu cuina+aliments/infant (IVA

7,08 € 7,26 € 7,41 €
exempt)

Escola Bressol la Casa del Tramvia, Escola Bressol la Casa de la Riera i Escola Bressol
la Casa de les Lletres (catering)

Exercici
2027 2028 2029

Preu cuina+aliments/infant (IVA

331€ 3,39€ 3,46 €
exempt)

- Acollida de l'escola bressol: (en l'actualitat I'ocupacié és del 10%: la variacid d’aquest
percentatge justifica la causa de modificacio)

El calcul de l'import d’aquesta modificacio prevista t&¢ una component que és la derivada de
'increment d’hores de personal directament vinculat al servei (Educador/a).

En relacié al personal, els preus/hora maxims s’han estimat considerant la normativa laboral
aplicable esmentada en el punt 5 anterior, el cost de substitucions, aixi com I'estimacié del
vestuari, formacié, les despeses generals i benefici i es detallen a continuacié:

Curs escolar
2026-2027 | 2027-2028 2028-2029

Preu/hora
Educador/a(IVA 19,77 € 20,57 € 21,39 €
exempt)
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En el calcul de limport d’aquesta modificacié cal tenir en compte els segients ratis de

professionals:

Acolkda 1h

NZ infants

N" de

12

1324

2637

Hi-61

b62-74

Fis

8754

9-110

111122

professionals
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

1273134

12

135146

13

b. Ampliaci6 _en la prestacid dels serveis datenci6 a la petita infancia i suport

i acompanyament de les families, i/o del servei de permanéncia de tarda.

El calcul de l'import d’aquesta modificacio prevista t&¢ una component que és la derivada de

'increment d’hores de personal directament vinculat.

En funcié de les caracteristiques especifiques de cadascun d’aquests serveis, les categories de
professional que poden intervenir son les de educador/a o de mestre/a.

En relacié al personal, els preus/hora maxims s’han estimat considerant la normativa laboral
aplicable esmentada en el punt 5 anterior, el cost de substitucions, aixi com I'estimacié del
vestuari, formacio, les despeses generals i benefici i es detallen a continuacié:

Curs escolar
2026-2027 | 2027-2028 2028-2029
Preu/hora
Educador/a(IVA 19,77 € 20,57 € 21,39 €
exempt)
Curs escolar
2026-2027 | 2027-2028 2028-2029
Preu/hora Mestre/a 0747 € 08,59 € 29.73€
(IVA exempt)
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En cap cas la modificacié podra comportar I'establiment de nous preus unitaris no previstos.

Les condicions, abast i limits d’aquesta/es modificacié/ns i la/es que hagi proposat I'adjudicatari
en la seva oferta, seran obligatories pel contractista. El procediment per aquesta modificacié
requerira I'audiencia al contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions
técniques, i la seva formalitzacié en document administratiu. El contracte es modificara en el
moment que I'’Ajuntament, decideixi prestar un nou servei d’atencié a la petita infancia i suport i
acompanyament de les families i/o un servei de permanéncia de tarda, en alguna de les
escoles bressol municipals.

c. Maodificacié del personal que forma part de 'equip NESE

El calcul de l'import d’aquesta modificacio prevista t&¢ una component que és la derivada de
lincrement d’hores de personal directament vinculat.

En funcioé de les caracteristiques especifiques de cadascun d’aquests serveis, les categories de
professional que poden intervenir sén les del personal complementari.

En relacié al personal, els preus/hora maxims s’han estimat considerant la normativa laboral
aplicable esmentada en el punt 5 anterior, el cost de substitucions, aixi com l'estimacié del
vestuari, formacio, les despeses generals i benefici i es detallen a continuacié:

Curs escolar
2026-2027 | 2027-2028 2028-2029

Preu/hora Personal
complementari (IVA 22,58 € 23,50 € 24,44 €
exempt)

En cap cas la modificacié podra comportar I'establiment de nous preus unitaris no previstos.

Els preus unitaris aplicables durant les eventuals prorrogues seran els mateixos que els del
ultim periode contractual (2028-2029).

Les condicions, abast i limits d’aquesta/es modificacié/ns i la/es que hagi proposat I'adjudicatari
en la seva oferta, seran obligatories pel contractista. El procediment per aquesta modificacié
requerira I'audiencia al contractista i, si escau, del redactor del projecte o de les especificacions
técniques, i la seva formalitzacié en document administratiu. El contracte es modificara en el
moment que I’Ajuntament, decideixi prestar un nou servei d’atencié a la petita infancia i suport i
acompanyament de les families, i/o un servei d’acollida en torn de tarda i/o I'ampliacié de
'equip NESE per increment d’alumnes amb nececitats educatives en alguna de les escoles
bressol municipals.

13. Forma de pagament a I’adjudicatari

L’Ajuntament abonara les factures mensuals, 12 per anualitat. Aquest abonament es fara per
mesos venguts i amb certificacid de I'empresaper part de la responsable
del contracte de I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat, conforme s’ha prestat el servei de
forma efectiva i adequada a les condicions del contracte en cadascun dels apartats fixes i
variables que comporta el contracte.
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Amb la presentacié de la factura mensual, I'adjudicatari restara obligat a presentar:

- Costos directes de cada mes d’acord amb l'estructura de Annex 1
- Relacio nominal de treballadors (RNT) i rebut de liquidacio de cotitzacions (RLC).

En relacio a la facturacié dels indicadors de qualitat esmentats en aquest informe justificatiu:

- Respecte de l'interval de valoracié corresponent als mesos setembre a desembre del curs
escolar, es pagara la factura el mes de gener de I'any seguent.

- Respecte de linterval de valoracié corresponent als mesos gener a juny del curs escolar,
es pagara la factura el mes de juliol.
- Tanmateix 'empresa adjudicataria restara obligada a justificar amb

la documentacié que I'Ajuntament de  I'Hospitalet determiniel pagament d’aquestes
retribucions vinculades als indicadors de qualitat durant el mes seglient a 'abonament de
les IQ’s per part de I'Ajuntament de L'Hospitalet.

14. Recaptacié de quotes

L'Ajuntament sera l'encarregat de realitzar la recaptacio de les quotes pels serveis
d’escolaritzacié, menjador i descans i acollida, en funcié de l'ordenanca de preus publics
aprovada en cada moment.

L’adjudicatari haura de trametre mensualment a I'Ajuntament de L’'Hospitalet, la documentacio
relativa a les quotes que s’han de cobrar a cada familia, en funcié dels serveis dels que han fet
us mensualment i les tarifes aplicades.

15. Termini d'execucio

La data prevista d’inici del contracte és I'1 de febrer de 2027 fins el 31 d’agost de 2029. Es
contempla una prorroga per un termini maxim de 2 anys més, amb el format d’'un any més un
any. La previsid d'execucio del calendari segons exercicis sera la segient:

Periode contractual: 3 anys de contracte

. De I'1 de febrer de 2027 fins al 31 d’agost de 2027

. De I'1 de setembre de 2027 fins al 31 d’agost de 2028
. De I'1 de setembre de 2028 fins al 31 d’agost de 2029

Prorrogues previstes: 2 anys de contracte
. De I'1 de setembre de 2029 fins al 31 d’agost de 2030
. De I'1 de setembre de 2030 fins al 31 d’agost de 2031

La data prevista d'inici i acabament del servei, no del contracte, podra variar en funcio de
I'aprovacio del calendari escolar. El/la técnic/a responsable concretara per cada curs la data
concreta d'inici i finalitzacié i ho comunicara a I'adjudicatari.

L'adjudicatari adaptara el calendari de festius del servei, en el marc del periode de contractacio,
a l'establert en el calendari escolar de la ciutat, d'acord amb la normativa vigent.

No obstant les previsions anteriors, el reajustament de la data d'inici tindra especialment en
compte l'estat del curs escolar al moment en que es prevegi la formalitzacié, per tal de no
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produir interrupcions derivades del canvi de contractista; per la qual cosa, per aquesta rad
d’interés public, I'Ajuntament podra disposar I‘inici del servei d'acord amb la data més oportuna
per tal de no perjudicar la continuitat del curs.

En cas que els tramits licitatoris i la formalitzacié del contracte no s’haguessin conclos a la
data prevista d’inici del servei, prevista en els plecs de clausules administratives particulars, es
reajustara el termini a la data prevista de linici efectiu del contracte i es procedira a
reajustament de la despesa corresponent, de conformitat amb lart. 96 del Reial Decret
1098/2001 de 12 d’octubre, pel qual ‘aprova el Reglament de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques.

16. Condicions especials i essencials del contracte
S’estableixen les segients condicions essencials del contracte:

1. La prestacio del servei ininterrompudament en el calendari i horari lectiu establerts.

2. L’admissio de tots els alumnes matriculats i el respecte al principi de no discriminacioé per
cap motiu.

3. El compliment de les normes derivades del Reglament de la Xarxa d’Escoles Bressol
Municipals.

4. El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment del qual, en
tots els seus termes, tindra el caracter d’obligacié essencial del contracte.

5. L’adscripciéo de mitjans humans i materials exigits en aquest Plec i aquells als que s’hagi
compromeés en virtut de la seva oferta.

6. Manteniment de les condicions salarials i laborals del personal adscrit al contracte i el
compliment del conveni col-lectiu aplicable.

7. El respecte a la normativa en matéria de protecciéo de dades personals en les condicions
previstes en aquest Plec, i totes les disposicions en matéria de proteccioé de la imatge de
menors.

8. EIl compliment estricte de pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses
subministradores per part de 'empresa contractista.

A aquests efectes, I'empresa contractista haura d’aportar, quan se li sol-liciti, relacié detallada
de les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb especificaciéo de les
condicions relacionades amb el termini de pagament i haura de presentar el justificant del
compliment del pagament en termini.

Com a condicid6 especial d’execucid s’estableix la no discriminacié salarial en totes les
contractacions de personal efectuades per a I'execucié del contracte, tant les noves
contractacions, com les existents i les possibles substitucions.

Les condicions especials d’execucié tindran consideracié de condicié essencial del contracte i
lincompliment de les mateixes podra comptar la resolucid del contracte o la imposicié de
penalitats pe incompliments molt greus.

17. Continuitat del contracte

De conformitat amb el que disposa I'article 312 de la LCSP, I'adjudicatari del contracte estara
subjecte a l'obligacié de prestar el servei amb la continuitat convinguda i garantir als infants i
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les seves families, el dret a utilitzar-lo en les condicions que s’hagin establert
i mitiangant 'abonament de la contraprestacié economica fixada.

L’article 29 de la LCSP, especifica que podra establir-se en els contractes de serveis relatius
als serveis a les persones un termini de duracié6 major quan aix0 fos necessari per a la
continuitat d’aquells tractaments als usuaris en els que el canvi del prestador pogués repercutir
negativament.

No obstant, quan el venciment d’un contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que
garanteixi la continuitat de la prestacid a realitzar pel contractista com a conseqiéncia
d’'incidencies resultants de fets imprevisibles per I'd0rgan de contractacié produides en el
procediment d’adjudicacio i existeixin raons d’interés public per no interrompre la prestacio, es
podra prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i en tot cas
per un periode maxim de nou mesos, sense modificar les restants condicions del contracte,
sempre que I'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de
tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari o, tractant-se d’un
contracte basat en un acord marc o un contracte especific en el marc d’'un sistema dinamic
d’adquisicio, s’hagin enviat les invitacions a presentar oferta del nou contracte basat o especific
almenys quinze dies abans de la finalitzacio del contracte originari.

Aixi mateix, en I'article 235 del ROAS s’estableix que el contractista ha de prestar el servei amb
la continuitat i regularitat que hagi acordat amb [I'entitat local contractant sense altres
interrupcions que les que es produirien si la gestié es prestés de forma directa. En cas
d’extincié normal del contracte, el contractista haura de prestar el servei fins que un altre es faci
carrec de la seva gestio6.

18. Responsable de contracte

Al responsable del contracte li correspon la comprovacio, coordinacid i vigilancia de la correcta
realitzacio dels serveis contractats, i exercira les potestats de direccid i inspeccio mitjangant les
verificacions corresponents.

El responsable del seguiment d’aquest contracte sera el Cap de Servei d’Educacio.

19. Revisio de preus

L'adjudicatari no té dret a revisid de preus, ateses les caracteristiques i durada del present
contracte.

20. Garanties

Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. El contractista que
resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5% del preu
d’adjudicacio iva exclos.

21. Termini de garantia

No s’estableix termini de garantia atesa la naturalesa del contracte i les seves caracteristiques.
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22. Subcontractacio

El contractista podra concertar amb tercers la realitzacio parcial de la prestaciéo amb subjeccié a
l'article 215 LCSP, amb les segients disposicions que s’estipulen en aquest contracte:

e La subcontractacié del personal de neteja.

e La subcontractacioé del personal de cuina.

e La subcontractacié del manteniment normatiu estipulat d’obligat compliment per part de
| contractista i reflectit en el Plec de Prescripcions Técniques.

El contractista en cap cas podra subcontractar cap aspecte més de la prestacié de serveis no
reflectit anteriorment, i en qualsevol cas el contractista haura de comunicar per escrit, després
de [l'adjudicacié del contracte, a I'drgan de contractacio, la intenci6 de celebrar els
subcontractes, assenyalant la part de prestacié que es pretén subcontractar i la identitat, dades
de contacte i representant legal del subcontractista justificant suficientment I'aptitud d’aquests
per executar la prestacid que es subcontracta i que no es troba incurs en la prohibicié de
contractar d’acord amb el que estableix la LCSP.

23. Subrogacioé de personal

La subrogacio del personal procedent de les actuals prestadores del servei tindra lloc, si
s’escau, en els termes descrits en el conveni col-lectiu d’aplicacié (clausula 31 del conveni
d’aplicacio: Resolucion de 22 de mayo de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Xlll Convenio colectivo de centros de asistencia y educacion infantil)
d’acord amb la relacié facilitada per aquestes i que forma part del plec de prescripcions
técniques,

L’esmentat personal haura de ser objecte de subrogacié per part de I'empresa que resulti
adjudicataria del present contracte, sempre i quan sigui procedent en els termes i amb els que
es derivin de 'aplicacio de les clausules esmentades

En el cas que la subrogacié sigui procedent, 'empresa adjudicataria del servei se subrogara,
en la posicio de I'empresa actualment prestataria del servei i a efectes a partir de primer dia
d'inici del servei, com a ocupadora en les relacions laborals del personal adscrit al servei,
d'acord amb les condicions dels contractes de les persones treballadores a les quals afecti la
subrogacid, respectant la seva remuneracid, antiguitat i categoria laboral a la data de
subrogacio.

Aixi mateix, 'empresa adjudicataria ha de garantir als treballadors adscrits a I'execucié
d’aquest contracte I'aplicacié de les condicions laborals que estableixi el conveni laboral que els
resulti d’aplicacio, aixi com les recollides en els pactes d’empresa vigents en el moment de la
subrogacio.

Per tant, en els casos en que la subrogacio sigui procedent, el personal que s’adscriura al nou
servei continuara prestant serveis per a 'empresa anteriorment prestataria del servei fins al dia
anterior al d'Inici del Servei, en qué passara a prestar serveis per al contractista, operant la
subrogacié amb efectes del dia d'Inici del Servei.

L’Ajuntament de L'Hospitalet, en el termini dels quinze (15) dies naturals posteriors a
I'adjudicacié del Contracte, sempre i quan I'empresa actualment prestataria del servei I'hagi
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facilitat a '’Ajuntament de L’Hospitalet en el termini esmentat, facilitara al contractista el llistat
del personal actualitzat subrogable a la data d'adjudicacié, identificant el seu codi d'empleat,
categoria professional, data d'antiguitat, tipus de contracte, jornada, conveni col-lectiu
d'aplicacié i retribucions.

El contractista haura de portar a terme tots els tramits que siguin necessaris legalment per
donar compliment a aquesta obligacié de subrogacié en els termes i condicions previstos en
aquesta clausula. Aquesta obligacié de subrogacié en les relacions laborals del personal
procedent de I'anterior prestatari del servei té la qualificacié d'obligacio essencial del Contracte.
En conseqliéncia el seu incompliment sera causa de resolucié del Contracte a I'empara del que
disposa l'article 211.1 f ) de la LCSP.

Aixi mateix, i sens perjudici de I'aplicacié en el seu cas, de I'establert en I'art. 44 del text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23
d’octubre, el contractista respondra dels salaris impagats als treballadors afectats a la
subrogacid, aixi com de les cotitzacions a la Seguretat Social meritada, inclis en el suposit de
resolucié contractual en el que aquells fossin subrogats per un nou contractista, sense que en
cap cas aquesta obligacié correspongui a aquest darrer. En aquest cas, ’Administracio, un cop
acreditada la falta de pagament dels salaris, procedira a la retencié de les quantitats degudes al
contractista per garantir el pagament dels esmentats salaris, i al no retorn de la garantia
definitiva en tant que no s’acrediti el pagament d’aquests.

24. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit del 50% del preu del
contracte iva exclos, s’estableixen les seguents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

e Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en
aquest informe justificatiu.

e L’incompliment o compliment defectu6s de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

e L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

e L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

e Les actuacions que, per accid 0 omissio, generen riscos greus sobre els usuaris del
servei public d’escoles bressol, sobre els bens de domini public i sobre el medi ambient
d’acord amb la legislaci6 vigent.

e L’ incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

e Lincompliment de la obligacié d’aportar la informacié sobre les condicions dels
contractes dels treballadors als que afecti la subrogacio, d’acord amb el que s’estableix
a l'article 130 LCSP; en concret : Llistat del personal objecte de la subrogacié, indicant-
se el conveni col-lectiu d’aplicacié i els detalls de la categoria, tipus de contracte,
jornada laboral, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada
treballador, aixi com tots els pactes en vigor aplicables als treballadors als que afecti la
subrogacio.
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e La no prestacio del servei.

e La no realitzacié de les accions reflectides en l'oferta licitatoria amb aplicacié de les
penalitats corresponents.

¢ Incompliment sobre la confidencialitat determinada en aquest contracte.

b) Incompliments greus

e L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

e L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

e L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

e Lincompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest informe
justificatiu, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals
essencials.

c) Incompliments lleus

e L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

e L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
seguents:

e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 4% com a maxim del preu
d’adjudicaci6 per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu
d’adjudicaci6 per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 8% com a maxim del preu
d’adjudicacio o equivalent al valor de I'accié no desenvolupada pel contractista i oferta
econdmicament en la seva oferta licitatoria i conformi part del contracte. La imposicio
d’'una penalitat d’aquesta tipologia es incompatible amb la imposicié d’altres penalitats
amb independéncia de la tipologia que sigui.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’'incoacié del corresponent expedient.

23. Proteccio6 de dades de caracter personal
El contracte comporta el tractament de dades de caracter personal, I'empresa haura

d’oferir garanties suficients per aplicar les mesures técniques i organitzatives apropiades,
perqué el tractament s’efectui de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
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Europeu i del Consell (RGPD). De 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades
personals i, de conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i d’altra normativa vigent
aplicable, acompanyant a 'oferta el document de Declaracié responsable que s’annexa.

L’Empresa adjudicataria, com a encarregada del tractament, haura de considerar les
Condicions generals reguladores de les relacions de I’Ajuntament amb els tercers encarregats
del tractament de dades de caracter personal, indicades i aprovades per I'’Ajuntament, aixi com
signar el corresponent contracte d’encarregat, reflectit com a annex en el PCAP, que sera
el document que tindra per objecte establir les condicions particulars pel tractament de dades
personals per la prestacio del servei.

L’estipulat a les condicions generals reguladores, és d’obligat compliment per ‘adjudicatari, per
als seus empleats i col-laboradors.

Des del Servei municipal d’Educacié, s’efectuara el seguiment del compliment de les
condicions generals que regulen el tractament de les dades personals.

Que per prestar el serveid’escolaritzacio, menjador i descans, acollida, administracio,
manteniment i neteja i control, concretament el tractament de dades personals, consistira en:

e Recollida

e Registre
e Organitzacio
e Consulta

La finalitat del tractament de les dades de caracter personal és la de poder gestionar les dades
dels infant s i les families de les escoles bressol municipals per temes de seguretat, control per
una correcta atencid, gestié administrativa i econdmica.

Per executar les prestacions derivades del compliment de l'objecte d’aquest encarrec,
'Ajuntament de L’Hospitalet, com a responsable del tractament, posa a disposici6 de
'empresa adjudicataria encarregada del tractament, al informaci6 que es descriu a
continuacio:

» Categories de dades

o Dades identificatives, de contacte i econdmiques relatives als infants i familiars: Nom / Adrega
/ DNI o similar / Data de naixement /Sexe/ Documents relatius i necessaris per a la preinscripcié
i matricula / documents d’autoritzacio per a der Us de les escoles / documents de designacio de
compte bancari del conjunt de les persones fisiques vinculades als serveis de les escoles
bressol municipals.

o Dades identificatives, de contacte i econdmiques dels professionals: Nom / Cognoms Adreca
/ DNI o similar / Data de naixement /Sexe// Documents relatius i necessaris per als
contractacions laborals del personal de les escoles bressol municipals.

o Dades de categories especials: Graus de discapacitat, familia monoparental, i familia
nombrosa, necessitats especials i altres similars recollits a la normativa d’aplicacid.
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 Categories de les persones interessades:

Infants matriculats, families dels infants matriculats, personal vinculat al servei de les escoles
bressol municipals.

L’Hospitalet de Llobregat,

37/52



Ajuntament de L'Hospitalet

ANNEXES. CALCUL DEL PRESSUPOST DEL CONTRACTE

ANNEX 1. COMPTE D’EXPLOTACIO

Costos directes de personal (inclou vestuari i formacio)

Altres despeses d'explotacié (1)

TOTAL COSTOS DIRECTES

(1) Altres despeses d'explotacié (detall)

Manteniment

Manteniment correctiu-normatiu-preventiu

Servei de neteja

Assegurances

Material equipament

Material fungible

Reposicid material inventariable

Material neteja

Bugaderia

Productes farmacia

| Subministraments ___________________________

Teléfon

Electricitat/Gas

Aigua

| Activitats complementaries | ___________________.|
Festes i activitats comunitaries

Servei cuina

Aliments

Esmorzar (tast fruita)

Despeses generals (5% dels costos directes)
Benefici industrial
1Qs qualitat

Pressupost base de licitacio (IVA exempt)
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ANNEX 2: COSTOS DETALLATS PER CURS ESCOLAR | ANY NATURAL

LOT 1: La Casa dels Estels i La Casa del Tramvia

EBM La casa dels Estels (detall per curs escolar)

curs escolar

Escola Bressol Municipal La Casa dels Estels febrer 2027- setembre 2027- setembre 2028- Total Contracte
agost 2027 agost 2028 agost 2029

Despeses de personal (vestuari-formacid) 456.632,86 € 825.193,93 € 855.409,56 €| 2.137.236,35 €
Altres despeses d'explotacid 115.661,85 € 203.293,90 € 207.359,77 € 526.315,52 €}

TOTAL COSTOS DIRECTES 572.294,71 € 1.028.487,83 € 1.062.769,33 €] 2.663.551,87 €
Altres despeses d'explotacié (detall) 0,00 €

Manteniment 38.680,2800 € 67.986,6600 € 69.346,3900 € 176.013,3300 €|
[Manteniment correctiu-normatiu-preventiu | __ 11171,85€| 1 19.63629€ 2002901€]  50.837,15¢€
Servei de neteja 26.234,83 € 46.111,83 € 47.034,07 €| 119.380,73 €]
Assegurances 1.273,59 € 2.238,54 € 2.283,31 €] 5.795,43 €
Material equipament [ _ 14.07653€ - 24.741,72€ 25.236,56€ _ __ _ _ 64.054,81€
Material fungible 5.585,93 € 9.818,14 € 10.014,51 € 25.418,58 €|
Reposicid material inventariable 5.585,93 € 9.818,14 € 10.014,51 € 25.418,58 €]
Material neteja 1.787,50 € 3.141,81 € 3.204,64 €] 8.133,95 €|
Bugaderia 837,89 € 1.472,72 € 1.502,18 €] 3.812,79 €
Productes farmacia 279,30 € 490,91 € 500,73 € 1.270,93 €|
subministraments [~ 8.09296¢€ 1 w265l 1450915€ ____ 3682676€
Telefon 1.171,10€ 2.058,39 € 2.099,56 €] 5.329,05 €
Electricitat/Gas 5.137,04 € 9.029,15 € 9.209,73 €] 23.375,92 €]
Aigua 1.784,83 € 3.137,11€ 3.199,85 €] 8.121,79 €
Activitats complementaries | | __sasi209¢l __ o63d0g6€l __ 9mae7ese ___ 249.42063¢
Festes i activitats comunitaries 1.117,19 € 1.963,63 € 2.002,90 €] 5.083,72 €
Servei cuina 26.079,39€ 45.838,62 € 46.755,39 €| 118.673,41 €]
Aliments 26.079,39 € 45.838,62 € 46.755,39 €] 118.673,41 €]
Esmorzar (tast fruita) 1.536,13 € 2.699,99 € 2.753,99 €| 6.990,11 €]
Despeses generals 5% 28.614,74 € 51.424,39 € 53.138,47 €] 133.177,60 €
Benefici industrial 41.090,76 € 73.845,43 € 76.306,84 €| 191.243,03 €]

1Qs qualitat 29.356,87 € 51.599,30 € 52.631,29 € 133.587,46 €]
Pressupost base de licitacio (IVA exempt) 671.357,08 € 1.205.356,95 € 1.244.845,93 €| 3.121.559,96 €
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EBM La casa dels Estels (detall per any natural)

Concepte 232;(:;:: a Zgzss:ie::r)a 2029 (gener a agost)| Total Contracte % PBL
Costos directes de personal (inclou vestuari i
., 731.697,50 € 835.265,81€ 570.273,04 € 2.137.236,35€ 68,47%

formacio)

Altres despeses d'explotacid 183.426,49 €| 204.649,18 € 138.239,85 €| 526.315,52 € 16,86%)
TOTAL COSTOS DIRECTES 915.123,99 €| 1.039.914,99 € 708.512,89 € 2.663.551,87 € 85,33%
Altres despeses d'explotacié (detall) 0,00 €

Manteniment 61.342,49 € 68.439,91 € 46.230,93 € 176.013,33 €
[Manteniment correctiu-normatiu-preventiu | 7n78¢ 1 19.767,20€| __ 13.35268¢€ s0837,15€¢ |
Servei de neteja 41.605,44 €| 46.419,24 € 31.356,05 € 119.380,73 €

Assegurances 2.019,77 € 2.253,46 € 1.522,20€ 5.795,44 €
(Material equipament ___________ | _____ 22.32378¢€| 2 24.90667€  _ __16.82437€ 6a0s481¢ _ ______J|
Material fungible 8.858,64 € 9.883,60 € 6.676,34 € 25.418,58 €

Reposicié material inventariable 8.858,64 € 9.883,60€ 6.676,34 €| 25.418,58 €,

Material neteja 2.834,77 €| 3.162,75 € 2.136,43 € 8.133,94 €

Bugaderia 1.328,80 €] 1.482,54 € 1.001,45€ 3.812,79 €

Productes farmacia 442,93 € 494,18 € 333,82 € 1.270,93 €
[Subministraments 1 _____ Lgusie n3wme 672766 ____ s682676€________]
Teléfon 1.857,23 €] 2.072,11 €] 1.399,71€ 5.329,05 €|

Electricitat/Gas 8.146,75 € 9.089,34 € 6.139,82 €| 23.375,92 €

Aigua 2.830,53 € 3.158,02 €| 2.133,24 €] 8.121,79€
[Activitats complementaries | sess71e seoms13e __essimoel  asamese |
Festes i activitats comunitaries 1.771,73 € 1.976,72 € 1.335,27 € 5.083,72 €

Servei cuina 41.358,93 € 46.144,21 € 31.170,26 € 118.673,40 €

Aliments 41.358,93 €| 46.144,21 € 31.170,26 € 118.673,40 €

Esmorzar (tast fruita) 2.436,13 €| 2.717,99 € 1.835,99 € 6.990,11 €

Despeses generals (5% de les despeses 45.756,20 € 51.995,75 € 35.425,65 € 133.177,60 € 4,27%
directes)

Benefici industrial 65.705,90 € 74.665,90 € 50.871,23 € 191.243,03 € 6,13%
1Qs qualitat 46.556,63 € 51.943,30 € 35.087,53 € 133.587,46 € 4,28%
Pressupost base de licitacio (IVA pt) 1.073.142,72 € 1.218.519,94 € 829.897,30 € 3.121.559,96 € 100,00%
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EBM La casa del Tramvia (detall per curs escolar)

curs escolar
. . febrer 2027- setembre 2027- | setembre 2028-
Escola Bressol Municipal La Casa del Tramvia Total Contracte
agost 2027 agost 2028 agost 2029
Despeses de personal (vestuari-formacio) 236.531,12 € 424.938,77 € 444.,041,24 € 1.105.511,13 €
Altres despeses d'explotacid 49.511,16 € 87.023,67 € 88.764,14 €| 225.298,97 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 286.042,28 € 511.962,44 € 532.805,38 € 1.330.810,10 €|
Altres despeses d'explotacio (detall)
Manteniment 14.253,05 € 25.051,97 € 25.553,00 €} 64.858,02 €
Manteniment correctiu-normatiu-preventiu 4,965,227 € 8.727,24 € 8.901,78 € 22.594,29 €|
Servei de neteja 8.698,77 € 15.289,46 € 15.595,25 € 39.583,48 €
Assegurances 589,00 € 1.035,27 € 1.055,97 €] 2.680,24 €
Material equipament [ 625623€[ __ 109932€[ _ 1121625€ 28468,80¢
Material fungible 2.482,63 € 4.363,62 € 4.450,89 €| 11.297,14 €
Reposicié material inventariable 2.482,63 € 4.363,62 € 4.450,89 € 11.297,14 €
Material neteja 794,44 € 1.396,36 € 1.424,29 €] 3.615,08 €
Bugaderia 372,40 € 654,54 € 667,63 € 1.694,58 €
Productes farmacia 124,13 € 218,18 € 222,54 € 564,86 €
Subministraments _____________________ 1 ___ 5355,00€ ___2.412,41€] = _9.60066€ _ _ 24.368,16 ¢
Teléfon 1.220,10€ 2.144,52 € 2.187,41 € 5.552,03 €
Electricitat/Gas 3.652,34 € 6.419,56 € 6.547,95 € 16.619,85 €
Aigua 482,65 € 848,33 € 865,30 €| 2.196,28 €
|Activitats complementaries  ______________ [ __23.64680€ __ 41.562,97€ _ 42.394,23€] _ _ 107.604,00€
Festes i activitats comunitaries 496,53 € 872,72 € 890,18 €] 2.259,43 €
Servei cuina i Aliments 22.467,55 € 39.490,25 € 40.280,05 €| 102.237,85 €|
Esmorzar (tast fruita) 682,72 € 1.200,00 € 1.224,00 € 3.106,71 €
Despeses generals 5% 14.302,11 € 25.598,12 € 26.640,27 €] 66.540,50 €|
Benefici industrial 20.537,83 € 36.758,90 € 38.255,43 €] 95.552,16 €
1Qs qualitat 14.606,01 € 25.672,37 € 26.185,82 €] 66.464,20 €
Pressupost base de licitacié (IVA exempt) 335.488,23 € 599.991,83 € 623.886,90 €| 1.559.366,96 €
EBM La casa del Tramvia (detall per any natural)
Concepte 2(127 (felzrir)a 2228 (ger ecr)a 2029 (gener a agost)| Total Contracte % PBL
Costos directes de personal (inclou vestuari i formacid) 378.177,38 € 431.306,26 € 296.027,49 € 1.105.511,13€ | 70,89%
Altres despeses d'explotacid 78.519,05 € 87.603,83 € 59.176,09 € 225.298,97€ | 14,45%
TOTAL COSTOS DIRECTES 456.696,43 € 518.910,09 € 355.203,58 € 1.330.810,10€ | 85,34%)
Altres despeses d'explotacio (detall) - £
Manteniment 22.603,70 € 25.218,98 € 17.035,34 € 64.858,02 €
[ Manteniment correctiu-normatiu-preventiu__________ | 7.87435€| __ 8.78542€| 593452€ |  2259429€|
Servei de neteja 13.795,26 € 15.391,39€ 10.396,83 € 39.583,48 €
Assegurances 934,09 € 1.042,17 € 703,98 € 2.680,25 €
| Material equipament _ ___ _________________|____9s;a6¢el 1 1106963€ | ____ 7.477,50€ | __28.46880€)
Material fungible 3.937,17€ 4.392,71€ 2.967,26 € 11.297,15€
Reposicié material inventariable 3.937,17 € 4.392,71€ 2.967,26 € 11.297,15€
Material neteja 1.259,90 € 1.405,67 € 949,52 € 3.615,09€
Bugaderia 590,58 € 658,91 € 445,09 € 1.694,57 €
Productes farmacia 196,86 € 219,64 € 148,36 € 564,86 €
Subministraments 8.492,56 € 9.475,16 € 6.400,44 € 24.368,16 €
[Telefon U T T T Tiosaoae | oasssie| 1as827€] ¢ SS52,03€|
Electricitat/Gas 5.792,19€ 6.462,35€ 4.365,30 € 16.619,84 €
Aigua 765,43 € 853,99 € 576,87 € 2.196,28 €
Activitats complementaries 37.501,12 € 41.840,06 € 28.262,82 € 107.604,00 €
[ Festesiactivitats comunitaries | 78743€| ___ simssae| So345€| 225043€|
Servei cuina 35.630,97 € 39.753,52 € 26.853,37 € 102.237,85€
Esmorzar (tast fruita) 1.082,72 € 1.208,00 € 816,00 € 3.106,71 €
Desp g Is (5% de les desp directes) 22.834,82 € 25.945,50 € 17.760,18 € 66.540,50 € 4,27%)
Benefici industrial 32.790,80 € 37.257,74 € 25.503,62 € 95.552,16 € 6,13%!
1Qs qualitat 23.163,47 € 25.843,52 € 17.457,21 € 66.464,20 € 4,26%!|
Pressupost base de licitacié (IVA exempt) 535.485,52 € 607.956,85 € 415.924,59 € 1.559.366,96 €| 100,00%
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LOT 2 La Casa dels Cavalls, La Casa de la Riera i La Casa de les Lletres

EBM La casa dels Cavalls (detall per curs escolar)

curs escolar

Escola Bressol Municipal La Casa dels Cavalls febrer2027- setembre 2027- | setembre 2028- Total Contracte
agost 2027 agost 2028 agost 2029

Despeses de personal (vestuari-formacid) 286.517,80 € 509.501,31 € 525.298,05 €] 1.321.317,16 €
Altres despeses d'explotacid 77.503,27 € 136.224,15€ 138.948,64 € 352.676,06 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 364.021,07 € 645.725,46 € 664.246,69 €| 1.673.993,22 €]
TAULA 2 — Altres despeses d'explotacio (detall) 0,00 €
Manteniment 17.871,35€ 31.411,71 € 32.039,95 €| 81.323,01 €]
Manteniment correctiu-normatiu-preventiu 6.206,59 € 10.909,05 € 11.127,23 € 28.242,87 €]
Servei de neteja 10.941,08 €| 19.230,67 € 19.615,28 € 49.787,03 €
Assegurances 723,69€ 1.272,00€ 1.297,43 € 3.293,12 €
Material equipament ________________| __78m30¢l __ 137msaiel _ 1402030¢ ___35.586,01¢
Material fungible 3.103,29€ 5.454,52 € 5.563,61 € 14.121,43 €
Reposicié material inventariable 3.103,29 € 5.454,52 € 5.563,61 € 14.121,43 €|
Material neteja 993,05 € 1.745,45 € 1.780,36 € 4.518,85 €
Bugaderia 465,49 € 818,18 € 834,54 € 2.118,21 €
Productes farmacia 155,16 € 272,73 € 278,18 € 706,07 €
subministraments [ _142s14el __2s.07318¢] _ ss7p6e 64.912,98 ¢
Teléfon 698,25 € 1.227,28 € 1.251,83 € 3.177,36 €]
Electricitat/Gas 12.164,25€ 21.380,58 € 21.808,19 €| 55.353,02 €
Aigua 1.402,63 € 2.465,33 € 2.514,64 € 6.382,60 €]
Activitats complementaries [ 37.58649€¢] __en99385€¢| _ 6731372¢ _ _ 170.854,06€
Festes i activitats comunitaries 620,66 € 1.090,90 € 1.112,72 € 2.824,29 €
Servei cuina 18.036,21 €] 31.701,48 € 32.335,51 € 82.073,19 €
Aliments 18.036,21 €] 31.701,48 € 32.335,51 € 82.073,19 €
Esmorzar (tast fruita) 853,41 € 1.499,99 € 1.529,98 € 3.883,38 €]
Despeses generals 5% 18.201,05 € 32.286,27 € 33.212,33 €| 83.699,65 €|
Benefici industrial 26.136,71 € 46.363,09 € 47.692,91 €} 120.192,71 €

1Qs qualitat 18.402,56 € 32.345,39 € 32.992,30 € 83.740,25 €
Pressupost base de licitacio (IVA exempt) 426.761,39 € 756.720,21 € 778.144,23 €] 1.961.625,83 €|
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EBM La casa dels Cavalls (detall any natural)

Concepte 232:5(::‘::; a Zgz:ne:"eer)a 2029 (gener a agost)| Total Contracte % PBL
Costos directes de personal (inclou vestuari i formacid) 456.351,57 €| 514.766,89 € 350.198,70 €| 1.321.317,16 €] 67,36%
Altres despeses d'explotacio 122.911,32 €| 137.132,32 € 92.632,42 €| 352.676,06 €| 17,98%
TOTAL COSTOS DIRECTES 579.262,89 € 651.899,21 € 442.831,12 € 1.673.993,22 €| 85,34%)
Altres despeses d'explotacié (detall) 0,00 €|
Manteniment 28.341,92€ 31.621,12€ 21.359,97 € 81.323,01€
Manteniment correctiu-normatiu-preventiu 9.842,93€ 10.981,78 € 7.418,15€ 28.242,86 €|
Servei de neteja 17.351,30 € 19.358,87 € 13.076,85 € 49.787,03 €
Assegurances 1.147,69€ 1.280,48 € 864,96 €] 3.293,12 €|
[Material equipament _____________________| ___1 1240210€)  _ _ _13837,00€ ___ ¢ 9.34687€ _ ___ 86018 ]
Material fungible 4.921,47 € 5.490,89 €| 3.709,08 € 14.121,43 €]
Reposicié material inventariable 4.921,47 €| 5.490,89 € 3.709,08 €| 14.121,43 €|
Material neteja 1.574,87 €| 1.757,08 € 1.186,90 €| 4.518,86 €]
Bugaderia 738,22 € 823,63 €] 556,36 € 2.118,21€
Productes farmacia 246,07 € 274,55 €| 185,45 € 706,07 €|
|Subministraments _______________ 2 262286€] _ __25240,35€|  _ _17.04977¢€| &a01298¢ ]
Telefon 1.107,34 € 1.235,47 € 834,55 € 3.177,36 €]
Electricitat/Gas 19.291,11 €] 21.523,12 €] 14.538,79 €] 55.353,02 €|
2.224,40 € 2.481,77 € 1.676,43 €| 6.382,60 €
_____ sosmaael  eeaszmiel  smesgiel  10ssaced |
Festes i activitats comunitaries 984,29 € 1.098,18 € 741,82 € 2.824,29€
Servei cuina 28.603,37 € 31.912,82 € 21.557,00 € 82.073,19€
Aliments 28.603,37 € 31.912,82 €] 21.557,00 €] 82.073,19 €|
Esmorzar (tast fruita) 1.353,40 € 1.509,99 € 1.019,99 € 3.883,38 €|
Despeses generals (5% de les despeses directes) 28.963,14 € 32.594,96 €| 22.141,55 € 83.699,65 €| 4,27%
Benefici industrial 41.591,08 €| 46.806,36 €| 31.795,27 € 120.192,71 €| 6,13%
1Qs qualitat 29.184,35 € 32.561,03 € 21.994,87 € 83.740,25 € 4,27%|
Pr base de licitacioé (IVA pt) 679.001,46 € 763.861,56 € 518.762,81 €] 1.961.625,83 €} 100,00%|
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EBM La casa de la Riera (detall per curs

escolar)

curs escolar
. . febrer 2027- agost | setembre 2027- setembre 2028-
Escola Bressol Municipal La Casa de la Riera Total Contracte
2027 agost 2028 agost 2029
Despeses de personal (vestuari-formacio) 270.299,07 € 478.069,05 € 489.475,37 € 1.237.843,49 €
Altres despeses d'explotacio 54.320,32 € 95.476,48 € 97.515,99 € 247.312,79 €|
TOTAL COSTOS DIRECTES 324.619,39 € 573.545,53 € 586.991,36 €| 1.485.156,28 €
Altres despeses d'explotacio (detall) 0,00 € 0,00 €]
Manteniment 19.495,65 € 34.266,64 € 35.081,95 €} 88.844,24 €]
Manteniment correctiu-normatiu-preventiu 4,965,226 € 8.727,24 € 8.901,78 € 22.594,28 €]
Servei de neteja 13.952,54 € 24.523,78 € 25.144,23 € 63.620,55 €|
Assegurances 577,84 € 1.015,63 € 1.035,94 € 2.629,41 €]
Material equipament ________________ | ____ 625624 1 099632¢ ___ 121626¢ ___2846882€
Material fungible 2.482,63 € 4.363,62 € 4.450,89 €] 11.297,14 €
Reposicié material inventariable 2.482,63 € 4.363,62 € 4.450,89 €| 11.297,14 €]
Material neteja 794,45 € 1.396,36 € 1.424,29 €] 3.615,09 €}
Bugaderia 372,40 € 654,54 € 667,63 €] 1.694,58 €]
Productes farmacia 124,13 € 218,18 € 222,54 €] 564,86 €|
Subministraments _ 1 ____ sess28€l  ooasziel 1014422€ __25747,80€
Teléfon 554,32 € 974,29 € 993,78 € 2.522,39 €]
Electricitat/Gas 4.275,25€ 7.514,42 € 7.664,71 € 19.454,39 €]
Aigua 828,71 € 1.456,59 € 1.485,72 € 3.771,03 €]
[Adtvitats complementaries | 291015l a026822€¢| __ aroms7el 10425103
Festes i activitats comunitaries 496,52 € 872,72 € 890,17 €] 2.259,41 €
Servei cuinai Aliments 21.730,91 € 38.195,49 € 38.959,40 € 98.885,80 €]
Esmorzar (tast fruita) 682,72 € 1.200,00 € 1.224,00 € 3.106,71 €
Despeses generals 5% 16.230,96 € 28.677,28 € 29.349,57 €] 74.257,81 €]
Benefici industrial 23.372,60 € 41.295,28 € 42.263,38 €] 106.931,26 €|
1Qs qualitat 17.301,81 € 30.410,64 € 31.018,85 €} 78.731,30 €}
Pressupost base de licitacié (IVA exempt) 381.524,76 € 673.928,73 € 689.623,16 €| 1.745.076,65 €|
EBM La casa de la Riera (detall per any natural)
Concepte 20}7 (fetirer: 2 2228 (gel\ er‘a 2029 (gener aagost)| Total Contracte % PBL
Costos directes de personal (inclou vestuari i formacid) 429.655,42 € 481.871,15€ 326.316,92 €| 1.237.843,49€ 70,93%
Altres despeses d'explotacio 86.145,80 € 96.156,33 €| 65.010,66 €| 247.312,79 €| 14,17%)
TOTAL COSTOS DIRECTES 515.801,22 € 578.027,48 € 391.327,58 € 1.485.156,28 € 85,11%
Altres despeses d'explotacié (detall) 0,00 €|
Manteniment 30.917,85 €| 34.538,42 € 23.387,97 ¢ 88.844,24 €]
Manteniment corectiu-normativ-preventis | 7smsae g7esae ¢ somsae nsumse |
Servei de neteja 22.127,13€ 24.730,60 € 16.762,82 €| 63.620,55 €
Assegurances 916,38 € 1.022,40€ 690,63 €| 2.629,41 €|
\Material equipament | __ ___________________ 1 ____2992168¢ _ _1106963€ 7.477,51¢ 2846882¢  ______|
Material fungible 3.937,17 € 4.392,71€ 2.967,26 € 11.297,14 €]
Reposicié material inventariable 3.937,17 €] 4.392,71 €| 2.967,26 €| 11.297,14 €|
Material neteja 1.259,90 €] 1.405,67 €| 949,52 € 3.615,09 €|
Bugaderia 590,58 €| 658,91 € 445,09 € 1.694,58 €|
Productes farmacia 196,86 €] 219,64 €| 148,36 €| 564,86 €|
|Subministraments | ________________________ I ____897338¢ ___1001161€ ___ ¢ 6.76281€ ___ ¢ 25.74780¢  _ ______|
Teléfon 879,08€ 980,79 € 662,52 € 2.522,39€
Electricitat/Gas 6.780,06 € 7.564,52 € 5.109,81€ 19.454,39 €|
Aigua 1.314,24 € 1.466,30 € 990,48 € 3.771,03€
|Activitats complementaries _____________________ 1 ___° 36.33289€[ _ __40.53666€ _ _ _27.382,38€¢ _104251,93¢ ______|
Festes i activitats comunitaries 787,43 € 878,54 € 593,45 € 2.259,41 €|
Servei cuina 34.462,74€ 38.450,13 € 25.972,93 €] 98.885,80 €
Esmorzar (tast fruita) 1.082,72 €} 1.208,00 € 816,00 €| 3.106,71 €}
Despeses generals (5% de les despeses directes) 25.790,06 € 28.901,37 €| 19.566,38 €| 74.257,81€ 4,26%
Benefici industrial 37.137,69 € 41.617,98 € 28.175,59 € 106.931,26 €| 6,13%)
1Qs qualitat 27.438,69 € 30.613,38 € 20.679,23 € 78.731,30€ 4,51%|
P post base de licitacié (IVA pt) 606.167,66 €| 679.160,21 €] 459.748,78 €] 1.745.076,65 € 100,00%)|
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EBM La Casa de les Lletres (detall per curs escolar)

curs escolar

. febrer 2027- |setembre 2027- |setembre 2028-
Escola Bressol Municipal La Casa de les Lletres Total Contracte
agost 2027 agost 2028 agost 2029

Despeses de personal (vestuari-formacid) 245.320,78 € 437.832,42 € 452.570,71 € 1.135.723,91 €
Altres despeses d'explotacio 43.767,69 € 76.928,57 € 78.467,18 € 199.163,44 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 289.088,46 € 514.760,99 € 531.037,88 €} 1.334.887,33 €
Altres despeses d'explotacio (detall) 0,00€

Manteniment 12.294,83 € 21.610,09 € 22.042,31€ 55.947,23 €
Manteniment correctiu-normatiu-preventiu 4.965,27 € 8.727,24 € 8.901,78 €] 22.594,29 €|
Servei de neteja 6.762,91 € 11.886,87 € 12.124,61 € 30.774,39 €]
Assegurances 566,66 € 996,00 € 1.015,92 €] 2.578,57 €
Material equipament _____________1___.¢ 6.25625€ _ _10.396,32€ = 11.21625€ = _ 28.46882¢€
Material fungible 2.482,63 € 4.363,62 € 4.450,89 €] 11.297,14 €|
Reposicid material inventariable 2.482,63 € 4.363,62 € 4.450,89 €] 11.297,14 €|
Material neteja 794,44 € 1.396,36 € 1.424,29 € 3.615,08 €]
Bugaderia 372,40 € 654,54 € 667,63 €] 1.694,58 €
Productes farmacia 124,13 € 218,18 € 222,54 € 564,86 €|
Subministraments [ = 371974 664388l 677635 __ 17.19957€
Teléfon 367,50 € 645,94 € 658,86 €] 1.672,30 €
Electricitat/Gas 2.696,23 € 4.739,04 € 4.833,82 € 12.269,09 €
Aigua 716,01 € 1.258,50 € 1.283,67 € 3.258,19 €]
Activitats complementaries I __ 2143687€] _ 37.67868€[ _ 3843226€] _ _ 97.547,81€
Festes i activitats comunitaries 496,53 € 872,72 € 890,18 € 2.259,43 €]
Servei cuina i aliments 20.257,63 € 35.605,96 € 36.318,08 €} 92.181,67 €|
Esmorzar (tast fruita) 682,72 € 1.200,00 € 1.224,00 € 3.106,71 €|
Despeses generals 5% 14.454,42 € 25.738,05 € 26.551,89 €] 66.744,36 €
Benefici industrial 20.843,28 € 37.114,27 € 38.287,83 €| 96.245,38 €|
1Qs qualitat 15.593,28 € 27.407,64 € 27.955,79 €} 70.956,71 €|
Pressupost base de licitacié (IVA exempt) 339.979,44 € 605.020,95 € 623.833,39 € 1.568.833,78 €|
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t

EBM La Casa de les Lletres (detall per any natural)

2027 (febrera

2028 (genera

Concepte desembre) T 2029 (gener a agost) | Total Contracte % PBL

Costos directes de personal (inclou vestuari 391.26491€|  442.74519€ 301.713,81€| 1.135.723,91€ 72,39%
formacio)

Altres despeses d'explotacié 69.410,56 € 77.441,43 € 52.311,45€ 199.163,44 € 12,69%
TOTAL COSTOS DIRECTES 460.675,47 € 520.186,62 € 354.025,24 €| 1.334.887,33 € 85,09%
Altres despeses d'explotacio (detall) 0,00 €

Manteniment 19.498,20 € 21.754,16 € 14.694,87 € 55.947,23 €

Manteniment correctiu-normatiu-preventiu 7.874,35 € 8.785,42 € 5.934,52 € 22.594,29 €

Servei de neteja 10.725,20 €| 11.966,12 €| 8.083,07 € 30.774,38 €

Assegurances 898,66 € 1.002,64 € 677,28 € 2.578,57€
Material equipament ______________ T __ooneoe] _ moeese ___ Tarrsoel | amaesmel
Material fungible 3.937,17€ 4.392,71€ 2.967,26 € 11.297,15 €|

Reposicid material inventariable 3.937,17€ 4.392,71€ 2.967,26 € 11.297,15€

Material neteja 1.259,90 € 1.405,67 € 949,52 € 3.615,09 €

Bugaderia 590,58 € 658,91 € 445,09 € 1.694,57 €

Productes farmacia 196,86 € 219,64 € 148,36 € 564,86 €
subministraments ________________ T __sowxd __eemzrd ass7el _azwsese
Teléfon 582,81 € 650,25 € 439,24 € 1.672,30 €

Electricitat/Gas 4.275,90 € 4.770,63 € 3.222,55€ 12.269,08 €

Aigua 1.135,51 € 1.266,89 € 855,78 € 3.258,19€
[Activitats complementaries _ T __ Bowael _ yowsre ___ measof _orsarse
Festes i activitats comunitaries 787,43 € 878,54 € 593,45 € 2.259,43 €

Servei cuina 32.126,28 € 35.843,34 € 24.212,05€ 92.181,67 €

Esmorzar (tast fruita) 1.082,72 € 1.208,00 € 816,00 € 3.106,71 €

Despeses generals (5% de les despeses directes) 23.033,77 € 26.009,33 € 17.701,26 € 66.744,36 € 4,25%
Benefici industrial 33.214,70 € 37.505,46 € 25.525,22 € 96.245,38 € 6,13%
1Qs qualitat 24.729,16 € 27.590,36 € 18.637,19 € 70.956,71 € 4,52%
Pressupost base de licitacié (IVA exempt) 541.653,10 € 611.291,77 € 415.888,91€| 1.568.833,78 € 100,00%
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ANNEX 3. QUADRE RESUM INDICADORS DE QUALITAT (IQs)

En el calcul de les valoracions econdomiques dels indicadors de qualitat de cada curs escolar
s’ha considerat I'actualitzacié interanual dels imports segons estimacions previstes de variacio
interanual de I'lndex de preus de consum general nacional.

Aquesta actualitzacié té com a finalitat garantir el manteniment de I'equilibri economic del
contracte i assegurar que els imports associats als 1Q’s reflecteixin I'evolucié dels costos reals
derivats de l'execucié del servei, evitant aixi la pérdua de valor econdmic causada per
lincrement generalitzat de preus al llarg del temps.

En cas d’impossibilitat de prestacié del servei i/o de suspensid parcial o total del contracte,
s’aplicaran les proporcionalitats corresponents als imports associats als IQ’s, en funcié del
periode efectiu de prestacio del servei i del grau d’execucié real del contracte, d’'acord amb la
normativa vigent i el que estableixin els plecs reguladors.

La valoracié del grau de consecucio dels IQ’s sera independent per a cada escola bressol
municipal.

L’empresa adjudicataria, s’encarregara de distribuir la totalitat dels imports rebuts, per aquest
concepte, entre els treballadors de cada escola bressol.

A continuacié es detallen, per cada escola bressol, els diferents indicadors de qualitat,

juntament amb els seus conceptes, periodes de valoracid, formula de calcul, valor de
referéncia, nivells i valoracions econdmiques, tot referit al curs 2026-2027.
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Escola Bressol Municipal La Casa dels Estels

Indicadors de Qualitat

INDICADOR DE QUALITAT TROBADES AMB FAMILIES
CONCEPTE " Numero de trobades amb families previstes (reunions grupals, tallers i formacions)
PERIODEVALORACIO _______La valoraci6 es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Numero de trobades fetes.
VALOR DE REFERENCIA De Setembre a desembre: 4 trobades/De Gener a juny: 7 trobades

CHEIE AT  QNVELLL |
1a Nivell o lorecld 1Q Nivell I eloracl) 1Q Nivell il eoraeld
= 2 343132€ = 3 514698 € = 4 686264 €
CEETTR  NVEL |
1 Nivell | .;’::':'"‘:: 1 Nivell It .:";':“_"c: 1 Nivell .:";:‘_";
4 6.862.64 € = 5 8578.30€ = 7 1200963 €

TOTAL ANUAL IQNIVELL I 1QNIVELL It
Valoracié Valoracio Valoracio
1Q Nivell | osonbeical 1Q Nivell It e 1Q Nivell it e
=> 24 8.088,12€ => 35 10.784,15 € 470meés 1887227 €
IDICADOR DE QUALITAT CALENDARI DE LLIURAMENT D’INFORMACIO A FAMILI
CONCEPTE del calendari en el lliurament a | dela amb els rebuts a les families.
PERIODE VALORACIO La valoracio es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Es Is valors de referéncia de cada mes i no es pagara IQ si algun mes s'inclompleix amb el fet liurar els rebuts abans del 5¢ dia
VALOR DE REFERENCIA Dia del mes que es rebi la informaci6 dels rebuts del mes anterior.
La informaci6 s'haura d'enviar a Ajuntament abans dels primers 5 dies laborables del mes en que es realitzi el iurament.
Valoracid
1QNivell Il .
Abans del 5¢ dia €6.290,76
DICADOR DE QUALITAT ENQUESTES DE SATISFACCIO
CONCEPTE Valoracié de les families a través de les enquestes de satisfaccio
PERIODE VALORACIO La valoracio es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Nota obtinguda en les enquestes de satisfaccio
VALOR DE REFERENCIA Valoraci6 mitiana de fenquesta de satisfaccio de escola

IQNIVELL | IQNIVELL Il IQNIVELL Il

. Valoracié . Valoracié . Valoracié

1Q Nivell | T 1Q Nivell It e ica 1Q Nivell e ca
6 2156831 € = 65 23.365,67 € 7 25.163,03 €
[_so2605¢]
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Escola Bressol Municipal La Casa del Tramvia

Indicadors de Qualitat

INDICADOR DE QUALITAT TROBADES AMB FAMILIES
CONCEPTE " Nuamero de trobades amb families previstes (reunions grupals, tallers i formacions)
PERIODE VALORACIO La valoracio es fara en dos periodes, de setembre a desembre | de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Numero de trobades fetes
VALOR DE REFERENCIA De Setembre a desembre: 4 trobades/De Gener a juny: 7 trobades
SeTevBRE-DESEMBRE  [NNCTIV-TS N
1 Nivell | o torackd 1 Nivell It I 1 Nivell I omorackd
> 2 1707.20€ = 3 2.560.80€ > 7 341439€
1 Nivell | et 1 Nivell It ool 1 Nivell —orac
= ) 341439€ = 5 4.267.99€ - 7 5975.19€
TOTALANGAL _ CTIVETNR
1Q Nivell | 'Z:'I':'::: 1Q Nive .::':":;:: 1Q Nivell il .::r":’;
> 24 aooaiie 3 536548 € o meés 389,58 €
CONCEPTE " Compli ien el l ta A} de la informacié relaci amb els rebuts a les families.
PERIODE VALORACIO La valoraci6 es fara en dos periodes, de setembre a desembre | de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Es Is valors de referéncia de cada mes i no es pagara KQ si algun mes slinclompleix amb el fet liurar els rebuts abans del 5 dia
VALOR DE REFERENCIA Dia del mes que es rebi la informacio dels rebus del mes anterior.

La informacio s'haura d'enviar a I'Ajuntament abans dels primers 5 dies laborables del mes en que es realitzi el liurament.

IQNIVELL |

Valoracié
1 Nivell Il e
Abans del 5¢ dia €3.129.86
IDICADOR DE QUALITAT ENQUESTES DE SATISFACCIO
CONCEPTE Valoracié de les families a través de les enquestes de satisfaccio
PERIODE VALORACIO La valoraci es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Nota obtinguda en les enquestes de satisfaccio
VALOR DE REFERENCIA Valoracié mitiana de fenquesta de satisfaccié de fescola
Valoracio Valoracié Valoracio
1QNivell | o o e 1Q Nivell i e
6 1073095€ 65 11.62520€ 7 12.51945€

25.038,89 €
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Escola Bressol Municipal La Casa dels Cavalls

Indicadors de Qualitat

INDICADOR DE QUALITAT TROBADES AMB FAMILIES
CONCEPTE Niimero de trobades amb families previstes (reunions grupals, tallers i formacions)
PERIODEVALORACIO  La valoraci6 es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULADECALCUL ___ Numero de trobades fetes
VALOR DE REFERENCIA De Setembre a desembre: 4 trobades/De Gener a juny: 7 trobades
SETEMBREDESEMBRE  INCTIV-NN I
1Q Nivell | .:3':; 1QNivell Il .::'“‘;'"‘:: 1Q Nivell .:"‘:::
2 2.150,95 € = 3 3.22642€ > 4 4301.90 €
1Q Nivell | .:""::; .::'"‘::: 1Q Nivell .::'"‘:::
= 4 4301.90€ = 5 5377.37€ = 7 752832 €
TR T
1Q Nivell | o orackd 1 Nivell I llorakd 1Q Nivell il o lorackd

0 més 11.830,22 €

CONCEPTE Compli calendari en el lliurament a I'Aj delai amb els rebuts a les families.
PERIODE VALORACIO La valoracio es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Es els valors de referéncia de cada mes i no es pagara IQ si algun mes s'inclompleix amb el fet lliurar els rebuts abans del 5¢ dia

VALOR DE REFERENCIA| Dia del mes que es rebi la informacié dels rebuts del mes anterior.
La informaci6 s'haura d'enviar a I'Ajuntament abans dels primers 5 dies laborables del mes en que es realitz el liurament.

IQNIVELL |

Valoracié
1Q Nivell Il e
= Abans del 5¢é dia €3.94341

2-4 5.070,09 € 3-5 6.760,12 €
IDICADOR DE QUALITAT CALENDARI DE LLIURAMENT D’INFORMACIO A FAMILIES

IDICADOR DE QUALITAT ENQUESTES DE SATISFACCIO

CONCEPTE Valoracié de les families a través de les enquestes de satisfaccio
PERIODE VALORACIO La valoraci es far en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Nota obtinguda en les enquestes de satisfaccié
VALOR DE REFERENCIA Valoracio mitjana de lenquesta de satisfaccio de lescola
IQNIVELL | IQNIVELL Il IQNIVELL lil
Valoracié Valoracié Valoracié
1Q Nivell | e 1QNivell Il o 1Q Nivell i osonbmice]
6 1352025 € = 65 1464693 € = 7 1577362 €
TOTAL (SENSE IVA) 18.590,34 € 21.407,06 € 31.547,2:
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Escola Bressol Municipal La Casa de les Lletres

Indicadors de Qualitat

INDICADOR DE QUALITAT TROBADES AMB FAMILIES

CONCEPTE Numero de trobades amb families previstes (reunions grupals, tallers i formacions)

PERIODEVALORACIO _ La valoraci6 es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.

FORMULADECALCUL ____ Numero de trobades fetes

VALOR DE REFERENCIA De Setembre a desembre: 4 trobades/De Gener a juny: 7 trobades

SETEMBREDESEVBRE TSN
1Q Nivell | .:";':; 1QNivell Il .m‘;’"‘:: 1Q Nivell i .:"‘:"‘::

2 182259 € E 3 273389¢€ = ) 3645,18¢€
1Q Nivell aloracd 1a Nivell I Yelorald 1Q Nivell i
= ) 3645.18€ = 5 455648 €

TJoTALANGAL TSR

1Q Nivell | o lorackd 1 Nivell I o llorakd 1Q Nivell il o lorackd

0 més 10.024,25 €

CONCEPTE " compli calendari en el lliurament a I delai i6 i amb els rebuts a les families.
PERODEVALORACIO  La valoraci6 es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.

FORMULADECALCUL ___ Esconsi els valors de referéncia de cada mes i no es pagara IQ si algun mes s'inclompleix amb el fet liurar els rebuts abans del 5¢ dia
VALOR DE REFERENCIA Dia del mes que es rebi la informaci dels rebuts del mes anterior.

La informaci6 s'haura d'enviar a I'Ajuntament abans dels primers 5 dies laborables del mes en que es realitz el liurament.

IQNIVELL |

Valoracié
1Q Nivell Il e
= Abans del 5¢é dia €3.34142

CONCEPTE Valoracié de les families a través de les enquestes de satisfaccié
PERIODE VALORACIO La valoraci es faré en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Nota obtinguda en les enquestes de satisfaccié

VALOR DE REFERENCIA Valoraci6 mitjana de lenquesta de satisfaccio de lescola

IQNIVELL | IQNIVELL Il IQNIVELL Il

2-4 4.296,11 € 3-5 5.728,14 €
IDICADOR DE QUALITAT CALENDARI DE LLIURAMENT D’INFORMACIO A FAMILIES

IDICADOR DE QUALITAT ENQUESTES DE SATISFACCIO

Valoracié Valoracié Valoracié

1Q Nivell | . 1Q Nivell i cconts 1Q Nivell I B

= 65 1241098 € = 7 13.365,67 €

TOTAL (SENSE IVA) 15.752,40 € [ 18.139,12¢] 26.731,34 €
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Escola Bressol Municipal La Casa de la Riera

Indicadors de Qualitat

INDICADOR DE QUALITAT TROBADES AMB FAMILIES

CONCEPTE Numero de trobades amb families previstes (reunions grupals, tallers i formacions)

PERIODEVALORACIO _ La valoraci6 es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.

FORMULADECALCUL ____ Numero de trobades fetes

VALOR DE REFERENCIA De Setembre a desembre: 4 trobades/De Gener a juny: 7 trobades

SETEMBREDESEVBRE TSN
1Q Nivell | .:";':; 1QNivell Il .m‘;’"‘:: 1Q Nivell i .:"‘:"‘::

2 s0209¢ E 3 3.03343€ = ) 40aa58€
1Q Nivell aloracd 1a Nivell I Yelorald 1Q Nivell i
= 4 aomsse = 5 505572¢€

TJoTALANGAL TSR

1Q Nivell | o lorackd 1 Nivell I o llorakd 1Q Nivell il o lorackd

0 més 11.122,59 €

CONCEPTE Compli calendari en el lliurament a I'Aj delai amb els rebuts a les families.
PERIODE VALORACIO La valoracié es fara en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Es els valors de referéncia de cada mes i no es pagara IQ si algun mes s'inclompleix amb el fet liurar els rebuts abans del 5¢ dia

VALOR DE REFERENCIA| Dia del mes que es rebi la informacié dels rebuts del mes anterior.
La informaci6 s'haura d'enviar a I'Ajuntament abans dels primers 5 dies laborables del mes en que es realitz el liurament.

IQNIVELL |

Valoracié
1Q Nivell Il s i
= Abans del 5¢é dia €3.707,53

CONCEPTE Valoracié de les families a través de les enquestes de satisfaccié
PERIODE VALORACIO La valoraci es faré en dos periodes, de setembre a desembre i de gener a juny.
FORMULA DE CALCUL Nota obtinguda en les enquestes de satisfaccié
VALOR DE REFERENCIA Valoraci6 mitjana de lenquesta de satisfaccio de lescola
IQNIVELL | IQNIVELL I IQNIVELL lil
Valoracié Valoracié Valoracié
1Q Nivell | e 1QNivell Il o 1Q Nivell i osonbmice]
= 6 1271153 € = 65 1377083 € = 7 1483012 €

2-4 4.766,82 € 3-5 6.355,77 €
IDICADOR DE QUALITAT CALENDARI DE LLIURAMENT D’INFORMACIO A FAMILIES

IDICADOR DE QUALITAT ENQUESTES DE SATISFACCIO

TOTAL (SENSE IVA) 17.478,36 € [ 2012659 €] 29.660,24 €
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