
 

 

 

 MATILDE VALVERDE GONZALO amb DNI núm 37742649V, en la seva 

condició de PRESIDENTA i amb poders suficients per subscriure la 

present declaració responsable,  

 

DECLARA RESPONSABLEMENT  

Que l’Escola Bressol GARABATOS  

- No té pendent o en curs cap judici/ reclamació/ litigi/ impagament 

que estigui relacionat amb el personal  

- El quadre de subrogació entregat és amb dades veraces amb data 

16-09-2026 

- Que el Conveni Col·lectiu d’aplicació i vigent pel conjunt dels 

treballadors d’aquesta Escola Bressol es el XIII Convenio colectivo 

de ámbito estatal de centros de asistencia y educación infantil 

(código de convenio 99005615011990) publicat a Maig de 2025.  

- Que el percentatge d’absentisme global de l’any 2025 en aquesta 

escola bressol és del _0__% 

- Que els pactes salarials amb el personal: 

 

 Interrupció de 15 minuts per esmorzar.  

 Interrupció de 60 minuts per dinar.  

 En cas de baixa per incapacitat temporal es cobrarà el sou integra100%, per 

tant l’empresa cobrirà la part que no percep de la seguretat social.  



 

 Permisos retribuïts: un dia per matrimoni o mort d’un familiar fins a tercer 

grau de consanguinitat o afinitat (vincle afectiu encara que no hi hagi grau 

de consanguinitat),tres si és fora de la comunitat autònoma.  

 Temps necessari per acompanyament a centre sanitari públic o privat d’un 

familiar fins a tercer grau de consanguinitat.  

 Altres retribucions: dos vegades l’any s’oferirà roba i calçat per 

desenvolupar l’activitat, en el seu defecte es compensarà amb diners.  

 Els socis que per horari laboral dinen a l’escola, tindran manutenció gratuïta 

o la bonificació corresponent.  

 Quan es destinen hores fora de la feina en benefici d’aquesta (reunions, 

cursos, preparacions activitats) es retribuirà en sou o en hores lliures.  

 La jornada intensiva rotarà entre les treballadores, encara que tenen 

prioritat de sol·licitar els que tenen fills menors, familiars ancians a càrrec 

o realització d’estudis.  

 La millora absorbible de la nòmina no es modifica, quan es genera un nou 

complement.  

 Les suport que substitueixen temporalment una tutora d’aula, perceben des 

del primer dia, aquest plus de tutoria.  

 

 

 

 

 


