Llar d'Infants

La Gua-Gua, S.C.C.L.

Centre subvencionat
Ctra. Collblanc n° 155 baixos
08904 - L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Telf. 934.409.605  NIF.: F-61202776

Na Beatriz Gomez Gamero amb DNI num 46453607R , en la seva condicié de
Presidenta de la Cooperativa i amb poders suficients per subscriure la present declaracio
responsable,

DECLARA RESPONSABLEMENT
Que I'Escola Bressol: LLAR D’INFANTS LA GUA-GUA S.C.C.L, amb NIF num F61202776

- No té pendent o en curs cap judici/ reclamacid/ litigi/ impagament que estigui relacionat amb
el personal.

- El quadre de subrogacié entregat és amb dades veraces amb data 16/09/2026

- Que el Conveni Col-lectiu d’aplicacié i vigent pel conjunt dels treballadors d’aquesta Escola
Bressol es el Xlll Convenio colectivo de ambito estatal de centros de asistencia y educacién
infantil (codigo de convenio 99005615011990) publicat a Maig de 2025.

- Que el percentatge d’absentisme global de 'any 2025 en aquesta escola bressol és del 0%
- Que els pactes salarials amb el personal docent son:

o El dret a la manutencié gratuita per a totes les treballadores de I'Escola Bressol que
realitzen les tasques de vigilancia de menjador en la franja compresa entre les 12.00 i les
13.00 hores, encara que en la franja de 13.00 a 15.00 realitzin el seu descans personal.

o Existencia del complement de prestacié durant els processos d’incapacitat temporal fins
arribar al 100% de la retribucié bruta incloses les pagues extres durant els primers 90 dies
d’incapacitat.

o El dret a permis retribuit per assistencia a consultori medic de la seguretat social i privat.

o El dret a permis retribuit per acompanyar a consultori médic de parents de fins a primer
grau de consanguinitat.

) El dret a 6 dies de permis retribuit en cas de defuncio, accident o malalties greus,
hospitalitzacio o intervencio quirtrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari de
parents fins a primer grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb aquest motiu, el treballador
necessiti fer un desplacament a aquest efecte fora de la provincia.

o Després d’'un permis per maternitat, el dret a 30 dies de lactancia
acumulada.

o Permis retribuit per assistir a entrevistes amb el personal docent del centre on estudia
el fill o filla sempre i quan aquests cursin les etapes d'infantil o primaria o secundaria.

o Els fills o filles de les treballadores tenen el servei de menjador i el d’acollida gratuits si
estan matriculats al centre.



El que faig constar a peticié de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, segons notificacié rebuda el
dia 15 de setembre de 2026, EXPEDIENT NUM: AJT/32113/2026

Beatriz Gomez Gamero

(Presidenta SCCL)

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT, 16 DE SETEMBRE DE 2026



