
 

 En MARIA MONTSERRAT FERNANDEZ PEREIRAS amb DNI núm 38.554.721M, en la seva condició de 

presidenta de la cooperativa ESCOLA BRESSOL PATUFET SCCL i amb poders suficients per subscriure la 

present declaració responsable,  

 

DECLARA RESPONSABLEMENT  

Que l’Escola Bressol Patufet SCCL  

- No té pendent o en curs cap judici/ reclamació/ litigi/ impagament que estigui relacionat amb el personal.  

- El quadre de subrogació entregat és amb dades veraces amb data 6 d’octubre  2026 

- Que el Conveni Col·lectiu d’aplicació i vigent pel conjunt dels treballadors contractats per Escola Bressol és 

el XIII Convenio colectivo de ámbito estatal de centros de asistencia y educación infantil (código de 

convenio 99005615011990) publicat a Maig de 2025. Les persones que formen part de la cooperativa no 

estan subjectes a cap conveni. 

- Que el percentatge d’absentisme general de l’any 2026 en aquesta escola bressol ha estat d’un 6 %, però 

una persona ha estat tot el curs de baixa. 

- Que els pactes salarials i drets reconeguts de les professionals contractats o que formen part de la 

cooperativa Escola Bressol Patufet SCCL són: 

             ▪ existència del complement de presentació durant els processos d’incapacitat temporal fins arribar 

al 100% de la retribució bruta incloses les pagues estrés durant els primers 90 dies d’incapacitat. 

           ▪ el dret a permís retribuït per assistència a consultar mèdic de la seguretat social i privat. 

           ▪ el dret a permís retribuït per acompanyar a consultori mèdic de parents fins a primer grau de 

consanguinitat i temps per poder acompanyar a fills o familiars en primer grau consanguinitat  a  reunions 

informatives o entrevistes. 

           ▪ el dret a 6 dies de permís retribuït en de defunció, accidents o malalties greus, hospitalitzacions o 

intervenció quirúrgica sense hospitalització que necessiti repòs domiciliari de parents fins a primer grau de 

consanguinitat o afinitat. Quan aquest motiu, el treballador necessiti fer un desplaçament a aquest efecte 

fora de la província. 

          ▪ el dret a disposar d’1 dia trimestral, es a dir  3 dies anuals per assumptes propis a banda dels que 

corresponen per dret del treballador, així com temps per poder acompanyar a fills o familiars propers a cites 

mediques, reunions informatives o entrevistes. 

          ▪ el dret a dinar el menú dels infants sense cap cost 

          ▪ el dret a la jubilació parcial, com s’ha donat en persones que han treballat o han format parat de la 

cooperativa escola bressol Patufet SCCL 

           ▪ el dret a seguir cobrant el complement  Ad Personal o millora a compte conveni en el cas que 

aparegui a la nòmina del treballador 

           ▪ els socis cooperativistes  i els treballadors contractats de l’Escola Bressol Patufet, tenim molts anys 

d’experiència i realitzem formacions continuades per millorar la nostra tasca educativa que tenim reconeguts 

a les nòmines com a CCP o  bestreta d’antiguitat cooperativa. 

 

I perquè consti a efectes oportuns signo  la present  a  L’ Hospitalet,  6 d’octubre de 2026. 

 

 

 


