JARDI D'INFANTS
ESTEL BLAU SLL

En I'Hospitalet de Llobregat a 1 d’'Octubre 2026.

Jo Laia Llobet Cus6 e Inma Moreno Garcia com a representants legals del Jardi d’'infants
Estel Blau SLL, amb NIF B61995841. | sita en el carrer Prat 41.08907 de L’'Hospitalet de
Llobregat. Com a gestores de la Llar d’Infants Estel Blau.

En resposta al requeriment de I'expedient AJT/143780/2026 certifiquem les informacions
relatives a I'exercici 2026-2027 degudament anonimitzades de les persones treballadores
considerades com a subrogables:

Les informacions dels costos salarials informats fan referéncia a I'exercici del 2026-
2027.

1. Els pactes salarials vigents aplicables al personal subrogable son:

a. Dret adquirit del dinar, de manera gratuita per les persones treballadores
educadores i educadors. Tant les que realitzen la jornada completa com les
professionals amb reduccions d’horari i amb horari reduit.

b. Es complementen el 100% del sou brut de totes les treballadores, per IT, des
del primer dia fins als noranta dies. Aquesta millora s’aplica al personal amb
contracte indefinit.

2. El numero de pagues extraordinaries sén 14. Els mesos que es meriten sén al Juliol
i al Desembre.

3. La informacié relativa al percentatge d’absentisme del personal subrogable en

termes d’hores d’absentisme per Incapacitat Temporal representa un 15.70%.

4. Que no tenim cap judici, reclamacié, litigi, impagament relacionat amb el personal
subrogable i els seus costos salarials

5. Treballadores que tenen una reducci6 de la jornada laboral per cura de fill:
a. BIADL té una reduccié de jornada i fa 28 hores setmanals.
b. JEGRC té una reducci6 de jornada i fa 28 hores setmanals.
c. MUMAL té una reducci6 de jornada i fa 33 hores setmanals.

6. Actualment hi ha les seglents persones de baixa per IT:
a. FRHOE esta de baixa per IT des del 11/06/2026

b. MEGRYV esta de baixa per IT des del 10/11/2024 .






