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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DE ESTABLECER UN
ACUERDO MARCO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAMPANAS DE
PAID MEDIA, ANALITICA Y ASESORAMIENTO PARA EL APOYO A LA
COMUNICACION DIGITAL DE FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION

Exp. A/F202621/S

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante, “LCSP”), se emite el presente informe
justificativo del expediente.

El contenido del presente informe debera, no obstante, interpretarse de forma
coordinada con el resto de la documentacién del expediente, y, en particular, con el
Pliego de Prescripciones Técnicas (el “PPT”) y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (el “PCAP”), prevaleciendo en caso de discrepancia lo dispuesto en este
documento respecto de la justificacion de la necesidad del Acuerdo Marco.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

1. NATURALEZA Y EXTENSION DE LAS NECESIDADES DETECTADAS QUE
PRETENDEN CUBRIRSE CON EL ACUERDO MARCO Y JUSTIFICACION DE LA
SOLUCION ESCOGIDA.

11. Introduccion

Fundacio Barcelona Mobile World Capital Foundation (en adelante, “MWCapital” o la
“Fundacién”, indistintamente) es una organizacion publico-privada impulsora del
desarrollo tecnoldgico y digital con impacto social. Su misiéon es promover la
transformacién digital de la sociedad para mejorar la vida de las personas a escala
global, contribuyendo al progreso econdémico, educativo y cientifico mediante la
innovacion y la colaboracion publico-privada.

MWCapital esta promovida por el Ministerio de Economia y Empresa a través de
Red.es, la Generalitat de Catalunya, el Ajuntament de Barcelona, Fira de Barcelona y
GSMA, y cuenta con el apoyo de Telefonica, Vodafone, Orange, Damm y CaixaBank
como partners corporativos y miembros del Patronato.

En su rol como actor estratégico, la Fundacion actua como catalizador del ecosistema
tecnoldgico y digital, conectando administraciones, empresas, clusteres, hubs,
universidades, centros de investigacion y startups. Su enfoque transversal y su
estructura agil le permiten disefar y ejecutar proyectos con impacto real, fomentando
una digitalizacion inclusiva, sostenible y centrada en las personas.

Como consecuencia de dicha actividad, MWCapital desarrolla una estrategia de
comunicacion digital continuada, que incluye la planificacion y ejecucion de
campafas, la generacion de contenidos audiovisuales y la difusion en canales digitales
propios y de terceros, generando un elevado volumen de activos y acciones
comunicativas vinculadas tanto a su actividad institucional como a sus programas,
proyectos y representantes.

1.2. Departamento de Marketing y Comunicacion de MWCapital

La relevancia institucional de MWCapital y su condiciéon de entidad impulsada por
administraciones publicas y actores de referencia del ecosistema digital hacen
especialmente necesario disponer de un departamento de Marketing y Comunicacién
encargado de definir, desplegar y salvaguardar la estrategia de comunicacion y
posicionamiento de marca de la Fundacion, asi como de garantizar la coherencia
narrativa y visual de todos los proyectos, programas y eventos que ésta impulsa a lo
largo del afio.
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La estrategia de comunicacion de MWCapital se sustenta en su mision fundacional
focalizada en la promocion de la aceleracién digital de la sociedad para mejorar la vida
de las personas. Asi, desde esta premisa, el area de Marketing y Comunicacion trabaja
con un enfoque de marca basado en los valores de transformacion, creatividad,
experiencia, cercania y apertura, desarrollando acciones que refuerzan una vision
“human first” en todas sus expresiones.

Con sede en Barcelona, MWCapital genera impacto en el ecosistema tecnoldgico local
e internacional a través de diferentes areas estratégicas, entre las que destacan:

o Tech4Good: proyectos e iniciativas vinculadas a la sostenibilidad, el impacto
social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030).

o Digital Talent: programas de atraccion, formacién y retencion de talento
digital.

e Tech Transfer: iniciativas orientadas a trasladar la investigacion deep tech al
mercado, principalmente a través del programa The Collider.

Asimismo, MWCapital trabaja también para maximizar el impacto del congreso MWC
Barcelona durante todo el afio, acercando la tecnologia a la ciudadania, a las empresas
y a la industria, con una narrativa innovadora, experiencial y alineada con las
transformaciones sociales impulsadas por la revolucion digital.

Por todo ello, con el objetivo de garantizar la visibilidad y difusién de sus actividades,
proyectos y programas impulsados por MWCapital, el departamento de Marketing y
Comunicacion, en su actividad diaria, desarrolla e implementa un plan de
comunicacion y marketing 360°, que combina acciones de relaciones publicas,
gestion de redes sociales, email marketing, contenidos digitales y desarrollo web,
entre otras, contando para su ejecucion con el apoyo de proveedores externos
altamente especializados.

En este contexto, la progresiva consolidacion de MWCapital como actor de referencia
en el ecosistema tecnoldgico y digital, junto con la creciente diversidad y alcance de
sus iniciativas, hace necesario reforzar las capacidades técnicas y operativas del
departamento en ambitos especificos de la comunicacion digital que requieren
conocimientos y recursos especializados.

En particular, se identifica la necesidad de disponer de servicios especializados en la
planificacion, configuracion, ejecucion, seguimiento y optimizacion de campafas de
paid media, asi como en el analisis de sus resultados y el asesoramiento estratégico
asociado. Estas prestaciones resultan necesarias para garantizar una gestién eficiente

4



l" “I WorIdCapltaI
Barcelona

de las campafas, mediante la definicion y seguimiento de indicadores clave de
rendimiento (KPIs), el analisis de métricas y resultados y la formulacion de
recomendaciones orientadas a optimizar la inversion publicitaria y maximizar el
impacto de las acciones de comunicacion de MWCapital.

1.3. Idoneidad del Acuerdo Marco

En atencioén al contexto descrito y a las necesidades identificadas, resulta necesario
proceder a la tramitacion de un Acuerdo Marco para la prestacion de servicios de
campafias de paid media, analitica y asesoramiento para el apoyo a la comunicacion
digital de MW<Capital, con el objetivo de reforzar las capacidades técnicas y operativas
del departamento de Marketing y Comunicacion y garantizar una adecuada ejecucion
de las actuaciones de comunicacion digital de la Fundacion.

Antecedentes de la contratacion y justificacion del nuevo procedimiento

Como antecedente de la presente contratacion, cabe sefialar que, mediante el
expediente A/F202611/S, MW<Capital tramitdé un procedimiento de licitacion para el
establecimiento de un Acuerdo Marco de servicios de apoyo a la comunicacion digital,
dividido en tres (3) lotes, cuyo Lote 1 comprendia los servicios de campafias de paid
media, analitica y asesoramiento.

Mediante Resolucion del Organo de Contratacion de fecha 23 de octubre de 2026, se
acordo el desistimiento del procedimiento de adjudicacion exclusivamente respecto
del citado Lote 1, de conformidad con el articulo 152.4 de la LCSP, al haberse
constatado una infraccion no subsanable de las normas reguladoras del
procedimiento de adjudicacion. Dicha decision quedé circunscrita al referido lote, sin
afectar a la continuidad de los procedimientos de adjudicacién correspondientes a los
restantes lotes del expediente.

En consecuencia, persistiendo la necesidad de contratar dichos servicios, se
promueve el presente expediente A/F202621/S, mediante un nuevo procedimiento de
licitacién independiente, con la finalidad de garantizar su adecuada contratacion
conforme a los principios y disposiciones establecidos en la LCSP.

Reformulacion y justificacion de los criterios de adjudicaciéon

En el marco de esta nueva licitacion, y sin perjuicio de que la necesidad contractual y
la naturaleza de las prestaciones objeto de contratacion se mantienen idénticas
respecto del anterior Lote 1 del expediente A/F202611/S, se ha considerado
conveniente revisar y reformular la configuracion de los criterios de adjudicacion,
atendiendo tanto a las caracteristicas de los servicios requeridos como a los

5



l" “I WorIdCapltaI
Barcelona

antecedentes del procedimiento anterior, con el objetivo de reforzar las garantias de
objetividad, transparencia, igualdad de trato e independencia en la evaluacion de las
ofertas.

En particular, mientras que el procedimiento anterior contemplaba criterios de
adjudicacion sujetos a juicio de valor, relativos a la experiencia en campafias de paid
media, la experiencia en sectores relacionados con la actividad de MWCapital y la
capacidad de analitica y seguimiento de resultados, junto con criterios evaluables de
forma automatica, el presente procedimiento establece un sistema de adjudicacion
integrado exclusivamente por criterios objetivos y evaluables de forma automatica,
con una puntuacion maxima de cien (100) puntos.

Esta nueva configuracion responde a la voluntad de establecer un sistema de
evaluacion basado en parametros previamente definidos, cuantificables vy
documentalmente verificables, que permita aplicar las correspondientes escalas de
puntuacion sin necesidad de efectuar apreciaciones cualitativas sobre las ofertas
presentadas.

Asimismo, teniendo en cuenta que en el procedimiento anterior se efectuaron
valoraciones técnicas de determinados elementos de las ofertas mediante criterios
sujetos a juicio de valor, se ha considerado conveniente adoptar una configuracién
que permita garantizar la autonomia e independencia de la nueva evaluacion, evitando
que las apreciaciones técnicas o puntuaciones realizadas anteriormente puedan
condicionar, directa o indirectamente, la valoracion de las ofertas que se presenten en
este procedimiento.

En este sentido, la reformulacion de los criterios de adjudicacion constituye una
decision adoptada atendiendo a las circunstancias especificas del expediente,
orientada a reforzar las garantias de imparcialidad y transparencia, sin que ello
implique cuestionar la configuracion de los criterios establecidos en la licitacion
anterior.

Por otra parte, en el marco de esta revision, se ha optado por configurar los criterios
relativos a la experiencia profesional tomando como referencia la experiencia
especifica de las personas propuestas para integrar el equipo técnico minimo exigido
en el PPT, atendiendo a su incidencia en la calidad de ejecucion de las prestaciones.

A estos efectos, se ha incorporado en el PPT la exigencia de un equipo técnico minimo
integrado por los perfiles de Campaign Manager, Senior Strategy Manager y Account
Manager, para los que se establecen determinados requisitos minimos de formacion
y experiencia profesional, cuyo cumplimiento resulta obligatorio para la adecuada
ejecucion de las prestaciones.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 145.2.2.° de la LCSP, se considera que la
experiencia profesional de los integrantes de dicho equipo puede afectar
significativamente a la calidad de ejecucion de las prestaciones objeto del Acuerdo
Marco, atendiendo al caracter especializado de las actuaciones previstas.

En consecuencia, los nuevos criterios de adjudicacion permiten valorar, mediante
parametros objetivos y escalas de puntuacion previamente establecidas, la
participacion efectiva de dichos profesionales en proyectos de campanas de paid
media, su experiencia en ambitos de actividad relacionados con MW~Capital y la
realizacion de actuaciones especificas de analitica digital, medicion y seguimiento de
resultados.

De igual manera, se mantienen criterios objetivos vinculados a compromisos
concretos de prestacion del servicio, relativos a la reduccion de los plazos de
respuesta a las consultas de contratos basados, de entrega de las estrategias y
planificaciones de campafia y de atencion a incidencias durante la ejecucion de
campafias activas, por tratarse de aspectos directamente relacionados con las
necesidades operativas de MWCapital.

La valoracion conjunta de estos elementos pretende favorecer la seleccion de
operadores econémicos que, ademas de reunir los requisitos de solvencia exigidos,
dispongan de equipos profesionales con experiencia especifica en las prestaciones
objeto del Acuerdo Marco y asuman compromisos verificables de agilidad y capacidad
de respuesta.

Por ultimo, la sustitucion de los criterios sujetos a juicio de valor por criterios
exclusivamente automaticos permite simplificar las actuaciones de evaluacion,
reducir los margenes de discrecionalidad técnica y reforzar la trazabilidad de las
puntuaciones otorgadas, al quedar estas determinadas mediante la aplicacion de
reglas objetivas previamente conocidas por todos los licitadores.

En particular, esta configuracion elimina la necesidad de efectuar una valoracion
técnica cualitativa previa a la apertura de las ofertas evaluables automaticamente y
contribuye a garantizar que la evaluacion se realice de forma autonoma,
exclusivamente sobre la base de las ofertas presentadas en el nuevo procedimiento y
de los criterios establecidos en sus propios pliegos, sin perjuicio de las funciones de
comprobacion y verificacion documental que correspondan a la Mesa de
Contratacion.

En definitiva, la reformulacién de los criterios de adjudicacion responde a una revision
de su configuracion atendiendo a las necesidades del servicio y a los antecedentes del
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expediente, con la finalidad de reforzar la autonomia e independencia del nuevo
procedimiento, la vinculacion de los criterios con las condiciones de ejecucion de las
prestaciones y la aplicacion homogénea de las reglas de valoracion, de conformidad
con los principios de transparencia, igualdad de trato y no discriminacion establecidos
en el articulo 132 de la LCSP.

Configuracion econémica del Acuerdo Marco

La configuracion del Acuerdo Marco contempla el establecimiento de precios
unitarios maximos comunes a los operadores econdmicos seleccionados, sin perjuicio
de las condiciones econdmicas que correspondan a la adjudicacion de los contratos
basados, en los términos establecidos en los pliegos. De este modo, se pretende
combinar la seleccion inicial de operadores especializados, atendiendo a sus
condiciones técnicas y compromisos de prestacion del servicio, con la determinacion
posterior de las condiciones econdmicas aplicables a las necesidades concretas de
MWCapital.

En la actualidad, estas necesidades se atienden parcialmente mediante recursos
internos y la contratacion puntual de proveedores externos especializados. No
obstante, el caracter recurrente de las actuaciones, su creciente complejidad técnica
y la necesidad de garantizar criterios homogéneos de calidad, coordinacion y
ejecucion ponen de manifiesto la conveniencia de establecer un sistema de
contratacion estable que permita disponer de operadores econdémicos especializados,
previamente seleccionados conforme a criterios objetivos y competitivos,
asegurando asi la continuidad, calidad y coherencia de los servicios requeridos.

Justificacion de la idoneidad del Acuerdo Marco como instrumento de contratacion

Asimismo, si bien las necesidades de estos servicios son recurrentes y previsibles con
caracter general, su volumen, alcance, calendario y caracteristicas especificas
dependen de las campanfas, proyectos, programas y eventos que MWCapital impulse
durante la vigencia contractual, por lo que no resulta posible determinar
anticipadamente y con exactitud la totalidad de las prestaciones que deberan
ejecutarse.

En consecuencia, resulta necesario disponer de un instrumento de contratacion
flexible que permita adaptar los servicios a las necesidades operativas de la
Fundacion, tanto en su actividad ordinaria como en relacién con proyectos y eventos
especificos.

En este contexto, la utilizacion de un Acuerdo Marco, como sistema de racionalizacion
técnica de la contratacion previsto en los articulos 219 y siguientes de la LCSP,
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constituye una soluciéon adecuada y proporcionada, al permitir establecer
previamente las condiciones generales de prestacion de los servicios y seleccionar
operadores econdmicos especializados, posibilitando la posterior adjudicacion de
contratos basados en funcion de las necesidades efectivas de la Fundacion, dentro de
los términos y limites establecidos en los pliegos.

Por todo ello, la celebracion del presente Acuerdo Marco permitira atender de manera
agil, flexible y eficiente las necesidades recurrentes de comunicacion digital de
MWCapital, mediante un sistema de contratacion que combina la especializacion
profesional de los equipos técnicos, la objetividad y transparencia de los criterios de
adjudicacion, la exigencia de compromisos concretos de prestacion del servicio y la
flexibilidad necesaria para adaptar las actuaciones a las necesidades efectivas de la
Fundacion.

Todo ello contribuira a garantizar la calidad, continuidad y coherencia de los servicios,
asi como una adecuada planificacion y optimizacion de los recursos destinados a
estas actuaciones, de conformidad con las condiciones técnicas y contractuales
establecidas en el PPT y el PCAP.

1.4. Imposibilidad de ejecucion con medios propios

De conformidad con el articulo 28.2 de la LCSP, MWCapital no dispone de medios
personales ni materiales suficientes para ejecutar internamente las prestaciones
objeto del Acuerdo Marco.

El departamento de Marketing y Comunicacion de la Fundacion desarrolla funciones
de caracter fundamentalmente estratégico, de planificacion y coordinacion, no
comprendiendo la ejecucion material de prestaciones técnicas especializadas como
las incluidas en el presente expediente.

En particular, las prestaciones objeto del contrato requieren capacidades especificas
en ambitos tales como la gestion de campafas de paid media y analitica y
asesoramiento de sus resultados. Estas actividades exigen la intervencion de perfiles
altamente cualificados, asi como el uso de herramientas y recursos técnicos
especializados inexistentes en la estructura interna de MWCapital.

Asimismo, la naturaleza de los trabajos, basada en procesos iterativos y en la
adaptacion a distintos formatos, canales y necesidades, exige una dedicacion técnica
y una capacidad operativa que exceden las posibilidades actuales de los medios
propios.
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Cabe sefalar, ademas, que MWCapital recurre de forma habitual a proveedores
externos especializados para cubrir este tipo de necesidades, lo que evidencia la
insuficiencia estructural de medios propios para su prestacion integral. Resulta, por
tanto, necesario acudir a la contratacion de proveedores especializados que
garanticen una ejecucion adecuada, continua y técnicamente solvente de los
servicios.

La contrataciéon proyectada responde a una necesidad real que no puede ser atendida
con medios propios, resultando adecuada y proporcional para el cumplimiento de los
fines de la Fundacio y que permitira reforzar la capacidad operativa del area de
Marketing y Comunicacidon, asegurando la correcta ejecucion técnica de las
actuaciones conforme a criterios de eficiencia, eficacia y buena gestion.

2. OBJETOY NATURALEZA DEL ACUERDO MARCO

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto establecer las condiciones generales que
regiran la contratacion de servicios especializados de planificacion, configuracioén,
ejecucioén, analisis, seguimiento y optimizacion de campafias de paid media de
MWCapital, asi como los servicios de asesoramiento estratégico asociados, con la
finalidad de mejorar su rendimiento y contribuir a la consecucion de los objetivos de
comunicacion digital de la Fundacién.

Asimismo, el Acuerdo Marco tiene por finalidad seleccionar, mediante un
procedimiento de licitacion publica, a los operadores econémicos especializados que
podran resultar adjudicatarios de los contratos basados que se celebren durante su
vigencia, asi como establecer las condiciones y los procedimientos aplicables a su
adjudicacioén y ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 219 y
siguientes de la LCSP.

Las prestaciones concretas que deban ejecutarse, su alcance, calendario, dedicacioén
y demas condiciones especificas se determinaran, en cada caso, mediante los
correspondientes contratos basados, dentro del objeto, los términos y los limites
establecidos en el Acuerdo Marco y en los pliegos que rigen la contratacion, sin que
puedan introducirse modificaciones sustanciales de sus condiciones.

En ningun caso el Acuerdo Marco ni los contratos basados que se deriven de este
podran instrumentar la contratacion de personal por parte de MW~Capital, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 308.2 de la LCSP, correspondiendo a las
empresas adjudicatarias la organizacion, direccion y gestion de los medios personales
necesarios para la ejecucion de las prestaciones contratadas.
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La naturaleza de este Acuerdo Marco se corresponde con la de un contrato de
servicios, al amparo de lo previsto en el articulo 17 de la LCSP.

El objeto del contrato se corresponde con el codigo 79340000-9 “Servicios de
publicidad y marketing” de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos
Publicos (CPV) de la Comision Europea.

En la medida en que el objeto de esta contratacion estd comprendido en el de los
contratos regulados en la normativa en materia de contratacion publica, y dada la
consideracion de MWCapital como entidad del sector publico que tiene la
consideracion de poder adjudicador no administracién publica, la realizacién de estos
servicios debe ser objeto de licitacion al amparo de lo dispuesto en LCSP.

3. DIVISION EN LOTES

El contrato no se divide en lotes en la medida en que la realizacion independiente de
las diversas prestaciones comprendidas en su objeto dificultaria la correcta ejecucion
del servicio desde un punto de vista técnico, organizativo y de planificacion (ex
articulo 99.3.b LCSP).

En particular, los servicios de planificacion estratégica, configuracion y gestién de
campafas de paid media, seguimiento y analisis de resultados, optimizacién del
rendimiento y asesoramiento especializado constituyen prestaciones estrechamente
vinculadas e interdependientes, cuya ejecucion requiere una coordinacion técnica y
operativa integral para garantizar la coherencia de las estrategias de comunicacion
digital y la consecucion de los objetivos establecidos por MWCapital.

La division de estas prestaciones en lotes independientes podria generar dificultades
de coordinacion entre distintos operadores econdmicos, especialmente en lo relativo
a la planificaciéon y ejecucion de las campafias, la gestién de presupuestos
publicitarios, el seguimiento de indicadores clave de rendimiento (KPIs),
interpretacion de resultados y la implementacion de medidas de optimizacion. Esta
fragmentacion podria comprometer la trazabilidad de las actuaciones, dificultar la
atribucion de responsabilidades y afectar a la eficiencia y calidad global de los
servicios prestados.

En este sentido, resulta necesario garantizar que las distintas prestaciones asociadas
a cada campafia o actuacion de comunicacién digital puedan desarrollarse de manera
integrada y bajo una misma responsabilidad técnica y operativa, permitiendo una
adecuada coordinacion de los trabajos, un seguimiento homogéneo de los resultados
y una gestion eficiente de los recursos destinados a su ejecucion.
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Asimismo, la configuracion del Acuerdo Marco con varios operadores econémicos
homologados permitira mantener un sistema de concurrencia competitiva para la
adjudicacion de los contratos basados, en los términos previstos en los pliegos, sin
comprometer la necesaria integracion técnica y funcional de las prestaciones que
conforman cada encargo.

Por todo ello, se considera justificada la no division en lotes del presente Acuerdo
Marco, al concurrir razones técnicas y organizativas directamente vinculadas con la
naturaleza e interdependencia de las prestaciones objeto de contratacion, cuya
ejecucion separada podria dificultar su correcta realizacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 99.3.b) de la LCSP.

4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y FORMA DE TRAMITACION DEL
EXPEDIENTE

La naturaleza del Acuerdo Marco, sus caracteristicas y su valor estimado comportan
que se emplee el procedimiento de adjudicacion abierto no sujeto a regulacion
armonizada (art. 156 y siguientes de la LCSP); por lo que, de acuerdo con el articulo
318 de la LCSP se adjudicara conforme a los procedimientos establecidos en la
Seccion 2.7 del Capitulo | del Titulo | del Libro Segundo de la LCSP.

Corresponde a esta licitacion la tramitacion ordinaria (prevista en los art. 116 y
siguientes de la LCSP), dado que no se advierten motivos excepcionales que precisen
de una mayor celeridad.

En este tipo de procedimiento estara prohibida toda negociacién de los términos del
Acuerdo Marco con los licitadores de conformidad con lo establecido en el articulo
156.1 de la LCSP.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

De conformidad con el articulo 100 de la LCSP, el presupuesto base de licitacion no
se establece como un importe global, dado que los servicios objeto del Acuerdo Marco
se remuneraran en funcion de precios unitarios previstos y de las necesidades
estimadas de la Fundacidn, garantizando transparencia y previsibilidad en los costes.

Dado que las prestaciones objeto del Acuerdo Marco se configuran mediante precios
unitarios, el importe efectivo del mismo vendra determinado por los contratos
basados que se formalicen, en funcion de las necesidades reales de MWCapital, sin
que exista obligacion de agotar el presupuesto estimado.
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Los precios unitarios establecidos en el presente Acuerdo Marco tendran caracter de
importe maximo, pudiendo los adjudicatarios mejorar dichos precios en los contratos
basados, en los términos previstos en los pliegos.

El presupuesto de cada contrato basado se determinara en funcion de las
prestaciones concretas requeridas, los perfiles profesionales necesarios, la
dedicacion estimada y los precios unitarios aplicables, dentro de los limites
economicos y las condiciones establecidos en el Acuerdo Marco.

La ejecucion efectiva de las prestaciones y el correspondiente gasto quedaran
condicionados a la adjudicacion de los contratos basados y a las necesidades reales
de MWCapital, sin que exista obligacion de alcanzar o agotar el valor estimado del
Acuerdo Marco.

Los precios unitarios comprenderan todos los costes directos e indirectos, gastos
generales, beneficio empresarial y demas gastos necesarios para la correcta ejecucion
de las prestaciones, asi como los tributos, tasas y canones que resulten aplicables,
con excepcioén del Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA), que debera identificarse
como partida independiente en los correspondientes documentos econémicos.

6. VALOR ESTIMADO DEL ACUERDO MARCO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, y especificamente en
su apartado 13, el valor estimado del contrato (VEC) del presente Acuerdo Marco se
determina atendiendo al valor maximo estimado, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afiadido (IVA), del conjunto de contratos basados que se prevé adjudicar durante toda
su vigencia.

El VEC del Acuerdo Marco sin IVA para la totalidad de la duracién de este asciende a
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL EUROS (135.000,00.-€); esto es, incluyendo su
duracién inicial de un (1) afio, dos (2) prérrogas de un (1) afio adicional de duracién
cada una y considerando la ausencia de modificaciones.

El VEC del Acuerdo Marco es el importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor
Afadido, pagadero segun sus estimaciones. Incluye, ademas de los costes derivados
de la aplicacion de las normativas laborales vigentes, otros costes que se deriven de
la ejecucion material de los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio
industrial.

Asi, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 101 de la LCSP, el
VEC se ha determinado tomando como referencia los precios de mercado aplicables
a los servicios objeto del contrato, obtenidos mediante el correspondiente estudio de
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mercado, asi como la experiencia acumulada por MWCapital en la contratacion y
ejecucion de proyectos de naturaleza y caracteristicas similares en ejercicios
anteriores. Para su calculo se han considerado, asimismo, las necesidades previstas
durante la vigencia del Acuerdo Marco y el volumen estimado de contratacion
asociado a las mismas.

Las actuaciones que se lleven a cabo durante la ejecucion del Acuerdo Marco no
podran superar el VEC. Asimismo, MW~Capital en ningun caso se compromete a
contratar un numero determinado de servicios, ya que ello esta sujeto a las
necesidades especificas que vayan surgiendo en cada momento.

Los precios unitarios maximos se han establecido tomando como referencia los
perfiles profesionales necesarios para la prestacion del servicio y los precios de
mercado habituales para servicios especializados de estrategia, gestién de campafias
de paid media, analitica digital y consultoria.

Estos importes constituyen los precios unitarios maximos aplicables a los servicios
objeto del Acuerdo Marco, que deberan respetarse en la adjudicacion y ejecucion de
los contratos basados, sin perjuicio de que los adjudicatarios puedan ofrecer precios
inferiores en los procedimientos de adjudicacion de dichos contratos, conforme a las
condiciones establecidas en los pliegos.

ACCION CONCEPTO IMPORTE

Campaign Manager

- Configuracion y puesta en marcha de campafias;

- Creacidén de estructuras de campaiias, grupos de
anuncios y audiencias;

y N - Configuracién de conversiones y objetivos;

Gestion de campaiia _ Gestién de presupuestos y pujas; 55.-€/hora

- Optimizacion continua del rendimiento;

- Control de incidencias, elaboracién de informes
operativos

- Seguimiento de KPIs y coordinacién diaria con el
cliente.

Senior Strategy Manager

Estrategia - Definicion de la estrategia de medios; 65.-€/hora
- Supervision de la optimizacion de campafias;
- Revisién de resultados, seguimiento y reuniones
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Account Manager

- Coordinacion con responsables del cliente;

Direccion y - Supervision del cumplimiento de los SLAy de los
. . - . 75.-€/hora
coordinacioén objetivos del contrato;
- Participacion en comités de seguimiento, si fueran
requeridos;

- Validacion de cambios relevantes en la estrategia.

* El precio/hora es con IVA excluido.

7. DURACION Y PRORROGA DEL ACUERDO MARCO
7.1. Plazo de duracion del Acuerdo Marco

La duracion inicial del Acuerdo Marco sera de un (1) afio a partir del dia siguiente a su
formalizacion.

No obstante, el Acuerdo Marco podra ser objeto de dos (2) prérrogas de un (1) afio
adicional de duracion cada una, por mutuo acuerdo expreso de las partes,
comunicandose la voluntad de prorroga antes de la fecha de su finalizacion.

Durante este periodo, MWCapital contratara los servicios que precise a las empresas
adjudicatarias del Acuerdo Marco y en los términos y condiciones fijados en los
pliegos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 29.2 de la LCSP, la prérroga se acordara
por el érgano de contratacion y sera obligatoria para las entidades homologadas,
siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos (2) meses de antelacion a la
finalizacion del plazo del Acuerdo Marco. En ningun caso podra producirse la prorroga
por el consentimiento tacito de las partes.

7.2. Plazo de duracion de los contratos basados

Los contratos basados se adjudicaran segun las necesidades de cada anualidad del
Acuerdo Marco y su plazo de ejecucion se definira al solicitar los servicios.

Los contratos basados podran tener una duracion que se extienda mas alla de la
vigencia del Acuerdo Marco o de su prorroga, siempre que se hayan adjudicado antes

de la fecha de vencimiento de este.

Sin embargo, no se permite la prorroga de los contratos basados.
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8. CRITERIOS DE SOLVENCIA

Podran concurrir a este procedimiento todas las empresas o profesionales cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de la actividad
de este informe de necesidad y, por lo tanto, de los pliegos del procedimiento.

Las condiciones de solvencia deben cumplirse en la fecha limite de presentacion de
las ofertas y deben subsistir y acreditarse en el momento de la firma del Acuerdo
Marco (art. 140.4 de la LCSP).

Todos los licitadores, ya sean nacionales o extranjeros, que deseen concurrir al
presente procedimiento de licitacion, deberan acreditar la solvencia que se detalla a
continuacion:

NOTA: Los requisitos que han de cumplir todos los licitadores, cuya concurrencia se declara,
deberan ser acreditados unicamente por el licitador en quien recaiga la propuesta de
adjudicacién que habra de aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de capacidad, y junto con aquellos documentos indicados en la clausula 24 del
PCAP.

No obstante lo anterior, el 6rgano de contratacion o sus servicios dependientes pueden
solicitar en cualquier momento a cualquier licitador la documentacion acreditativa de los
extremos exigidos, cuando considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracion, siempre que resulte necesario para el buen desarrollo del
procedimiento.

8.1. Solvencia econdmica y financiera

El criterio relativo a la solvencia econdmica y financiera permite verificar que el
operador econémico que resulte adjudicatario cuenta con una capacidad econdmica
suficiente y adecuada para asumir, con garantias de éxito, la correcta ejecucion del
contrato.

A tal efecto, y conforme a lo establecido en el articulo 87.1.a de la LCSP, se propone
un determinado volumen anual de negocios, por considerarse ajustada al objeto del
contrato y proporcional a este, referido al mejor de los ultimos tres (3) ejercicios
disponibles, en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del
contratista; que debera ser igual o superior a 67.500,00.-€.

Esta exigencia responde a la necesidad de garantizar que el adjudicatario dispone de
una capacidad economico-financiera suficiente para asumir de forma continuada la
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prestacion del servicio, incluyendo los recursos humanos, tecnolégicos vy
organizativos necesarios para la correcta ejecucion del contrato durante toda su
vigencia.

Medios de acreditacion:

o Empresas inscritas en el Registro Mercantil u otro registro oficial: mediante la
aportacion de las cuentas anuales aprobadas y depositadas correspondientes
a los tres (3) ultimos ejercicios cerrados, ya sea en el Registro Mercantil o en
el registro oficial en el que estén obligadas a inscribirse.

¢ Empresas no obligadas a la presentacion de cuentas en registros oficiales:
deberan aportar una declaracidon responsable al respecto, junto con las

cuentas legalizadas o, en su defecto, firmadas por el representante legal.

e Empresarios individuales no inscritos en el Reqgistro Mercantil: mediante la

aportacion de los libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil, o bien mediante las declaraciones del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) correspondientes a los ejercicios en
cuestion.

Alternativamente, se podra acreditar el volumen de negocios mediante Ia
presentacion de un certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) relativo al importe neto de la cifra de negocios a efectos de la
gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE), correspondiente a los

ejercicios requeridos.

En caso de discrepancia entre los datos del certificado fiscal y las cuentas anuales u
otra documentacion presentada, MWCapital podra requerir aclaraciones o
documentacion adicional que permita verificar la consistencia de la cifra de negocio
declarada.

Cuando el licitador pertenezca a un grupo empresarial, podra acreditar el volumen de
negocios de forma consolidada, conforme a lo previsto en el articulo 87.3 de la LCSP.

8.2. Solvencia técnica y profesional

La solvencia técnica o profesional de los empresarios se apreciara teniendo en cuenta
sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad en la materia objeto de
contratacion y, dentro de ésta, en relacion directa con el objeto del contrato.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 90.1.a) de la LCSP, la solvencia
técnica se acreditara mediante una relacion de los principales trabajos o servicios de
naturaleza igual o similar a los que constituyen el objeto del contrato, realizados
durante los ultimos tres (3) ejercicios disponibles, en funcién de las fechas de
constitucion o de inicio de actividad del empresario.

A estos efectos:

o Deberan acreditarse, al menos, dos (2) contratos ejecutados para entidades
publicas o privadas (en el ambito local, autonémico, estatal o internacional).

e Se consideraran de igual o similar naturaleza aquellos servicios cuyo contenido
técnico esté vinculado, total o parcialmente, a campafias de paid media, analitica
y asesoramiento, con independencia de la denominacidn concreta del contrato o
del codigo CPV asignado.

e El importe anual acumulado correspondiente al afio de mayor ejecuciéon de los
servicios acreditados debera ser igual o superior al 60% del VEC: igual o superior

a 81.000 £.

Medios de acreditacion:

e Operadores con experiencia previa: mediante la aportacion de certificados

expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; y, cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de estos certificados,
mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion,
incluyendo en ambos casos los importes de dichos servicios, las fechas en que
fueron prestados y los correspondientes destinatarios.

o Empresas de nueva creacion (en los términos del articulo 90.4 de la LCSP; esto
es, con antiguedad inferior a cinco afios): mediante declaracion sobre la plantilla
media anual de la empresa y del numero de directivos desde la fecha de
constitucion, debiendo acreditar una estructura organizativa suficiente y
adecuada para la ejecucion del contrato, con una plantilla minima de cinco (5)
personas trabajadoras. El 6rgano de administracion, si lo considera necesario,
podra requerir un informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el

numero medio anual de personas trabajadoras.

e Los empresarios individuales o auténomos: Mediante la acreditacion de servicios

prestados para clientes individuales o pequefias empresas, siempre que puedan
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justificarse mediante facturas o contratos o, a falta de estos, mediante una
declaracion acompafiada de los documentos obrantes en poder del mismo que
acrediten la realizacion de la prestacion, incluyendo la descripcién del trabajo, los
importes de dichos servicios, las fechas en que fueron prestados y los
correspondientes destinatarios.

9. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL ACUERDO MARCO

NOTA: Los criterios de adjudicacion previstos, asi como su ponderacion, formulas de
valoracion, criterios de desempate y parametros para la identificacion de ofertas
presuntamente anormales, han sido validados juridicamente por la Direccion Legal,
constatandose su adecuacion a los articulos 145,146 y 147 de la LCSP, su vinculacion directa
con el objeto del contrato, su caracter objetivo, proporcional y no discriminatorio, y su

coherencia con el procedimiento de adjudicacion elegido.

La adjudicacion del presente Acuerdo Marco se realizara mediante la aplicacion de
criterios de adjudicacion objetivos y evaluables de forma automatica, de conformidad
con los articulos 145 y 146 de la LCSP.

La puntuaciéon maxima sera de cien (100) puntos, distribuidos entre los criterios
establecidos en el presente apartado, con el objetivo de seleccionar las ofertas que
presenten las condiciones mas ventajosas para la adecuada ejecucion de los servicios
objeto de contratacion, atendiendo a la experiencia profesional del equipo técnico
propuesto y a los compromisos de calidad y prestacion del servicio asumidos por los
licitadores.

En consonancia con la justificacion expuesta en el apartado 1.3 del presente informe,
la configuracién de los criterios de adjudicacién responde a la voluntad de reforzar la
objetividad, transparencia y trazabilidad del procedimiento de evaluacion, mediante
la aplicacion de parametros previamente definidos, cuantificables vy
documentalmente verificables, que permitan determinar las puntuaciones
correspondientes sin necesidad de efectuar juicios de valor.

En particular, los criterios establecidos permiten valorar la experiencia profesional
especifica de las personas propuestas para integrar el equipo técnico minimo exigido
en el PPT, asi como determinados compromisos de prestacion del servicio
directamente relacionados con las necesidades operativas de MWCapital.

De conformidad con el articulo 145.2.2.° de la LCSP, la valoracion de la experiencia

profesional de los integrantes del equipo técnico minimo se justifica por su incidencia
significativa en la calidad de ejecucion de las prestaciones, atendiendo al caracter
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especializado de los servicios de planificacién estratégica, configuracion, gestion,
seguimiento, optimizacion y analisis de campafas de publicidad digital.

Los requisitos minimos de formacion y experiencia profesional exigidos en el PPT
seran de obligado cumplimiento y no otorgaran puntuacidon por si mismos. La
valoracion se centrara en la participacion acreditada de dichos profesionales en
proyectos y actuaciones especificamente relacionados con el objeto del Acuerdo
Marco, mediante la aplicacion de escalas de puntuaciéon previamente establecidas.

Asimismo, se valoraran los compromisos asumidos por los licitadores respecto de la
reduccion de los plazos de respuesta a las consultas de contratos basados, de entrega
de las estrategias y planificaciones de campafa y de atencion a incidencias durante la
ejecucion de campaiias activas.

La combinacion de estos criterios tiene como finalidad favorecer la seleccion de
operadores economicos que dispongan de equipos profesionales con experiencia
especifica en las prestaciones objeto del Acuerdo Marco y que asuman compromisos
verificables de agilidad y capacidad de respuesta, contribuyendo a mejorar la calidad
y eficiencia de los servicios contratados.

Todos los criterios se evaluaran mediante la comprobacién de circunstancias
objetivamente verificables y la aplicacion directa de las escalas de puntuacion
previamente establecidas, sin que su valoracion requiera la emision de juicios de valor
ni apreciaciones cualitativas sobre las ofertas presentadas.

En particular, la valoracion de los proyectos y actuaciones acreditados se limitara a
comprobar el cumplimiento de los requisitos expresamente definidos para cada
criterio, sin atribuir puntuaciones en funcion de su complejidad, relevancia, impacto,
calidad técnica o resultados obtenidos.

9.1. Criterios de adjudicacion objetivos o evaluables de forma automatica (hasta
un maximo de 100 puntos)

A. Experiencia profesional del equipo técnico minimo en campafias de paid
media en diferentes canales digitales (hasta 25 puntos)

Se valorara la experiencia profesional acreditada de las personas propuestas para
integrar el equipo técnico minimo exigido en el PPT, compuesto por los perfiles de
Campaign Manager, Senior Strategy Manager y Account Manager, mediante su
participacion directa en proyectos de planificacién, configuracion, ejecucion,
seguimiento u optimizacion de campanas de publicidad digital de pago.
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Los proyectos podran haberse desarrollado en plataformas como LinkedIn Ads, Meta
Ads, Google Ads, YouTube, TikTok, X u otras plataformas digitales equivalentes.

La valoracion se efectuara exclusivamente sobre la experiencia de las personas
concretas propuestas para integrar el equipo técnico minimo, con independencia de
la empresa o entidad para la que hayan desarrollado anteriormente los proyectos.

A estos efectos, se considerara proyecto computable aquel que reuna conjuntamente
las siguientes condiciones:

e Haber sido ejecutado durante los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

e Haber comprendido la gestion de, al menos, una campafia de publicidad
digital de pago.

e Haber contado con la participacion profesional directa de, al menos, una de
las personas propuestas para integrar el equipo técnico minimo,
desempefiando  funciones relacionadas con las prestaciones
correspondientes a su perfil profesional.

o Identificar el proyecto, la entidad destinataria, el periodo de ejecucion, las
plataformas utilizadas, el profesional participante y las funciones
efectivamente desempenadas.

La puntuacion se asignara exclusivamente en funcion del numero de proyectos
distintos acreditados por los profesionales propuestos, considerados conjuntamente,
conforme a la siguiente escala:

e Mas de nueve (9) proyectos (25 puntos)

e Entre ocho (8) y nueve (9) proyectos (20 puntos)
e Entre seis (6) y siete (7) proyectos (15 puntos)

e Entre cuatro (4) y cinco (5) proyectos (10 puntos)
e Entre dos (2) y tres (3) proyectos (5 puntos)

e Menos de dos (2) proyectos (O puntos)

NOTA: Cada proyecto se contabilizara una Unica vez a efectos de la puntuacién del presente
criterio, con independencia del numero de campafias, plataformas o canales digitales
utilizados, asi como del numero de profesionales integrantes del equipo técnico minimo que

hayan participado en su ejecucion.
En consecuencia, la participacién de varios profesionales propuestos en un mismo proyecto

no dara lugar a puntuaciones adicionales ni permitirda computar dicho proyecto mas de una

vez.
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La experiencia profesional objeto de valoracion debera corresponder exclusivamente a las
personas propuestas para integrar el equipo técnico minimo exigido en el PPT. No se valorara
la experiencia general de la empresa licitadora ni la correspondiente a profesionales ajenos a
dicho equipo.

Los requisitos minimos de formacion y afios de experiencia establecidos en el PPT no
otorgaran puntuacion por si mismos. La puntuacion se determinara exclusivamente mediante
el recuento de los proyectos acreditados, sin efectuar valoraciones cualitativas sobre su

complejidad, dimensién econdmica, alcance, relevancia o resultados.

B. Experiencia profesional del equipo técnico minimo en proyectos o sectores
relacionados con la actividad de MWCapital (hasta 25 puntos)

Se valorara la experiencia profesional acreditada de las personas propuestas para
integrar el equipo técnico minimo exigido en el PPT mediante su participacion directa
en proyectos de campafias de paid media vinculados a alguno de los siguientes
ambitos de actividad:

e Tecnologia e innovacion tecnologica.

e Emprendimiento y ecosistemas de startups.

o Talento digital y capacitacion en competencias digitales.

e Transformacion digital.

e Investigacién y desarrollo tecnoldgico.

e Formacidn tecnoldgica y educacion digital.

e Organizacion, promocion o difusion de eventos profesionales vinculados a
los ambitos anteriores.

e Iniciativas de impacto social directamente relacionadas con la tecnologia,
la innovacion o la transformacion digital.

A estos efectos, se considerara proyecto computable aquel que reina conjuntamente
las siguientes condiciones:

e Haber sido ejecutado durante los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

e Haber comprendido la ejecuciéon de campafas de publicidad digital de
pago.

o Estar vinculado, por su objeto o finalidad, a alguno de los d@mbitos de
actividad expresamente enumerados.

e Haber contado con la participacion profesional directa de, al menos, una de
las personas propuestas para integrar el equipo técnico minimo,
desempeiando  funciones relacionadas con las prestaciones
correspondientes a su perfil profesional.
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o |dentificar la entidad destinataria, el periodo de ejecucion, el objeto del
proyecto, el profesional participante y las funciones efectivamente
desempenfadas.

Los proyectos podran haberse ejecutado para entidades publicas o privadas, con
independencia de su naturaleza juridica, siempre que cumplan los requisitos
anteriores.

La puntuacidon se asignara exclusivamente en funcion del numero de proyectos
distintos acreditados por los profesionales propuestos, considerados conjuntamente,
conforme a la siguiente escala:

e Mas de siete (7) proyectos (25 puntos)

e Entre seis (6) y siete (7) proyectos (20 puntos)

e Entre cuatro (4) y cinco (5) proyectos (15 puntos)
e Tres (3) proyectos (10 puntos)

e Dos (2) proyectos (5 puntos)

e Menos de dos (2) proyectos (0 puntos)

NOTA: Cada proyecto se contabilizara una Unica vez a efectos de la puntuacidn del presente
criterio, con independencia del numero de ambitos de actividad con los que esté relacionado,
del numero de campafias o plataformas utilizadas y del numero de profesionales integrantes

del equipo técnico minimo que hayan participado en su ejecucion.

Un mismo proyecto podra computarse tanto en el criterio A como en el criterio B, siempre que
cumpla los requisitos establecidos para ambos, sin que pueda contabilizarse mas de una vez

dentro de cada criterio.

La valoracion se limitard a comprobar la participacion profesional directa de las personas
propuestas y la vinculacion del objeto o finalidad del proyecto con alguno de los ambitos

expresamente enumerados, aplicando la escala de puntuacion correspondiente.

A estos efectos, dicha vinculacion debera resultar de forma expresa y objetivamente
verificable de la documentacion aportada, atendiendo al objeto o finalidad principal del
proyecto o de la campafia desarrollada. No se computaran proyectos cuya vinculacion con los
ambitos enumerados se fundamente exclusivamente en apreciaciones genéricas, indirectas o

no acreditadas.

No se efectuaran valoraciones cualitativas sobre el grado de afinidad institucional con
MWCapital, la relevancia del cliente, la complejidad del proyecto o su impacto.
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Acreditacion documental de los criterios Ay B

Los licitadores que opten por acreditar experiencia profesional puntuable conforme a
los criterios A y B deberan incorporar al Sobre 2 una relacion de los proyectos cuya
valoracion soliciten, acompafiada de la identificacion nominal de los profesionales
propuestos para integrar el equipo técnico minimo exigido en el PPT.

Para cada proyecto debera facilitarse, como minimo, la siguiente informacion:

o Identificacion del proyecto: Denominacion, entidad destinataria y breve
descripcion de su objeto o finalidad.

e Periodo de ejecucion: Fechas de inicio y finalizacion o, en su caso, periodo
durante el cual se desarrollaron las campafias de publicidad digital de pago.

o Plataformas utilizadas: Identificacion de las plataformas o canales digitales en
los que se desarrollaron las campafias de paid media.

e Profesionales participantes: Identificacion de los integrantes del equipo
técnico minimo que hayan intervenido directamente en el proyecto, indicando
el perfil profesional correspondiente.

¢ Funciones desempeiiadas: Descripcion de las actuaciones realizadas por cada
profesional participante en relacion con la planificacion, configuracion,
ejecucion, seguimiento u optimizacion de las campafias.

¢ Vinculacion sectorial: exclusivamente para los proyectos cuya valoracion se
solicite conforme al criterio B, identificacion del ambito de actividad al que se
vincula el proyecto y descripcion de los elementos objetivos que permiten
acreditar dicha vinculacion.

La relacion de proyectos debera acompafiarse de documentacion justificativa
suficiente que permita comprobar su efectiva realizacion y la participacién profesional
declarada. A tal efecto, podran aportarse certificados emitidos por las entidades
destinatarias, contratos, encargos profesionales, informes de ejecucion, entregables,
documentacion de campafias u otros documentos equivalentes que permitan verificar
los extremos objeto de valoracion.

No sera necesario aportar todos los documentos enumerados, siempre que la
documentacion presentada, considerada conjuntamente, permita acreditar de
manera suficiente los requisitos exigidos para cada proyecto.

Se admitiran proyectos ejecutados por los profesionales propuestos con
independencia de que su participacion se haya desarrollado por cuenta propia, por
cuenta ajena o mediante cualquier otra modalidad de colaboracion profesional,
siempre que quede acreditada su intervencion directa en las prestaciones objeto de
valoracion.
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La valoracion se realizara exclusivamente mediante el recuento de los proyectos
distintos debidamente acreditados, conforme a las escalas establecidas en los
criterios Ay B.

Los licitadores que no indiquen en su oferta ninguno de los criterios establecidos no
estara obligados a aportar la documentacién correspondiente a dicho criterio,
obteniendo cero (0) puntos en el mismo, sin que esta circunstancia constituya por si
sola motivo de exclusién, siempre que se cumplan los requisitos minimos exigidos en
los pliegos.

C. Reduccién del plazo de respuesta a la consulta de contrato basado (hasta 15
puntos)

Se valorara el compromiso del licitador de reducir el plazo de respuesta mediante
oferta detallada a las consultas de contratos basados, respecto del plazo estandar de
dos (2) dias habiles establecido en el apartado 11.1.

La puntuacion se asignara conforme a la siguiente escala:

e Respuesta en 1 dia habil desde la consulta de contrato basado (15
puntos)

e Respuesta en 2 dias habiles desde la consulta de contrato basado (0O
puntos)

El plazo comenzara a computarse desde la recepcion de la consulta de contrato
basado remitida por MWCapital, siempre que contenga la informacion necesaria para
formular la oferta.

La puntuacion se determinara exclusivamente en funcion del plazo expresamente
comprometido por el licitador.

D. Reduccion del plazo de entrega de la estrategia y planificacion de campafia
(hasta 20 puntos)

Se valorara el compromiso del licitador de reducir el plazo maximo de entrega de la
estrategia y planificacion de cada campafia, respecto del plazo estandar de cinco (5)
dias habiles establecido en el PPT.

El plazo se computara desde la aprobaciéon del correspondiente brief por parte de

MWCapital y la puesta a disposicion de la informacion necesaria para elaborar Ila
estrategia.
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La puntuacion se asignara automaticamente conforme a la siguiente escala:

e Entrega en 2 dias habiles o menos (20 puntos)

e Entrega en 3 dias habiles o menos (10 puntos)

e Entrega en 4 dias habiles o menos: (5 puntos)

e Entrega en 5 dias habiles (plazo base) (O puntos)

La puntuacion se determinara exclusivamente en funcion del plazo expresamente
comprometido por el licitador.

E. Reducciéon del tiempo de respuesta ante incidencia en campaiia activa (hasta
15 puntos)

Se valorara el compromiso del licitador de reducir el tiempo maximo de respuesta ante
incidencias producidas durante la ejecucion de campaifias activas, respecto del plazo
base de un (1) dia habil establecido en el PPT.

Se consideraran incidencias, entre otras, la interrupcion de campafias, los errores de
seguimiento de conversiones (tracking), las desviaciones del gasto publicitario
respecto de lo planificado o el rechazo de anuncios por las plataformas digitales.

El tiempo de respuesta se computara desde la recepcion de la notificacion de la
incidencia por parte de MWCapital y comprendera el inicio efectivo de las actuaciones
de diagnostico y gestion correspondientes, sin que implique necesariamente la
resolucion completa de la incidencia dentro de dicho plazo.

La puntuacion se asignara automaticamente conforme a la siguiente escala:

e Reaccion en 2 horas habiles o menos (15 puntos)

e Reaccion en 4 horas habiles (10 puntos)

e Reaccion en 6 horas habiles (5 puntos)

e Reaccion en 12 horas habiles (2,5 puntos)

e Reaccion en 1dia habil o mas (plazo base) (O puntos)

La puntuacion se determinara exclusivamente en funcién del tiempo maximo de
respuesta expresamente comprometido por el licitador.
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NOTA: Los plazos y tiempos de respuesta ofertados en los criterios C, D y E tendran caracter
vinculante para los adjudicatarios del Acuerdo Marco y serdn exigibles durante la ejecucion de

los contratos basados, de conformidad con las condiciones previstas en el PCAP y el PPT.

Elincumplimiento de las obligaciones relativas al equipo técnico minimo y de los compromisos

ofertados quedara sujeto a las consecuencias contractuales previstas en el PCAP.

10. CLASIFICACION DE OFERTAS Y OPERADORES ECONOMICOS
HOMOLOGADOS

A fin de conjugar tanto la expectativa razonable de volumen de contratos basados de
los que cada operador econdmico homologado, pueda resultar adjudicatario, con la
operatividad que debe tener el funcionamiento del Acuerdo Marco, se limitara el
numero de empresarios a homologar.

En este sentido, y teniendo en cuenta los antecedentes de la licitacion anterior,
correspondiente al expediente A/F202611/S, en la que se contemplaba la seleccion de
un maximo de tres (3) operadores econdémicos para el Lote 1, se considera
conveniente ampliar el numero maximo de operadores homologados hasta cinco (5)
en el presente procedimiento.

Esta ampliacion responde a la voluntad expresa de MWCapital de favorecer una
mayor participacion de operadores economicos en el Acuerdo Marco, evitando
establecer limitaciones de acceso a su adjudicacion que no resulten necesarias para
garantizar su adecuado funcionamiento y reforzando los principios de libre
concurrencia, igualdad de trato y no discriminacién que rigen la contratacion publica.

Por tanto, la configuracién del presente Acuerdo Marco responde a una voluntad de
apertura del procedimiento a una pluralidad mas amplia de operadores econdmicos,
sin perjuicio de mantener un limite maximo proporcionado que permita garantizar su
gestion eficiente y la expectativa razonable de adjudicacién de contratos basados.

El Acuerdo Marco podra adjudicarse a un numero inferior de operadores cuando no
exista un numero suficiente de ofertas admisibles que cumplan los requisitos
establecidos en los pliegos.

La homologacion como operador econdmico del Acuerdo Marco no conferira derecho
a la adjudicacién de un numero determinado de contratos basados ni garantizard un
volumen minimo de contratacion, cuya adjudicacion se efectuara conforme a los
procedimientos y condiciones objetivas establecidos en el PCAP y en la LCSP.
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En caso de empate en la puntuacion total obtenida por dos o mas licitadores, se dara
preferencia a aquel que haya obtenido una mayor puntuacién en el criterio de
adjudicacion B, evaluable de forma automatica, relativo a la “Experiencia profesional
del equipo técnico minimo en proyectos o sectores relacionados con la actividad de
MWC Capital”, con una puntuacion maxima de 25 puntos.

En todo caso, si persistiera el empate, se aplicaran por orden los criterios de
desempate establecidos en el articulo 147.2 de la LCSP. Si tras aplicar dichos criterios
el empate persiste, se procedera a la adjudicacion mediante sorteo publico, conforme

a lo dispuesto en el mismo articulo.

11. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS BASADOS

11.1. CONTRATOS BASADOS DE VALOR ESTIMADO INFERIOR A 15.000 €:

Adjudicacion directa

Los contratos basados se adjudicaran directamente a cualquiera de los homologados,
sin necesidad de un proceso de licitacion.

Consulta previa

MW<Capital consultara por escrito al homologado seleccionado sobre las condiciones
y el precio del servicio requerido.

Si fuera necesario, se podra solicitar una mejora en las condiciones ofrecidas.

Plazo de respuesta

El homologado debera responder con su oferta detallada en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde la recepcion de la consulta.

Criterios de seleccion del homologado

En la seleccién del homologado para adjudicacién directa, se tendra en cuenta:
o La especialidad o experiencia previa relevante en proyectos similares.

e La capacidad demostrada en servicios anteriores para MWCapital.
e Ladisponibilidad inmediata para cumplir con los plazos establecidos.
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11.2. CONTRATOS BASADOS DE VALOR ESTIMADO SUPERIOR A 15.000 €:

Estos contratos requeriran un proceso de licitacion restringido en el que podran

participar todos los adjudicatarios homologados.

Criterios de adjudicacién

Los contratos basados se adjudicaran de acuerdo con los siguientes criterios para una

puntuacion total de 100 puntos:

a) Calidad técnica de la propuesta para el encargo concreto (hasta 50 puntos)

Se valorara la propuesta de campafia presentada por el homologado para el encargo

objeto del contrato basado.

La puntuacioén se determinara en funcion de:

e Comprension del briefy adecuacion del enfoque propuesto (hasta 25 puntos)

Se valorara la correcta interpretacion de los objetivos de la campafa, del

publico destinatario y del contexto del proyecto, programa o evento de

MW<Capital al que se vincula, asi como que la estrategia de medios propuesta

responda de forma especifica a dichos objetivos y a la identidad de marca de

la Fundacion.

e Calidad y solidez de la solucién técnica y creativa (hasta 25 puntos)

Se valorara la seleccion y combinacién de canales y plataformas, la estrategia

de segmentacion y de audiencias, la estructura propuesta de campanias y

grupos de anuncios, la distribucién del presupuesto entre canales y fases, la

definicion de KPIs (indicadores clave de rendimiento), el plan de medicién y

seguimiento, y el planteamiento de optimizacién y de reporting.

Asimismo, también se tendra en cuenta la viabilidad de la propuesta dentro del
plazo y del presupuesto previstos, la coherencia entre los medios planteados y

los resultados esperados, y el valor afiadido aportado por encima de los

requisitos minimos del brief.
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b) Equipo asignado al contrato basado (hasta 25 puntos)

Se valorara el equipo concreto que el homologado destinara a la ejecucién del contrato
basado, mediante la aportacion de una relacién nominal o por perfil que incluya, para
cada uno de sus miembros:

o E| perfil profesional y las funciones asignadas dentro del encargo, en
correspondencia con los perfiles de Campaign Manager, Senior Strategy
Manager y Account Manager previstos en los pliegos.

e Ladedicacion estimada, expresada en horas o en porcentaje sobre el total del
contrato basado.

o La experiencia especifica en campafias de paid media de naturaleza analoga a
la del contrato basado.

La puntuacioén se determinara en funcion de:

o Adecuacién de los perfiles y de la dedicacién propuesta a las necesidades del
encargo (hasta 10 puntos)

e Experiencia especifica de los miembros del equipo en campafias analogas
(hasta 15 puntos)

c¢) Reduccién del plazo de entrega del primer entregable (hasta 25 puntos)

Se valorara la reduccion del plazo de entrega de la estrategia y planificacion que
sustenta la campafa respecto del plazo base fijado en el contrato basado, a contar
desde la aprobacion del brief por parte de MWCapital.

La puntuacion se otorgara conforme al siguiente baremo, aplicado sobre el plazo base
expresado en dias habiles y fijado en cada contrato basado:

e Reduccién igual o superior al 40% (25 puntos)

e Reduccién igual o superior al 30% e inferior al 40% (20 puntos)
e Reduccién igual o superior al 20% e inferior al 30% (15 puntos)

e Reduccién igual o superior al 10% e inferior al 20% (10 puntos)

e Reduccién inferior al 10% (5 puntos)

e Sinreduccion del plazo base (O puntos)

El plazo resultante se redondeara al alza al dia habil completo y, en ningun caso, el
plazo ofertado podra ser inferior al que resulte técnicamente viable para el encargo,
pudiendo MWCapital requerir justificacion al respecto y, de no resultar acreditada, no
valorara la reduccion ofertada.
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Se emplea un baremo porcentual, y no de dias fijos, dado que el plazo base varia en
funcion de la naturaleza y del alcance de cada encargo, conforme a lo previsto en el
PPT.

12. FACTURACION

La facturaciéon de los servicios objeto del presente Acuerdo Marco se efectuara de
manera individualizada para cada contrato basado, de conformidad con las
condiciones econémicas establecidas en el Acuerdo Marco y en el correspondiente
contrato basado, previa verificacion y conformidad de las prestaciones efectivamente
ejecutadas por parte de MWCapital.

1. Facturacion segun precios unitarios

e Lafacturacionde los servicios se realizara mediante la aplicacion de los precios
unitarios por hora correspondientes a los perfiles profesionales establecidos
en el Acuerdo Marco, atendiendo a las horas de trabajo efectivamente
ejecutadas y debidamente justificadas en el marco de cada contrato basado.

e Los precios aplicables no podran superar, en ningun caso, los precios unitarios
maximos establecidos en el Acuerdo Marco, sin perjuicio de las reducciones
que, en su caso, hayan resultado de la adjudicacion del correspondiente
contrato basado.

e EI importe facturado debera corresponderse con las prestaciones
efectivamente realizadas, respetando el alcance, las condiciones econémicas
y el presupuesto maximo aprobado para cada contrato basado.

2. Servicios adicionales

e Los servicios no contemplados con precios unitarios en el presente Acuerdo
Marco deberan ser detallados y tarificados segun las necesidades especificas
del proyecto en cada contrato basado.

¢ MWZCapital consultara por escrito al contratista sobre las condiciones y precios
de estos servicios adicionales, pudiendo solicitar ajustes o mejoras en caso
necesario.

o Elcontratista debera responder a la consulta en un plazo maximo de cinco (5)
dias naturales con una oferta detallada.

e En caso de que la oferta sea considerada desproporcionada o inadecuada,
MWCapital podra exigir su reajuste. Si el contratista no procede al ajuste
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requerido, MWCapital estara facultada para contratar con un tercero los
servicios no cubiertos por los precios homologados, sin que ello dé derecho al
contratista a indemnizacion o compensacion alguna.

En todo caso, los contratos basados unicamente podran comprender
prestaciones incluidas en el objeto y ambito de aplicacion del Acuerdo Marco,
de conformidad con las condiciones establecidas en el PCAP y el PPT.

3. Facturacion individual por contrato

Cada contrato basado sera objeto de facturacién independiente, una vez
ejecutadas y verificadas las prestaciones correspondientes, de acuerdo con los
hitos, periodos de facturacién o condiciones de recepcion establecidos en el
propio contrato basado y en los pliegos.

Las facturas deberan identificar el contrato basado al que correspondan, los
servicios prestados, los perfiles profesionales empleados, las horas
efectivamente ejecutadas, los precios unitarios aplicados y el importe total
resultante, con el IVA desglosado como partida independiente.

MW¢Capital podra requerir la documentacion justificativa necesaria para
verificar la correcta ejecucion de las prestaciones y la correspondencia de los
importes facturados con las condiciones econdmicas del contrato basado.

4. Condiciones de pago

13.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria, dentro del plazo
establecido en el PCAP, tras la recepcion de la factura correctamente emitida.

SUBCONTRATACION

El contratista podra subcontratar parte de las prestaciones objeto del presente
Acuerdo Marco, siempre y cuando la subcontratacion cumpla con los requisitos

establecidos enlos arts. 215y 216 de la LCSP, asi como con las siguientes condiciones:

El subcontratista debera reunir las condiciones de solvencia técnica y
profesional necesarias para garantizar la correcta ejecucion de las
prestaciones subcontratadas.

La subcontratacion no eximira al contratista de su responsabilidad total frente
a MW(Capital por el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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e El contratista sera responsable de los actos, errores o incumplimientos del
subcontratista como si fueran propios, incluyendo los dafios que puedan
derivarse de su actuacion.

e EIl subcontratista debera cumplir con las normativas aplicables en materia
laboral, fiscal, de seguridad social, proteccion de datos y prevencion de riesgos
laborales, asi como con cualquier otra normativa relacionada con el objeto del
contrato. En este sentido, MWCapital podra exigir la documentacion
acreditativa de que el subcontratista cumple con dichas obligaciones.

14. MESA DE CONTRATACION

A diferencia del expediente anterior A/F202611/S - Lote 1, el presente procedimiento
contempla exclusivamente criterios de adjudicacion evaluables de forma automatica,
sin intervencion de juicios de valor, por lo que no se aprecia riesgo de influencia de las
valoraciones técnicas precedentes en la evaluacion de las ofertas, quedando
justificada la continuidad de la composicion de la Mesa de Contratacion.

La mesa estara constituida por:

o Presidente: Victor Solvas, Head of Press & PR de MWCapital; o persona en
quien delegue;

e Secretaria: Marta Duelo, Chief of Legal & Contractual Services de
MWCapital; o persona en quien delegue;

e Vocal: Viceng Margalef Parellada, Chief Operating Officer de MWCapital;
0 persona en quien delegue;

e Vocal técnico 1: Marcos Morcate, Head of Marketing de MW<Capital; o
persona en quien delegue;

e Vocal técnico 2: Alba Ruiz, Marketing Coordinator de MWCapital; o
persona en quien delegue.

Todos los miembros de la mesa de contratacion tendran voz y voto, excepto las
secretaria de la Mesa de Contratacion, que actuara con voz y sin voto. La secretaria
de la mesa estara asistida por un técnico auxiliar, la incorporacioén a las reuniones se
preveé con voz, pero sin voto.
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Barcelona, a 6 de noviembre de 2026

Victor Solvas
Head of Press & PR de MW<Capital
Fundacié Barcelona Mobile World Capital Foundation
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