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1.- ANTECEDENTS | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

Pel Districte de Sarria-Sant Gervasi és prioritari continuar impulsant actuacions orientades a la promocié de la
interculturalitat, entesa com un model de convivéncia basat en els principis d’igualtat de drets, reconeixement de la
dlver5|tat i interaccié positiva. Aquest enfocament s’alinea amb el Pla Barcelona Interculturalltat 2021-2030

que estableix la necessitat d’incorporar la perspectiva intercultural de manera transversal en les politiques publiques
i en els diferents ambits d’intervencié municipal.

En els darrers anys, les actuacions d’interculturalitat impulsades al districte s’han orientat principalment a la
sensibilitzaci6 ciutadana i a lacompanyament en processos formatius i d’assessorament a agents educatius per
promoure el coneixement de la diversitat cultural, la reflexi6 critica sobre les desigualtats i la incorporacié de la
perspectiva intercultural en la seva practica quotidiana. L’experiencia acumulada ha evidenciat la necessitat de
reforcar aquestes actuacions mitjancant un enfocament més transversal, continuat i adaptat a les necessitats del
territori, que permeti ampliar el seu abast i impacte entre els diferents agents del districte i la seva ciutadania.

Per donar resposta a aquesta necessitat, el Programa d'Interculturalitat per al periode 2027-2028 s’estructura en tres
accions complementaries: una acci6 d'assessorament especialitzat orientada a la incorporacié de la perspectiva intercultural
per part dels agents del districte; una accid de sensibilitzacio i reflexié destinada a aprofundir i transferir coneixement,
promoure el diadleg i afavorir la interaccié positiva entre la ciutadania i agents del territori; i una accio de secretaria tecnica
reforcada que permet garantir la coheréncia metodologica del conjunt del programa i la realitzacié d’una memoria
de diagnosi de les necessitats del territori que permeti a futur 'adaptacié de les actuacions a les necessitats
detectades.

Aquest nou model respon a la necessitat de disposar d’un programa estructurat, integrat i orientat a impacte, que
articuli de manera coherent la intervencio especialitzada i la transferéncia de coneixement, contribuint a la deteccid
de necessitats i a la incorporacid progressiva de la perspectiva intercultural en els diferents ambits d’actuacié del
districte i al reforg de la cohesid social.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que ’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni
tecnics ni humans adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjancant la
contractacié amb tercers, tot d’acord amb ['objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total
respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcidé més eficient i eficag que assegura la millor resposta a les
necessitats detectades és la contractacié del servei de desenvolupament del programa d’interculturalitat del
Districte de Sarria - Sant Gervasi amb mesures de contractacié publica sostenible.

Al Plec de Prescripcions Técniques Particulars adjunt es detallen les caracteristiques de les tres prestacions de servei
(Assessorament, Sensibilitzacid i Reflexid, i Secretaria técnica), i es fa una estimacié de la quantitat de serveis
necessaris pels anys 2027 i 2028.

Fent referencia a l'article 70 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, es posa de manifest
que cap empresa externa a ’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en ’elaboracié de les especificacions
tecniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a ’0rgan de contractacié durant la preparacio
del procediment de contractacid.

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte el desenvolupament del Programa d'Interculturalitat del Districte de Sarria-Sant
Gervasi els anys 2027 i 2028, amb mesures de contractacié publica sostenible i inclou les tres accions que a
continuacio es detallen:
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e Acci6 d’assessorament especialitzat en matéria d’interculturalitat adrecat a agents del territori, amb
objectiu d’incorporar i reforcar la perspectiva intercultural tant en el seu funcionament intern com en la
seva programacio d’activitat habitual.

e Acci6 de sensibilitzacié i reflexié en matéria d’interculturalitat adrecada a la ciutadania i agents del
territori mitjancant una programacié d’activitats.

e Acci6 de secretaria técnica general del Programa d’Interculturalitat del districte, amb la finalitat de garantir
la planificacid, el seguiment, la coheréncia metodologica i la qualitat tecnica de les accions que conformen
el programa.

El programa es configura com una actuacid integrada que articula tres accions complementaries orientades a
promoure la incorporacié de la perspectiva intercultural als diferents ambits d'actuacié del districte.

El present contracte no s'ha fraccionat per eludir els procediments de contractacid, i esdevé una unitat funcional que
permet el seu aprofitament individual sense la necessitat de prestacions accessories o complementaries.

3.- QUALIFICACIO DEL CONTRACTE | PROCEDIMENT

D’acord amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, el contracte es qualifica
com a contracte administratiu de serveis. Es considera que 'opcié més eficient i efica¢ per donar resposta a les
necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat que permeti garantir el desenvolupament i la
gestid integral del Programa d’Interculturalitat del Districte.

Atesa la naturalesa de les prestacions que constitueixen 'objecte del contracte, aixi com la necessitat d’assegurar la
coheréncia metodologica, la continuitat de les actuacions i la seva correcta implementacid en el conjunt del territori,
es considera necessari recorrer a la contractacid externa d’un servei amb experiéncia i coneixement especific en
’ambit de la interculturalitat.

Considerant 'import del contracte, la seva durada per als anys 2027 i 2028, les prestacions que en constitueixen
l’objecte, aixi com els criteris d’adjudicacié definits, es considera que el procediment més adient és el Procediment
Obert Simplificat Abreujat, d’acord amb el que estableix l’article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre.

El present contracte no contempla cap caracteristica de servei innovador, ja que es tracta d’un servei en el
desenvolupament del qual, es té experiencia i existeix un ampli teixit empresarial consolidat dedicat a aquest sector.
Per tant, no s’ha estimat oportuna 'adopcié de cap mesura d’aquest tipus.

No esta subjecte a comprovacié material.

4.- DIVISIO EN LOTS | CPV

De conformitat amb larticle 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, s’ha valorat la
possibilitat de dividir aquest contracte en lots. Tanmateix, no es considera oportuna la divisi6 del contracte en lots
atesa la naturalesa de les prestacions, que es configuren com una unitat funcional Unica. En aquest sentit
’assessorament, les activitats de sensibilitzacid i reflexié i la secretaria técnica constitueixen linies d’actuacié
interdependents que requereixen una direccid técnica integrada per garantir la coheréncia del programa i la seva
correcta execucio. La contractacié amb un Unic adjudicatari permet simplificar i agilitzar la gestid, aixi com assegurar
una millor coordinacié i seguiment del servei.

Atesa la naturalesa del contractei els seus objectius, es considera idoni aplicar el codi de Classificacié CPV (vocabulari
comu dels contractes publics) segiient 98133100-5: Serveis per al millorament civic i de suport als serveis per a la
comunitat.
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5.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1.- L'import total del contracte per a la prestacié del servei és de 47.593,49 euros (IVA inclos):

39.333,47 euros pressupost net,
8.260,02 euros en concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al 21%

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima per sobre de la qual
s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacid. El pressupost del contracte ha de ser
presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a preu alcat i amb preu tancat de conformitat amb l’article 241 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de
licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

Els calculs del pressupost de licitacid és en base a preus de mercat.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el segiient pels
anys 2027 2028:

Costos directes: (A) 2027 2028
Costos salarials 14.316,35 € 14.460,27 €
Accid Assessorament 2.250,00 € 2.250,00 €
Accié Sensibilitzacié 1.200,00 € 1.200,00 €
Total costos directes 17.766,35 € 17.910,27 €
Costos indirectes: (B)

Despeses d’estructura 5% 888,32 € 895,51 €
Total costos indirectes: 888,32 € 895,51 €
Total costos directes + indirectes (A+B) 18.654,67 € 18.805,78 €
Benefici industrial ( C) 5% sobre costos directes + indirectes 932,73 € 940,29 €
TOTAL COSTOS (A+B+C) 19.587,40 € 19.746,07 €
IVA 4.113,35€ 4.146,67 €
TOTAL 23.700,75 € 23.892,74 €

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia les taules salarials de la darrera revisié salarial
per als anys 2027 i 2028 de I’acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 de febrer de
2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni 79002295012003) i que regula les categories professionals del personal que dura
a terme els serveis que formen part de 'objecte d’aquest contracte. Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral
que hi sigui d’aplicacié a 'empresa licitadora.

Pel calcul del pressupost base de licitacié d’aquest lot s’han fet les segiients consideracions:

. Costos salarials a temps
Categoria Any Nombre de treballadors
complet anuals
Coordinador/ora 2027 26.207,42 €
projectes pedagogics i de 2028 26.469,49 € 1
LL. 2029 26.469,49 €
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5.2.- El Valor Estimat del Contracte (VEC) és 59.079,54 € euros segons la segiient distribucid i conceptes:

Any VE prestacio VE eventuals prorrogues VE altres SUMA
conceptes
2027 19.587,40 € - - 19.587,40 €
2028 19.746,07 € - - 19.746,07 €
2029 - 19.746,07 € - 19.746,07 €
TOTAL 39.333,47 € 19.746,07 € - 59.079,54 €

6.- IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de |'objecte del contracte i anira amb

carrec als pressupostos i partides d’acord amb la segiient distribucio:

Any |Economic Programa Organic Import net % IVA Import IVA Import total

2027 22610 23261 605 19.587,40€| 21,00% 4.113,35€ 23.700,75 €

2028 22610 23261 605 19.746,07€| 21,00% 4.146,67 € 23.892,74 €
IMPORT TOTAL 39.333,47€| 21,00% 8.260,02 € 47.593,49 €

La seva autoritzacio i/o execucid anira a carrec del programa 23261 (promocid de la convivéncia i la interculturalitat),
assignat a la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

Ates que el contracte es tramita en exercici anterior al de l'inici de l'execucid, se'n sotmet ['adjudicacié a la condicié
suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per financar les obligacions derivades d'aquest contracte a
|'exercici corresponent.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacid se
subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

7.- EXECUCIO | DURADA DEL CONTRACTE

El contracte s’iniciara el dia I'1 de gener de 2027 (o 'endema de la seva formalitzacio si fos posterior) i amb durada
de dos anys.

Es preveu la possibilitat d’una prorroga, per un maxim de 12 mesos.

El compliment de les prorrogues sera obligatori si se solsliciten amb 2 mesos d’antelacié a la data de finalitzaci6 del
contracte.

L’execuci6 del contracte s’iniciara en la data acordada per les parts i recollida en ’acta d’inici.

8.- CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVENCIA

Considerant 'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacid i proporcionalitat
que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors
per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que son idéntiques o
similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

2.- D’acord amb Particle 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Plblic, no es requerira
l’acreditaci6 de solvéncia economica, financera i técnica o professional.
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9.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La Instruccid de I'Ajuntament de Barcelona per a 'aplicacié de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, de 15 de marg de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de marg de 2018, estableix que la
puntuacié del preu dins els criteris de valoracié dels procediments de licitacié municipals no sera superior al 35% de
la puntuacié total, llevat que hi hagi una justificacié adequada i degudament motivada.

Els criteris de valoracié i d’adjudicaci6 avaluables de forma automaticai la distribuci6 de la puntuacid per a cadascun
dels Lots, considerant l'objecte del contracte, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu és la
seglient:

1.- Per Poferta economica, fins 35 punts. Representa el 35% del total de la puntuacié a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuacié a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la
distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada

per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

pressupostNetLicitacio — oferta .
( — - )X puntsMax = Puntuacio
pressupostNetLicitacio — ofertaMesEconomica

La distribuci6 de la puntuacié es fara aplicant la segiient formula que permet una ponderacié d’ofertes distribuint
els punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de Uoferta més barata que
hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio:

On:

e pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitacid

e oferta = oferta economica presentada pel licitador

e ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de licitadors
e puntsMax = puntuacié maxima per 'oferta economica (35 punts)

e Puntuacio = puntuacié rebuda pel licitador

Es defineixen els seglients limits per a la consideraci d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats:

e Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 20 % respecte el
pressupost net de licitacio.

e Sielnombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de 'oferta més
baixa i/o de l'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament
consecutiva.

e Siel nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o les dues
ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l’altre o totes dues amb la que
la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

2.- Per la millora en la secretaria técnica i el seguiment del Programa d’Interculturalitat, referenciat a apartat
‘Funcions’ de la clausula 2.3 del Plec de Prescripcions Técniques Particulars, fins a 20 punts. Representa un 20
% de la puntuaci6 total a obtenir.

Aquest criteri té com a finalitat valorar el compromis de 'empresa licitadora en el refor¢ dels mecanismes de
secretaria técnica del Programa d’Interculturalitat.
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El Plec estableix 'obligacié de dur a terme la secretaria técnica del programa mitjangant, com a minim, una reunié
mensual de seguiment amb la técnica referent, aixi com el seguiment global de I'’execucié del contracte i del grau de
compliment dels objectius definits.

L’experiencia en la gestid de programes de caracter transversal posa de manifest que Uincrement de la freqiiéncia i
el reforg dels espais de seguiment permeten millorar la deteccié de necessitats, agilitzar la presa de decisions i
garantir una millor coheréncia entre les diferents actuacions del programa.

Per aquestes raons, es valoraran les millores relacionades amb l'increment de la freqiiéncia de reunions de
seguiment, la diversificacié dels canals de comunicacié i la disposicié de 'empresa licitadora per mantenir un
contacte proactiu i continuat amb 'organitzacio.

La puntuacié d’aquest criteri s’atorgara segons el compromis ofert:

e Una reunié mensual amb |'organitzacid, complementada amb actualitzacions periodiques dels avencos en
la gestid de les activitats mitjancant correu electronic: 6 punts

e Una reunié mensual amb l'organitzacid, complementada amb actualitzacions periodiques dels avencos en
la gestio de les activitats mitjancant correu electronic i altres canals de comunicacié: 12 punts

e Duesreunions mensuals amb 'organitzacié, complementada amb actualitzacions periodiques dels avencos
en la gestid de les activitats mitjangant correu electronic i altres canals de comunicacié: 20 punts

Aquest criteri valora la capacitat de 'empresa licitadora per reforcar la governanga del programa, millorar la
coordinacié amb el Districte i garantir un seguiment més intensiu de les actuacions.

3.- Per la millora de documentacio a lliurar, referenciat a ’apartat ‘Indicadors d’avaluacié i documentacio a
lWliurar’ de la clausula 2.3 del Plec de Prescripcions Técniques Particulars, fins a 15 punts. Representa un 15 %
de la puntuacio total a obtenir.

Aquest criteri té com a finalitat valorar el compromis de 'empresa licitadora de reforcar els mecanismes de
seguiment, analisi i millora continua del Programa d’Interculturalitat mitjancant la presentacié de documentacié
addicional no prevista entre les obligacions minimes del Plec.

El Plec estableix I'obligacié de dissenyar i aplicar un sistema d’indicadors, aixi com de presentar una planificacié
anual del programa, un informe anual de resultats en el que s’hauran de recollir tots els indicadors d’avaluacié i una
memoria diagnostica anual de necessitats, aprenentatges i oportunitats en materia d’interculturalitat.

L’experiencia en la gestié de programes d’intervencié comunitaria i de caracter transversal posa de manifest que
disposar d’espais intermedis de seguiment estructurat permet detectar amb major anticipacié possibles desviacions
respecte a la planificacid prevista, identificar necessitats emergents del territori i adoptar mesures correctores
durant el desenvolupament de les actuacions.

Per aquestes raons, es valorara la presentacié d’informes semestrals de seguiment del programa amb continguts
addicionals que reforcin el sistema de seguiment i avaluacid.

La puntuacié d’aquest criteri s’atorgara segons el compromis ofert:

e Compromis de presentar, abans del 15 de juliol de cada anualitat, un informe semestral de seguiment que
inclogui el grau d’execuci6 de la planificacié i dels objectius definits per a cadascuna de les accions: 7 punts.
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e Compromis de presentar 'informe anterior incorporant també una analisi de les incidéncies, dificultats i
necessitats emergents detectades amb propostes de millora i adaptacié per al semestre seglient: 15 punts.

Aquest criteri valora la capacitat de ’empresa licitadora per reforcar el seguiment continuat del programa, anticipar
necessitats emergents i contribuir a la millora continua de les actuacions desenvolupades.

4.- Per l'increment del nombre de processos complets d'assessorament intercultural, referenciat a l'apartat
‘Dedicacié i abast’ de la Clausula 2.1 del Plec de Prescripcions Técniques Particulars, fins a 15 punts.
Representa un 15 % de la puntuacio total a obtenir.

Aquest criteri té com a finalitat valorar el compromis de ['empresa licitadora per ampliar |'abast efectiu de l'accié
d'assessorament intercultural mitjancant la realitzacid d'un major nombre de processos complets
d'acompanyament.

El Plec estableix que cada procés d'assessorament ha d'incloure una sessi6 inicial de diagnostic, una sessié de treball
orientades a la transformacid de practiques i un retorn final amb propostes de millora en clau intercultural, essent
un procés el minim exigible per anualitat.

L'increment del nombre de processos complets permet ampliar el nombre d'organitzacions beneficiaries del
programa i afavorir una major transferencia de metodologies i eines per incorporar la perspectiva intercultural en la
seva activitat ordinaria.

Per aquestes raons, es valoraran els processos complets d'assessorament addicionals durant cadascuna de les
anualitats del contracte.

La puntuacié d'aquest criteri s'atorgara segons el compromis ofert:

e Compromis de realitzar dos processos complets d'assessorament per anualitat: 7 punts.
e Compromis de realitzar més de dos processos complets d'assessorament per anualitat: 15 punts.

Aquest criteri valora la capacitat de l'empresa licitadora per incrementar l'abast i la intensitat de l'accié
d'assessorament, augmentant el nombre de processos que poden incorporar millores en clau intercultural.

5.- Per l'increment del nombre de propostes incloses en el cataleg base d'activitats de sensibilitzacié i reflexio
en interculturalitat, referenciat a l'apartat ‘Descripcié i continguts’ de la Clausula 2.2 del Plec de Prescripcions
Técniques Particulars, fins a 15 punts. Representa un 15 % de la puntuacié total a obtenir.

Aquest criteri té com a finalitat valorar el compromis de |'empresa licitadora per ampliar la capacitat de resposta de
['acci6 de reflexid i sensibilitzaci6 en interculturalitat mitjangant la incorporacié d'un major nombre de propostes en
el cataleg base d'activitats.

El Plec estableix l'obligacié de disposar d'un cataleg base d'activitats amb un minim de 5 propostes en matéria
d'interculturalitat, susceptible de ser adaptat i contextualitzat en funcié de les necessitats detectades en el territori
i dels continguts derivats dels processos d'assessorament.

L'ampliacié d'aquest cataleg permet disposar d'una major diversitat de formats, continguts i metodologies,
incrementant la capacitat del programa per donar resposta a necessitats especifiques i afavorint la generacid

d'espais de reflexio, sensibilitzacid i transferéncia de coneixement adaptats a diferents publics i contextos.
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Per aquestes raons, es valorara l'increment del nombre de propostes incloses en el cataleg base d'activitats respecte
del minim exigit al Plec.

La puntuacié d'aquest criteri s'atorgara segons el compromis ofert:

e Compromis d'incorporar un minim de 3 propostes addicionals al cataleg base (8 propostes en total): 7
punts.

e Compromis d'incorporar un minim de 5 propostes addicionals al cataleg base (10 propostes en total): 15
punts.

Aquest criteri valora la capacitat de |'empresa licitadora per ampliar 'abast i la diversitat de l'acci6 de sensibilitzacio,
incrementant les opcions disponibles per adaptar la programacié a les necessitats detectades en el marc del
Programa d'Interculturalitat.

10.- CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri de desempat
tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacio
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu
compliment en el moment en que es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert a 'article 147.1 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al Plec de Clausules Administratives Particulars son els seglients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi
la normativa.

e Enaquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al
que els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del contracte, I’empresa licitadora que
disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
tinguin el menor percentatge de contractes temporals a la plantilla.

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes,
tinguin el major percentatge de dones ocupades a la plantilla.

e Encas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

El preu a abonar a l'adjudicatari es correspondra amb l'import dels serveis fets. L’empresa adjudicataria ha de
presentar la/es factura/es electronicament corresponent/s a les prestacions executades amb una Unica factura
anual, d'acord amb el procediment administratiu vigent a l'Ajuntament de Barcelona.

Ales factures apareixera el desglossament per cadascun dels serveis realitzats, segons el model 'oferta presentada.
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12.- MESA DE CONTRACTACIO

D’acord amb la previsié de 'article 159.6 i I'article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, la valoracio de les ofertes es podra efectuar automaticament d’acord a criteris d'adjudicacié quantificables
mitjancant la mera aplicacié de férmules establertes als plecs mitjancant dispositius informatics, o amb la
colelaboracié d'una unitat tecnica que auxilii a l'organ de contractacio.

13.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de [’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, establir la/les segiient/s condicions especials d’execucid del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

* De caracter social:

01.01 Objecte del contracte amb eficiencia social
01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades

14.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, ’'organ de contractacié només podra modificar el contracte, si concorren les
circumstancies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.

15.- REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada.

16.- SUBCONTRACTACIO

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb el compliment dels
requisits i obligacions legalment establerts.

Funcions i serveis que formen part de la prestacié principal i no es poden subcontractar:

e Coordinaci6 general del contracte.
e Coordinaci6 operativa i logistica.
e Responsabilitat sobre continguts i adequacié tecnica.

Es podran subcontractar les prestacions de caracter técnic o especialitzat necessaries per a ’acci6 d’assessorament
i de sensibilitzacid i reflexio.
17.- CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte, sense perjudici dels suposits de
successio del contractista de [article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, i que
requerira de forma prévia i expressa |'autoritzacié de '6rgan de contractacio.
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18.- GARANTIES

D’acord amb larticle 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, no es requerira la
constitucié de garantia definitiva.

19.- REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte
IVA exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no
doni lloc a la resolucié del contracte.

L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencid de riscos
laborals.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la
legislacio vigent.

L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

Les millores proposades per la oferta de ’empresa adjudicataria esdevindran obligacié essencial i el seu
incompliment i no lliurar la documentacié acreditativa de les mateixes suposaran la imposicié d’una
penalitat de 1% del preu d’adjudicacié del contracte, que s’incrementara mensualment fins un maxim del
10%, podent esdevenir causa d’extincié contractual.

b) Incompliments greus

L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.
L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencid de riscos laborals.

L’incompliment de les condicions especials d’execuci6 establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus:

L’incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest pleci en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.
L’'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de prevencid
de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposici6 de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les segiients:

Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte iva exclos per
a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte iva exclos
per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacid.
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e Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 'execuci6 de les
prestacions definides en el contracte, '0rgan de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas,
per la seva resolucid o per la imposici6 de les penalitats.

El termini per aimposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos a comptar des de la data d’incoacid
del corresponent expedient.

20.- TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caracter personal.

21.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de I’article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, a qui correspon la comprovacio, coordinacié i la vigilancia de la correcta
realitzacié dels serveis contractats, i haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per
assegurar-se la seva correcta realitzacid, és Susanna Andrés Sagrera, Gestora de Projectes de la Direcci6 del Serveis
a les Persones i al Territori del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'’inicii la tramitacié de la peticié de contracte administratiu 001_P2602329 pel servei per al
desenvolupament del programa d’Interculturalitat del Districte de Sarria - Sant Gervasi a ’Ajuntament de Barcelona
amb mesures de contractacié publica sostenible, mitjancant un procediment obert simplificat abreujat per
tramitacio ordinaria, amb mesures de contractaci6 publica sostenible, amb una durada fins el 31 de desembre de
2028 a partir de I'1 de gener de 2027, o bé, a partir de ’endema de la formalitzacié del contracte, per un import total
de licitacié de 47.593,49 euros, IVA inclos.

A Barcelona,
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El document original ha estat signat electronicament per:
Susana Andres Sagrera el dia 15/09/2026 a les 14:30, que informa;
Concepcio Sampe Soler el dia 16/09/2026 a les 10:11, que déna conformitat..
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