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ANNEX 3

MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANÇANT 
L’APLICACIÓ DE FÓRMULES (SOBRE C)

El/la Sr./Sra........................................., amb DNI .........................., en nom i representació de l’empresa........................................................, amb domicili a ......................................., al carrer................................., número............, i amb NIF.................., declara que està assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte del servei de l’activitat preventiva i vigilància de la salut de la Diputació de Girona i dels seus ens dependents per a la protecció dels riscos laborals, amb expedient número 2026/10511, i que es compromet a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions previstos en els plecs i d’acord amb la següent proposta:

1) Criteri 1: oferta econòmica (fins a 74 punts)

Les empreses licitadores han d’oferir preus iguals o inferiors a aquests preus unitaris màxims de sortida. Si els preus unitaris oferts excedeixen dels preus unitaris màxims de sortida serà motiu d’exclusió.

a) Oferta econòmica relativa a la prestació 1: activitat preventiva: preu/hora de treball del personal tècnic de prevenció de riscos laborals (fins a 49 punts): 

	Concepte
	Import base de licitació
	Oferta

	Preu/hora del personal tècnic de prevenció de riscos laborals, IVA no inclòs
	70,00.- €
	

	IVA (21%)
	14,70.- €
	

	Preu/hora total (IVA inclòs)
	84,70.- €
	



b) Oferta econòmica relativa a la prestació 2: vigilància de la salut: preu/revisió mèdica ordinària completa amb analítica (fins a 20 punts): 

	Concepte
	Import base de licitació
	Oferta

	Preu/revisió mèdica ordinària completa amb analítica, exempt d’IVA
	48.- €
	



c) Oferta econòmica relativa a la prestació 2: vigilància de la salut: preu/revisió mèdica sense analítica (fins a 5 punts): 

	Concepte
	Import base de licitació
	Oferta

	Preu/revisió mèdica sense analítica, exempt d’IVA
	38.- €
	



2) Criteri 2: experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte (fins a 4 punts)

a) Experiència addicional del/de la tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals (fins a 2 punts):

	Nom i cognoms del/de la tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals que s’adscriu a l’execució del contracte
	



· Experiència no puntuable del/de la tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals: experiència mínima de tres (3) anys durant els últims cinc (5) anys (es considera solvència tècnica i professional i, en conseqüència, només es requerirà la seva acreditació a l’empresa que es proposi com a adjudicatària).
 
	Descripció dels serveis prestats (és obligatori completar aquest quadre)
	Empresa
	Data inici
	Data fi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Si no s’indica l’experiència mínima no puntuable amb totes les dades, aquesta s’estirarà de l’experiència puntuable i, per tant, no puntuarà.  

· Experiència puntuable del/de la tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals: experiència addicional (cal presentar la documentació que l’acrediti juntament amb aquest Annex 3).

	[bookmark: _Hlk217993003]Criteri: experiència addicional
	S’ofereix

	Experiència addicional ininterrompuda: superior a 3 anys i fins a 5 anys.   
	£ No  £ Sí

	Experiència addicional ininterrompuda: superior a 5 anys.
	£ No  £ Sí



	Descripció dels serveis prestats 
	Empresa
	Data inici
	Data fi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



b) Experiència addicional del/de la metge/ssa especialista en medicina del treball (fins a 1 punt):

	Nom i cognoms del/de la metge/ssa especialista en medicina del treball que s’adscriu a l’execució del contracte
	



· Experiència no puntuable del/de la metge/ssa especialista en medicina del treball: experiència mínima de tres (3) anys durant els últims cinc (5) anys (es considera solvència tècnica i professional i, en conseqüència, només es requerirà la seva acreditació a l’empresa que es proposi com a adjudicatària).
 
	Descripció dels serveis prestats (és obligatori completar aquest quadre)
	Empresa
	Data inici
	Data fi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Si no s’indica l’experiència mínima no puntuable amb totes les dades, aquesta s’estirarà de l’experiència puntuable i, per tant, no puntuarà.  

· Experiència puntuable del/de la metge/ssa especialista en medicina del treball: experiència addicional (cal presentar la documentació que l’acrediti juntament amb aquest Annex 3).

	Criteri: experiència addicional
	S’ofereix

	Experiència addicional ininterrompuda en medicina del treball: superior a 3 anys i fins a 5 anys.   
	£ No  £ Sí

	Experiència addicional ininterrompuda en medicina del treball: superior a 5 anys.
	£ No  £ Sí



	Descripció dels serveis prestats 
	Empresa
	Data inici
	Data fi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



c) Experiència addicional de l’/la infermer/a especialista en infermeria del treball (fins a 1 punt):

	Nom i cognoms de l’/la infermer/a especialista en infermeria del treball que s’adscriu a l’execució del contracte
	



· Experiència no puntuable de l’/la infermer/a especialista en infermeria del treball: experiència mínima de tres (3) anys durant els últims cinc (5) anys (es considera solvència tècnica i professional i, en conseqüència, només es requerirà la seva acreditació a l’empresa que es proposi com a adjudicatària).
 
	Descripció dels serveis prestats (és obligatori completar aquest quadre)
	Empresa
	Data inici
	Data fi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Si no s’indica l’experiència mínima no puntuable amb totes les dades, aquesta s’estirarà de l’experiència puntuable i, per tant, no puntuarà.  

· Experiència puntuable de l’/la infermer/a especialista en infermeria del treball: experiència addicional (cal presentar la documentació que l’acrediti juntament amb aquest Annex 3).

	Criteri: experiència addicional
	S’ofereix

	Experiència addicional ininterrompuda en infermeria del treball: superior a 3 anys i fins a 5 anys.   
	£ No  £ Sí

	Experiència addicional ininterrompuda en infermeria del treball: superior a 5 anys.
	£ No  £ Sí



	Descripció dels serveis prestats 
	Empresa
	Data inici
	Data fi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



L’experiència s’acredita mitjançant la presentació de (i) l’informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social i (ii) d’un currículum vitae, on cal que es detallin els serveis prestats, les especialitats a les quals fan referència, l’empresa per a qui s’han prestat aquests serveis i les dates d’inici i finalització. 

3) Criteri 3: millores en la formació exigida en l’apartat 4.5. del plec de prescripcions tècniques (fins a 10 punts)

a) Increment del nombre de sessions (fins a 7 punts).

	Curs teòric i pràctic
	Nombre mínim de sessions segons apartat 4.5. del PPT
	Nombre de sessions que s’ofereixen (marcar amb una X si s’ofereix)

	Prevenció de Riscos Laborals per a delegats de prevenció i interlocutors amb el Servei de Prevenció.
	2
	3 sessions
	£

	
	
	> 3 sessions
	£

	Nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals per a treballadors de les brigades i tècnics d’obra.
	2
	3 sessions
	£

	
	
	> 3 sessions
	£

	Actuacions en cas d’emergència. Extinció d’incendis.
	4
	5 sessions
	£

	
	
	> 5 sessions
	£

	Formació específica d’ofici segons conveni construcció (treballs de conservació i explotació de carreteres, paleteria, electricitat, muntatge i manteniment d'instal·lacions elèctriques, pintura, treballs de muntatge d'estructures tubulars, instal·lador d’elements de fusteria i moble).
	12
	13 sessions
	£

	
	
	> 13 sessions
	£

	Primers auxilis.
	4
	5 sessions
	£

	
	
	> 5 sessions
	£

	Prevenció de trastorns múscul esquelètics.
	4
	5 sessions
	£

	
	
	> 5 sessions
	£

	Hàbits saludables per prevenir malalties derivades dels riscos laborals i promoure la millora de la salut dels treballadors.
	4
	5 sessions
	£

	
	
	> 5 sessions
	£



b) Capacitació de la persona formadora (fins a 3 punts).

	Curs teòric i pràctic
	Capacitació de la persona formadora que s’ofereix (marcar amb una X si s’ofereix) 

	Actuacions en cas d’emergència. Extinció d’incendis.
	Bomber professional.
	£

	Primers auxilis.
	Personal sanitari.
	£

	Prevenció de trastorns múscul esquelètics.
	Fisioterapeuta.
	£



4) Criteri 4: millora consistent en realitzar cursos de formació no previstos en el plec de prescripcions tècniques (fins a 4 punts)

	Curs teòric i pràctic
	Nombre de sessions del curs que s’ofereixen (marcar amb una X si s’ofereix)

	Curs sobre coordinació d’activitats empresarials. 
Mínim 2 hores amb un màxim de 20 assistents. 
Impartit per un/a tècnic/a superior en PRL.
	4 sessions
	£

	
	6 sessions
	£

	
	> 6 sessions
	£

	Curs teòric pràctic per a l’us del DEA.
Mínim 4 hores amb un màxim de 15 assistents. 
Impartit per personal sanitari.
	4 sessions
	£

	
	6 sessions
	£

	
	> 6 sessions
	£

	Curs sobre factors psicosocials i tècniques de gestió de l’estrès. 
Mínim 4 hores amb un màxim de 20 assistents. 
Impartit per un/a psicòleg/a amb l’especialitat de Psicosociologia aplicada en el treball.
	4 sessions
	£

	
	6 sessions
	£

	
	> 6 sessions
	£

	Curs teòric i pràctic de treballs en alçada. 
Mínim 8 hores amb un màxim de 15 assistents. 
Impartit per un/a tècnic/a superior en PRL amb l’especialitat de seguretat en el treball.
	2 sessions
	£

	
	4 sessions
	£

	
	> 4 sessions
	£



5) Criteri 5: que el servei de prevenció aliè disposi de centres mèdics propis (fins a 3 punts)

	El servei de prevenció aliè disposa de centre/s mèdic/s propi/s
	S’ofereix (marcar amb una X si s’ofereix)

	A la ciutat de Girona
	£

	A la ciutat de Girona i a un municipi de l’Alt Empordà
	£

	A la ciutat de Girona, a un municipi de l’Alt Empordà i a un municipi de la Garrotxa
	£



Mitjà d’acreditació documental: certificat d’inscripció en el registre sanitari corresponent on consti el codi de centre mèdic i el NIF de l’empresa titular.

6) Criteri 6: millora consistent en realitzar l’analítica de sang i d’orina amb antelació al dia de l’exploració física (1 punt)

	Millora
	S’ofereix

	Compromís de realitzar l’analítica de sang i d’orina amb antelació al dia de l’exploració física, de manera que els professionals de vigilància de la salut del servei de prevenció aliè disposin dels resultat el dia del reconeixement mèdic i els puguin comentar amb el/la treballador/a. 
	£ No  £ Sí



I per què consti, signo electrònicament aquesta oferta econòmica. 
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