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1. OBJECTE | ABAST DEL CONTRACTE

Es objecte d’aquest plec regular la prestacié del servei de prevencié de riscos laborals ali¢, tant en les
especialitats técniques (seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada) com de vigilancia i
promocié de la salut del personal al servei de la Diputacié de Girona i Ens Dependents, en qualsevol
dels seus centres de treball, segons alld establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de riscos laborals i al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio, sense perjudici d’atenir-se a la resta de normativa de la Llei de Seguretat Social
i a les disposicions reglamentaries que siguin d’aplicacio.

Les activitats preventives objecte del contracte cobriran tots els treballadors de la Diputacié de Girona
i Ens Dependents, amb independéncia de la seva modalitat contractual (fixos, temporals, persones en
practiques, o altres persones que prestin serveis, incloent els temporals), durant la vigéncia del
contracte.

L’adjudicatari haura de considerar de forma especifica en les seves actuacions:

e Col-lectius especialment sensibles: identificacid, avaluacio i adopcié de mesures preventives
adequades respecte de les persones treballadores especialment sensibles a determinats riscos,
incloses les persones amb discapacitat, en situacié de vulnerabilitat, embarassades, que hagin
donat a llum recentment o en periode de lactancia natural.

e Perspectiva de génere: integracié6 de la perspectiva de génere en les activitats preventives
mitjangant I'analisi de dades desagregades per sexe i altres variables rellevants. L'objectiu és
assegurar que les avaluacions de riscos, la vigilancia de la salut i els estudis epidemioldgics
detectin i abordin correctament les diferéncies en I'exposicié i I'impacte sobre la salut.

Actualment, el nombre total de treballadors i la seva distribucié en el diferents centres de treball és la
seglent:
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Nombre orientatiu

ORGANISME d'empleats/des Instal-lacions Adreca
Oficines centrals de la Pujada Sant Marti, 4-5. Girona (Edificis Can
Diputacié Forn, Palau i Can Cugat)
Servei de Biblioteques Carrer Bernat Boadas, 10. Girona
Centre de calcul (La Creueta) | Parc Cientific i Tecnologic. Girona
Brigada de Llers Ctra. De Figueres a Albanya, km 3. Llers
Brigada de Llambilles Pollgqn Industrial Les Conques, s/n.
Llambilles
Brigada de Montagut Ctra. De Montagut, rotonda enllag N260. St.
Jaume de Llierca
Brigada Cerdanva Poligon industrial Cal Gat, 21 nau 3. Sant
9 Y Joan de les Abadesses
. Brigada de Monuments C. Mosqueroles, 25. Vilablareix
DIPUTACIO DE GIRONA 450

Avg. Jaume |, 37 plantes 2a, 3r5e, 6a, 7a,

Oficines Edifici Generali 8e1a Girona

Oficines Emili Grahit

C/ Emili Grahit, 13-15 9B. Girona
(Programes Europeus)

Oficines Pare Claret Ronda Sant Antoni Maria Claret, 37 Entr.

Casa de Cultura Les

Bernardes C/ Major, 172 Salt

Arxiu Historic (oficina

Diputacié Girona) Plg. Sant Josep, 1 Girona
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Casa de Cultura de Girona PI. Hospital, 6. Girona
Serveis especifics Diferents ubicacions a la provincia de
descentralitzats Girona
ORGANISME DE SALUT . .
PUBLICA -DIPSALUT 60 Seu central Carrer Pic de Peguera, 15. Girona
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ORGANISME No.mbre orientatiu Instal-lacions Adreca

d'empleats/des
CONSERVATORI DE
MUSICA ISAAC 84 Seu central C. Dr. Gaspal Casal, 5 Girona
ALBENIZ
CONSORCI DE LA
COSTA BRAVA — - .
ENTITAT LOCAL DE 38 Oficines centrals Placa de Josep Pla, 4, 3r Girona
L’AIGUA
CONSORCI DE LES - . . s
VIES VERDES 18 Oficines centrals C. Emili Grahit, 13, 9¢ Girona
CONSORCI DE LES - . .
GAVARRES 10 Oficines Finca Camps i Armet. Monells
TOTAL 660

El nombre d’empleats adscrits a cada organisme pot variar per I'evolucié natural de la plantilla. El
SPA donara cobertura a la totalitat dels treballadors que hi figurin en cada moment —amb
independéncia de la seva modalitat contractual— i s’estendra a tots els centres de treball,
presents o futurs, on es presti I'activitat laboral.

S’inclou en l'abast del contracte (especialment per a assessorament i validacié documental) el
personal subcontractat extern en régim de coordinacié d’activitats empresarials (CAE).

2. REQUISITS GENERICS

El Servei de prevencié ali¢ haura de complir amb tots els requisits que siguin legalment exigibles a
tals entitats i, en particular, amb allo previst als articles 17, 18, 19 i 20 del capitol Il del Reial Decret
39/1997 pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (modificat pel RD 337/2010, de 19
de marg).

Durant la vigéncia del contracte el Servei de prevencié ali€ haura d’estar acreditat per I'autoritat
laboral competent per desenvolupar les funcions de les disciplines preventives objecte de contracte.

L’especialitat de medicina del treball es desenvolupara d’acord amb el Reial Decret 843/2011 de 17
de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre I'organitzacioé dels recursos per desenvolupar
I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

El Servei de prevencié alie¢ haura de disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat,
capacitacio, dedicacioé i numero de components aixi com de recursos materials, que siguin adequats i
suficients per a 'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en I'especialitat objecte de
cada contractacio:

o Pel que fa als mitjans materials, haura de disposar de centres propis o Us d’instal-lacions
meédiques acreditades amb personal propi, en nombre i distribucio territorial suficient per poder
donar servei als diferents centres de treball de |la Diputacié de Girona i Ens Dependents, per tal
de minimitzar els desplagaments dels treballadors.

o Pel que fa als mitjans humans, haura de comptar amb la qualificaci6 necessaria pel
desenvolupament de les funcions del nivell superior per cadascuna de les especialitats o
disciplines preventives establerta en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, i que sén objecte
del contracte.

Els reconeixements meédics del personal han de ser realitzats per personal propi del Servei de
Prevenciéo Alié (SPA), sense perjudici de la participacié d’altres professionals sanitaris amb
competéncia técnica, formacié i capacitat acreditades. Per tant, no es permet la subcontractacié de la
totalitat del reconeixement meédic. No obstant aixd, es podran subcontractar determinades proves
especifiques o les analitiques cliniques amb altres professionals o laboratoris homologats, ja sigui
perqué requereixen coneixements i mitjans especialitzats que l'empresa adjudicataria no pugui
assumir directament, o bé per optimitzar la qualitat i I'eficiéncia del servei.

Aixi mateix, es dura a terme la coordinacié i la vigilancia de la prestacié de serveis per contractistes,
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subcontractistes i proveidors, en els termes que preveu l'art. 24 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals i la Llei 54/2003 sobre “coordinacié d’activitats empresarials”.

El Servei de prevencié ali¢ haura de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte durant tota la
vigéncia d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun membre de I'equip, que no sigui
per causes de forga major, I'adjudicatari ho comunicara. La substitucié s’haura de fer per un perfil que
tingui les mateixes caracteristiques professionals i técniques exigides en aquesta clausula.

L'SPA és el responsable exclusiu de la qualitat técnica dels treballs, prestacions i serveis executats,
aixi com de qualsevol consequéncia, omissid, error o conclusié incorrecta que es derivi per a
I’Administracié o per a tercers durant I'execucié del contracte.

La realitzacié dels estudis especifics requerits per a I'avaluacié dels riscos dels llocs de treball,
sempre que estiguin dins I'ambit d’aplicacié de les disciplines concertades, ha de ser assumida pel
SPA en el marc del contracte. Aquests estudis no poden generar, en cap cas, cap facturacié
addicional, tant si es realitzen mitjangant instrumental de lectura directa com mitjangant métodes de
lectura indirecta que requereixin analisis quimiques, fisiques o bioldgiques de laboratori.

El SPA ha de disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil vigent i amb capital suficient per
cobrir qualsevol risc derivat de la prestacié del servei, aixi com constituir la garantia definitiva regulada
per a I'adjudicacio de contractes publics.
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Aixi com ha de garantir en tot moment el dret a la intimitat, la dignitat del personal i el secret médic
(art. 22 LPRL).

Tota la documentacié generada (informes técnics, memories, plans, formacions i plataformes digitals)
s’ha de lliurar obligatdriament en llengua catalana, sense perjudici que, per necessitats operatives,
pugui facilitar-se també en altres idiomes préviament acordats amb I'empresa contractant. Aquest
requisit sera d’aplicacié tant a la documentacié en format paper com digital, aixi com als continguts
accessibles a través de plataformes tecnologiques.

Els experts de les diferents especialitats de 'SPA han d'actuar de manera coordinada, especialment
en el disseny preventiu dels llocs de treball, 'avaluacié de riscos, els plans de prevencié i les accions
formatives.

3. REQUISITS ESPECIFICS: Equip técnic requerit i mitjans materials

Els recursos humans assignats per part de I'empresa adjudicataria del contracte hauran de ser
adequats i proporcionals a la dimensid, estructura i volum d’activitat de la Diputacié de Girona i Ens
autonoms dependents, garantint en tot moment la correcta execucié de les activitats preventives.

El contractista haura de dedicar els recursos humans técnics i materials necessaris per a la realitzacié
de les activitats concertades, que permetin dur a terme adequadament I'activitat d’aquest contracte, i
en tot cas, de material i personal técnic qualificat per a cadascuna de les especialitats preventives
segons normativa especifica en aquest ambit per als serveis de prevencid, memoria d’activitats
preventives i autoritzacié per a realitzar I'activitat d’auditoria del sistema de prevenciéo de les
empreses, segons el que indica la ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la que es
desenvolupa el RD 39/1997 de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament del serveis de prevencio,
memoria d’activitats preventives i autoritzacié per desenvolupar I'activitat d’auditoria del sistema de
prevencio de les empreses.
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També disposaran de mitjans de transports propis, per a poder visitar els diferents centres de treball,
d’instal-lacions equipades amb el mobiliari i material técnic necessari per a la realitzacié de les
revisions mediques dels treballadors, havent de contenir com a minim llitera, bascula, otoscopi,
oftalmoscopi, fonendoscopi, esfigmomanometre, espirdbmetre, equip de control de visi6, cabina
eudiométrica, audimetre, electrocardiograf i nevera.
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Es requereix que I"adjudicataria disposi, com a minim, dels segtients perfils:

- Un técnic/a superior de prevencié de riscos laborals assignat al contracte, per a les 3
especialitats técniques, amb una experiéncia minima de 3 anys duent a terme funcions de
técnic/a superior de prevencié de riscos laborals. Sera un técnic/a multidisciplinari que assistira
fisicament i amb caracter minim setmanal a les instal-lacions de la Diputacié de Girona i Ens
dependents. Sera responsable de la prestacié dels serveis descrits al Plec técnic i que siguin de
la seva competéncia.

- A banda d’aquest técnic, un/s técnic/s superior en prevencié de riscos laborals en les
especialitats de Seguretat, Higiene, Ergonomia i psicosociologia, amb una experiéncia
minima de 3 anys en cadascuna de les especialitats per a realitzar treballs especialitzats en
cadascuna de les disciplines técniques, que garanteixin una millor execucid de la tasca.

- Una unitat basica de salut formada per un/a metge especialista en medica del treball, amb un
minim de 3 anys d’experiéncia i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb un
minim de 3 anys d’experiéncia. El Servei de prevenci6 ali¢, designara un unic interlocutor técnic
per a I'especialitat de medicina del treball, amb les capacitats minimes descrites.

- Un responsable del contracte, amb plena autoritat, competéncia, capacitat técnica i de decisio
necessaris per a resoldre les diferents necessitats i incidencies del servei de prevencié ali€¢ amb
la Diputacié de Girona. Haura de responsabilitzar-se del compliment del contracte i de la
coordinacio de les diferents arees, amb una amplia disponibilitat, fins i tot amb caracter immediat.
Haura d’estar preferiblement en disposicié de la titulacié de Técnic/a Superior en Prevencié de
Riscos Laborals en les tres especialitats duent a terme funcions de direccié o coordinacié de
serveis de prevencid. Les seves funcions principals seran les seguents, incloent-hi totes les
tasques de gestio estable i anual necessaries per al bon funcionament del contracte:

o Reunio d’inici de contracte
o Reunions periodiques de Seguiment
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En cas d’abséncia o substitucié de qualsevol dels perfils requerits, I'adjudicataria haura de proposar
personal d’equivalent qualificacid i experiéncia, que haura de ser validat préviament pel Servei de
Recursos Humans de la Diputacié de Girona.

L’empresa contractista ha de disposar, durant tota 'execucié del contracte, del personal necessari per
desenvolupar 'objecte contractual, el qual ha de complir amb les especificitats técniques establertes
en aquest plec. En cas contrari, la Corporacié podra rebutjar el personal adscrit a I'execucié del
contracte.

Tanmateix, I'adjudicatari podra incorporar tot el personal que consideri convenient per a garantir el
bon funcionament del contracte, sota la seva exclusiva responsabilitat i garantint en tot moment el
compliment de les exigéncies técniques i legals aplicables.

4. SERVEIS REQUERITS

Les prestacions d’aquest servei seran, com a minim, les establertes en la normativa vigent (art. 20 del
RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, modificat pel
RD 337/2010, de 19 de marg), i d’'acord amb alld que disposa la Directiva Comunitaria 59/391 CE.

DIPUTACIO DE GIRONA - Informe

Codi per a validacié :WJ20J-R2IUY-5W110

Verificaci6 :http://www.ddgi.cat/verificador

El conjunt d’activitats que s’hauran de dur a terme, amb caracter de minims, sera per als centres de
treball objecte del contracte i per al conjunt de treballadors/es que conformen la plantilla durant la
vigéncia del contracte.
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4.1. Reunions d’inici de contracte i de seguiment

Reunié d’inici de contracte: En el termini maxim de 10 dies habils des de I'adjudicacié del
contracte, s’haura de celebrar una reuni6 entre els representants designats per I'adjudicataria i els
responsables de la Corporacid.

En aquesta reunié s’hi definiran les principals linies de treball i els objectius operatius anuals,
s’establiran les bases de coordinacio i les dinamiques de treball entre les parts, es designaran els
referents técnics del contracte (tant per part de la Corporaciéo com de I'adjudicataria) necessaris per
una bona comunicacio de les parts, i es programaran les reunions periodiques de seguiment, aixi
com qualsevol altre aspecte necessari per garantir la correcta execucié del contracte.

L'empresa adjudicataria redactara una acta que reculli tots els acords i els assumptes tractats. Un cop
validada per ambdues parts, aquesta acta constituira el document de referéncia per al
desenvolupament i seguiment del servei.

Reunions periodiques de seguiment: Es duran a terme reunions de seguiment obligatories amb la
frequéncia que la Corporacioé determini necessaria per garantir la qualitat de la prestacio del servei o
quan s'esdevinguin causes sobrevingudes.

Aquestes reunions tindran per objecte, entre d'altres, fixar la planificacié anual dels serveis a executar
d'acord amb el Plec Técnic. A partir d'aquesta valoracid, s'identificaran noves necessitats, prioritats o
incidéncies derivades de I'execucio del contracte, i es definiran els ajustos de planificacié pertinents
per al periode anual en curs.

L'empresa adjudicataria redactara una acta que reculli tots els acords i els assumptes tractats. Un cop
validada per ambdues parts, aquesta acta constituira el document de referéncia per al
desenvolupament i seguiment del servei.
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4.2 L’avaluacio dels factors de risc en els ambits de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada

El SPA s’ha de comprometre a realitzar i actualitzar, d’acord amb la programacié anual d’activitats
que s’estableixi, I'avaluacié de riscos per a la seguretat i salut de tot el personal al servei de la
Diputacié i el seu grup institucional, en els ambits de seguretat en el treball, higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia aplicada.

Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents activitats que es duen
a terme a la corporacio, les caracteristiques dels llocs de treball i les de les persones treballadores
que les hagin de dur a terme, aixi com les condicions de treball existents i previstes.

Cada avaluacié incloura la identificacio dels riscos, la proposta de mesures preventives i correctores,
la determinacio de les prioritats per a la seva implantacio, i el seguiment de 'avaluacié de I'eficacia de
les mesures adoptades.

Les avaluacions de riscos han de contemplar:

¢ Identificacid i valoracié de riscos: Deteccid dels riscos presents al centre de treball (incloses
les arees o zones d’Us ocasional) i dels riscos especifics del lloc de treball (ergonomics, higiénics,
de seguretat i psicosocials), considerant també les operacions de caracter ocasional o periodic.

e Mesures i métodes de control: Definicio de les mesures preventives per a I'eliminacio, reduccio
o control del risc, aixi com I'establiment dels criteris d'avaluacié, métodes de mesura i analisi.

e Mesuraments ambientals (fisics, quimics i bioldgics) presents al lloc de treball.

¢ Planificacio de I'activitat preventiva: Elaboracioé de la planificacié preventiva del centre o lloc de
treball amb les mesures correctores corresponents, prioritzades en funcié del nivell de risc
detectat.

o Fitxes informatives d'empreses concurrents (Art. 24 LPRL): Elaboracié d’'una fitxa informativa
per a la coordinaci6 d’activitats empresarials, detallant els riscos del centre de treball, les mesures
de proteccio i prevencid, i les mesures d'emergéncia aplicables perqué siguin traslladades al seu
personal.
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e Fitxes informatives per al personal (Art. 18 LPRL): Elaboraci6 i lliurament de fitxes de riscos
per lloc de treball que incloguin:

o Elsriscos generals del centre i els especifics del lloc de treball.
o Les mesures i activitats de proteccié i prevencio aplicables.

o Les mesures d'emergéencia a adoptar (Art. 20 LPRL).

o Les pautes relatives a la vigilancia de la salut (Art. 22 LPRL).

e Treballadors especialment sensibles (Art. 25 LPRL): Avaluacié de la possibilitat que la
persona que ocupa o hagi d’ocupar el lloc de treball sigui especialment sensible a qualsevol de
les condicions de treball existents o previstes, ateses les seves caracteristiques personals o el
seu estat bioldgic conegut. Aixi mateix, s’hauran d’analitzar i determinar de manera especifica els
llocs de treball que es consideren exempts de risc per a 'embaras i la lactancia natural.

e Teletreball: Analisi de les condicions de treball i avaluaci6 dels riscos derivats de la modalitat de
teletreball per al personal de la Diputacié i els seus ens dependents.

¢ Necessitats formatives: Deteccid de necessitats de formacié relatives als riscos exposats, a I'is
de maquinaria, equips, processos 0 normes de seguretat.

e Integraci6é de les conclusions de la investigacié d’accidents de treball en la revisié de I'avaluacio
de riscos del lloc afectat.

e Riscos ergonomics i psicosocials vinculats a les tasques especifiques dels llocs de treball

Actuacions especifiques incloses:

e Avaluacions inicials: Avaluacié dels riscos de tots aquells llocs de treball que encara no hagin
estat analitzats.

e Avaluacions periddiques i reavaluacions quan es produeixin canvis significatius, com ara:
incorporacié de nous equips de treball o substancies, introduccié de noves tecnologies,
modificacié dels llocs de treball o de les condicions laborals, incorporacié de personal
especialment sensible, treballadors declarats "no aptes" o "aptes amb limitacions", deteccio de
danys a la salut dels treballadors, canvis o actualitzacions de la normativa de prevencié de riscos
laborals.
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Seguiment de la Planificacié de I’Activitat Preventiva

Quan aixi ho estableixi la programacié anual d’activitats preventives o bé a instancia de I'interlocutor
de cada organisme, I'adjudicataria dura a terme inspeccions peridodiques als centres de treball amb
I'objectiu de:

e Verificar I'estat de les condicions de treball.

e Comprovar la implantacio i I'eficacia de les mesures derivades de les avaluacions anteriors
(tant de centre com de llocs de treball).

e Revisar el grau de compliment de la planificacio preventiva vigent.

e Detectar nous riscos emergents o canvis en les condicions.

e Proposar noves mesures correctores o preventives quan sigui necessari.
e Fer el seguiment de I'eficacia de les mesures adoptades.

El SPA elaborara I'informe corresponent per cada centre de treball amb la justificacié mitjancant
reportatge fotografic.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de tornar a establir noves
mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova planificacio.
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4.3. Pla de Prevencio de Riscos Laborals

El SPA haura d’elaborar i revisar el Pla de Prevencié de Riscos Laborals que inclogui la politica
preventiva, l'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els
procediments, els processos i els recursos necessaris per a la integracié de la prevencié de riscos
laborals en el sistema de gestié de la corporacié, d’acord amb I'article 16 de la LPRL i I'article 2 del

Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 7/21.

EI%EI
=



Organitzaci6 i RRHH - Director d'Organitzacio
HA[H:EBDDDEBGAA5104ESOSBFE14B3829FFDE9F018511

Data signatura :17/09/2026 10:19:43

JOAN VILA (1 de 1)

Diputacio de Girona
« b Area d'Hisendla, Administracis,

\\& Promaocio Econémica i Cooperacit Local
Organitzacio i Recursos Humans Corporatiu

RSP. Per fer-ho, s’ha d’establir un dialeg previ amb la Corporacié per tal de concretar els continguts
del mateix, i en tot cas, haura de comptar amb aquests requisits:

a) Sistema de gestié de la prevencidé, mitjangant un pla de prevencié d’acord amb la Llei 31/1995 de
Prevencié de Riscos Laborals, que inclogui la totalitat d’accions derivades de la prevencio en els
ambits de higiene, seguretat, ergonomia-psicosociologia i vigilancia de la salut aixi com la
integracio de les modalitats presencial i teletreball. La documentacié minima que s’ha d’incloure:
Avaluacié de riscos, planificacié de [l'activitat preventiva, informacié de riscos, formacié del
personal en prevencio, certificats de lliurament d’EPIS, certificats de vigilancia de la salut,
esquema organitzatiu i protocols de I'activitat preventiva.

b) Avaluacié inicial de riscos: Caldra confeccionar els documents d’'informacié de riscos inherents a
cada lloc de treball.

c) Determinaciéo del pla d’accid preventiva, establint les urgéncies i prioritats en les mesures
preventives, fent un seguiment i vetllant pel seu compliment.

d) Pla de formacié de riscos laborals dels treballadors.

e) Realitzacié dels Plans d’emergéncia, i adopcié de mesures necessaries en matéria de primers
auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels treballadors. El Pla d’emergéncia ha de contenir:
Avaluacié del risc, mitjans de proteccio, pla d’emergéncia i la seva implantacié. Els Plans
d’emergéncia han de ser implantats, i s’ha de realitzar formacié especifica en primers auxilis i
extincio d’'incendis.

f) Revisio periddica de les condicions i procediments de treball i actualitzacié de les avaluacions de
riscos.

g) Investigacié d’'incidents i accidents de treball.

h) Memodria anual de les actuacions realitzades, juntament amb informes d’absentisme laboral i
informes descriptius anuals de la incidéncia d’accidents de treball.
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4.4. Informacio als treballadors

El SPA, tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos, visites de seguretat, comunicats
de riscos, investigacions d’accidents i altres mitjans a través dels quals s’identifiquin riscos per a les
persones treballadores, redactara fitxes informatives detallades. Aquestes fitxes han d'incloure els
riscos especifics del lloc de treball, dels equips i dels productes quimics (si s’escau), aixi com les
mesures de prevencio, proteccié i d'emergéncia aplicables, d’acord amb la normativa vigent.

Aquesta obligacio inclou, com a minim els aspectes segients:

e Elaboracié de materials formatius: Guies, manuals o fitxes informatives per lloc de treball,
redactats de forma clara i comprensible, com a minim en llengua catalana.

e Contingut transversal: La informacié haura d'integrar la perspectiva de génere, el focus en el
benestar emocional i la prevencié davant de riscos climatics o emergéncies tecnologiques.

e Accessibilitat: L’empresa adjudicataria haura de posar aquesta documentacié a disposicié de la
Diputacid i els seus organismes autdbnoms en formats digitals i editables que en permetin una facil
distribucid i difusio.

Aixi mateix, el SPA haura d'assessorar la Corporacié per tal de garantir el compliment efectiu de tot el
que s’estableix a I'article 18.1 de la LPRL en relacié amb el dret d’informacié dels treballadors.

4.5. Formacio general i especifica

L’empresa adjudicataria haura d’elaborar, executar i mantenir un Pla de formacié anual en matéria
de prevencio de riscos laborals (PRL) per al personal de la Diputacié i Organimes Autdnoms, d’acord
amb les necessitats detectades en les avaluacions de riscos i amb les modificacions organitzatives o
de llocs de treball que es puguin produir durant la vigéncia del contracte.

DIPUTACIO DE GIRONA - Informe

Codi per a validacié :WJ20J-R2IUY-5W110

Verificaci6 :http://www.ddgi.cat/verificador

Aquest pla haura de complir els requisits seguents:

e Contingut diversificat i adequat: Incloura formacié inicial per a noves incorporacions i formacio
periddica de reciclatge. Les accions formatives hauran de ser teodriques i practiques, adequades al
lloc de treball o funcio especifica, i ajustades a la normativa vigent en matéria de PRL.
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e Focus en riscos especifics: Es posara especial atencio als riscos propis dels llocs de treball, la
mobilitat laboral segura, els riscos psicosocials, la prevencié de situacions de violéncia o
assetjament, aixi com els riscos derivats del teletreball o altres modalitats de treball a distancia.

e Modalitat flexible: Les formacions es realitzaran prioritariament en modalitat presencial, llevat
dels casos que organitzativament o preventivament sigui aconsellable o necessari realitzar-la en
modalitat videoconferéncia, en linia o mixta. L’eleccié de la modalitat formativa es consensuara
amb I'organisme corresponent.

o Plataforma formativa: El SPA haura de posar a disposicié de la Diputacié de Girona i els seus
Ens dependents una plataforma de cursos en linia sobre els principals riscos inherents als
diferents llocs de treball (en modalitat presencial i de teletreball) o activitats.

e Idioma: Les activitats formatives s’'impartiran en llengua catalana. Aixi mateix, tots els
continguts, materials i documentacié didactica utilitzats hauran d'estar disponibles, com a minim,
en aquest mateix idioma.

El SPA impartira les seguents accions formatives tedriques i practiques adaptades al personal de
I'organisme que aixi ho requereixi:

Accions formatives fetes “a mida” per a treballadors de la Diputacié de Girona i Ens Autonoms Dependents
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Formador Curs teoric i practic N° minim | N° aproximat | N° minim de
especialista d’hores d’assistents / | sessions per
sessio contracte
Prevencié de Riscos Laborals per a delegats de | 50 hores o | 25% 2
prevencié i interlocutors amb el Servei de | segons conveni
Prevencid
o Nivell basic en Prevencié de Riscos Laborals pera | 60 hores segons | 25 2
g treballadors de les brigades i técnics d’obra. conveni
2] Actuacions en cas d’emergéncia. Extincio | 4 25 4
El d’incendis.
g Formaci6é especifica d’ofici segons conveni | 6 25 12
L construcci6 (Treballs de conservacid i explotacid

de carreteres, paleteria, Electricitat, muntatge i
manteniment d'instal-lacions eléctriques, pintura,
Treballs de muntatge d'estructures tubulars,
Instal-lador d’elements de fusteria i moble)

Primers auxilis 4 25 4
El = Prevencié de trastorns muscul esquelétics 3 25 4
g g Habits saludables per prevenir malalties derivades | 2 25 * 4
o < . . .
o @ dels riscos laborals i promoure la millora de la

salut dels treballadors **

ganitzamo’
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*En el cas de quée s’opti per realitzar les sessions amb la modalitat de formacié online-presencial per
videoconferencia, no es limitara el numero maxim d’assistents.

** El contingut de les sessions es decidira i concretara en base als resultats epidemiologics derivats
de la vigilancia de la salut col-lectiva, de les necessitats formatives que puguin sorgir en les reunions
de comité de seguretat i salut, aixi com del propi criteri técnic i médic.

Totes aquestes accions s'entenen incloses en el preu d'adjudicacié, sense que es puguin facturar
imports addicionals per sessions o materials.

Les persones encarregades de la imparticié de les activitats formatives hauran de disposar de la
titulacié habilitant pertinent.

El SPA expedira un certificat col-lectiu de l'activitat impartida, aixi com els diplomes individuals
corresponents per a cada persona assistent.
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4.6. Serveis especifics per a les tres especialitats:
4.6.1 Seguretat en el Treball.

El SPA haura didentificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents, incloent els originats per les condicions de
les maquines, equips i instal-lacions i la verificacid del seu manteniment adequat, sense perjudici de
les actuacions de certificacié i inspeccio establertes per la normativa de seguretat.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la materialitzacié
d’accidents laborals relacionats amb:

Condicions dels llocs de treball, instal-lacions i equips
La seguretat estructural.
Les instal-lacions eléctriques.

La proteccid contra incendis, que inclou lI'elaboracio, actualitzacio, implantacio, control i
manteniment dels plans d’emergéncia i autoproteccio, la formacié técnica del personal, la
informacio basica a la plantilla, la realitzacié de simulacres i la revisio i el manteniment actualitzat
de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

Els equips a pressio.
Instal-lacions de gasos.

e Les substancies i els preparats quimics: inclou aspectes com ara l'adequacid de
'emmagatzematge, el transport, la manipulacio, l'etiquetatge dels productes i les actuacions
especials o d’emergéncia.

Equips d’elevacié i altres equips auxiliars.
Espais confinats.

°
Pais: CAT, Institucié: DDGI, Codi UACG: Direccié Corporativa d'Organitzacié i RRHH / 012, Nim. expedient:

2026/10511, Codi Classificacié: D050601, Any expedient: 2026

e L’analisi i la investigacié d’accidents de treball i la corresponent proposta de mesures correctores
per evitar la seva repeticio.

Aixi mateix, el SPA haura de realitzar les activitats segients:
e Elaborar informes i propostes sobre equips de proteccio individual (EPI) i col-lectiva.

e Assessorar en l'adquisicié d’equips de proteccioé individual per als llocs de treball que ho
requereixin.

e Assessorar en la compra de maquinaria i equips de treball.

Per cada equip de treball, tan de nova adquisici6 com existent, el SPA haura de realitzar una
avaluacioé especifica en base a un llista de comprovacié de seguretat i Us d’equips de treball segons el
Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat
i salut per a la utilitzacio dels equips de treball per part dels treballadors. Per a I'avaluacié de riscos i
I'adequacié dels equips de treball, s'aplicara la metodologia establerta per I'INSST.

4.6.2 Higiene Industrial

El SPA, d’acord amb la normativa vigent i els criteris técnics establerts per I'Institut Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball (INSST) i altres organismes competents, haura d’identificar, avaluar i
elaborar els informes de riscos higiénics, incloent els mesuraments de contaminants fisics, quimics i
bioldgics, amb les corresponents propostes de mesures correctores per eliminar o controlar el risc.
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En particular, s’han d’incloure les activitats destinades a evitar la preséncia de concentracions
ambientals de contaminants que puguin generar malestar o malalties professionals. Es consideraran
tant els riscos inherents a la mateixa tasca com els de caracter circumstancial, i es proposaran
mesures correctores o preventives per eliminar o, com a minim, controlar els agents quimics, fisics

Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 10/21.

EI%EI
=



Organitzaci6 i RRHH - Director d'Organitzacio
HA[H:EBDDDEBGAA5104ESOSBFE14B3829FFDE9F018511

Data signatura :17/09/2026 10:19:43

JOAN VILA (1 de 1)

Diputacio de Girona
« b Area d'Hisendla, Administracis,

\\& Promaocio Econémica i Cooperacit Local
Organitzacio i Recursos Humans Corporatiu

(soroll, vibracions, ambient térmic, il-luminacio, radiacions ionitzants i no ionitzants) o bioldgics i
microbiologics.

Les tasques han d'incloure, com a minim, les actuacions seguents:

a) ldentificacié d’agents nocius

» Deteccié d’agents potencialment perillosos en funcid de les activitats, processos, substancies i
instal-lacions existents.

* Elaboraci6 i actualitzacio periodica dels inventaris de substancies perilloses presents als centres de
treball.

b) Mesuraments ambientals: Realitzacié de mesures in situ dels nivells d’exposicié a agents fisics,
quimics, biologics i micobioldgics, incloent-hi soroll, vibracions, il-luminacid, qualitat de [Iaire
(particules, CO,, compostos organics volatils, etc.), temperatura, humitat i corrents d’aire, agents
quimics (vapors, pols, gasos) i mesuraments de radiacions ionitzants, no ionitzants, carregues
electrostatiques, de camps eléctrics i magnétics per estudis especifics de prevencié de lipoatrofia
semicircular.

c) Avaluacié del risc i comparacié amb valors limit normatius

» Analisi dels resultats obtinguts i calcul dels nivells d’exposicid, comparant-los amb els valors limit
d’exposicio professional (VLA, TLV, etc.) segons la normativa aplicable (INSST, NTP, REACH, etc.).

* Elaboracioé d’informes técnics amb la valoracio dels riscos detectats i les corresponents propostes de
control i millora.
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d) Propostes de millora i mesures correctores

*+ Recomanacié de mesures técniques i organitzatives per al control del risc higiénic, com ara:
ventilacio, encapsulament, substitucié de substancies, Us adequat d’EPI, etc.

* Realitzacio d’'estudis especifics d’adequacié d’espais segons condicions ambientals i
requeriments normatius, quan sigui necessari.

» Coordinacio amb el servei de medicina del treball en casos d’exposicions potencialment nocives o
sobreexposicions detectades.

+ Assessorament en materia de proteccions individuals: adequacio, formacié del personal en el seu
us, manteniment i conservacio.

L'empresa adjudicataria disposara dels aparells minims necessaris per a la realitzaciéo dels
mesuraments higiénics a realitzar, tant els relacionats amb els Annexes Il i IV del RD 486/1997 i la
guia técnica de INSST, com els relacionats amb la reglamentacio especifica que sigui d’aplicacié en
funcio del contaminant (quimic, fisic o bioldgic) a avaluar.

Els mesuraments es realitzaran quan aixi ho requereixin les avaluacions de riscos dels equipaments o
dels llocs de treball i també per encarrec especific del técnic assignat per part de I'organisme
corresponent, o bé per part del Comité de Seguretat i Salut.

Totes les actuacions derivades d'aquests mesuraments queden explicitament incloses en I'objecte del
contracte, sense que I'execucié pugui comportar cap mena de cost addicional per a la Corporacié.

4.6.3 Ergonomia i psicosociologia aplicada.

Aquesta area s'encarrega d'adaptar el treball a la persona per garantir el seu confort fisic i psiquic,
evitant danys en la salut fisica i mental dels treballadors L'SPA ha d'identificar, avaluar i proposar
mesures correctores per a tots els riscos d'aquesta naturalesa, siguin inherents a la tasca o
circumstancials.
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Inclou les actuacions seguents:
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e Carrega fisica: Avaluacié ergondomica especifica en llocs amb exigéncia (manipulacié manual de
carregues, postures forgades, treballs repetitius, mondtons o tasques manuals prolongades) amb
proposta de mesures correctores/preventives (millora postural, adaptacié de mobiliari i eines,
optimitzacié de descansos, rotacio, etc.).
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e Pantalles de visualitzacié (PVD): Avaluacié ergondomica especifica d'usuaris de PVD en
compliment del Reial decret 488/1997, mitjan¢cant metodologia homologada, amb propostes de
redisseny i millora.

e Confort ambiental: Valoracié de I'entorn de treball (confort termic, acustic, luminic, etc.), incloent
estudis d’interferéncia conversacional.

e Personal especialment sensible: Informes de mesures d’adaptacié ergondmica (propostes
posturals, técniques o de mobiliari) en col-laboracié amb Medicina del Treball per a personal
sensible o en situacions especials (embarassades, reincorporacions post baixa o persones amb
discapacitat o limitacions funcionals).

e Material ergonomic: Assessorament en la seleccid, adquisicié i seguiment de la dotacié d'aquest
material.

e Formacio i informacio:

a) Disseny i imparticié d'accions formatives per reduir el risc musculoesquelétic i fomentar bones
practiques.

b) Elaboracié i distribucié de material divulgatiu sobre habits posturals i ergonomia funcional per a
cada lloc, aixi com accions de sensibilitzacié i formacié preventiva en matéria de riscos
psicosocials, clima i prevencié de conductes susceptibles de generar entorns laborals hostils.

e Professiogrames: Elaboracié d'aquests documents per als llocs de treball.

e Avaluacions de riscos psicosocials aplicant meétodes validats com ISTAS21 COPSOQ,
FPSICO (INSST) o equivalents.

e Carrega mental: Valoracions psicosocials, estrés, mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial) mitjangant els métodes més
adequats (subjectius, globals, observacio, etc.).

e Clima laboral: Intervencions puntuals i propostes correctores per a la seva millora sense cap cost
addicional.

o Conflictes i assetjament: Suport técnic especialitzat per a participar, valorar, gestionar i
assessorar —a requeriment de Recursos Humans— en situacions de conflicte interpersonal o en
casos derivats dels protocols d’assetjament de la Corporacié i ens dependents (fases prévies i
posteriors), incloent-hi la intervencié i mediacié. Quan procedeixi, emissié d’'informes técnics
preventius en relacié amb factors psicosocials, organitzatius o ambientals.
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En totes les actuacions, 'empresa adjudicataria haura d’actuar amb confidencialitat, respecte als drets
de les persones i coordinacié amb els protocols i procediments d’assetjament interns.

Totes les accions s'entenen incloses en el preu d'adjudicacid, sense facturacions addicionals per
sessions o materials.

4.7. Plans d’emergéncia

El SPA ha de redactar, actualitzar i implantar els plans d’emergéncia de tots els centres de treball de
la Corporacié. Per fer-ho, tindra en compte les seves funcions, la documentacié facilitada, les
caracteristiques de cada edifici, si és de publica concurréncia i el volum d'ocupacio.

L'adjudicatari analitzara els riscos per definir les mesures de primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuacio, i assumira especificament les tasques seguents:

e Instruccions per a teletreball: Elaborar pautes basiques d'actuacid i primers auxilis per a
situacions d'emergéncia a casa, incloent-hi els canals de comunicaci6 d'incidéncies.

e Assessorament en la gestid preventiva davant d’emergéncies climatiques i integrar les alertes de
Proteccio Civil als Plans d’emergéncia

e Procediments interns d’actuacié davant d'inundacions, caiguda d'elements per vent, neu/gel,
Temperatures extremes (onades de calor, incendis forestals) i talls de subministraments.

e Formacié especifica: Formar técnicament els equips de primers auxilis, de primera i segona
intervencio, i el personal d'evacuacio (art. 20 LPRL)

e Simulacres anuals: Organitzar, com a minim, un simulacre a l'any (informat o no informat),
avaluar-ne I'eficacia i redactar l'informe de resultats amb propostes de millora.
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e Assessorar i col-laborar amb la designacido de les persones responsables d’actuar en cas
d’emergéncia. Coordinar-se, si procedeix, amb els serveis externs d’emergéncia (bombers,
serveis sanitaris, etc.).

e Detectar i determinar quins centres de treball i/o activitats estan obligats a tenir un Pla
d'Autoproteccié segons el Decret 30/2015, de 3 de marg.

4.7. Investigacio d’accidents i incidents

L’empresa adjudicataria haura de dur a terme, de manera immediata o amb la maxima celeritat
possible, la intervencié técnica necessaria davant qualsevol accident laboral, incident o situacio
potencialment perillosa que es produeixi. Aixi mateix, elaborara I'informe corresponent d’investigacio
d’accident o incident que ha d’incloure les causes analitzades i les mesures correctores proposades.

4.8. Documents de gestié

Aquests documents tindran caracter obligatori i constituiran instruments essencials per a la
planificacié, seguiment i avaluacié de I'execucié del contracte

4.8.1. Programacié anual d’activitats

L'empresa adjudicataria haura de preparar, d’acord i en coordinaci6 amb [linterlocutor de cada
Organisme, una programacié anual d’activitats que defineixi les actuacions previstes durant I'exercici
corresponent.
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Aquest document haura d’incloure, com a minim:

- Larelacié detallada de les activitats a desenvolupar en el marc del contracte.

- El nombre estimat d’actuacions i la seva planificacié temporal establerts en un cronograma
d’execuci6.

- Laidentificacio dels professionals responsables de la seva realitzacio.

Aquesta programacio servira de base per al seguiment técnic del contracte. Es podra modificar durant
l'anualitat per necessitats sobrevingudes del servei, a instancia dels interlocutors de la Corporacio i
mitjangant acord mutu.

4.8.2. Memoria anual d’activitats

L’empresa adjudicataria haura d’elaborar i presentar una memoria anual d’activitats que reculli de
manera sistematica i estructurada totes les actuacions realitzades durant I'any natural corresponent a
’'execucio del contracte.

Aquest document haura d’incloure, com a minim:

e Un resum detallat de les activitats efectuades en cadascun dels ambits d’actuacio.

e Una valoraci6 tecnica de I'execucié del contracte i del grau de consecucié dels objectius
establerts anomenada valoracié de 'efectivitat de la integracié de la prevencio de riscos laborals

Aquesta memoria haura de constituir 'instrument basic per a 'avaluacié global del servei prestat i per
a la planificacié d’actuacions futures.

4.8.3. Actes de reunions
L’adjudicataria haura d’elaborar una acta de cadascuna de les reunions mantingudes que reculli tots
els acords i questions tractades, la qual haura de ser validada per ambdues parts.
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4.8.4. Memoria setmanal d’activitats
L’adjudicataria haura d’elaborar una memoéria setmanal amb el recull de totes les activitats
realitzades especificant dates i hores de dedicacié per la realitzacié de cada activitat.
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4.9 Coordinacié d’activitats empresarials

El SPA ha d’assessorar i proporcionar suport a la Diputacié de Girona i als ens dependents en relacié
a la coordinacié d’activitats empresarials, elaborant i implantant un protocol que permeti complir amb
el que s’estableix en el Reial Decret 171/2004, facilitant una aplicacié coherent dels principis d’accié
preventiva quan conflueixin treballadors de diferents empreses a qualsevol dels centres de treball de
la Diputacié de Girona i Ens dependents.

La coordinacié d’activitats ha de realitzar-se abans i durant la prestacié del servei (homologacio,
criteris de contractacié i vigilancia), tant per als treballadors de les empreses proveidores que
accedeixin a les instal-lacions de la Corporacidé, com per als treballadors de la Corporacié que
accedeixin a les instal-lacions d’altres empreses.

L’intercanvi documental entre empreses que han de coordinar-se haura de ser prestat mitjangant una
plataforma tecnolégica de gestié CAE, la llicencia d’us, manteniment i actualitzacié de la qual
aniran a carrec de I'adjudicatari i haura de complir els requisits seguents:

e Gestio, administracio i validacié técnica: El control de l'intercanvi documental (avaluacions de
riscos, planificacions preventives, certificats médics d’aptitud, de formacié i informacié en PRL,
mesures d’emergéncia, organitzaci6 de la prevencid, documents RNT/RLC, polissa
d'Assegurancga de Responsabilitat Civil, etc.) ha de ser administrat directament pel personal técnic
de I'SPA. El sistema ha de permetre la carrega directa per part dels proveidors, aixi com el
seguiment, control i la validacié técnica expressa de la documentacié per part de I'SPA, avaluant
periddicament el compliment de les obligacions legals.

¢ Funcionalitats de la plataforma: L'eina electronica ha de permetre la tracgabilitat, visibilitat,
consulta i arxiu historic de tota la documentacié. Disposara d’'un sistema d’avisos i alertes
automatitzades davant de caducitats o incompliments documentals. Aixi mateix, el programari ha
de permetre I'exportacié de dades i fitxers de forma agil, rapida i en formats oberts i estandards.

e Requisits linglistics: La interficie d’'usuari de la plataforma electronica (tant en el perfil de
I'administrador com en el de les empreses externes) haura d'estar disponible completament en
llengua catalana. Aixi mateix, totes les comunicacions, notificacions, avisos automatics o
requeriments enviats des de la plataforma o directament per I'SPA cap a les empreses
concurrents i contractistes s'hauran de realitzar de manera vehicular en catala.

e Seguretat i confidencialitat: La plataforma ha de garantir i mantenir el compliment estricte de la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals (RGPD i LOPDGDD).
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L’'SPA ha de facilitar perfils d’accés amb els permisos corresponents (de consulta o gestio) als
interlocutors designats per la Diputacié de Girona i per cadascun dels seus ens dependents.

Totes aquestes accions s'entenen incloses en el preu d'adjudicacid, sense que es puguin facturar
imports addicionals per sessions o materials.

4.10 Vigilancia de la Salut

La vigilancia de la salut constitueix una disciplina preventiva integrada en la medicina del treball i té
per objecte garantir la proteccié de la salut de les persones treballadores en relacié amb els riscos
inherents al seu lloc de treball, aixi com promoure el seu maxim nivell de benestar fisic, mental i
social.
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Aquest servei es dura a terme d’acord amb el que estableix I'article 22 de la Llei 31/1995 de prevencio
de riscos laborals, aixi com la normativa sanitaria i de prevenci6 aplicable, garantint en tot cas:

e Elrespecte al principi de voluntarietat, excepte en els suposits legalment previstos

e La confidencialitat de la informacio sanitaria

e La proporcionalitat i adequaci6 als riscos del lloc de treball

e Laintegracié amb el sistema de gesti6 de la prevencio de riscos laborals de I'entitat.

Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 14/21.

EI%EI
=



Organitzaci6 i RRHH - Director d'Organitzacio
HA[H:EBDDDE86AA5104E6058FE14B3829FFDE9F018511

Data signatura :17/09/2026 10:19:43

JOAN VILA (1 de 1)

Area d'Hisendla, Administracis,
Promaocio Econémica i Cooperacit Local
Organitzacio i Recursos Humans Corporatiu

Diputacio de Gi
iputacio de Girona
4

El SPA ha de presentar amb caracter anual haura de presentar la planificacié de I’activitat
preventiva en I’especialitat de Medicina del Treball, contemplant detallant I'aplicacié de protocols
d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de risc i indicant els continguts,
periodicitat i la possible obligatorietat de realitzacié del reconeixement médic.

Tanmateix, el SPA ha de dur a terme estudis epidemiologics de les incidéncies de salut en la
Corporacié amb I'objectiu d’analitzar les possibles relacions entre I'exposicié als riscos professionals i
els perjudicis per la salut.

4.10.1 Contingut minim dels reconeixements médics
La Corporacié oferira anualment a la totalitat dels seus treballadors i treballadores la realitzacié de la
revisi6 meédica laboral. L’adjudicatari haura de programar i realitzar reconeixements médics
individuals, adaptats als riscos del lloc de treball i a les caracteristiques de la persona treballadora. El
contingut minim obligatori de les revisions és el seglent:

Historia laboral i clinica amb registre de patologies actuals i antecedents médics
1. Dades personals i descripcio detallada del lloc de treball i de I'exposicié actual al risc
2. Antecedents laborals (accidents laborals, exposicions anteriors i durada, malalties
professionals, altres malalties relacionades amb el treball).
3. Antecedents personals i familiars (malalties comunes, accidents no laborals, habits
fisiologics, habits toxics, al-lergies, vacunacions i tractaments farmacologics).
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Exploracié fisica.
1. Mesures antropométriques (pes, talla i index de massa corporal, index del greix corporal).
2. Control de constants vitals (pols, tensioé arterial i freqiéncia cardiaca)
3. Exploracio fisica general: Naso-faringe, Boca, Coll, Auscultacié pulmonar, Pell, Abdomen,
Aparell locomotor, Otoscopia, Sistema nervios, sistema osteomuscular especific (columna,
canell, ma, genolls)
4. Exploracio visual amb control d’agudesa visual
5. Exploracié auditiva amb audiometria tonal realitzada en cabina insonoritzada.
6. Aparell respiratori amb espirometria
7. Aparell cardio-vascular amb electrocardiograma per a tot el personal

Analitica d’orina (screening complet): Densitat, pH, cossos cetonics, glucosuria (glucosa),
nitrits, esterasa, bilirubina, proteinuria (proteines), sang/hemoglobina, flora, cristalls i sediments.

Analitica de sang:
1. Hemograma complet: Hematocrit, férmula leucocitaria i recompte de plaquetes.
2. Bioquimica basica: Glucosa, creatinina, urea, acid uric, colesterol total, HDL, LDL i
triglicérids.
3. Funcio hepatica: Transaminases —AST (GOT), ALT (GPT), GGT— i fosfatasa alcalina.
4. Reactius de fase aguda: Velocitat de sedimentacio globular (VSG).
5. lons i electrolits: Sodi, potassi i calci total.

Proves complementaries i de promocié de la salut:

o Siderémia, ferritina i transferrina: Control dels nivells de ferro en sang per a dones menors
de 50 anys.

e Vitamina D i calci: Avaluacié per a dones majors de 50 anys.

e Sang oculta en femta: Deteccio precog¢ del cancer de colon per a dones i homes majors de
45 anys. El SPA haura de facilitar el vial de recollida de la mostra amb antelacié. S'informara
el personal que la mostra es pot conservar en refrigeracioé (entre 2 i 8 °C) un maxim de 4 dies,
tot i que es recomana recollir-la 1 o 2 dies abans de la revisié per garantir la maxima fiabilitat
del resultat.

o PSA (Antigen Prostatic Especific): Deteccié preco¢ del cancer de prostata per a homes
majors de 45 anys, o majors de 40 anys en cas de presentar antecedents familiars.

DIPUTACIO DE GIRONA - Informe

Codi per a validaci6 :WJ20J-R2IUY-5W110

Verificaci6 :http://www.ddgi.cat/verificador
Aquesta és una copia impresa del document electronic referénciat : 15/21.

EI%EI
=



Organitzaci6 i RRHH - Director d'Organitzacio
HA[H:EBDDDEBGAA5104ESOSBFE14B3829FFDE9F018511

Data signatura :17/09/2026 10:19:43

JOAN VILA (1 de 1)

Diputacio de Girona
« b Area d'Hisendla, Administracis,

\\& Promaocio Econémica i Cooperacit Local
Organitzacio i Recursos Humans Corporatiu

o Perfil tiroidal: Determinaci6é de TSH, T3 i T4 lliure per a dones majors de 45 anys, de forma
preventiva, atesa la major incidéncia estadistica d’alteracions tiroidals en aquest col-lectiu.

e Control de la pressio intraocular (Tonometria d'aire): Cribratge preventiu de no contacte
per al personal major de 40 anys o que presenti factors de risc associats, d’acord amb els
protocols médics d'aplicacio.

e Cribratge de risc metabolic i endocri (Insulina en deju i index HOMA) per a persones
treballadores majors de 40 anys o bé que en el transcurs de I'exploracié fisica de la mateixa
revisio, presenti indicadors de risc com ara sobrepés o obesitat, valors limit de pressio arterial
o un perfil lipidic alterat.

La realitzaciéo d’'una o més d’aquestes proves complementaries tindra un caracter voluntari per a la
persona treballadora i requerira el seu consentiment previ per escrit, sense perjudici de I'oferiment
obligatori que 'empresa adjudicataria ha de fer a tot el personal que compleixi els criteris establerts.

En consequéncia, el fet que la persona ftreballadora decideixi no realitzar aquestes proves
complementaries no impedira ni condicionara la valoracié de la seva aptitud laboral per a les
tasques propies del seu lloc de treball.

Totes les proves s’hauran d’interpretar de manera integrada, amb comparativa amb revisions
anteriors i informe médic personalitzat a cada persona treballadora.

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics s’inclouran, a
més de les proves basiques, aquelles establertes en els protocols que derivin de I'avaluacié de riscos
dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels organismes competents en
materia sanitaria i de seguretat i salut al treball, sense que aixd suposi cap carrec al preu de les
revisions.
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4.10.2 Tipologia de reconeixements médics:

El SPA ha de realitzar I'avaluacié de la salut del personal en els suposits seglents:
1) Inicials, en el moment de la incorporacié de I'empleat/da.
2) Periddics, en funcié dels riscos laborals identificats

3) Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin nous riscos per a la
salut.

4) Quan I'empleat/da es reincorpori al treball després d’'una llarga absencia per motius de salut.

5) Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per determinacié dels protocols d’examen de salut
derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva realitzacid (treballadors en situacio
d’embaras o en periode de lactancia, treballadors especialment sensibles a riscos determinats)

6) Quan sigui necessari verificar si I'estat de la salut pot constituir un perill per a la persona
treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o d’altres persones relacionades amb la
corporacio.

4.10.3 Organitzacié i realitzaci6 dels examens de salut
L’organitzacié dels reconeixements medics es basara en els principis d’eficiéncia, comoditat per a la

persona treballadora i una coordinacid estreta amb el Departament de Recursos Humans de la
Diputacié de Girona i Organismes Dependents.
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e Planificacié i coordinacié: La programacié anual dels examens de salut es definira de forma
coordinada amb el Departament de Recursos Humans. Aquesta planificacio es mantindra
actualitzada durant tota I'execucié del contracte per absorbir noves incorporacions o canvis de lloc
de treball.

e Instal-lacions: Els examens de salut hauran de realitzar-se en centres radicats a la ciutat de
Girona, per als treballadors que tenen un centre de treball radicat al Gironés. Per als col-lectius
que tinguin el seu centre de treball en altres comarques, els examens de salut hauran de realitzar-
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se en centres situats almenys dins del territori de la mateixa comarca. També es podran realitzar
les revisions mediques i/o extraccions de sang en una unitat mobil en el mateix centre de treball,
en cas que sigui sol-licitat per algun dels organismes o per un col-lectiu en concret. El centre ha
de disposar de l'instrumental necessari per a la practica de la vigilancia de la salut i garantir la
confidencialitat absoluta de les dades. El SPA haura de realitzar les revisions médiques i entrega
dels resultats d’acord amb les necessitats organitzatives del servei de Recursos Humans de la
corporacio, en un horari que no perjudiqui la normal prestacié de serveis dels empleats publics.

e Plataforma de gestio i accés: L’adjudicataria disposara d’'un sistema online per a la gestié de
cites (concertar, modificar o cancel-lar) amb llengua catalana. La Diputacié6 de Girona i Ens
dependents disposaran d’un usuari administrador que Unicament podran accedir a la informacio
estrictament necessaria per a la gestié del servei (cites, estats administratius), sense que en cap
cas puguin accedir a dades de salut o contingut clinic de la plantilla.

e Protocols meédics aplicables: Els protocols d’examen i avaluacié de salut hauran de ser
especifics per a cada col-lectiu de risc, considerant la descripcid del lloc de treball, i en
compliment del que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i
el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, sense que aixd suposi cap carrec al preu de les revisions. A aquests efectes, la
Corporaci6 facilitara a I'empresa adjudicataria tota la informacié necessaria sobre la seva activitat
que sigui necessaria per a desenvolupament les activitats de vigilancia de la salut.

e Comunicacio de resultats: La gestio de la informacio sanitaria i la comunicacié de resultats es
regira pels principis de confidencialitat, dignitat de la persona i compliment estricte de la normativa
de proteccié de dades (RGPD) i 'empresa només rebra les conclusions relatives a I'adequacio al
lloc de treball. La comunicacié dels resultats i les analitiques es realitzara exclusivament a la
persona treballadora via correu electronic o descarrega digital segura i sent necessari facilitar a
cada persona usuaria unes claus personals i intransferibles. Es compliran els terminis maxims
indicats al punt 6 del present Plec Técnic. En cas necessari, el lliurament es podra realitzar en
sobre tancat a la Corporacid per a la seva distribucié interna, garantint que ningu alié al personal
sanitari accedeixi al seu contingut.

En el cas dels reconeixements médics inicials cal entregar en el menor temps possible [I'aptitud
médica per a I'exercici del lloc de treball assignat.

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte condicionat, el SPA
estara obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut de la persona treballadora i/o
adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, realitzant una certificacié detallada de les
tasques per les quals la persona presenta una limitacio i aquelles per les que no, previ analisi del
professiograma de la persona afectada. En el primer cas, s’haura d’indicar si la limitacié és total o
condicionada i les seves especificacions i temporalitat. En el mateix certificat s'haura de fer
referéncia a la validesa temporal del certificat indicant la data prevista per a una nova valoracié.
Aquest informe haura de ser entregat a la corporacié en un termini maxim d’1 mes, amb la
proposta d’adaptacio de les condicions de treball.
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4.10.4 Memoria anual de medicina del treball

Amb caracter anual, 'empresa adjudicataria haura d’elaborar i lliurar una Memoria Anual d’Actuacions
de Medicina del Treball. Aquest document és fonamental per avaluar I'eficacia de les mesures
preventives i planificar les actuacions de I'any seguent.

La memoria haura de recollir, com a minim, els segiients continguts:

e Resum d'activitats: Descripcié de totes les prestacions i activitats realitzades (reconeixements,
proves complementaries, consultes, etc.) segons els protocols de vigilancia de la salut aplicats.

¢ Analisi epidemiologica i perfil de salut: Una descripcié detallada de I'estat de salut global de la
plantila de cada Organisme, identificant patrons, tendéncies i possibles indicadors de risc
detectats de forma col-lectiva.

e Valoracié de la sinistralitat: Analisi de la relacié entre els resultats de salut i els accidents de
treball o malalties professionals registrades durant el periode.

e Recomanacions preventives: Proposta de mesures de millora i recomanacions técniques
adrecades a optimitzar les condicions de treball en funcié de les troballes sanitaries.
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e Guies i informes especifics: Elaboracié de materials divulgatius o informes técnics sobre temes
de salut d’especial interés per cada Organisme detectats durant la campanya. Identificacié de
necessitats formatives en matéria de salut laboral.

e Garantia de confidencialitat: L'informe s'elaborara exclusivament amb dades estadistiques i
epidemioldgiques, sense incloure mai informacié que permeti la identificacié individual de les
persones treballadores.

Aquesta memoria s'ha de coordinar amb la Memoria Anual d'Actuacions Preventives técniques per
garantir una visi6 integral de la seguretat i salut a I'entitat.

4.10.5 Actuacions complementaries
A més, el SPA haura de:
- Realitzar visites de camp complementaries per part dels facultatius sanitaris, sempre i quan sigui
necessari per la valoracio6 total i eficag del risc i quan el responsable del contracte aixi ho sol-liciti.
- Proposar mesures preventives, si escau
- Avaluar els riscos de les treballadores gestants, lactants o treballadors especialment sensibles, si
escau.
- Amb una periodicitat minima anual i quan sigui necessari i/o es consideri oportu:
e Fer campanyes de prevencié de malalties epidémiques.
e Fer formacié sobre malalties que poden ser causades pels riscos laborals.
e Fer activitats de promocié de la salut en el treball que es podran basar en l'activacié de
formacidé en linia, o la informacié a través de cartelleria, monografics, fitxes informatives, etc.
e Organitzar i formar el personal en matéria de primers auxilis.
- Avaluar i emetre una memoria comparativa sobre els resultats globals dels examens de salut.

Pais: CAT, Institucié: DDGI, Codi UACG: Direccié Corporativa d'Organitzacié i RRHH / 012, Nim. expedient:

2026/10511, Codi Classificacié: D050601, Any expedient: 2026

4.11. Suport i assessorament en matéria preventiva.

El Servei de Prevencio Alia (SPA) ha de prestar suport i assessorament tecnic en totes les actuacions
que calgui dur a terme per al compliment correcte de la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals i, especificament, en relacié amb els aspectes seglients:

e Equips de treball: Assessorament en I'adequacié dels equips de treball a les tasques que
s’han d'executar.

e Equips de proteccié individual (EPI): Assessorament en la selecci6, adquisicio, utilitzacié,
manteniment i conservacié dels EPI adequats a les funcions de les persones treballadores.

e Sinistralitat laboral: Comunicacid, investigacié i analisi d’accidents de treball i malalties
professionals. En cas d’accident greu, molt greu o mortal, 'SPA ha de posar a disposicié de la
Corporacid, amb caracter immediat, prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics necessaris
per investigar els fets i proposar les mesures correctores escaients.

e Recursos preventius: Assessorament sobre la necessitat i la preséncia de recursos
preventius en els centres de treball.

¢ Instruccions de treball: Redaccié de procediments i instruccions operatives de treball de les
tasques susceptibles de generar un dany a la salut del personal.

e Sistema documental: Establiment d’un sistema de gesti6 documental que permeti codificar,
custodiar i controlar els documents i registres del sistema de gesti6 de la prevencié (PRL).

e Circuit de comunicacions: Definici6 i manteniment del circuit i del contingut de les
comunicacions formalitzades entre la Corporacié i 'SPA.

e Espais de treball: Assessorament davant I'obertura de nous centres de ftreball o la
modificacié de les caracteristiques estructurals dels existents.

¢ Inspeccio6 de Treball i autoritats: Acompanyament, assisténcia i suport técnic en les visites,
requeriments i compareixences de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social (ITSS) o de
l'autoritat sanitaria. Quan la Corporacié ho requereixi, el personal técnic adscrit al contracte
ha d'assistir a les reunions, aportar la documentacié generada i facilitar la informacio técnica
que correspongui.

e Consulta i participacio: Suport en el compliment de les obligacions derivades de I'article
18.2 i del capitol V de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals (LPRL), en relacié amb
els drets de consulta i participacio dels treballadors i els seus representants.
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e Comité de Seguretat i Salut (CSS): L’assisténcia a les reunions del Comité de Seguretat i
Salut si aixi ho requereixen els membres del mateix i la elaboracié dels informes técnics que
siguin necessaris per al correcte desenvolupament d’aquestes reunions, facilitar el traspas
d’informacié i coneixement, i prestar el suport técnic necessari en les deliberacions vinculades
a la prevencio de riscos laborals.

e Registre d'Empreses Acreditades (REA): Preparacio, assessorament i actualitzacié de la
documentacié necessaria en cas que la Corporacid o les seves contractes requereixin la
inscripcié, comprovacioé o renovacié en el REA (sector de la construccio).

L'SPA ha d'executar amb caracter preferent aquelles actuacions sobrevingudes que, malgrat no estar
recollides en la planificacié ordinaria, requereixin una intervencié immediata a causa de la seva
urgéncia, gravetat o magnitud de les seves consequéncies.

5. PROGRAMACIO DEL SERVEI

El Servei de Prevencio Alie (SPA) que resulti adjudicatari ha d’auditar el desenvolupament actual del
sistema de prevencio de riscos laborals i programar les tasques necessaries per a l'actualitzacio de
les dades. Aixi mateix, es compromet a actualitzar les avaluacions de riscos vigents.

Per a la implantacié i el desenvolupament del Pla de Prevencidé de Riscos Laborals, s’ha d’adscriure
un técnic o técnica superior en prevencié de riscos laborals que destinara el nombre minim d’hores
efectives mensuals (exclosos els desplagaments) que s’indica a continuacié per a cadascun dels
organismes. En cas que es destini més d’'un professional, haura de ser el mateix técnic o técnica
per a la Casa de Cultura de Girona i per al Conservatori de Musica, atés que ambdds organismes
s'ubiquen en el mateix edifici.

NUM. 1 ]
ORGANISME EMPLEATS 'E)"I'EN[')'\égl ngglcEjS AL MES
APROX.
DIPUTACIO DE GIRONA 450 51
DIPSALUT 60 13
CONSERVATORI 84 14
CONSORCI COSTA BRAVA - Entitat local de ['Aigua 38 6
CONSORCI VIES VERDES 18 4
CONSORCI GAVARRES 10 3
TOTAL 660 91

A T'inici del contracte s’establira, amb linterlocutor de cada organisme, els dies de la setmana o del
mes en qué es prestaran les hores estipulades, aixi com el seu caracter presencial, virtual o mixt. En
el cas de la Diputacié de Girona, la presencialitat sera d'un minim d'un (1) dia a la setmana.
Totes les hores realitzades i les actuacions fetes s’hauran de justificar mitjangant la corresponent acta
de servei.

En cas de substitucié, vacances, baixa o qualsevol altra incidéncia que impedeixi al técnic designat
prestar el servei, aquest no podra quedar desatés en cap cas. L'empresa adjudicataria ha de
proporcionar immediatament un altre técnic o técnica superior en prevencio de riscos laborals, de
manera provisional o definitiva, per garantir la continuitat del servei.

L'assistencia del personal técnic superior a les reunions ordinaries o extraordinaries del Comité de
Seguretat i Salut, aixi com la imparticié de les accions formatives fetes a mida per al personal de la
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Diputacié de Girona i dels seus ens dependents (recollides a l'apartat 4.5), queden totalment
excloses d'aquest comput d'hores mensuals i s'entenen incloses en el preu global del contracte.

6. TERMINIS DE LES ACTUACIONS EN MATERIA PREVENTIVA A REQUERIMENT DE

L’ORGANISME

Amb la finalitat d'assegurar el seguiment de l'activitat preventiva, la tragabilitat i la coordinacié amb
I’drgan contractant, 'empresa adjudicataria haura de lliurar, com a minim, els documents seglients en

els terminis maxims de lliurament indicats:

Terminis de les activitats contractades

Termini maxim de Illiurament
en dies naturals, a comptar de
I’endema de la peticio feta per
correu electronic

Informe medic individual a cada treballador/a (des de la data de realitzacio | 30
del reconeixement)
Certificat d’aptitud laboral per a 'empresa (des de la data de realitzaci6 del
reconeixement)
- Basicinicial 14
- Basic periodic 30
- Individualitzat (Reincorporacié per baixes de llarga durada, canvis estat | 7
de salut del treballador, canvi de lloc de treball o altres situacions
especials que requereixin seguiment medic)
1. Memoria col-lectiva anual de salut laboral (entrega a partir de la | 14
data d’inici anual del contracte)
L’informe col-lectiu relatiu a [l'Gltim any de contracte s’haura de lliurar
juntament amb I'dltima factura vinculada a I'execucié del servei
Planificacié anual de l'activitat preventiva en I'especialitat de Medicina del | 14
Treball (entrega a partir de la data d’inici anual del contracte)
Informes técnics:
30

- General (des de la data de la visita o treball de camp, o des de la data
de formulacié de I'encarrec per part de la Corporacio)

- En casos especials, de risc greu o imminent i/o per requeriment de les
autoritats competents.

Immediat (maxim 24-48 hores)

Versié corregida d’esmena o aclariments d’actes o informes 7
Resposta a sol-licituds d’actuacio, consultes o requeriments formulats tant
verbalment com per escrit: 3

- Generals (des de la data de sol-licitud)
- En casos especials i/o de risc greu i imminent

Immediat (maxim 24 hores)

Actes de reunions

7

Memoria setmanal d’activitats Ultim dia laboral de cada
setmana
Programacié anual d’activitats:
- Proposta (entrega respecte la data de finalitzacié de l'anualitat del | 14
contracte)
- Document definitiu (A partir de la data d'inici de I'anualitat contractual) 14
Memodria anual d’activitats (entrega a partir de la data de l'anualitat del | 7

contracte)

La memoria relativa a I'dltim any de contracte s’haura de lliurar juntament
amb I'Gitima factura vinculada a I'execucié del servei

g

Terminis especials d’entrega d’informes o actuacions que, per la seva
naturalesa o complexitat, requereixin d’un termini superior al previst.

A determinar previ acord entre
I'adjudicataria i la Diputacié de
Girona
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Idioma: Tots els informes hauran de lliurar-se en llengua catalana (o0 en castella si aixi s'indica
expressament).

Format del lliurament: Totes les pagines dels documents hauran d’estar degudament numerades. Els
documents i materials elaborats per 'empresa adjudicataria hauran d’estar disponibles en versi6
digital (en format PDF) a 'eina informatica de gestié de prevencié de riscos laborals de I'adjudicataria
per a consulta i arxiu, degudament signats pel técnic o técnica responsable de la seva elaboracié,
amb indicacio de la data d’emissi6. Les planificacions d’activitat preventiva, plans d’emergéncia o en
els casos que es requereixi expressament per part de la Corporacié, s’hauran de lliurar, també, en
format editable (.docx, .xIsx o equivalents) per tal de permetre la seva revisio, edicio i integracié en els
sistemes interns de la Corporacio.

7. EINA INFORMATICA DE GESTIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

En el termini maxim de 30 dies naturals a comptar des de la formalitzacié del contracte, I'empresa
adjudicataria ha de posar a disposicié de la Diputacié de Girona i els seus ens Dependents un
sistema informatic en linia (plataforma Extranet) per a la gesti6 integral de la prevencié de riscos
laborals. Aquesta plataforma ha d'estar completament operativa en llengua catalana, incloent-hi els
documents generats i totes les comunicacions, especialment els correus electronics adregats tant als
interlocutors com al personal de la Corporacié. No s'admetra cap mena de documentacié en
format paper ni mitjangant correu electronic ordinari
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Aquesta eina haura de complir, com a minim, amb les funcionalitats seguents:

e Disposar d’'un perfil d'usuari administrador per a Diputacié de Girona i cada Ens Dependent
amb accés restringit que garanteixi el compliment del RGPD.

e Consulta de tota la documentacié preventiva elaborada per part del Servei de Prevencio.

e Registre actualitzat de les formacions realitzades incloent els corresponents certificats
col-lectius i diplomes individuals dels assistents per cada formacio.

e Registre i descarrega de certificats d'aptitud laboral de les revisions de salut efectuades,
blindant les dades médiques confidencials i permetent exclusivament la gestioé de citacions, i
visualitzacio de I'estat administratiu.

e Accés centralitzat i segur a tota la documentacié elaborada pel Servei de Prevenci6
(avaluacions de riscos, plans, informes, etc.).
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