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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PERRUQUERIA, BARBERIA |
ESTETICA DEL PARC SANITARI PERE VIRGILI

1. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és la concessié del servei de perruqueria, barberia i estetica del Parc Sanitari Pere
Virgili (en endavant PSPV), a prestar principalment a I'espai habilitat a la planta baixa de I'edifici Xaloc i,
quan les necessitats assistencials ho requereixin i sigui compatible amb la situaci6 clinica de la persona
usuaria, a les habitacions del centre.

La concessié compren la prestacio dels serveis definits al Plec de Prescripcions Téecniques, I'organitzacio i
gestié del servei, 'aportacié dels recursos humans i materials necessaris, I'atenci6 i cobrament directe a les
persones usuaries i el compliment de les condicions higiéniques, sanitaries, laborals, ambientals i de
seguretat aplicables.

1.1. Divisio6 de lots

D’acord amb I'article 99.3 de la LCSP, no es proposa la divisié del contracte en lots, ates que la prestacio
configura un servei unic i funcionalment integrat, que s’ha de gestionar de manera coordinada en un unic
espai i amb una Unica organitzacio del servei. La divisio en lots dificultaria la coordinacio de la prestacio, la
gestié de I'agenda, la responsabilitat sobre I'espai, els equips i la higiene, i podria comprometre la correcta
execucio del conjunt de la concessio.

2. Justificacié de la necessitat que es vol cobrir amb I'objecte del contracte i insuficiéncia de
mitjans

El PSPV presta serveis d’atencié intermedia a persones que, per la seva situacioé clinica i funcional, poden
presentar limitacions de mobilitat, dependéncia o dificultats per accedir temporalment a serveis externs. La
disponibilitat d’'un servei de perruqueria, barberia i estética basica dins del recinte facilita 'accés a
prestacions d’higiene i cura personal i contribueix al benestar, I'autoestima, la dignitat i la qualitat de vida
de les persones ingressades.

La prestacié s’ha d’adaptar especialment a les necessitats de persones grans, amb mobilitat reduida o
diversitat funcional fisica i/o cognitiva, i coordinar-se amb I'activitat assistencial per evitar interferéncies amb
visites, cures, tractaments o terapies. Per aquest motiu, resulta necessari disposar d’un operador
especialitzat que assumeixi la gestio integral del servei amb personal qualificat i experiencia adequada en
entorns assistencials.

La férmula de concessié de serveis es considera idonia perqué la retribucié del concessionari prové
principalment de les tarifes abonades directament per les persones usuaries i perqué el concessionari
assumeix el risc operacional derivat de I'explotacid, especialment el risc de demanda. El PSPV no garanteix
un volum minim d’usuaris ni d’'ingressos i el concessionari no té garantit recuperar els costos o inversions
associats a I'explotacio del servei.

El PSPV podra assumir excepcionalment el cost de serveis destinats a persones vulnerables quan aixi es
determini de manera prévia i expressa, sense que aixo alteri el regim general d’explotacié de la concessio.
3. Eleccio del procediment

- Procediment d’adjudicacié: Obert.

- Tramitacio: Ordinaria. No subjecte a regulacié harmonitzada.

- Presentacié d’ofertes: Sobre Digital.
D’acord amb els articles 156 i seglients de la LCSP, es proposa la utilitzacié del procediment obert, atés

que es tracta del procediment ordinari que garanteix la maxima concurréncia, publicitat i transparéncia en
la contractacio.
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Per tant, es considera que el procediment obert és el més adequat per garantir els principis de lliure
concurrencia, igualtat de tracte i no discriminacié entre els licitadors.

La presentacié d’ofertes es realitzara per mitja del Sobre Digital, integrat a la Plataforma de Contractacié
Publica.

4. Vigéncia del contracte

La durada inicial de la concessio6 sera de dos (2) anys, a comptar des de la formalitzaci6 del contracte. Es
preveu la possibilitat de tres (3) prorrogues anuals, de manera que la durada maxima, incloses les eventuals
prorrogues, sera de cinc (5) anys.

Aquesta durada es considera adequada per permetre al concessionari organitzar i estabilitzar el servei,
assumir les despeses associades a la seva explotacio i, al mateix temps, preservar una periodicitat raonable
de concurréncia. Les prorrogues restaran condicionades a la persisténcia de la necessitat, a la correcta
execucio del servei i a I'acord de I'dorgan de contractacio en els termes previstos a la LCSP.

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

- Pressupost base de licitacid: 0,00 € (IVA inclos) 0,00 € (IVA exclos)

El contracte no comporta, amb caracter ordinari, una despesa a carrec del PSPV. E

| pressupost base de licitacié és de 0,00 €, atés que el concessionari percebra directament de les persones
usuaries les contraprestacions corresponents als serveis efectivament prestats.

Excepcionalment, el PSPV podra assumir determinats serveis de persones vulnerables en els termes
establerts a la documentacio contractual.

- Valor estimat del contracte: 85.000,00 €
D’acord amb I'estudi de viabilitat econdmica incorporat a I'expedient, s’estima una xifra de negoci anual de

17.000,00 € (IVA exclos). Considerant la durada maxima potencial de cinc anualitats, el valor estimat del
contracte és de 85.000,00 € (IVA exclos).

CONCEPTE IMPORT
Xifra de negoci anual estimada (IVA exclos) 17.000,00 €
Durada maxima considerada 5 anualitats
Valor estimat del contracte (VEC) 85.000,00 €

S’estableix un canon fix anual de 3.349,92 € IVA inclos, equivalent a 279,16 € IVA inclds mensuals, que el
concessionari haura d’abonar al PSPV per la cessié d’'Us de I'espai i pels conceptes previstos a la
documentacié contractual.

Les tarifes maximes aplicables a les persones usuaries son les seguents:

Pos. - Servei - Preu (a/IVA- Observacions M
1 Rentar Cabell 5,00 €
i 2 Rentar + Pentinar 20,00 €
i 3 Tall de cabell dona 15,00 €
i 4 Tenyir 20,00 € Nomeés a local de la perruqueria
i 5 Tenyir + rentar + pentinar 35,00 € Només a local de la perruqueria
i 6 Permanent 30,00 € Nomeés a local de la perruqueria
7 Depilacio facial 8,00 €
8 Manicura 10,00 € Llimariesmaltar
9 Tall de cabell home 10,00 €
10 Afeitat 10,00 € Amb maquina eléctrica
11 Retallar barba 5,00 €
12 Tenyir + tall home 30,00 € Nomeés a local de la perruqueria
13 Plus per servei a les habitacions 10,00 €
14 Espuma 2,50 €
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L’actualitzacio anual de les tarifes quedara vinculada al percentatge maxim ofert per 'empresa adjudicataria
en fase de licitacio.

6. Modificacions previstes

No es preveuen modificacions contractuals especifiques quantificades en el valor estimat del contracte. Les
eventuals modificacions només es podran acordar per raons d’interés public i en els suposits i amb els
requisits establerts als articles 203 a 207 de la LCSP i, en particular, en l'article 290 pel que fa a les
concessions de serveis.

7. Criteris de Solvéencia técnica o professional i economica i financera, adscripcié de mitjans
personals i classificacié empresarial

- Solvencia economicai financera (87.3 lletra d) de la LCSP):

- Disposar d'una asseguranga d’indemnitzacio per riscos professionals vigent fins al
termini de presentacio d’'ofertes per un import igual o superior al VEC, es a dir, per un
import igual o superior a 85.000,00 €

Aquest criteri es considera adequat i proporcional a la naturalesa i caracteristiques de la concessio, ates
que I'execucio del servei comporta una prestacié directa a persones usuaries del PSPV, principalment
pacients, i implica I'exercici d’activitats de perruqueria, barberia i estética en un entorn assistencial. En
conseqliéncia, durant I'execucié poden produir-se eventuals danys personals o materials derivats de
I'activitat professional, de I'is dels productes, equips i estris necessaris per a la prestacio o de I'atencio
directa a les persones usuaries.

L’exigéncia d’aquesta asseguranca permet garantir que 'empresa concessionaria disposa de capacitat
economica suficient per respondre de les eventuals responsabilitats professionals derivades de I'execucié
del contracte, reduint alhora el risc economic que aquestes eventualitats podrien comportar tant per a les
persones usuaries com per al Parc Sanitari Pere Virgili.

La fixaci6 de la cobertura minima en un import equivalent al valor estimat del contracte, 85.000,00 €, es

considera proporcionada a I'abast, durada i risc de la prestacié i no introdueix una restriccio injustificada
de la concurrencia.

- Solvenciatécnica o professional (90.2 de la LCSP):

Per empreses amb una antiguitat igual o superior a 5 anys:

- Una relacio dels principals serveis realitzats durant els darrers tres anys, d’'igual o similar
naturalesa a I'objecte del contracte que es licita, on I'import acumulat de I'any de major execucié
sigui igual o superior al 70% de la anualitat mitja del contracte: 11.900 €.

S'entendran com a serveis d'igual o similar naturalesa els serveis de perruqueria, barberia o
estetica prestats en centres sanitaris, sociosanitaris, residencials per a persones grans, centres
assistencials o altres establiments destinats a I'atencié de persones en situacié de dependéncia.

Atés que no concorre cap circumstancia que justifiqui una solvencia professional o técnica concreta,
s’estableix el criteri de solvéncia técnica o professional aquella que s’indica a l'article 90.2 de la LCSP, el
qual especifica que en defecte d’establir una solvéncia professional o técnica concreta es tindra en
consideracio una relacié dels principals serveis realitzats, de igual o similar naturalesa de contracte, on
l'import anual acumulat en I'any de major execucio sigui igual o superior al 70% de la anualitat mitja del
contracte.
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Per a les empreses amb una antiguitat inferior a 5 anys,

- Disponibilitat de, com a minim, d’un/a técnic/a amb alguna titulacié oficial homologada pel
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya o qualificacio habilitant en I'ambit de
la perruqueria, barberia o estética

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar aquest requisit aportant copia de les
titulacions de les persones que s’assignen a aquest contracte.

El criteri de solvéncia técnica d’aplicacié per empreses de nova creacid proposat garanteix que I'empresa
contractista disposi de personal amb la qualificacié professional necessaria per prestar adequadament els
serveis de perruqueria, barberia i estética objecte de la concessio.

- Adscripcié de mitjans personals

L’empresa adjudicataria haura d’adscriure a I'execucié del contracte, com a minim:

- Un/atécnic/a amb titulacié oficial o qualificacié professional habilitant per a I'exercici d’activitats
de perruqueria, barberia o estética i que acrediti una experiéncia minima d’un any en la prestacio
d’aquests serveis en centres sanitaris, sociosanitaris, residencials per a persones grans o altres
centres assistencials d’analoga naturalesa.

Es considera adequada i proporcional I'adscripcié d’aquest mitja personal, atés que el servei es presta
directament a persones usuaries del Parc Sanitari Pere Virgili, moltes d’elles persones grans, amb mobilitat
reduida o amb necessitats assistencials especifiques. La ftitulacié o qualificacié professional garanteix la
capacitacio técnica necessaria per a la correcta prestacio dels serveis de perruqueria, barberia i estética,
mentre que I'experiéncia minima d’'un any en entorns sanitaris, sociosanitaris o assistencials permet
assegurar que la persona adscrita disposa del coneixement i I'adaptacié necessaris per atendre
adequadament les particularitats d’aquest tipus d’usuaris.

8. Criteris d’adjudicacio

Els criteris d’adjudicacié s’han configurat per seleccionar I'oferta amb la millor relacié qualitat-preu, tenint
en compte que, en una concessio orientada a persones usuaries d’'un entorn sanitari, resulten especialment
rellevants la qualitat i adequacioé de I'espai, la continuitat i disponibilitat del servei, la moderacié de les tarifes
i 'experiéncia del personal adscrit.

8.1. Criteri la quantificacié del qual depén d’un judici de valor (Sobre B). Fins a 20 punts.
1. Propostade disseny i adequaci6 de I'espai. Fins a 20 punts

Es valorara la qualitat global de la proposta en relacié amb les necessitats dels usuaris del Parc Sanitari
Pere Virgili, d'acord amb els criteris seglents:

a) Funcionalitat de la distribucié dels espais i adequacio als usos previstos: fins a 5 punts.
b) Qualitat, confort, ergonomia i seguretat del mobiliari i equipament proposat: fins a 5 punts.

c) Adequacio de la proposta a les necessitats de persones grans, amb mobilitat reduida o situacié de
dependencia: fins a 5 punts.

d) Qualitat estética, ambientacid i contribucio a la generacié d'un entorn agradable i acollidor per als
usuaris: fins a 5 punts.

La puntuacio s'atorgara en funcié del grau de compliment dels aspectes objecte de valoracié, degudament
motivat en l'informe técnic corresponent.
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JUSTIFICACIO:

Aquest criteri es considera adequat i vinculat a I'objecte del contracte, ja que la qualitat de I'espai on es
prestara el servei incideix directament en la funcionalitat, la seguretat, el confort i I'accessibilitat de la
prestacio. La seva valoracié permet identificar les propostes que millor s’adaptin a les necessitats de les
persones usuaries del Parc Sanitari Pere Virgili, especialment persones grans, amb mobilitat reduida o en
situacio de dependéncia, i que contribueixin a oferir un entorn segur, funcional, ergonomic i acollidor.

IMPORTANT:

S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtencié de 12 punts en el criteri d’adjudicacié judici
de valor.

Aquelles propostes amb una puntuacio inferior a 12 punts seran rebutjades i per tant, quedaran
excloses del procediment de licitacié per estimar-se técnicament insuficients.

Tal i com s’estableix al punt 1 de la Directriu 1/2020, en les licitacions de contractes de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya i del seu sector public amb una pluralitat de criteris de valoracid, es valorara la
proposicié técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numérics
establerts per a cada criteri, i posteriorment s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre
decreixent, i s’aplicara la formula seguent, per obtenir la puntuacio:

VT
P,=P x—=
VT,

Pop = Puntuacio de I'oferta a puntuar

P = Puntuaci¢ del criteri

V1op = Valoracié Tecnica de I'oferta que es puntua
Vtmv = Valoracié Técnica de I'oferta millor valorada

En els criteris en que cap de les propostes aconsegueixi inicialment una puntuacié igual o superior al
75% de la seva puntuacié maxima, la puntuacioé final de totes les propostes coincidira amb I'obtinguda
inicialment (ja que no s'aplicara la férmula anterior de regularitzacio de puntuacions).

8.2. Criteris la quantificacio dels quals no depén d’un judici de valor (Sobre C). Fins a 80 punts.

1. Presencialitat en la prestacié del servei. Fins a 30 punts

Es valorara el nombre de dies setmanals de prestacio efectiva del servei de perruqueria, barberia i estética
a les instal-lacions del Parc Sanitari Pere Virgili.

La puntuaci6 s'assignara automaticament en funcié del compromis assumit pel licitador en la seva oferta.

La puntuaci6 s'atorgara d'acord amb la taula segient:

Dies de prestacié setmanal Puntuacio
1 dia 0 punts
2 dies 5 punts
3 dies 10 punts
4 dies 20 punts
5 dies 30 punts
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Per optar a la puntuacié d’aquest criteri, els licitadors hauran de presentar la seva proposta d’organitzacié
del servei, que inclogui els horaris de prestacié i la distribucié setmanal tal i com es recull en I'apartat 4.1
del plec de prescripcions técnic. Sent requeriment essencial un dia de prestacié presencial en horari de
tarda de la franja de 15:00 a 20:00.

JUSTIFICACIO:

Aquest criteri es considera adequat i vinculat a I'objecte del contracte, atés que una major presencialitat
setmanal permet ampliar la disponibilitat del servei i adaptar-lo millor a les necessitats de les persones
usuaries del Parc Sanitari Pere Virgili. La valoracié del nombre de dies de prestacio afavoreix una major
accessibilitat, flexibilitat i continuitat del servei, especialment tenint en compte les necessitats assistencials
i de mobilitat dels pacients del centre.

2. Augment de tarifes. Fins a 25 punts

Es valorara el percentatge maxim anual d'actualitzacio de les tarifes aplicables als usuaris durant tota la
vigéncia del contracte, incloses les eventuals prorrogues.

Els licitadors hauran d'indicar a la seva oferta el percentatge maxim anual d'actualitzacié de les tarifes que
es comprometen a aplicar.

La puntuaci6 s'atorgara automaticament d'acord amb la taula seguent:

Augment de tarifes anual Puntuacio
0% 25 punts

1% 15 punts

2% 10 punts

3% 5 punts

Més del 3 % 0 punts

JUSTIFICACIO:

Aquest criteri es considera adequat i vinculat a I'objecte del contracte, ja que permet afavorir I'estabilitat i la
contencid de les tarifes que han d’abonar directament les persones usuaries durant la vigéncia de la
concessio. La valoracié d’'un menor percentatge d’actualitzacié anual contribueix a preservar I'accessibilitat
economica del servei, especialment tenint en compte el perfil majoritari de les persones usuaries del Parc
Sanitari Pere Virgili, i permet seleccionar I'oferta que ofereixi unes condicions econdmiques més favorables
per als usuaris.

3. Experiencia addicional professional de la persona adscrita principalment a I'execucio del
contracte. Fins a 15 punts

Es valorara I'experieéncia addicional professional acreditada de la persona adscrita principalment a I'execucio
del contracte, d'acord amb el compromis d'adscripcié de mitjans previst a la clausula 10.3 del PCAP, en la
prestacié de serveis de perruqueria, barberia o estética en centres sanitaris, sociosanitaris, residencials per
a persones grans o altres centres assistencials d'analoga naturalesa.

La puntuacio s'atorgara d'acord amb el barem seguent:

Experiencia addicional acreditada Puntuacio
1 any d’experiéncia 0 punts
Més d’1any fins a 3 anys addicionals 5 punts
Més de 3 anys addicionals i fins a 5
L 10 punts
anys addicionals
Superior a 5 anys addicionals 15 punts

L'experiéncia s'acreditara mitjancant certificats emesos pels centres corresponents o qualsevol altra
documentaci6 fefaent que permeti acreditar el periode efectiu de prestacio dels serveis.
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JUSTIFICACIO:

Aquest criteri es considera adequat i vinculat a I'objecte del contracte, atés que una major experiéncia de la
persona adscrita principalment a la prestacié del servei en entorns sanitaris, sociosanitaris o assistencials
aporta un coneixement més gran de les necessitats especifiques de les persones usuaries, especialment
persones grans, amb mobilitat reduida o en situacié de dependéncia. La seva valoracié permet afavorir una
millor qualitat, seguretat i adequacioé en la prestacié del servei, més enlla de I'experiéncia minima exigida
com a requisit d’adscripcié de mitjans.

4. Cobertura del servei durant el periode estival. Fins a 10 punts

Es valorara el compromis del licitador de mantenir la prestacio del servei durant el periode estival (un mes),
garantint la continuitat del servei sense tancament per vacances.

A aquests efectes, no es considerara interrupcié del servei la substitucié del personal adscrit sempre que
es garanteixi la continuitat de la prestacié en les mateixes condicions ofertes.

La puntuacio s'atorgara d'acord amb el barem seguent:

Compromis ofert Puntuacié
No assumeix aguest compromis 0 punts
Manteniment del servei durant el mes de vacances, sense
interrupcions i amb la mateixa freqiiéncia minima de prestacio 10 punts
compromesa a l'oferta

JUSTIFICACIO:

Aquest criteri es considera adequat i vinculat a I'objecte del contracte, ja que permet garantir la continuitat i
disponibilitat del servei durant el periode estival, evitant interrupcions que puguin afectar les persones
usuaries del Parc Sanitari Pere Virgili. La seva valoracio afavoreix les ofertes que asseguren una prestacio
estable durant tot I'any, inclosos els periodes habituals de vacances.

9. Condicions especials i essencials d’execucié

De conformitat amb l'article 202 de la LCSP estableix que és obligatori establir al menys una de
les condicions especials d’execucio que s’estableixen al punt dos del mateix article.

9.1. Condicions especials d’execucio:

- L’empresa contractista organitzara formacions professionals en el lloc de treball que millori
I'ocupacio i I'adaptabilitat de les persones adscrites a I'execucio del contracte i les seves capacitats.

- L’empresa contractista, ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de
discriminacio sexista en I'is del llenguatge i de la imatge.

- Compromis de I'empresa adjudicataria d’incorporar en les seves publicacions digitals i missatges
de divulgacié missatges ambientals per desincentivar la impressié i incentivar I'aplicacio de
mesures per un Us racional del paper.

- En el supdsit de que I'empresa contractista requereixi de noves contractacions de personal per
executar el contracte, aquestes hauran de ser com a minim un 50% dones.
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9.2. Obligacions essencials del contracte:

- El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en
tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

- Aquelles obligacions del quadre de caracteristiques, del Plec de Clausules Administratives
Particulars, del Contracte i del PPTP que se’ls atribueixi el caracter d’obligacié contractual
essencial.

- El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en matéria
de proteccioé de dades de caracter personal, citada al Plec de Clausules Administratives
Particulars, i la respectaran en tots i cadascun dels seus termes.

- Sera causa especifica de resolucié del contracte la falta de pagament dels salaris dels
treballadors i de les quotes de la Seguretat Social aixi com l'incompliment de la resta
d’obligacions d'ordre laboral, social i mediambiental per part de I'empresa contractista, o la
infracci6 de les disposicions sobre seguretat i salut laboral

10. Igualtat efectiva de dones i homes:

Les obligacions que es relacionen a continuacié s’han d’observar en els termes i terminis establerts a la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes en la seva redacci6é donada pel
Reial Dret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en la feina i 'ocupacié, desenvolupat pel Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel
qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, on també s’hi estableix el seu contingut.

1.1 Per a les empreses amb 50 treballadors o més, i quan s’exigeixi en el conveni col-lectiu que sigui
aplicable

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies de la signatura del contracte,
el Pla d’igualtat de conformitat amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, estara obligada a aplicar, en realitzar la prestacio objecte del contracte, mesures destinades a
promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el que
preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. També hi restara
obligada si aixi s’ha establert en el conveni col-lectiu que li sigui aplicable.

1.2 Per a les empreses amb menys de 50 treballadors

L’empresa que no estigui obligada a disposar d’'un Pla d’Igualtat en els termes del paragraf anterior, haura
de presentar proposta d’accidé de dues de les mesures seguents:

a) Disposicio de representacid equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels grups i categories
professionals.

b) Mesures per a la millora de I'accés a I'ocupacio i la promocié professional de les dones en els
sectors, ocupacions i professions en qué siguin poc presents.

¢) Promoci6 de I'accés de les dones als organs de direccio per a garantir la representacio equilibrada
de tots dos sexes d’acord amb I'article 32 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes.

d) Implantacié les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribucié de dones i
homes, i també I'adequada valoracioé de llocs de treball tenint en compte la perspectiva de genere.

e) Adopcié de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals d’organitzacié del temps
de treball, que facin possible la corresponsabilitat de dones i homes en el treball domestic i de cura
de persones i que permetin de conciliar la vida personal i laboral.

f)  Adopcié de mesures contra I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe, incloent-hi les
accions preventives i sancionadores i I'elaboracié d’'un protocol de prevencio.

g) Protocol d'us de llenguatges inclusius no sexistes ni androcentrics i publicitat no sexista en la
comunicacio6 interna, els productes, els serveis i el marqueting de 'empresa.

h) Mesures de corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral que millorin les
minimes establertes per la normativa vigent
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i)  Promoci6 de politiques efectives de flexibilitat empresarial.

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del
contracte, la proposta d’accié de les dues mesures mitjangant declaracio responsable signada per I'apoderat
signant de la oferta adjudicada.

1.3 En cas que I'empresa adjudicataria disposi del distintiu d’excel-léncia empresarial en matéria d’igualtat
efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que estableix I'article 50 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I'article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, haura de presentar aquest distintiu en el termini maxim de 30 dies des de la
signatura del contracte i haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, totes les accions que I'empresa
ha plantejat per a que li sigui concedit el distintiu.

Signatura

Sr. Joan Bayona
Director del Departament de Serveis Generals
Parc Sanitari Pere Virgili
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