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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE D’UN SERVEI AUXILIAR DE SUPORT
EDUCATIU PER A ACTIVITATS D’OCI, INCLUSIO SOCIAL | PARTICIPACIO COMUNITARIA
DURANT ELS CAPS DE SETMANA A LA LLAR RESIDENCIA VALLDAURA

Expedient CSSB-2027-6 Modalitat Contracte Public

Unitat promotora Consorci de Serveis Socials de Barcelona; Servei d’atencio a les persones amb
discapacitat i drogodependéncia

Procediment obert simplificat Tipus Serveis

Objecte Prestacio d’un servei auxiliar de suport educatiu a la Llar Residéncia Valldaura,
mitjangant professionals amb la qualificacid, les competéncies i 'experiéncia adequades per a
I'atencio de persones adultes amb discapacitat intel-lectual, algunes de les quals presenten
trastorns associats de conducta, alteracions de salut mental i processos d'envelliment prematur

import base € 21 % IVA € import amb IVA €
pressupost licitacio 20.480,09 € 4.300,82 € 24.780,91 €
VEC 85.545,61 €

Termini d’execucioé Des de I'2 gener de 2027, o des de la data de formalitzacié del contracte si
aquesta fos posterior, fins el 31 de desembre de 2027.

Gestié econdmica Partida pressupostaria: A801 - D/227008900/3150/0000.

1. Marc normatiu

que fa a 'ambit del municipi de Barcelona, la gestioé de serveis socials especialitzats al CSSBcn i
els corresponents mitjans materials, personals i economics.

sistema public de serveis socials és la responsabilitat publica de garantir la continuitat en el temps
de les prestacions establertes per la llei, aixi com millorar la gestié o la qualitat, sense que es
produeixi una reduccié o supressio injustificada de qualsevol dels serveis que integren el sistema.

La Llar-Residéncia “Valldaura” es un servei residencial de titularitat i gestid publica a través del
CSSBcn, el qual atén a 21 persones amb discapacitat intel-lectual / pluridiscapacitat i necessitat
de suport per a les tasques de la vida quotidiana. S’organitza de tal manera que permet un tracte
afectiu i una vida quotidiana personalitzada, amb I'objectiu de poder garantir a les persones
usuaries una vida digna, amb el manteniment d’uns estandards de qualitat de vida tot reproduint
un ambient el més familiar possible.
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2. Necessitat de contractar i descripcié de I'objecte del contracte

La Llar Residéncia Valldaura (d’ara endavant “la Llar” o “Valldaura”) és un servei d'acolliment
residencial que forma part de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica i que presta atencié
permanent a 21 persones adultes amb discapacitat intel-lectual, algunes de les quals
presenten alteracions conductuals, dificultats significatives en les habilitats adaptatives, trastorns
de salut mental concurrents i processos d'envelliment prematur, circumstancies que comporten
necessitats de suport de diferent intensitat.

Durant els dies laborables, les persones residents assisteixen a centres ocupacionals o centres
especials de treball, on desenvolupen activitats formatives, ocupacionals i d'inclusié sociolaboral
adaptades a les seves necessitats.

Tanmateix, durant els caps de setmana, les persones residents romanen a la llar residéncia durant
una part significativa de la jornada. Per aquest motiu, resulta necessari reforcar els suports
disponibles per facilitar la participacio en activitats d'oci, participacié social i inclusié comunitaria,

La plantilla propia de Valldaura desenvolupa les funcions inherents a I'atencié residencial i al
suport de les persones usuaries, incloent-hi les activitats basiques de la vida diaria, els
acompanyaments medics i sanitaris, la coordinacié amb les families i representants legals i la
participacié en I'elaboracié i seguiment dels Programes d'Atencié Individualitzada (d’ara endavant
PAI).

Els recursos humans propis de la Llar estan dimensionats per garantir I'atencié residencial
ordinaria i les funcions propies del servei, perd no permeten assumir amb caracter addicional i
amb continuitat la cobertura dels suports necessaris per al desenvolupament de les activitats de
participacié comunitaria i lleure durant els caps de setmana. En consequéncia, es considera
necessari acudir a mitjans externs per garantir aquesta prestacié complementaria.

3. Eleccié del procediment de contractacio i justificacié de la no divisié en lots

El procediment d’adjudicacio d’aquest contracte és el procediment obert no harmonitzat, d’acord
amb l'art. 22.1.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector public per la qual es
transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant LCSP), que permet la maxima
concurréncia, en els termes de I'article 156 i seguents de la LCSP. Segons allo establert a 'art.
159 de la LCSP compleix les especificacions d’un procediment obert simplificat.

Pel que fa a la divisi6 en lots, atenent I'article 99 de la LCSP, no es considera procedent dividir
I'objecte del contracte en lots, atés que la prestacié constitueix una unitat funcional i organitzativa
que requereix una execucié coordinada i continuada. El servei auxiliar de suport educatiu es
desenvolupa durant tots els caps de setmana i requereix una coordinacié permanent entre els
professionals de 'empresa adjudicataria i el personal estable de la Llar Residéncia, tant pel que fa
a la planificacié i desenvolupament de les activitats com al traspas d’informacio, la cobertura de
les incidéncies i 'adaptacio dels suports a les necessitats de les persones residents.

La divisio de la prestacio en diferents lots, amb eventuals adjudicataris diferents, dificultaria
aquesta coordinaci6 i podria afectar la continuitat i homogeneitat del servei. Per aquest motiu, es
considera que I'execucio conjunta de la prestacio per una unica empresa adjudicataria és la
configuracié que permet garantir-ne una correcta execucio.

Aquesta configuracié no es considera, aixi mateix, que restringeixi injustificadament la
concurréncia, atesa la dimensioé econdmica i les caracteristiques del contracte.
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4. Determinacio del valor estimat del contracte i del pressupost base de licitacié

D’acord amb l'article 100 de la LCSP, el pressupost d’aquesta licitacié pren com a referéncia
objectiva a determinar el seu import, el conveni laboral de referéncia: conveni col-lectiu del sector
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003) i les
seves elaboracions vigents en el moment de I'elaboracié del pressupost.

Les taules salarials que van fer servir de base per als calculs del pressupost del contracte sén les

Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) el 13 de febrer de 2025. En el marc d’aquest
conveni els salaris s’actualitzen tot seguint I'any escolar, o sigui de setembre de I'any en curs fins
al mes d’agost de I'any seglent. Atés que salaris s’han negociat fins el curs 2028/29 s’apliquen
per al curs 2029/30 els mateixos imports del curs 2028/29.

Els seglients calculs sén a efectes d’establir el pressupost del contracte, i sense que les empreses
hagin de confeccionar les seves ofertes pels mateixos imports i distribucié. En tot cas, |'oferta ha
de respectar el pressupost maxim i les condicions salarials dels treballadors i treballadores, de
conformitat amb el conveni col-lectiu sectorial aplicable.

Es tenen en compte eventuals plusos, coneguts en el moment de la redaccié d’aquest document i
el 5 % de substitucions per cobrir les baixes i altres abséncies.

L’horari actual del servei és:
*de 8:30 ha 13:30 hide 16:30 h a 20:00 h de dissabtes i diumenges, o sigui 9 hores per dia.

Per calcular el nombre de treballadors necessaris per cobrir el servei, s’han tingut en compte les
hores maximes a realitzar per un treballador, anualment segons conveni (1.695 hores), i el nombre
d’hores totals de prestacio del servei que es després de la seglent taula:

dies 2027 2028 | 2029| 2030 | Total
dies caps de setmana/any 104 106| 104| 104| 418
hores/any 936 954 936 936 3762

Donat I'horari de prestacio del servei i les hores maximes que calen per realitzar-lo, és necessari
contractar 0,55 persones a jornada complerta en els anys de 365 dies i 0,56 en I'any de traspas.

Als costos salarials, inclosos el 5 % de despeses salarials per vacances, substitucions, baixes i
semblants, que corresponent en la seva totalitat als costos directes se li han afegit el 8 % de
costos indirectes i al total de costos se li ha afegit el 6 % de benefici industrial.

L’'import total pel servei per a tot 'any 2027 i per a cadascuna de les possibles prorrogues anuals
és el seglent:

2027 2028 2029 2030
TOTAL CD/ANY 17.889,67 € 18.533,31€ 18.986,10€ 19.316,29 €
COSTOS INDIRECTES (8 % CD i Cl) 1.431,17€ 1.48266€ 1.518,89€ 1.54530€
Total CD+CI 19.320,84 € 20.015,98 € 20.504,99€ 20.861,59 €
BENEFICI INDUSTRIAL (6 % CD+Cl) 1.1569,26€ 1.200,96€ 1.230,30€ 1.251,70 €
TOTAL 20.480,09€ 21.216,94€ 21.73529€ 22.113,29€
Total sense IVA 20.480,09€ 21.216,94€ 21.73529€ 22.113,29€
IVA 21 % 4.300,82€ 4.45556€ 4.564,41€ 4.643,79€
Total amb IVA 24.780,91€ 25.67249€ 26.299,70€ 26.757,08 €
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TOTAL VEC 85.545,61 €
TOTAL IVA 17.964,58 €
TOTAL AMB IVA 103.510,18 €

5. Termini d’execucio

Des del dia 2 de gener de 2027, o des de la data de signatura del contracte si fos posterior, fins el
31 de desembre de 2027.

6. Possibilitat de prorrogues

El contracte es podra prorrogar anualment, fins a 3 anys més, sense que la durada total del
contracte, incloses les prorrogues, pugui superar els 4 anys.

La previsio de prorrogues respon a raons d’interés public vinculades a la necessitat de garantir la
continuitat i estabilitat del servei auxiliar de suport educatiu prestat a la Llar.

La continuitat del servei permet mantenir una adequada coordinacié entre els professionals de
I'empresa adjudicataria i el personal de la Llar Residéncia, afavorir el coneixement progressiu de
les necessitats de les persones residents i garantir 'estabilitat en la planificacié i desenvolupament
de les activitats de participaciéo comunitaria, inclusio social i lleure.

Aixi mateix, la possibilitat de prorroga contribueix a garantir la continuitat de la prestacio sense
necessitat d’interrompre el servei i iniciar un nou procediment de contractacioé cada any, sens
perjudici de la facultat de I'drgan de contractacié de decidir la prorroga en els termes establerts
legalment i en els plecs.

7. Subcontractacio

D’acord amb l'article 215 de la LCSP, es considera tasca critica del contracte la prestacio directa
del servei auxiliar de suport educatiu a les persones residents, que constitueix la prestacié nuclear
de I'objecte contractual.

Ateses les caracteristiques de les persones destinataries del servei i la necessitat d’'una
intervencio directa, continuada i coordinada amb el personal de la Llar Residéncia, es considera
necessari que aquesta prestacio sigui executada directament per 'empresa adjudicataria i, per
tant, no podra ser objecte de subcontractacié.

Aquesta limitacio es justifica en la necessitat de garantir la continuitat i qualitat de I'atencid, la
correcta coordinaciéo amb el personal del centre i la proteccié dels drets i interessos de les
persones residents.

Es podra subcontractar, si escau, la prestacio d’activitats formatives dirigides al personal adscrit al
contracte, sempre que es compleixin els requisits establerts en els plecs i en 'article 215 de la
LCSP.

La limitacio de la subcontractacio es circumscriu, per tant, a la tasca que es considera critica i no
afecta altres prestacions accessories que puguin ser subcontractades d’acord amb la normativa
aplicable.

8. Justificacié de I’eleccio dels criteris d’adjudicacié

L’adjudicacio del contracte es realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicaci6 en base a
la millor relacié qualitat-preu d’acord amb l'article 145 de la LCSP. Aquesta relacié s’ha d’avaluar
d’acord a criteris econdmics i qualitatius.
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El preu representa el 31 % de la puntuacié total, mentre que els criteris de qualitat suposen el
69 %.

Aquests criteris qualitatius (69 %) es divideixen en criteris de judici amb un 24 % i criteris de
qualitat quantificables automaticament amb un 45 %.

La puntuacio dels criteris d'adjudicacio s'establira en un maxim de 100 punts, els quals queden
distribuits de la manera seguent:

A. Criteris qualitatius dependents de judici de valor (fins a 24 punts)

Es valorara la qualitat de la proposta presentada per a I'execucié del servei, atenent especialment
'adequacié dels sistemes proposats a les caracteristiques de les persones residents ala Llaria la
naturalesa del servei, que comporta 'acompanyament i suport a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual, algunes de les quals poden presentar trastorns de conducta associats,
alteracions de salut mental o processos d’envelliment prematur.

A.1 Seleccié i assignacié dels professionals (fins a 12 punts)

Per a la valoracié d’aquest criteri, la licitadora haura de presentar una memoria explicativa en
relacié amb el procés de seleccid i provisio de professionals per al servei d’auxiliar educatiu,
d’un maxim de 2 pagines DIN-A4, redactada amb lletra Arial, mida 11, interlineat senzill i
marges estandard

Es valorara d’acord amb els subcriteris seglents:

a) Sistema de seleccio i incorporacié dels professionals Fins a 4 punts

Es valorara la qualitat i adequacio del sistema proposat per seleccionar i
incorporar els professionals que prestaran el servei, atenent les
caracteristiques especifiques de les persones usuaries i les funcions que
hauran de desenvolupar. Descripcioé de mecanismes de reclutament, seleccio i
verificacié de competéncies dels professionals proposats. Es tindra en compte
especialment:

v l'adequacié dels criteris de seleccio al perfil de les persones
destinataries del servei;

v la identificacié de les competéncies professionals necessaries per
desenvolupar les funcions encomanades;

v els mecanismes previstos per comprovar que els professionals
seleccionats disposen del perfil requerit abans de la seva
incorporacio;

v’ la metodologia prevista per garantir que I'assignacio dels
professionals sigui adequada a les necessitats del servei.

b) Adequacio del perfil dels professionals a les caracteristiques del Fins a 4 punts
servei

Es valorara la proposta relativa a les competéncies i habilitats que 'empresa
considerara necessaries en els professionals adscrits al servei, especialment
en relaci6 amb 'acompanyament, el suport a 'autonomia personal, la
participacié comunitaria, la gestié de situacions relacionades amb les
caracteristiques de les persones usuaries i la promocié d’activitats d’oci i
inclusio social. Es tindra en compte que la proposta defineixi de manera
concreta i adequada les competéncies professionals que es consideren
necessaries per a la correcta prestacio del servei.
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c) Sistema de cobertura del servei i gestid de substitucions

Es valorara el sistema proposat per garantir la cobertura efectiva del servei
davant abseéncies, baixes o altres incidéncies dels professionals assignats, aixi
com els mecanismes previstos per garantir la continuitat de I'atencié i la
comunicacio amb la Llar.
Es tindra especialment en compte:

v’ la rapidesa i eficacia del sistema de substitucions;
la disponibilitat de professionals amb un perfil adequat;
els mecanismes de comunicacio de les substitucions;
les mesures previstes per garantir la continuitat i qualitat del servei en
aquestes situacions.

NSRNIN

Fins a 4 punts

A.2 Informacid, preparacié i incorporacio dels professionals (fins a 12 punts)

marges estandard.
Es valorara d’acord amb els subcriteris seglents:

Per a la valoracio d’aquest criteri, la licitadora haura de presentar una memoria explicativa en
relacié amb el procés de seleccio i provisio de professionals per al servei d’auxiliar educatiu,
d’un maxim de 3 pagines DIN-A4, redactada amb lletra Arial, mida 11, interlineat senzill i

a) Informacié i preparacio prévia dels professionals

Es valorara el sistema proposat per facilitar que els professionals disposin,
abans de la seva incorporacio al servei, de la informacié necessaria sobre les
caracteristiques del servei, les funcions que hauran de desenvolupar i els
aspectes rellevants per a una adequada intervencié amb les persones
usuaries.

Fins a 4 punts

b) Coneixement i compressié del perfil de les persones usuaries

Es valorara la proposta destinada a garantir que els professionals disposin
d’un coneixement suficient de les caracteristiques, necessitats i particularitats
de les persones usuaries a les quals prestaran suport, respectant en tot
moment la seva autonomia, intimitat, dignitat i capacitat de decisio.

Fins a 4 punts

c) Coordinacié amb la Llar en la incorporacié dels professionals

Es valorara el sistema proposat per coordinar amb Valldaura la incorporacio
dels professionals al servei, especialment pel que fa al traspas de la informacio
necessaria, la comunicacio de les indicacions rellevants per al
desenvolupament de les activitats i la integracié dels professionals en la
dinamica de funcionament del centre.

En tots els apartats anteriors es valorara especialment que les propostes
siguin concretes, aplicables a la realitat del servei, coherents amb les seves
caracteristiques i diferenciin adequadament les mesures que I'empresa es

compromet a aplicar de les obligacions minimes establertes en els plecs.

Fins a 4 punts

B. Criteris qualitatius automatics (maxim 45 punts)

Els criteris seguents es valoraran exclusivament d’acord amb les formules i regles de puntuacié
establertes, sense que sigui necessari efectuar una valoracio subjectiva de la qualitat de les

propostes.
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B.1 Millores en el sistema de coordinacié i seguiment entre ’empresa adjudicataria i la
Llar Residéncia (maxim 15 punts)

Es valoraran els compromisos addicionals que assumeixi 'empresa adjudicataria respecte de
les obligacions minimes establertes en els plecs, d’acord amb el barem seglient.

Les millores seran objecte de valoracié unicament si 'empresa assumeixi expressament el
compromis de complir-les durant tota la vigéncia del contracte.

- Realitzacié d’una reunio de coordinacié amb periodicitat mensual 5

- Elaboraci6 i remissio a la Llar Residéncia d’un registre escrit dels principals 5
aspectes tractats i acords adoptats en cada reunid de coordinacid, en el termini
maxim de cinc dies habils

- Manteniment d’un registre compartit o accessible per a la Llar de les incidéncies 5
produides en la prestacio del servei i de les mesures adoptades, amb
actualitzacié com a minim mensual

B.2 Formacio6 addicional dels professionals adscrits al servei (maxim 8 punts)

Es valorara la formacié addicional que 'empresa es comprometi a proporcionar als
professionals adscrits al contracte, sempre que estigui directament relacionada amb 'objecte
del contracte i amb les funcions que desenvolupen, d’acord amb el barem seglient.
Només es computaran les accions formatives que:
v’ estiguin directament relacionades amb les funcions objecte del contracte;
v’ siguin diferents de la formacié que, si escau, sigui obligatoria d’acord amb els plecs o la
normativa aplicable;
v’ estiguin degudament identificades en I'oferta, amb indicacié, com a minim, de la seva
denominacioé, contingut, durada i nombre de professionals als quals s’adregaran;
v' siguin efectivament realitzades durant I'execuci6 del contracte.

En cas que una mateixa acci6 formativa es realitzi per a diversos professionals, es computara
una Unica vegada.

- S’atorgaran 2 punts per cada accié formativa que compleixi els requisits establerts | 8
en els plecs, fins a un maxim de 8 punts.

B. 3 Sistema de seguiment i avaluacié del servei (maxim 22 punts)

Es valorara el compromis de I'empresa adjudicataria d’implantar i mantenir durant I'execuci6 del
contracte els indicadors de seguiment seglients, d’acord amb el barem que s’indica a
continuacio.

L’empresa haura d’especificar en la seva oferta el sistema de registre i sequiment dels
indicadors als quals es comprometi i haura de facilitar la informacié corresponent a la Llar en la
forma i periodicitat establertes en els plecs.

Només es puntuaran els compromisos expressament assumits per 'empresa i que siguin
susceptibles de comprovacié durant I'execucié del contracte.

S’atorgaran 2 punts per cadascun dels indicadors als quals 'empresa es comprometi 22
expressament, fins a un maxim de 22 punts:

1. Indicador de cobertura efectiva del servei.
2. Indicador d’abseéncies i substitucions dels professionals.
3. Indicador de temps de resposta davant incidéncies.
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. Indicador d’incidéncies produides durant la prestacié del servei.

. Indicador d’activitats d’oci i participacié comunitaria realitzades.

. Indicador de participacio de les persones usuaries en les activitats.

. Indicador de compliment de la planificacio prevista.

. Indicador de continuitat dels professionals adscrits al servei.

9. Indicador de comunicacions i coordinacions efectuades amb la Llar Residéncia.

10. Indicador de satisfaccio de les persones usuaries o, quan no sigui possible, dels
mecanismes de participacio i retorn emprats.

11. Indicador de mesures adoptades davant les incidéncies o desviacions detectades.

0 NOoO Obh

C. Criteri economic: millor oferta economica (fins a 31 punts)

Obtindra la maxima puntuacié I'oferta econdmica més baixa que no sigui anormalment baixa
d’acord amb els criteris establerts en els plecs. La resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment,
d’acord amb la féormula seglent:

Op — O0m 1
Po=[1- (=7 )< ()| <
IL vrP
Py-+=-+Puntuacid-de-loferta-a-valorar]]
P- = ==Punts-criteri-econdmicy]
Om-=-+0Oferta-millor]]
On-+=-+0ferta-a-valorar]
IL-==-+Ilmport-de-licitaciof]
VP-=-11

Les ofertes que superin el pressupost base de licitacié seran excloses.

9. Previsié de modificacions

No es preveu cap modificacié del contracte durant la seva vigéncia, sens perjudici de les
modificacions que, si escau, puguin resultar procedents d’acord amb els articles 203 i seguents de
la LCSP.

10. Condicions especials d’execucio

Als efectes de I'article 202 de la LCSP, es consideraran condicions especials d’execucioé del
contracte les seguents:

1. L’adjudicataria, en I'execucio de les prestacions objecte del contracte, ha d’incorporar la
perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacio sexista de I'is del llenguatge i de
la imatge.

2. L’adjudicataria assumira, com a condicié especial d’execucio, I'obligacié d’aplicar a la plantilla
que executi el contracte les condicions de treball establertes en el conveni col-lectiu sectorial
que resulti aplicable a la prestacio, sens perjudici de les millores que pugui establir.

3. L’adjudicataria ha d’emprar el catala en les relacions amb el Consorci de Serveis Socials de
Barcelona derivades de I'execucié de I'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, 'empresa
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en els
rétols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que
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derivin de I'execucié de les prestacions objecte del contracte. En particular, 'empresa
contractista ha de lliurar tota la documentacio técnica requerida per al compliment de I'objecte
del contracte almenys en llengua catalana.

4. Adscripcio de tots els mitjans personals necessaris per donar cobertura al servei auxiliar en
els termes indicats dins d’aquesta memoria. L’adjudicataria esta obligada a comunicar al
responsable del contracte els possibles canvis de personal que es produeixin, adjuntant la
documentacio acreditativa corresponent.

Aquestes condicions tenen la consideracié d’obligacioé essencial (art. 202.3 LCSP) i el seu
incompliment sera causa de resolucié del contracte, tal i com es preveu en l'article 211.f de la
LCSP.

L’'incompliment pot ser considerat com a infraccio greu als efectes que estableix I'article 71.2.c)
LCSP.

11. Proteccio de dades i deure de confidencialitat

L’execucio de I'objecte del contracte implica el tractament de dades personals dels usuaris de la
Llar Residéncia Valldaura on es dura a terme d’aquest servei.

Finalitat i usos previstos: la finalitat sera el servei d’auxiliars de suport educatiu per a activitats d’oci,
inclusié social i participacid comunitaria durant els caps de setmana a Valldaura en el marc del
servei descrit als presents plecs.

Estructura basica i tipus de dades de caracter personal:

a) Dades identificatives: nom i cognoms, qualsevol document d’identificacié personal, adrega postal
i electronica, teléfon, imatge i so.

b) Dades de caracteristiques personals: nacionalitat, data de naixement i sexe.
Nivell de seguretat: Alt.

La cessi6 de les dades a I'adjudicataria és necessaria per a la correcta execucié del contracte, atés
que es imprescindible pel tractament correcte de les persones usuaries de la Llar Residéncia
Valldaura dins del servei del contracte, i es limitara a I'estricte execucid del contracte, en els termes
establerts en el plec de clausules administratives particulars.

L’adjudicataria s’obliga al compliment de tot alld que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals i haura d’omplir
amb les dades mancants i signar previ a la resolucié d’adjudicacio 'annex corresponent anomenat
“per encarregats del tractament de dades personals en comptes del CSSBcn” que consta al plec de
clausules administratives particulars.

La documentacio i la informacié que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasio de
I'execucio de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a I’Administracié contractant
responsable del fitxer de dades personals, té caracter confidencial i no podra ésser objecte de
reproduccié total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no se’n podra fer ni tractament ni edicié
informatica, ni transmissio a tercers fora de I'estricte ambit de I'execucié directa del contracte.
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12. Coordinacié empresarial

Aquesta contractacié requereix la realitzacié de la corresponent coordinacié d’activitats
empresarials (CAE) per tal de prevenir els riscos laborals derivats de la concurréncia d’activitats
empresarials, atesa la preséncia de personal de 'empresa adjudicataria als centres de treball del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona, sigui de manera puntual o continuada. En aquest
sentit, 'empresa haura de complir, respecte al personal assignat, les normes i procediments en
matéria de prevencié de riscos laborals, d'acord amb la legislacié vigent (Llei 31/1995), per la qual
cosa aportara una copia de l'avaluacio de riscos laborals del personal adscrit al servei per tal de
desenvolupar la coordinacio d'activitats empresarials en matéria de prevencio de riscos.

Pel que s’exposa, PROPOSO

Tramitar, mitjangant procediment obert simplificat, la contractacié del servei auxiliar de suport
educatiu per al desenvolupament d’activitats d’oci, inclusié social i participacié comunitaria durant
caps de setmana, a la Llar Residéncia Valldaura, d’acord amb les caracteristiques especificades
en aquest informe i en el plec de prescripcions técniques elaborat per aquesta unitat promotora.

El cap del Servei d’atenci6 a les persones amb discapacitat i drogodependéncia
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