M Generalitat de Catalunya
V. Delegacio6 del Govern a Italia DGIT-N-1/26

Relazione di valutazione delle offerte inizialmente presentate nella procedura di
affidamento del servizio di consulenza lavorativa e fiscale della Delegazione del
Governo della Generalitat de Catalunya in Italia, nel’ambito delle competenze e
delle attivita della Delegazione previste dall’articolo 18 del Decreto 61/2017 del 13
giugno, relativo alle unita di rappresentanza istituzionale del Governo all’estero
(fascicolo n. DGIT-N-1/26)

In data 3 giugno 2026, la Delegazione del Governo della Generalitat de Catalunya in
Italia ha approvato il fascicolo di gara n. DGIT-N-1/26, relativo alla procedura di
affidamento del servizio di consulenza lavorativa e fiscale della Delegazione del Governo
della Generalitat de Catalunya in ltalia.

In data 5 giugno 2026 la documentazione relativa a tale affidamento & stata pubblicata
sulla Piattaforma dei Servizi di Contrattazione Pubblica del’Amministrazione della
Generalitat, ed & stato invitato a partecipare il seguente gruppo di operatori economici:

e MG SOCIETA' COOPERATIVA
e STUDIO VENTURINO
e STUDIO COLORIZIO

In data 30 giugno 2026 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte. Entro tale
termine ha presentato un’offerta il seguente operatore economico:

e STUDIO COLORIZIO
MG SOCIETA' COOPERATIVA non ha risposto all’invito.

STUDIO VENTURINO ha presentato la propria offerta oltre il termine stabilito.

1. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE INIZIALMENTE PRESENTATE RELATIVA Al
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE VALUTABILI MEDIANTE GIUDIZIO DI VALORE

Criteri di aggiudicazione

Di seguito si procede alla valutazione delle offerte presentate secondo i criteri di
aggiudicazione la cui valutazione richiede un giudizio di valore, stabiliti al punto 1.1 del
Quadro delle caratteristiche che disciplina il presente affidamento.

| criteri collegati alloggetto del contratto che dipendono da un giudizio di valore e che
costituiscono la base per la successiva negoziazione e aggiudicazione prevedono un
punteggio massimo di 30 punti, cosi ripartiti:

1.1 Esperienza della persona proposta come referente (fino a 30 punti)



Sara valutata I'esperienza della persona proposta dall'operatore economico quale
referente nei rapporti con la DGIT.

L’operatore economico dovra presentare il curriculum vitae della persona proposta, che
dovra possedere competenze attinenti alloggetto del contratto. La valutazione sara
effettuata in base agli anni di esperienza maturati in servizi analoghi a quelli oggetto
dell'affidamento, relativamente alle seguenti prestazioni:

e Consulenza e gestione delle Risorse Umane: fino a 10 punti
e Consulenza e gestione fiscale e previdenziale: fino a 10 punti
o Gestione della contabilita: fino a 10 punti

Per ciascuna categoria sara attribuito il punteggio massimo alla proposta che dimostri il
maggior numero di anni di esperienza; alle altre proposte verra attribuito un punteggio
proporzionale rispetto alla migliore offerta, secondo la seguente formula:
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Dove:

» Pop = punteggio dell'offerta oggetto di valutazione;
» P = punteggio massimo attribuibile per il criterio di aggiudicazione;
* VTop = valore (da 0 a 10) dell'offerta oggetto di valutazione;

* VTmv = valore dell'offerta migliore (10).
Valutazione

STUDIO COLORIZIO

In base all'offerta presentata, la societa mette a disposizione, oltre al referente principale,
un team di consulenti del lavoro, garantendo continuita, stabilita e qualita tecnica del
servizio.

Come referente viene proposto il Sig. Colorizio, consulente del lavoro di cui & stata
fornita idonea documentazione attestante I'esercizio della professione. Sono pertanto
stati considerati gli anni di esperienza derivanti dall’iscrizione all’Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Roma dal 2000 (26 anni), durante i quali ha svolto attivita professionale
negli ambiti della consulenza del lavoro, della consulenza fiscale, degli adempimenti
previdenziali e della gestione contabile.

Considerato che la persona proposta quale referente da Studio Colorizio dispone di
esperienza comprovata in ciascuno degli ambiti oggetto di valutazione e che non sono
state presentate altre offerte entro i termini stabiliti Studio Colorizio ottiene
automaticamente il punteggio massimo nelle tre categorie:

e Consulenza e gestione delle Risorse Umane: 10 punti
o Consulenza e gestione fiscale e previdenziale: 10 punti

o Gestione della contabilita: 10 punti



Punteggio totale ottenuto: 30 punti.

2. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE INIZIALMENTE PRESENTATE RELATIVA Al
CRITERI DI AGGIUDICAZIONE VALUTABILI IN MODO AUTOMATICO

Criteri di aggiudicazione

Di seguito vengono valutate le offerte inizialmente presentate con riferimento ai criteri di
aggiudicazione valutabili automaticamente, quale fase preliminare all’avvio di una
negoziazione finalizzata al miglioramento delle offerte economiche.

| criteri valutabili automaticamente sono: I'offerta economica, il miglioramento dei tempi
di risposta alle richieste verbali o inviate tramite posta elettronica e la disponibilita oraria.

Ai sensi del punto 1.2 del Quadro delle caratteristiche del contratto, tali criteri prevedono
un punteggio massimo di 70 punti.

2.1. Offerta economica (fino a un massimo di 50 punti)

Le offerte sono valutate mediante una formula lineare che assegna il punteggio massimo
all'offerta migliore e un punteggio proporzionale alle altre offerte. In questo modo,
I'offerta migliore otterra il punteggio massimo, mentre alle altre offerte sara attribuito un
punteggio proporzionale secondo la seguente formula.

e ()

Dove:

Pv: Punteggio dell’'offerta da valutare
Ov: Offerta economica da valutare
Om: Migliore offerta economica

IL: Importo a base di gara

VP: Valore di ponderazione

P: Punteggio del criterio di valutazione

Ai sensi della Direttiva 1/2020 del 23 giugno della Direzione Generale della
Contrattazione Pubblica, il valore di ponderazione applicato € pari a 1,5.

2.2. Miglioramento dei tempi di risposta alle richieste verbali o inviate tramite
posta elettronica (fino a 10 punti)

Le offerte sono valutate sulla base del miglioramento rispetto al termine massimo di 3
giorni lavorativi:

e Risposta entro il primo giorno lavorativo successivo alla ricezione della richiesta:
10 punti

e Risposta entro il secondo giorno lavorativo successivo alla ricezione della
richiesta: 5 punti



2.3 Disponibilita oraria (fino a 10 punti)

Le imprese concorrenti dovranno indicare le fasce orarie di disponibilita per rispondere
alle telefonate e alle richieste della Delegazione. Sara attribuito il punteggio massimo
all'offerta che garantisca il maggior numero di ore giornaliere di disponibilita, mentre alle
altre imprese sara attribuito un punteggio proporzionale secondo la formula riportata di
seguito. In nessun caso si tratta di un orario di assistenza esclusivamente dedicato alla
Delegazione. Saranno prese in considerazione esclusivamente le ore intere; non
saranno considerate frazioni di ora.

P =10 x (OF/OM)

Dove:

e P = punteggio oftenuto;

e OF = numero di ore offerte dal concorrente oggetto di valutazione;

e OM = numero di ore dell’offerta piu elevata.

Valutazione

STUDIO COLORIZIO

e Offerta economica

La proposta economica presentata da Studio Colorizio prevede una riduzione rispetto ai
valori del budget di gara ed & la seguente:

Importo
mensile
dipendente

48,00 €

p

or Costo
ENPACL

1,92 €

Costo mensile

totale
dipendente

49,92 €

p

or Numero
dipendenti

7

Costq Costo per 6 Costo per 6
mensile . IVA per 6 .

mesi VA , mesi VA
IVA mesi .

esclusa inclusa
esclusa

349,44 € 2.096,64 € 461,26 € 2.557,90 €

Poiché la proposta economica di Studio Colorizio soddisfa i requisiti minimi stabiliti nel
Quadro delle caratteristiche del contratto e non sono pervenute altre offerte entro il
termine previsto, Studio Colorizio ottiene automaticamente il punteggio massimo.

Punteggio ottenuto: 50 punti




e Miglioramento dei termini di risposta alle richieste verbali o inviate tramite
posta elettronica (fino a 10 punti)
- Risposta entro il primo giorno lavorativo successivo alla ricezione della
richiesta: Si
- Risposta entro il secondo giorno lavorativo successivo alla ricezione della
richiesta

Punteggio ottenuto: 10 punti.

¢ Disponibilita oraria
La societa offre il seguente livello di disponibilita:

- Dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 18:00.

- Dal lunedi al venerdi dopo le ore 18:00 e nei giorni di sabato, domenica e festivi,
il titolare & reperibile telefonicamente e/o via e-mail in caso di urgenze (infortuni
sul lavoro, visite ispettive, richieste di informazioni urgenti da parte del cliente).

Poiché l'offerta soddisfa i requisiti minimi previsti nel Quadro delle caratteristiche del
contratto e non sono state presentate altre offerte entro il termine stabilito, Studio
Colorizio ottiene automaticamente il punteggio massimo.

Punteqgio ottenuto: 10 punti

3. CONCLUSIONI

Criteri di
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. automaticamente
mediante un
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Miglioramento

. dei tempi di
Esperienza della . . o
Offerta risposta alle Disponibilita
persona proposta ) o ) ]
economica richieste verbalio oraria
come referente o ]
inviate tramite

posta elettronica

Studio 100
o 30 punti 50 punti 10 punti 10 punti .
Colorizio punti



In base al punteggio complessivamente ottenuto, si propone I'avvio di una fase di
negoziazione con I'operatore economico offerente, al fine di consentire il miglioramento
dell’'offerta relativamente ai criteri di aggiudicazione valutabili in maniera automatica, ai
sensi di quanto stabilito al punto 1.3 del Quadro delle caratteristiche del contratto.

Luca Bellizzi Cerri

Delegato della Delegazione del Governo della Generalitat de Catalunya in Italia
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