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A. Objecte

A.1 Descripcio:

L'objecte del contracte és el servei de monitoratge i control d'accés que es fa durant el salé d'infancia
del Nadal a Sant Esteve Sesrovires anomenat «Jovinfant», i que dona l'oportunitat a les families de
disposar de temps lliure mentre els seus fills i les seves filles estan a I'esmentat sald, que esta ubicat al
pavelld poliesportiu municipal. El servei comporta 39 hores anuals per a 14 persones (546 hores en
total) que desenvolupin el servei, a titol informatiu.

Caldra adscriure els mitjans personals segtients per a l'execucio:
e 1 coordinador/a responsable de I'activitat dels monitors i monitores del Jovinfant.
e 13 monitors/es.

El Jovinfant estara obert al public durant 7 dies, dels quals 6 seran en horari de mati i tarda i 1 sera de
torn de mati (aquest es determinara depenent de com caiguin els dies festius de I'any en curs). Aquest
2026 esta estipulat de la manera segient: els dies 27, 28, 29 i 30 de desembre de 2026, 2 i 3 de gener
de 2027, de 10:30 h a 13:30 h i de 16:00 h a 19:00 h; el 31 de desembre de 2026, en horari de mati,
de 10:30 ha 13:30 h.

El servei de monitoratge del Jovinfant va dirigit a persones d'entre 3 i 14 anys.
Tasques que compren:

Caldra adscriure a I'execucié del contracte una persona coordinadora i supervisora per tal de seguir el
desenvolupament de la prestacio del servei de forma optima.

L'empresa adjudicataria haura de coordinar i organitzar els grups d‘infants per franges d’edat, garantint
una distribucié equilibrada i adequada a les activitats proposades.

Els monitors i les monitores hauran de coordinar el servei de control d’accés, gestionant I'entrada i la
sortida dels infants i de les seves families. Igualment, seran responsables de portar el control de les
entrades i de les liquidacions diaries per tal de lliurar-les a I’Ajuntament.

En qualsevol cas, I'Ajuntament es reserva el dret de modificar o anul*lar els dies, els horaris i el lloc de
realitzacio de la Fira.

En tot cas, s’abonara la contraprestacid segons les hores de prestacido del servei efectivament
realitzades.

S’hauran de seguir les instruccions que es donin per part de la persona responsable del contracte.

Les funcions del personal, les prestacions minimes que comprén el servei i les obligacions especifiques
de I'empresa adjudicataria es detallen als apartats 4, 5 i 9 del plec de prescripcions técniques particulars.

A.2 Lots:
No s’estableix divisio en lots.

El fet que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en 'objecte del contracte en
dificulti 'execucio correcta des del punt de vista técnic; o bé que el risc per a I'execucid correcta del
contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar I'execucié
de les diferents prestacions, questid que es podria veure impossibilitada per la seva divisié en lots i
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I'execucid per una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s'escau, s’han de justificar
degudament en I'expedient.

A.3 Codi CPV:
92000000-1: Serveis d'esplai, culturals i esportius.

92331210-5: Serveis d’animacio infantil.

A.4 Lloc d’execucio:

Sant Esteve Sesrovires, provincia de Barcelona amb Codi NUTS (Nomenclatura de les Unitats Territorials
Estadistiques) ES511.

B. Dades economiques

B1. Determinaci6 del preu:

El sistema utilitzat per a la determinacio és el de preus unitaris.

B2. Valor estimat del contracte:

El valor estimat del contracte és de 41.145,97 Euros, IVA exclos.

El contracte té una durada inicial d'1 any (desembre 2026), amb possibilitat de 3 prorrogues anuals. Els
increments salarials s’apliquen d’acord amb les taules del conveni col"lectiu:

- Any 2 (desembre 2027): increment del +4,25 % (taula de setembre de 2027).
- Any 3 (desembre 2028): increment de I'l % (taula de setembre de 2028).

- Any 4 (desembre 2029): increment de I'1 % estimat, fins a una nova negociacié del conveni

D’acord amb l'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte és el que es detalla en el quadre
seguent:

Concepte Increment Import (IVA exclos)
Durada inicial (Desembre 2026) 9.893,52 €
Any 2 (Desembre 2027) +4,25 % 10.314,00 €
Any 3 (Desembre 2028) + 1% 10.417,14 €
Any 4 (Desembre 2029) +1% 10.521,31 €
Total durada + prorrogues 41.145,97 €

Per al calcul del valor estimat, I'd0rgan de contractacié ha tingut en compte el pressupost base de licitacié
(sense IVA) i les possibles prorrogues i modificacions, si és el cas.
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B.3 Pressupost base de licitacio:

El pressupost base de licitacié ascendeix a la quantitat de: 11.971,16€ (IVA inclos) import corresponent
a 1 any de durada prevista del contracte.

El preu del contracte es determina en funcid de preus unitaris i unitats estimades, atés que la despesa
global no es pot concretar anticipadament ja que s'anira determinant durant el periode de vigéncia,
segons les necessitats de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires d’acord amb la programacié d'activitats
que poden variar de les indicades anteriorment.

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires no estara obligat a exhaurir la totalitat del pressupost maxim
de licitacio, limitant-se la despesa real a la que resulti dels serveis requerits i realment efectuats.

Els preus unitaris maxims son els segiients (despeses directes i indirectes incloses, IVA exclos):
- Preu hora monitor/a: 17,91 €.
- Preu hora coordinador/a: 20,86 €.

- Preu hora ponderat per a I'equip de 14 persones: 18,12 €.

Les hores previstes per anualitat s’han calculat a partir de les hores d’execucié de la prestacié del servei
durant la fira del Jovinfant:

Concepte Unitats
Hores per persona 39 hores
Nombre de persones 14 (1 coordinador/a + 13 monitors/es)
Total hores anuals 546 hores

B.4 Desglossament pressupost anual amb costos directes i indirectes:

Els costos salarials s'han calculat d'acord amb les condicions establertes al Conveni collectiu de treball
del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya i les taules salarials vigents corresponents a
setembre de 2026.

Ates que no s'ha pogut acreditar de manera expressa que el complement de treball en dies festius
previst al conveni col*lectiu sigui aplicable al personal contractat especificament per a aquesta activitat,
el calcul del pressupost base de licitacid s'ha realitzat considerant exclusivament les retribucions
ordinaries establertes en les taules salarials vigents, sense incorporar complement de festius ni
complement de nocturnitat.

Categoria Salari anual Hores anuals Salari base/hora
Monitor/a 18.574,93 € 1.695 h 10,96 €/h
Coordinador/a 21.647,48 € 1.695 h 12,77 €/h
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Monitor/a
Concepte % Import/hora
Salari base hora — 10,96 €
Seguretat Social empresa 35% 3,84 €
Total costos directes 14,80 €
Despeses generals d'estructura | 15% 2,22 €
Benefici industrial 6% 0,89 €
Total cost hora (IVA exclos) 17,91 €

Coordinador/a

Concepte % Import/hora
Salari base hora — 12,77 €
Seguretat Social empresa 35% 4,47 €
Total costos directes 17,24 €
Despeses generals d'estructura | 15% 2,59 €
Benefici industrial 6% 1,03 €
Total cost hora (IVA exclos) 20,86 €

B.5 Subrogacio
No procedeix la subrogacio en contractes de treball (article 130 de la LCSP).

C. Existéncia de crédit

C.1 Partida pressupostaria:
2632 334 227990 — CONTRACTE DE SERVEI DE MONITORATGE - TEMPS PER CURA.

El present contracte es finanga integrament amb carrec al pressupost municipal de I’Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires, amb carrec a la partida pressupostaria 2632 334 227990 CONTRACTE DE SERVEI DE
MONITORATGE - TEMPS PER CURA.

C2.Expedient d’abast plurianual:

Atés que es tracta d’un contracte plurianual, conforme al que estableix I'article 174 del Text refds de la
Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
«l'autoritzacio o realitzacié de despeses de caracter plurianual es subordinara al crédit que per a cada
exercici autoritzin els respectius pressupostos».

L'adjudicacié del present contracte queda sotmesa a la condicid suspensiva d’existéncia de credit
adequat i suficient per finangar les obligacions economiques derivades del contracte en cada anualitat,
condicionada a la concessio anual de la subvencié «Pla Corresponsables».
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Aquesta condici6 opera de la manera seglient:

- Any 1 (durada inicial): I'adjudicacio i la formalitzacié queden condicionades a la resolucié
favorable de la subvencio per a l'exercici 2026.

- Anys 2, 3 i 4 (prorrogues): |'exercici de cada prorroga queda condicionat a la concessié de
la subvencié per a l'exercici corresponent. En cas de no-concessid, I'Ajuntament no estara
obligat a exercir la prorroga, sense que aix0 generi cap dret a indemnitzacié per part de
I'empresa adjudicataria.

D. Termini de durada del contracte

D1. Termini de durada:

El contracte té una durada inicial d'1 any (desembre 2026).

D2. Possibilitat de prorrogues:

Si. Fins a 3 prorrogues anuals, amb informe previ de la persona responsable del contracte.

La prorroga sera acordada per I'0rgan de contractacio i és obligatoria per a I'empresari, sempre que el
preavis es produeixi almenys amb dos mesos d‘antelacid a la finalitzacidé del termini de durada del
contracte.

El termini total del contracte, incloses les prorrogues, no podra ser superior a 4 anys. L'exercici de cada
prorroga queda condicionat a la concessid de la subvencid «Pla Corresponsables», en els termes indicats
a l'apartat C.2 d’aquest quadre de caracteristiques.

Prorroga excepcional (article 29.4 de la LCSP): s'aplica quan, per esdeveniments imprevisibles en la
licitacio, no s’ha formalitzat el nou contracte i I'interés public n’exigeix la continuitat. Requereix haver
publicat I'anunci de la nova licitacié tres mesos abans del venciment del contracte original. Durada
maxima de nou mesos.

E. Variants

No s’estableixen per a aquest contracte

F. Tramitacio de I'expedient i procediment d’adjudicacio

F1. Forma de tramitacio:

Ordinaria.

F2. Procediment d’adjudicacio:

Procediment obert simplificat. No subjecte a regulacié harmonitzada.

F3. Presentacié d'ofertes mitjancant eina de Sobre Digital:

Si. La data i la hora limit de presentacié d’ofertes s’especificara en el perfil de contractant de I'entitat.

Les ofertes rebudes amb posterioritat es consideraran extemporanies.
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Documentacio:

Documentacid:

La documentacid es presentara en un sobre Unic amb la segiient documentacio:

1. Annex 1. Model normalitzat de declaracié responsable

2. Annex 2. Oferta amb els criteris avaluables automaticament.

L’Annex 3 només s’ha de presentar per part de 'empresa adjudicataria abans de l'inici del contracte.

F4. Organ de contractacio:

Alcaldia

F5. Persona responsable del contracte:

Rubén Liria Cafiadas.

Unitat encarregada del seguiment i execucié del contracte: Area d'Accié Comunitaria.

G. Solvéncia economica i financera i técnica

G1. Solvéncia economica i financera:

La solvéncia economica i financera, d'acord amb Iarticle 87 de la Llei 9/2017, es basara en el compliment
dels requisits seglients:

a)

b)

Volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de
les dates de constitucié o d‘inici d’activitats de I'empresari i de presentacid de les ofertes, per
un import igual o superior a una vegada i mitja el VEC.

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’haura d’acreditar per mitja dels seus comptes
anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si I'empresari hi és inscrit, i en cas contrari
pels dipositats en el registre oficial en qué hagi d’estar inscrit.

Justificant de l'existéncia d’'una asseguranga de responsabilitat civil per riscos professionals
d’import 600.000 €.

G2. Solvencia técnica o professional:

La justificacio de la solvéncia técnica o professional es basara en el compliment dels requisits seglients:

a)

b)

Una relacid dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els
que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres Ultims anys,
I'import anual acumulat en I'any de millor execucié dels quals ha de ser igual o superior al 70
% de l'anualitat mitjana del contracte.

Quan el contractista sigui una empresa de nova creacio, entenent com a tal aquella que tingui
una antiguitat inferior a 5 anys, no haura de complir el mitja de solvéncia técnica a).

L'empresa licitadora haura de presentar un compromis d‘adscripcié dels 14 professionals (1
coordinador/a i 13 monitors/es) que executaran el servei, indicant-hi el nom, la titulacio i
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I'experiencia de cadascun. L'acreditacié efectiva del compliment d‘aquest compromis es
traslladara al moment previ a la formalitzacié del contracte.

c) Titulacid i habilitacio professional del personal adscrit:

e Monitor/a — Grup 33, nivell 4 — Diploma de monitor/a d‘activitats d’educacié en el
lleure infantil i juvenil, o certificat de professionalitat equivalent.

e Coordinador/a — Grup 33, nivell 3.2 — Diploma de director/a d'activitats d’educacio
en el lleure infantil i juvenil, o titulacié equivalent acreditada, o experiéncia minima de
2 anys en funcions de coordinacié de serveis de lleure educatiu.

A més, tots els professionals adscrits al servei hauran d’acreditar un minim de 2 anys d’experiéncia en
serveis de monitoratge, atencid a la infancia o activitats de lleure educatiu.

L'acreditacié de la titulacié es realitzara mitjancant copia dels titols o diplomes corresponents.
L'acreditacié de I'experiéncia es realitzara mitjancant I'informe de vida laboral o certificats d’'empresa.

G3. Classificacio empresarial:

No procedeix per a aquest contracte, d'acord amb l'article 77.1.c) de la LCSP.

G4. Adscripcié de mitjans materials i/o personals a I'execucid del contracte:

Si. L'empresa licitadora proposada com a adjudicataria haura d‘acreditar la disponibilitat de:

- 14 professionals (1 coordinador/a i 13 monitors/es) amb la titulacié i I'experiencia minima
exigides a |'apartat G.2 d’aquest quadre de caracteristiques, amb dos anys d’experiéncia com a
minim i amb formacié especifica sobre monitoratge.

- El certificat negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans de
tot el personal adscrit a I'execucié del contracte, en els termes de I'apartat G.5.

Els mitjans materials necessaris per dur a terme l'activitat (armilles, datafon, polseres identificatives,
etc.) els facilita 'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, d'acord amb el que consta a I'Inventari de béns
municipal.

G5. Aptitud per contractar

Estan facultades per participar en aquesta licitacio i subscriure, si escau, el contracte corresponent les
empreses que compleixin els requisits establerts a la clausula 9 del plec de clausules administratives
particulars.

Habilitacio professional (article 65.2 de la LCSP):

Els contractistes han de disposar de I'habilitaci6 empresarial o professional que, si escau, sigui exigible
per dur a terme les prestacions que constitueixin I'objecte del contracte.

Per a aquesta contractacid, I'habilitacié professional és la segiient:

Tot el personal adscrit a I'execucié del contracte (coordinador/a i monitors/es) haura d’aportar,
préviament a l'inici de la prestacio del servei, el certificat negatiu del Registre Central de Delinglients
Sexuals i de Tracta d’Essers Humans, expedit pel Ministeri de Justicia.
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H. Criteris d'adjudicacié
Diversos criteris.

D’acord amb el que estableix I'article 131.2 de la LCSP, I'adjudicacié s'ha d’efectuar ordinariament
utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicacié basats en el principi de millor relacié qualitat-preu.

Tots els criteris d'adjudicacié sén avaluables de forma automatica mitjangant férmules objectives, de
conformitat amb l'article 146.2 de la LCSP. La puntuacié maxima total és de 100 punts, distribuits de la
manera seglent:

Criteri Puntuacié maxima
C1. Preu 49 punts
C2. Formaci6 en primers auxilis del personal adscrit 25 punts
C3. Titulacié superior a la minima exigida 20 punts
C4. Equilibri de génere en I'equip adscrit al servei 6 punts
TOTAL 100 punts

Els criteris d’adjudicacio, els seus barems de puntuacio i les corresponents instruccions d‘acreditacio i
models de declaracié s'especifiquen, a més, a I'annex 2 d‘aquest quadre de caracteristiques.

Cl. Preu (49 punts)
Es valorara l'oferta econdmica presentada per cada licitador.

Pel que fa a la formula aplicable, aquesta té en compte quina ha estat la millor oferta presentada,
considerant que és la de menor import, respecte del preu de licitacié. Per tal de respectar els principis
que inspiren la contractacid publica, la formula que s’ha d'aplicar respecta 2 regles basiques:

1. L'oferta econdmica amb I'import més baix obté la maxima puntuacio possible.
2. L'oferta que no presenta cap baixa respecte de I'import de licitacié no pot obtenir 0 punts.
Pv=P x Om / Ov
On:
- Pv = puntuaci6 de l'oferta a valorar.
- P= punts del criteri economic.
- Om = oferta millor.
- Ov= oferta a valorar.

Aquesta formula, denominada formula classica, respecta les dues regles basiques proposades.

C2. Formacio en primers auxilis del personal adscrit al servei (25 punts)

Es valorara el nombre de professionals adscrits al servei que acreditin formacié especifica en primers
auxilis, amb una durada minima de 8 hores, mitjancant certificat o diploma expedit per una entitat
reconeguda.

La puntuacid s'assignara d’acord amb I'escala seglient:
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Nombre de professionals amb formacio acreditada Puntuacio
12 o més professionals (sobre 14) 25 punts
De 8 a 11 professionals 16 punts
De 4 a 7 professionals 8 punts
Menys de 4 professionals 0 punts

En la fase de licitacio, I'acreditacié d’aquest criteri es realitzara inicament i exclusiva mitjancant la
declaracioé responsable inclosa a I’Annex 2 (Oferta de criteris avaluables automaticament),
integrat en el sobre unic.

L'acreditacié documental efectiva (certificats o diplomes expedits per I'entitat formadora) només sera
exigible a I'empresa proposada com a adjudicataria, o bé abans de l'inici de I'execucié del contracte
mitjancant la presentacié de la relacié nominal de I'Annex 3.

C3. Titulacio superior a la minima exigida (20 punts)

Es valorara el nombre de professionals adscrits al servei que acreditin una titulacié universitaria de grau
o equivalent en I'ambit de I'educacid, la integracié social, la psicologia o disciplines afins, per sobre de
la titulacié minima exigida (Diploma de monitor/a de lleure —DMEL— o Diploma de director/a de lleure).

La puntuacié s'assignara d‘acord amb |'escala segiient:

Nombre de professionals amb titulacié superior acreditada Puntuacio
8 0 més professionals (sobre 14) 20 punts
De 4 a 7 professionals 13 punts
De 1 a 3 professionals 7 punts
Cap professional 0 punts

En la fase de licitacid, I'acreditacié d'aquest criteri es realitzara Unicament i exclusiva mitjancant la
declaracié responsable inclosa a I’Annex 2 (Oferta de criteris avaluables automaticament), integrat en
el sobre Unic.

L'acreditacié documental efectiva (copia de les titulacions universitaries) només sera exigible a 'empresa
proposada com a adjudicataria, o bé abans de I'inici de I'execucid del contracte mitjangant la presentacio
de la relacié nominal de I'’Annex 3.

C4. Equilibri de genere en I'equip adscrit al servei (6 punts)

Es valorara la composicié equilibrada per radé de génere de I'equip de professionals adscrits al servei,
en coheréncia amb els principis d’igualtat d’oportunitats i no-discriminacio.

La puntuacid s’assignara en funcié de la representacié de cada génere en I'equip de 14 professionals:

Representacio de cada génere en I'equip Puntuacio
Entre el 40 % i el 60 % de cada génere 6 punts
Entre el 30 % i el 39 %, o entre el 61 % i el 70 % de qualsevol génere 3 punts
Representacid inferior al 30 % o superior al 70 % de qualsevol génere 0 punts
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En la fase de licitacid, I'acreditacid d'aquest criteri es realitzara Unicament i exclusiva mitjancant la
declaracié responsable inclosa a I’Annex 2 (Oferta de criteris avaluables automaticament), integrat en
el sobre Unic.

La verificacid efectiva d'aquesta composicié es realitzara abans de l'inici de la prestacié del servei
mitjangant la comprovacié del DNI/NIE i genere detallat a la relacié nominal de I’Annex 3.

Comite d'experts o organisme técnic especialitzat (article 146.2.b de la LCSP)

No procedeix per a aquesta licitacio.

1. Criteris per a la determinacio de I'existéncia de baixes presumptament anormals

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en
funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si compleix els dos
criteris seglients:

1. Que l'oferta economica sigui un 25 % més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d'adjudicacio diferents del preu
(criteris avaluables de forma automatica) sigui superior al 80 % de la puntuacio total.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri
seguent:

1. Que la puntuacio total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicacié avaluables de forma automatica sigui superior en més d'un 20 % a la
puntuacio total més baixa.

c) Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un
dels dos criteris segiients:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90 % de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

* Que la puntuacioé de l'oferta sigui superior en més d’'un 10 % a la mitjana aritmética de
totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90 % de la mitjana aritmética de totes les puntuacions
de criteris avaluables de forma automatica:

*  Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90 % de la mitjana aritmetica de totes
les puntuacions, la puntuacié de I'oferta sigui superior en més d’'un 10 % a la mitjana
aritmética de les puntuacions que no han estat excloses.

J. Altra documentacio a presentar per les empreses licitadores o per les empreses
proposades com adjudicataries

La que es detalla a la clausula quinzena del plec de clausules administratives particulars.
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K. Garantia provisional

No procedeix per aquest contracte.

L. Garantia definitiva

La persona licitadora que presenti la millor oferta, de conformitat amb el que disposa I'article 145 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, ha de constituir a disposicié de I'drgan
de contractacié una garantia d’un 5 per 100 del preu final ofert, exclos I'impost sobre el valor afegit.

M. Condicions especials d'execucio

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, s'estableixen les segiients condicions especials d’execucio de
caracter social i de qualitat en I'ocupacio:

1. Manteniment de condicions laborals: L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia
del contracte, les condicions laborals i socials de les persones treballadores adscrites segons el
conveni collectiu d'aplicacio.

2. Pla d'igualtat: Disposar d'un pla d'igualtat entre dones i homes quan sigui legalment exigible.

3. Certificacio d'abséncia de delictes sexuals: Acreditar, amb caracter previ a l'inici de la
prestacio del servei, el certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals i de Tracta
d’Essers Humans de tot el personal adscrit.

4. Presentacio i verificacio de la relacio nominal definitiva (Annex 3): Amb un minim de 10
dies habils d'antelacio a l'inici efectiu del servei (o en el termini que fixi la persona responsable del
contracte), l'empresa adjudicataria tindra l'obligacid de presentar degudament complimentat
I'Annex 3 (Model de relacio nominal definitiva del personal adscrit al servei “Jovinfant”).

o Efecte vinculant de I'oferta: Les dades, qualificacions, formacions en primers auxilis (criteri
C2), titulacions universitaries (criteri C3) i la composicié de genere (criteri C4) declarades en la
llista de I'Annex 3 s’han d’ajustar estrictament, com a minim, als valors, nivells i percentatges
declarats per I'adjudicatari en el seu Annex 2, els quals van servir de base per a la valoracio i
adjudicacié del contracte.

e Reégim de substitucions: Qualsevol substitucié de personal durant I'execucié del contracte
requerira l'autoritzacid prévia de la persona responsable del contracte i la justificacio
documental que el nou perfil manté o millora les condicions i puntuacions acreditades a I'oferta.

o Tipificacié de I'incompliment: La no-presentacié de I'Annex 3 en el termini establert, la
falsedat en les dades aportades o l'incompliment injustificat dels nivells de qualificacid i
compromisos assumits a I'Annex 2 es considerara un incompliment greu d'una condicié especial
d'execucid. Aquest fet facultara I'Ajuntament per a la imposicid de les penalitats previstes a
l'apartat T d'aquest quadre (art. 192 LCSP) o, si escau, per a la resolucié del contracte per
incompliment de condicions especials d'execucié d'acord amb I'article 211.1.f) de la LCSP.

N. Modificacio del contracte prevista

No procedeix per a aquest contracte.
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Modificacions no previstes:

Tot I'anterior s’entén sens perjudici que I'0rgan de contractacié pugui acordar modificacions no previstes
quan concorri alguna de les circumstancies taxades a l'article 205 de la Llei 9/2017, amb subjeccié als
limits, requisits i procediment establerts pels articles 206, 207 i 242 de la mateixa Llei.

0. Cessio del contracte

Els drets i les obligacions que dimanen del contracte es podran cedir d'acord amb el que estableix
I'article 214 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

P. Subcontractacio

La subcontractacio es regira pel que disposen l'article 215 i la disposici6 addicional cinquanta-unena de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Q. Revisi6 de preus

D’acord amb I'article 103 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, i la Llei
2/2015, de 30 de marg, de desindexacio de I'economia espanyola, no procedeix la revisié de preus per
a aquest contracte.

R. Termini de garantia

S’estableix un termini de garantia de 2 mesos a comptar des de la finalitzacié del contracte.

S. Programa de treball

L'adjudicatari esta obligat, durant el compliment del contracte, al seguiment de les instruccions del
departament responsable del contracte, aixi com a la necessaria coordinacié i programacié de les
actuacions que porti a terme, de conformitat amb el que estableix el plec de prescripcions técniques.

D’acord amb el plec de prescripcions técniques, el seguiment del contracte es fara en una reunié abans
de l'acte o activitat entre la persona coordinadora de I'empresa adjudicataria i la persona responsable
del contracte, incloent-hi altres figures técniques implicades en l'acte o activitat. La persona
coordinadora designada per I'empresa adjudicataria haura de fer breus informes després de cada acte
o activitat, referits al desenvolupament del servei, i I'empresa adjudicataria informara la persona
responsable del contracte de les incidéncies que es produeixin en el transcurs del servei en un maxim
de 24 hores.

T. Penalitats

T.1 Penalitats especifiques:
D’acord amb la LCSP.
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D’acord amb el que estableixen els articles 76.2, 192, 193 i 202.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public, I'Ajuntament podra imposar penalitats al contractista per I'incompliment
de les seves obligacions contractuals.

Les penalitats seran proporcionals a la gravetat de l'incompliment i no podran ser, cadascuna d'elles,
superiors al 10 % del preu del contracte (IVA exclos), ni en total superiors al 50 % del preu del contracte.
El termini per imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a comptar des
de la data d'incoacié del corresponent expedient.

Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjancant la deduccié de les quantitats
que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d'abonar a I'empresa contractista o sobre Ia
garantia que, si escau, s’hagués constituit, quan no es puguin deduir dels pagaments esmentats.

Per a la imposicid de la penalitat corresponent, I'd6rgan de contractacié tindra en consideracio els criteris
de graduacié segiients: la gravetat de la infracci6 comesa, la importancia economica, l'existéncia
d'intencionalitat, la naturalesa i el grau dels perjudicis ocasionats, la reincidéncia i el nombre d'avisos
previs realitzats per la persona responsable del contracte.

Tindra la consideracié d'obligacié essencial, als efectes previstos a l'article 211.1.f) de la Llei 9/2017,
I'incompliment de les condicions especials d’execucid recollides a I'apartat M d’aquest quadre de
caracteristiques.

T.2 Causes de resolucio:

Es consideraran com a causes de resolucid del contracte les genériques i especifiques per a cada tipus
de contracte establertes a la LCSP (articles 211 i 313).

U. Unitat encarregada del seguiment i execucié del contracte

Area d’Accié Comunitaria de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

Persona responsable del contracte: Rubén Liria Cafiadas.
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Annex 1. Declaracio responsable

El Sr./La Sra. amb NIF nudm. , en

nom propi / en representacid de l'empresa , en

qualitat de , | segons escriptura publica autoritzada davant Notari

, en data i amb

numero de protocol /o document ,
NIF ndm. , domiciliada a

carrer , ndm. , (persona de contacte

, adreca de correu electronic , teléfon

ndm. opta a la contractacio del servei de monitoratge i control d’accés

pel «Jovinfant» que organitza I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires (Exp. 2880/2026) i declara

responsablement:

- Que el perfil d'empresa és el seglient:

Tipus d’empresa Caracteristiques Marcar amb
una creu
Microempresa Menys de 10 treballadors/es, amb un volum de
negocis anual o balang general anual no superior als 0
2 milions d’euros.
Petita empresa Menys de 50 treballadors/es, amb un volum de
negocis anual o balang general anual no superior als 0
10 milions d’euros.
Mitjana empresa Menys de 250 treballadors/es, amb un volum de
negocis anual no superior als 50 milions d’euros o 0
balang general anual no superior als 43 milions
d'euros.
Gran empresa 250 o més treballadors/es, amb un volum de negocis
anual superior als 50 milions d’euros 0 balang general 0

anual superior als 43 milions d’euros

- Que la informacié i documents aportats en tots els sobres sén de contingut absolutament cert.

- Que I'empresa compleix tots els requisits i obligacions exigides per la normativa vigent per a la

seva obertura, instal*lacié i funcionament legal.
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- Que les facultats de representacid que ostenta sén suficients i vigents (si s‘actua per
representacid); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no
incorre en cap de les prohibicions per contractar amb I’Administracid previstes als articles 65 a
97 de la LCSP.

- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social,
de conformitat amb el que estableix l'article 71.1 d) de la LCSP i els articles 13 i 14 del
Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Publiques, aprovat pel Reial
Decret 1098/2001, de 2 d’octubre.

- Que disposa de la solvencia economica i financera i técnica o professional exigides en els termes
indicats al PCAP i que, en el seu cas, es compromet a adscriure a I'execucié del contracte els

mitjans personals/materials descrits a la dita clausula.

- Que, en el cas de recorrer a solvencia externa, compta amb el compromis per escrit de les
entitats corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los en

I'execucid del contracte.

- Que, ates que les activitats objecte del contracte impliqguen contacte habitual amb menors
d’edat, disposa de les certificacions legalment establertes i vigents per acreditar que totes les
persones que s'adscriguin a la realitzacié d'aquestes activitats no han estat condemnades per
sentencia ferma per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals, i es compromet a aportar,
préviament a l'inici de la prestacid del servei, el certificat negatiu del Registre Central de
Delingiients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans de tot el personal adscrit a I'execucié del

contracte (coordinador/a i monitors/es).

- Que compleix amb tots els deures que en matéria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i técnics
necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de
30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacio

d’activitats empresarials.

- Que si I'empresa esdevé contractista, s'obliga al compliment de tot alldo que estableix la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid6 de dades personals i garantia dels drets
digitals, en relacid amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio del contracte,
i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades

personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.
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D’acord amb l'art. 13 del Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccid de les
persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes
dades, s'informa al contractista i al seu personal, que:

a) Unicament accedira a les dades personals de clients i altres persones fisiques relacionades amb la
contractant si tal accés fos necessari per complir amb les obligacions establertes pel contractista en el

Contracte objecte de la present licitacio.
b) Es compromet a:

Utilitzar les dades de caracter personal a les quals tingui accés Unicament i exclusiva per complir amb

les seves obligacions contractuals amb la contractant.

Observar i adoptar quantes mesures de seguretat siguin necessaries per assegurar la confidencialitat,
secret i integritat de les dades de caracter personal a les quals tingui accés, aixi com a adoptar en el
futur quantes mesures de seguretat siguin exigides per les lleis i reglaments destinats a preservar el

secret, confidencialitat i integritat en el tractament automatitzat de dades personals.

A no cedir en cap cas a terceres persones les dades de caracter personal a les quals tingui accés, ni tan

sols a efectes de la seva conservacio.

- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors economics destinats a falsejar la
competéncia en I'ambit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d'interessos vinculat a

la seva participacié en aquest procediment de contractacio.

- Que, en cas que es tracti d'empresa estrangera, es sotmet a la jurisdiccio dels Jutjats i Tribunals
espanyols. També es compromet a disposar d’'una sucursal oberta a Espanya i que s’han
designat persones apoderades o representants per les seves operacions i consten en el Registre

Mercantil, quan aixi es requereixi.

- Que la plantilla de I'empresa esta integrada per un nombre de persones treballadores amb
discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes

en la legislacié vigent.
0O Sf O NO O NO obligat per normativa

- Que I'empresa disposa d'un pla d'igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.
O SI O NO O NO obligat per normativa

- Que reuneix algun/s dels criteris de preferéncia en cas d’igualacié de proposicions previstos al
PCAP.
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Ost aONo

- Que I'empresa esta inscrita al Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) i/o al Registre
Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public (ROLECE):

O St ONO
Respecte I'Impost sobre el valor afegit (IVA) I'empresa:
O Esta subjecte a I'TVA.

O Esta no subjecte o exempt de I'IVA i sén vigents les circumstancies que donaren lloc a la no-

subjeccio o I'exempcio.
Respecte I'Tmpost d’Activitats Economiques (IAE) I'empresa:

O Esta subjecte a IAE.

O Esta no subjecte o exempt de I'TAE i son vigents les circumstancies que donaren lloca la no-

subjeccio o I'exempcio.

- Que, en cas que la persona licitadora tingui intencié de concorrer en unié temporal d’empreses,

declara:
O SI té intencié de concérrer en unié temporal d’empreses: (indicar empreses)
0 NO té intencié de concorrer en uni6 temporal d’empreses.

Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l'avis de les notificacions, comunicacions i

requeriments per mitjans electronics a:

Persona/es DNI Correu electronic Mobil
autoritzada/es professional professional

Si l'adrega electronica o el numero de teléfon mobil facilitats a efectes d'avis de notificacid,
comunicacions i requeriments quedessin en desUs, s’haura de comunicar la dita circumstancia, per

escrit, a I’Ajuntament per tal de fer la modificacié corresponent.

Que, cas de resultar proposat com a persona adjudicataria, es compromet a constituir la garantia

definitiva i aportar la documentaci6 assenyalada al PCAP.
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Les obligacions establertes pel contracte seran també d’obligat compliment pels seus possibles
empleats, per la qual cosa el contractista respondra davant el contractant si aquestes obligacions s6n

incomplertes per aquests empleats.

Les obligacions de confidencialitat establertes en el present contracte tindran una durada de 10 anys

a comptar des de la finalitzacié del contracte.

Signatura electronica per la persona legal representant
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Annex 2. Oferta

En/Na

i domicili a

, major d’edat, amb DNI num.

(carrer,

numero i localitat), en nom propi o en representacié de ,
i amb NIF prenc part de la licitacio convocada per L'AJUNTAMENT DE SANT

ESTEVE SESROVIRES per a la licitacié de la contractacio del servei de monitoratge i control d’accés pel

«Jovinfant» que organitza I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires (Exp. 2880/2026), i
DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Primer. Que conec i accepto de manera incondicionada i integra el Plec de Clausules Administratives
Particulars (PCAP) i el Plec de Prescripcions Tecniques Particulars (PPTP) que regeixen la licitacié del
"SERVEI DE MONITORATGE I CONTROL D'ACCES PEL 'JOVINFANT' QUE ORGANITZA
L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES" (Exp. 2880/2026).

Segon. Que prenc part en el procediment d'adjudicacié i em comprometo a executar el contracte
d'acord amb les condicions técniques i economiques establertes i amb les seglients declaracions de

valoracio:

CRITERI C1. OFERTA ECONOMICA (Fins a 49 punts)
PREUS HORA PER A CADASCUNA DE LES ANUALITATS (DURADA INICIAL I PRORROGUES):

Els preus hora aplicables a les anualitats 2, 3 i 4 (prorrogues) son el resultat d'aplicar als preus oferts
per a I'any 1 els increments salarials del conveni collectiu previstos a I'apartat B.2 del quadre de
caracteristiques (+4,25 % lany 2, +1 % lany 3 i +1 % l'any 4), de forma acumulativa i amb
arrodoniment a dos decimals, de manera que el percentatge de baixa ofert per a lI'any 1 es manté

durant tota la vigéncia del contracte:

Increment Preu hora Preu hora Preu hora
Anualitat conveni Monitor/a (IVA Coordinador/a ponderat equip
exclos) (IVA exclos) (IVA exclos)
Any 1 — durada inicial
(desembre 2026 — gener — : €/hh : €/hh : €/hh
2027) (Max. 17,91 €/h) (Max. 20,86 €/h) (Max. 18,12 €/h)
Any 2 — 1a prorroga €/h €h €/h
g%"isée)mbre 2027 = gener +4,25 % (Méx. 18,67 €/h) (Méx. 21,75 €/h) (Méx. 18,89 €/h)
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Increment Preu hora Preu hora Preu hora
Anualitat conveni Monitor/a (IVA Coordinador/a ponderat equip
exclos) (IVA exclos) (IVA exclos)
Any 3 — 2a prorroga
(desembre 2028 — gener +1% T 8?'; " T 95/2 ; T 05,/2 ,
2029) (Max. 18,86 €/h) (Max. 21,96 €/h) (Max. 19,08 €h)
Any 4 — 3a prorroga €/h €h €/h
_ 0,
g%%%%mbre 2029 — gener +1% (Méx. 19,05 €/h) (Méx. 22,18 €/h) (Méx. 19,27 €/h)

1xPreu hora coord + 13xPreu hora Monit
14

Preu hora ponderat =

OFERTA ECONOMICA PER A L'ANY 1 (546 HORES EN TOTAL):

Import net (IVA exclos): € (Maxim de licitacio: 9.893,52 €)

IVA aplicable (21%): €

IMPORT TOTAL AMB IVA: € (Maxim de licitacio: 11.971,16 €)

CRITERI C2. FORMACIO EN PRIMERS AUXILIS DEL PERSONAL ADSCRIT (Fins a 25 punts)

(Es valorara el nombre de professionals de l'equip de 14 persones adscrit al servei que acreditin formacio

especifica en primers auxilis d'un minim de 8 hores expedida per entitat reconeguda.)

Declaro que el nombre de professionals adscrits que disposen i acreditaran aquesta formacio és de:
[ 112 o més professionals (25 punts)
[ ] De 8 a 11 professionals (16 punts)
[ ] De 4 a 7 professionals (8 punts)

[ ] Menys de 4 professionals (0 punts)
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CRITERI C3. TITULACIO SUPERIOR A LA MINIMA EXIGIDA (Fins a 20 punts)

(Es valorara el nombre de professionals de l'equip de 14 persones que acreditin una titulacio
universitaria de grau o equivalent en /ambit de 'educacio, /a integracio social, la psicologia o disciplines

afins, per sobre de la titulacic minima de lleure exigida.)

Declaro que el nombre de professionals adscrits amb titulacié universitaria és de:
[ 18 o més professionals (20 punts)
[ ] De 4 a 7 professionals (13 punts)
[ ] De 1 a 3 professionals (7 punts)

[ ] Cap professional (0 punts)

CRITERI C4. EQUILIBRI DE GENERE EN L’'EQUIP ADSCRIT AL SERVEI (Fins a 6 punts)
(Es valorara la composicio equilibrada per rad de genere de l'equip de 14 professionals adscrits al

server.)
Declaro que la composicié per génere de I'equip proposat de 14 professionals és la segtient:

Nombre d'homes: | Nombre de dones: | Altres: (Total: 14

professionals)

I s'enquadra en l'opcid segient:
[ 1 Representacio d'entre el 40% i el 60% de cada génere (6 punts)

[ ] Representacio6 d'entre el 30% i el 39%, o entre el 61% i el 70% de qualsevol génere (3
punts)

[ 1 Representacio inferior al 30% o superior al 70% de qualsevol génere (0 punts)

=
(0]
o
o
(5}
ge
x .0
YE
w
0§
N ©
N o
-
x(ﬂ
[
[ag=
33
Lo
i 3
>
8e
58
2t
;lﬁ
[V
™M p
o
(S =
g
=0
]
=8
=
-
Q&
o2

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20

=22 T Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 25




Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

Annex 3. Model de relacié nominal definitiva del personal adscrit al servei “Jovinfant”

(A emplenar obligatoriament per | adjudicatari abans de I'inici de/ contracte)

ADVERTENCIA IMPORTANT:

e Aquest document constitueix una Condicié Especial d'Execucié del Contracte (Art. 202 LCSP) i és el document base que utilitzara el

Responsable del Contracte per comprovar la correcta adscripcié dels mitjans personals compromesos.

e Les dades, qualificacions, formacions i composicié de génere declarades en aquesta llista s'han d'ajustar com a minim als valors

declarats en I'Annex 2 (Oferta presentada) que van servir de base per a la valoracié dels criteris d'adjudicacié C2, C3 i C4.

e Qualsevol substitucié de personal durant I'execucio del contracte requerira la prévia comunicacio al responsable del contracte i la

justificacié que el nou perfil manté o millora les condicions valorades a I'oferta.
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Per a la comprovacio dels criteris valorats anteriorment, s'adscriuen els segiients 14 professionals (1 coordinador/a i 13 monitors/es):

I perqué consti als efectes oportuns, signo aquesta declaracio.

- Codi Validacié: 3BRWRDK65P5TFP4DKL22CEKKQ7
Verificacio: https://santestevesesrovires.eadministracio.cat/

Nam. Posicio / Rol Nom i Cognoms DNI / NIE Titulaciéo de lleure | Titulacio Formacio 1s | Génere (C4)
(Requisit) Universitaria | Auxilis =8h (C2)
(C3)

1 Coordinador/a [ 1Dir. Lleure / Eq. [ 1SI/[ 1NO M/F/A
2 Monitor/a 1 [ 1Mon. Lleure / Eq. [1] st/ [ TNO M/F/A
3 Monitor/a 2 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ 1] st/ [ TNO M/F/A
4 Monitor/a 3 [ 1Mon. Lleure / Eq. [] sf /[ INO M/F/A
5 Monitor/a 4 [ 1Mon. Lleure / Eq. [] sf /[ INO M/F/A §
6 Monitor/a 5 [ ] Mon. Lleure / Eq. [ 1SI/[ 1NO M/F/A %
7 Monitor/a 6 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ 1SI/[ 1NO M/F/A :;';’
8 Monitor/a 7 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ 1SI/[ 1NO M/F/A g
9 Monitor/a 8 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ 1SI/[ 1NO M/F/A é
10 Monitor/a 9 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ ISI/[ INO M/F/A é
11 Monitor/a 10 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ ISI/[ INO M/F/A é
12 Monitor/a 11 [ ] Mon. Lleure / Eq. [ JSI/[ INO M/F/A Eé
13 Monitor/a 12 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ 1SI/[ INO M/F/A §
14 Monitor/a 13 [ 1Mon. Lleure / Eq. [ 1SI/[ INO M/F/A é
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