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Exp. 2880/2026

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

LICITACIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE MONITORATGE I CONTROL 
D’ACCÉS PEL “JOVINFANT” QUE ORGANITZA L’AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE 
SESROVIRES

Fets

Les entitats del sector públic no poden subscriure contractes que no siguin necessaris per 
complir i dur a terme els seus fins institucionals. A aquest efecte, és necessari que es detalli 
la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte 
projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

Fonaments de dret

Naturalesa Jurídica de l’ens contractant:

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen 
a  l’ordenament  jurídic  espanyol  les  directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell 
2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de  26  de  febrer  de  2014  (d’ara  endavant  LCSP)  manté 
l’existència de tres nivells d’aplicació subjectius a la Llei: 

a) Administració pública, 

b) Poder adjudicador,

c) Sector públic. 

El nivell de subjecció a la LCSP té transcendència als efectes de determinar les parts de la 
Llei aplicable a cadascuna de les entitats; la naturalesa jurídica del contracte i el règim de 
recursos i jurisdicció competent. 

La Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell,  de 26 de febrer de 2014, 
sobre contractació pública, defineix al seu article 2.1.1 com “poders adjudicadors”: 

a) l’Estat, 

b) les autoritats regionals o locals, 

c) els organismes de Dret públic o les associacions formades per un o diversos d’aquests 
poders o un o diversos d’aquests organismes de Dret públic. 

El  mateix  cos  normatiu  defineix  al  seu  article  2.1.4  com a  “Organisme de  Dret  públic”, 
qualsevol organisme que reuneix totes les característiques següents: 
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a) Creat específicament per satisfer necessitats d’interès general que no tinguin caràcter 
industrial o mercantil; 

b) Dotat de personalitat jurídica; 

c) Finançament majoritari públic o la seva gestió estigui sotmesa a la supervisió d’autoritats 
o organismes públics, o que més de la meitat dels membres del seu òrgan d’administració o 
direcció siguin nomenats per l’Estat, autoritat regional o local o altres organismes de dret 
públic.

D’acord amb aquesta definició normativa i  amb l’article  3 de la  LCSP,  que transposa la 
Directiva 2014/24/UE, L’AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES té la consideració 
de poder adjudicador administració pública i per tant, el nivell de subjecció a la LCSP és 
íntegra.  

De conformitat amb l’article 28 de la LCSP, correspon determinar amb precisió la naturalesa 
i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir, que són les següents:  

Objecte del contracte. (article 99 LCSP)

L’objecte del contracte és el servei de monitoratge i control d’accés que es fa durant el saló 
d’infància del Nadal a Sant Esteve Sesrovires anomenat “Jovinfant”  i que dona l’oportunitat 
a les famílies de disposar de temps lliure mentre els  seus fills  i  les seves filles estan a 
l’esmentat saló que està ubicat al pavelló poliesportiu municipal.  39 hores anuals per 14 
persones (546 hores en total)  que desenvolupin el servei, a títol informatiu:

Caldrà adscriure els mitjans personals següents per l’execució:

 1 coordinador-responsable de l’activitat dels monitors pel Jovinfant.
 13 monitors.

El Jovinfant estarà obert al públic durant 7 dies, dels quals 6 seran horari de matí i tarda i 1 
serà de torn de matí (aquest es determinarà depenent com caiguin els dies festius de l’any 
en curs).  Aquest  2026 està estipulat  de la següent  manera:  els dies 27, 28, 29 i  30 de 
desembre de 2026, 2 i  3 de gener de 2027 de 10:30h a 13:30h i de 16h a 19h; 31 de 
desembre de 2026 l’horari de matí de 10:30h 13:30h.

El servei de monitoratge del Jovinfant va dirigit a persones de entre 3 i 14 anys.

Tasques que comprèn:

Caldrà adscriure a l’execució del contracte una persona coordinadora i supervisora per tal de 
seguir el desenvolupament de la prestació del servei de forma òptima.

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  coordinar  i  organitzar  els  grups  d’infants  per  franges 
d’edat, garantint una distribució equilibrada i adequada a les activitats proposades.
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Els  monitors  i  monitores  hauran  de  coordinar  el  servei  de  control  d’accés,  gestionant 
l’entrada i sortida dels infants i les seves famílies. Igualment, seran responsables de portar el 
control de les entrades i de les liquidacions diàries per tal de lliurar-les a l’Ajuntament.

En qualsevol cas l’ajuntament es reserva el dret de modificar/anul·lar els dies i horaris i lloc 
de realització de la Fira.

En  tot  cas  s’abonarà  la  contraprestació  segons  les  hores  de  prestació  del  servei 
efectivament realitzades.

S’hauran de seguir les instruccions que es donin per part de la responsable del contracte.

2. Necessitat i idoneïtat del contracte. (articles 28, 63.3a, 116.1, 116.4e LCSP)

De conformitat amb l’article 28 de la LCSP, correspon determinar amb precisió la naturalesa 
i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir. 

Les necessitats administratives que cal satisfer mitjançant el present contracte son: 

Des de la regidoria d’Igualtat, Feminisme i polítiques LGTBI de l’Ajuntament de Sant Esteve 
Sesrovires s’ha valorat seguir donant el servei de monitoratge  emmarcat en el programa Pla 
Corresponsables a la fira de Nadal Jovinfant que organitza l’Ajuntament. Amb aquest servei 
es pretén generar espais de cures perquè les famílies disposin de temps lliure durant el 
Nadal.

El present informe s'emet als efectes previstos en els articles 28 i 63 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-, en el sentit de justificar en el 
present informe-memòria justificativa tots aquells aspectes que determinen la necessitat de 
licitar el servei de monitoratge.

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 
2017, defineix el contracte administratiu de serveis com aquell tipus de contracte l'objecte 
del qual són prestacions de fer consistents en el desenvolupament d'una activitat o dirigides 
a l'obtenció  d'un resultat  diferent  d'una obra o subministrament,  incloent  aquells  en què 
l'adjudicatari s'obligui a executar el servei de manera successiva i per preu unitari.

La contractació d'aquest servei està directament vinculada a l'objecte de la subvenció "Pla 
Corresponsables", atès que:

La subvenció té per finalitat finançar actuacions municipals que facilitin la conciliació de la 
vida familiar i laboral mitjançant la creació d'espais de cura i lleure per a infants.
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El  servei  objecte del  present  contracte —monitoratge i  control  d'accés d'una activitat  de 
lleure infantil  adreçada a infants d'entre 3 i  14 anys— constitueix una de les actuacions 
subvencionables previstes en les bases reguladores de la convocatòria.
La  despesa  derivada  del  contracte  s'imputarà  íntegrament  a  la  partida  pressupostària 
finançada amb càrrec a la subvenció esmentada.

No podran ser objecte d'aquests contractes els serveis que impliquin exercici de l'autoritat 
inherent als poders públics.

L'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 
2017-,  determina  l'obligatorietat  d'emetre  un  informe  d'insuficiència  de  mitjans  en  la 
tramitació  d'un  contracte  administratiu  d'aquestes  característiques  com  a  requisit 
indispensable per a la seva deguda licitació.

A  aquest  efecte,  i  en  qualitat  de  responsable  de  la  unitat  gestora  del  citat  expedient 
administratiu, s'informa que, en data d'avui, la citada unitat disposa dels següents recursos 
humans i materials:

- Recursos Humans:

No es disposa de personal per satisfer les necessitats derivades del servei de monitoratge 
del Jovinfant.

- Recursos materials:

De conformitat amb les dades previstes en l'Inventari de Béns Municipal es compta amb el 
material necessari per dur a terme l’activitat (armilles, datàfon, polseres identificatives, etc.) i 
és el propi Ajuntament qui facilita aquest material.

A la vista de l'exposat, s'informa que l'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, no disposa de 
mitjans humans suficients per a poder realitzar la prestació del servei de monitoratge del 
Jovinfant amb mitjans propis.

Als efectes previstos en l'article 308.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic -LCSP 2017-, s'informa que, mitjançant la licitació del contracte que ens 
ocupa, no s’instrumenta la contractació de personal.

En  tot  cas,  a  l'extinció  del  contracte  de  serveis,  no  podrà  produir-se  en  cap  cas  la 
consolidació de les persones que hagin fet els treballs objecte del contracte com a personal 
de  l'entitat  contractant.  A  tal  fi,  els  empleats  o  responsables  de  l'Administració  han 
d'abstenir-se de realitzar actes que impliquin l'exercici de facultats que, com a part de la 
relació jurídic laboral, li corresponen a l'empresa contractista.
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Ateses les particularitats de la prestació, i en funció del règim de retribució del contractista, 
en  la  documentació  tècnica  elaborada  no  es  preveu  trasllat  de  risc  operacional  al 
contractista,  per  la  qual  cosa  haurà  d'emprar-se  la  figura  del  contracte  administratiu  de 
serveis per a tramitar el contracte que ens ocupa.

El present informe-memòria justificativa del contracte haurà de ser objecte de publicació en 
el perfil del contractant, als efectes previstos en l'article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic -LCSP 2017-.

3. Insuficiència de mitjans. (articles 63.3a,116.4f LCSP) 

Insuficiència de mitjans personals: 

En  aquests  moments,  l’Ajuntament  de  Sant  Esteve  Sesrovires  no  disposa  dels  mitjans 
humans necessaris i amb capacitat tècnica suficient per dur a terme els treballs que són 
objecte d’aquesta proposta de contractació. 

Per tant,  i  atenent  a la singularitat  dels mitjans humans que es necessiten per executar 
aquest tipus d’actuació, resulta imprescindible que s’hagi de contractar a un proveïdor extern 
especialitza per portar a terme la tasca a realitzar.

Insuficiència de mitjans materials:

Entre els béns i equipaments de l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires es disposa dels 
mitjans materials que són necessaris per a dur a terme l’execució.

4. Consultes preliminars del mercat. (article 115 LCSP)

No s’han dut a terme per aquest contracte.

5. Responsable del contracte. (article 62 LCSP)

Es designa una persona responsable d’aquest contracte, que li correspondrà supervisar la 
seva  execució,  adoptar  les  decisions  i  dictar  les  ordres  i  instruccions  necessàries  a  fi 
d’assegurar-ne la seva correcta execució. 

També actuarà com a persona de contacte per a qualsevol dubte o aclariment  relacionat 
amb l’objecte del contracte i amb les  condicions tècniques que regeixen la present licitació.

Persona responsable del contracte: Ruben Liria Cañadas. 

Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte: Àrea d’Acció Comunitària.
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6. Lots. (articles 99, 116.4g) 

Divisió en lots

  X  NO. Motius per no dividir en lots: 

El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del 
contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé que el risc per a 
l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la 
necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure 
impossibilitada  per  la  seva divisió  en lots  i  l’execució  per  una pluralitat  de  contractistes 
diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de justificar degudament en l’expedient. 

La  Directiva  2014/24/UE estableix  al  seu  article  46  que:  “1.  Los  poderes  adjudicadores 
podrán optar por adjudicar un contrato en forma de lotes separados, y podrán decidir  el 
tamaño y el objeto de dichos lotes. Excepto en el caso de los contratos cuya división resulte 
obligatoria  en  virtud  del  apartado  4  del  presente  artículo,  los  poderes  adjudicadores 
indicarán las principales razones por las cuales han decidido no subdividir en lotes. Dicha 
decisión se incluirá en los pliegos de la contratación o en el informe específico al que se 
refiere el artículo 84 (…)”. 

Amb la finalitat de facilitar la participació de las PIME en la contractació pública la Directiva 
2014/24/UE,  en  els  seus  considerants  78  i  79,  senyala  que  la  contractació  pública  ha 
d’adaptar-se a las PIME essent precís alentir als poders adjudicadors a utilitzar el codi de 
millors pràctiques que estableix en el document de treball dels serveis de la Comissió de 25 
de juny de 2008 titulat “Código europeo de buenas prácticas para facilitar el acceso de las 
PYME a los contratos públicos”, que ofereix  orientacions  sobre com aplicar  el  regim de 
contractació pública de forma que es faciliti  la participació de las PIME. A tal efecte, per 
augmentar la competència, anima als poders adjudicadors a dividir grans contractes en lots. 
I quan decideixi que la divisió no es convenient, l’informe específic o els Plecs han d’incloure 
una indicació de les raons que expliquin l’elecció feta pel poder adjudicador. 

La Llei 9/2017 estableix al seu article 99.3 que “Sempre que la naturalesa o l’objecte del 
contracte ho permetin,  s’ha de preveure la  realització independent  de cadascuna de les 
seves parts mitjançant la seva divisió en lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el 
que disposa la disposició addicional quarta. 

No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte quan hi 
hagi motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte en els casos 
de contractes de concessió d’obres”. 

El  Decret  Llei  3/2016,  de  31  de  maig,  de  mesures  urgents  en  matèria  de  contractació 
pública, estableix al seu article 5 que la justificació de la no divisió en lots de l’objecte del 
contracte s’ha de fer constar al plec de clàusules administratives particulars. 
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Així la decisió de dividir en lots l’objecte d’un contracte amb caràcter general correspon a 
l’òrgan de contractació. 

L’inicial reconeixement de la discrecionalitat de l’òrgan de contractació per a configurar els 
lots ha de ser matisat al senyalar que un principi rector bàsic de la contractació pública és la 
eficient utilització dels fons públics que exigeix que l’òrgan de contractació a l’hora d’ integrar 
la prestació objecte d’un contracte en un únic lot hagi de ponderar la major eficiència en la 
execució  de  les  prestacions  i  la  llibertat  d’accés  a  les  licitacions,  no  discriminació  i 
salvaguarda  de  la  competència.  La  motivació  de  lo  discrecional  és  l’element  que  ho 
diferencia de lo arbitrari. 

Tal com s’indica en la Nota Informativa 2/2014, de 9 de maig, de la Secretaria Técnica de la 
Junta Consultiva de Contractació Administrativa de Catalunya, “en el disseny dels lots es pot 
tenir en compte la viabilitat tècnica de la execució del contracte, en aquells casos que, per 
motius d’incompatibilitats o de dificultades tècniques d’us o de manteniment, es consideri 
més convenient que siguin executades per la mateixa empresa contractista.”

7. Codi CPV. 

Els Codis CPV que corresponen són 92000000-1: Serveis d'esplai,  culturals i  esportius i 
92331210-5: Serveis d'animació infantil

Lloc  d’execució: Sant  Esteve  Sesrovires,  província  de  Barcelona  amb  Codi  NUTS 
(Nomenclatura de les Unitats Territorials Estadístiques) ES511.

8. Durada. (article 29 LCSP)

El contracte té una durada inicial d'1 any (desembre 2026), amb possibilitat de 3 pròrrogues 
anuals, previ informe del responsable del contracte. 

La pròrroga serà acordada per l’òrgan de contractació i  és obligatòria  per a l’empresari, 
sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització 
del termini de durada del contracte.

9. Subrogació en contractes de treball. (article 130 LCSP)

 X No 

10. Finançament. (articles 116.3, 117, DA3ª LSCP)

El  present  contracte  es  finança  íntegrament  amb  càrrec  al  pressupost  municipal  de 
l'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, amb càrrec a la partida pressupostària 2632 334 
227990 CONTRACTE DE SERVEI DE MONITORATGE - TEMPS PER CURA
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L'adjudicació del present contracte queda sotmesa a la condició suspensiva d'existència de 
crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions econòmiques derivades del contracte 
en cada anualitat, condicionada a la concessió anual de la subvenció "Pla Corresponsables".

Aquesta condició opera de la manera següent:

Any 1 (durada inicial): L'adjudicació i la formalització queden condicionades a la resolució 
favorable de la subvenció per a l'exercici 2026. 

Anys 2, 3 i 4 (pròrrogues): L'exercici de cada pròrroga queda condicionat a la concessió de 
la subvenció per a l'exercici corresponent. En cas de no concessió, l'Ajuntament no estarà 
obligat  a  exercir  la  pròrroga,  sense  que  això  generi  dret  a  indemnització  per  part  de 
l'empresa adjudicatària.  

11. Pressupost base de licitació. (article 100 LCSP)

El sistema utilitzat per a la determinació és el de: 

 X Preus unitaris. 

El pressupost base de licitació ascendeix a la quantitat de:  11.971,16€ (IVA inclòs) import 
corresponent a 1 any de durada prevista del contracte.

El preu del contracte es determina en funció de preus unitaris i unitats estimades, atès que 
la despesa global no es pot concretar anticipadament ja que s’anirà determinant durant el 
període de vigència,  segons les  necessitats  de l’Ajuntament  de Sant  Esteve Sesrovires 
d’acord amb la programació d’activitats que poden variar de les indicades anteriorment.

L’Ajuntament  de  Sant  Esteve  Sesrovires  no  estarà  obligat  a  exhaurir  la  totalitat  del 
pressupost  màxim de  licitació,  limitant-se  la  despesa  real  a  la  que  resulti  dels  serveis 
requerits i realment efectuats.

Les  hores  previstes  per  anualitat  s'han  calculat  a  partir  de  les  hores  d'execució  de  la 
prestació del servei durant la fira del Jovinfant:

Hores per persona 39 HORES

Nombre de persones 14 (1 coordinador/a + 13 monitors/es)

Total hores anuals 546 hores
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Els  costos  salarials  s'han  calculat  d'acord  amb  les  condicions  establertes  al  Conveni 
col·lectiu de treball del sector del lleure educatiu i sociocultural  de Catalunya i les taules 
salarials vigents corresponents a setembre de 2026.

Atès que no s'ha pogut acreditar de manera expressa que el complement de treball en dies 
festius previst al conveni col·lectiu sigui aplicable al personal contractat específicament per a 
aquesta  activitat,  el  càlcul  del  pressupost  base  de  licitació  s'ha  realitzat  considerant 
exclusivament les retribucions ordinàries establertes en les taules salarials vigents, sense 
incorporar complement de festius ni complement de nocturnitat.

CATEGORIA SALARI ANUAL HORES ANUALS SALARI BASE/HORA

Monitor/a 18.574,93 € 1.695 h 10,96 €/h

Coordinador/a 21.647,48 € 1.695 h 12,77 €/h

Monitor/a

CONCEPTE % IMPORT/HORA

Salari base hora — 10,96 €

Seguretat Social empresa 35% 3,84 €

Total costos directes 14,80 €

Despeses  generals 
d'estructura

15% 2,22 €

Benefici industrial 6% 0,89 €

Total cost hora (IVA exclòs) 17,91 €

Coordinador/a

CONCEPTE % IMPORT/HORA

Salari base hora — 12,77 €

Seguretat Social empresa 35% 4,47 €

Total costos directes 17,24 €

Despeses  generals 
d'estructura

15% 2,59 €

Benefici industrial 6% 1,03 €

Total cost hora (IVA exclòs) 20,86 €
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El preu hora ponderat per a l'equip de 14 persones (1 coordinador/a i 13 monitors/es) es 
calcula de la manera següent:

Preu hora ponderat = (1 × 20,86 € + 13 × 17,91 €) / 14 = 253,69 € / 14 = 18,12 €/h (IVA 
exclòs)
El contracte té una durada inicial d’1 any (desembre 2026), amb possibilitat de 3 pròrrogues 
anuals. Els increments salarials s’apliquen d’acord amb les taules del conveni col·lectiu:

- Any 2 (desembre 2027): increment del +4,25 % (taula de setembre de 2027).

- Any 3 (desembre 2028): increment de l’1 % (taula de setembre de 2028).

- Any 4 (desembre 2029): increment de l’1 % estimat, fins a una nova negociació del 
conveni.

Anualitat Incremen
t

Preu hora 
ponderat

Hore
s

Import (IVA 
exclòs)

IVA 21% PBL (IVA 
inclòs)

Any 1 (des. 
2026)

— 18,12 €/h 546 h 9.893,52 € 2.077,64 
€

11.971,16 €

12. Valor estimat. (articles 101 i 116.4.d LCSP):

El valor estimat del contracte és de 41.145,97€ IVA exclòs. 

D’acord a l’article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte és el que es detalla en el 
quadre següent:

Concepte  Increment Import (IVA exclòs)

Durada  inicial  (Desembre 
2026)

  ---
 9.893,52 €

Any 2 (Desembre 2027)  +4,25 %  10.314,00 €

Any 3 (Desembre 2028)  + 1%  10.417,14 €

Any 4 (Desembre 2029)  +1%  10.521,31 €

Total durada + pròrrogues  41.145,97 €

Per al càlcul del valor estimat, l’òrgan de contractació ha tingut en compte el pressupost 
base de licitació (sense IVA) i les possibles pròrrogues i modificacions, si és el cas.    
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13. Revisió de preus. (article 103 LCSP)

D’acord amb l’article 103 de la LCSP i la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de 
l’economia espanyola, no procedeix per aquest contracte.

14. Procediment d’adjudicació.(articles 116.4a, 131) 

S’ha triat el procediment obert simplificat per ser el procediment més transparent i el que pot 
atraure una major concurrència competitiva, procurant complir amb els principis enunciats a 
l’article 1.1 de la LCSP.  

Els avantatges d’aquest procediment són els següents: 

a) Alta competitivitat pel número il·limitat de persones licitadores. 

b) Tota la documentació de les persones licitadores es rep al mateix  temps per a la seva 
avaluació, pel que s’estalvia temps.

c) Els criteris de selecció i adjudicació s’indiquen amb antelació a l’anunci de licitació.

15. Tramitació. (articles 116, 117, 119, 120 LCSP)

Tramitació: Ordinària.

Procediment: Obert simplificat

Òrgan de contractació: 

 x Alcaldia

16. Habilitació professional i o aptitud (article 65.2 LCSP):

Els contractistes han de disposar de l’habilitació empresarial o professional que, si s’escau, 
sigui exigible per dur a terme les prestacions que constitueixin l’objecte del contracte. 

Per aquesta contractació l’habilitació professional és la següent:

Tot  el  personal  adscrit  a  l'execució  del  contracte  (coordinador/a  i  monitors/es)  haurà 
d'aportar,  prèviament  a l'inici  de la  prestació del  servei,  el  certificat  negatiu  del  Registre 
Central  de Delinqüents Sexuals  i  de Tracta de Éssers Humans,  expedit  pel  Ministeri  de 
Justícia.

17. Solvència econòmica i financera. (articles 74, 87,116.4c)

La solvència econòmica i financera, d’acord a l’article 87 de la llei 9/2017, es basarà en el 
compliment, de:
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a) Volum anual  de negocis,  referit  al  millor  exercici  dins dels  tres últims disponibles  en 
funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació 
de les ofertes per un import igual o superior a una vegada i mitja el VEC.

b)  Justificant  de  l’existència  d’una  assegurança  de  responsabilitat  civil  per  riscos  
professionals d’import 600.000 €. 

18. Solvència tècnica o professional.(articles 74, 90, 116.4c)

La justificació de la solvència tècnica o professional es basarà en el compliment de:  

a) Una  relació  dels  principals  serveis  o  treballs  efectuats  de  la  mateixa  o  similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el  curs de,  com a 
màxim els tres últims anys, l’import anual acumulat en l’any de millor execució dels 
quals ha de ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte. 

Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal aquella que 
tingui una antiguitat inferior a 5 anys, no hauran de complir el mitjà de solvència tècnica a).

b) L'empresa  licitadora  haurà  de  presentar  un  compromís  d'adscripció  dels  14 
professionals (1 coordinador/a i 13 monitors/es) que executaran el servei, indicant 
nom,  titulació  i  experiència  de  cadascun.  L'acreditació  efectiva  del  compliment 
d'aquest compromís es traslladarà al moment previ a la formalització del contracte.

c) Titulació i habilitació professional del personal adscrit:

Monitor/a - Grup 3a, Nivell 4 - Diploma de monitor/a d'activitats d'educació en el 
lleure infantil i juvenil, o certificat de professionalitat equivalent 

Coordinador/a  - Grup 3a, Nivell 3.2 - Diploma de director/a d'activitats d'educació en 
el lleure infantil i juvenil, o titulació equivalent acreditada, o experiència mínima de 2 
anys en funcions de coordinació de serveis de lleure educatiu

A més,  tots  els  professionals  adscrits  al  servei  hauran  d'acreditar  un mínim de 2  anys 
d'experiència en serveis de monitoratge, atenció a la infància o activitats de lleure educatiu.

L'acreditació  de  la  titulació  es  realitzarà  mitjançant  còpia  dels  títols  o  diplomes 
corresponents.  L'acreditació  de  l'experiència  es  realitzarà  mitjançant  vida  laboral  o 
certificats d'empresa.

19. Classificació. (articles 74,77,116.4b)

No procedeix per aquest contracte.

20.Variants. (article 142 LCSP)

No s’estableixen variants per aquest contracte. 
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21. Criteris d’adjudicació. (articles 116.4c, 131, 145, 146 LCSP)

Diversos criteris. 

D’acord amb el  que estableix  l’article  131.2 de la  LCSP,  l’adjudicació  s’ha d’efectuar 
ordinàriament  utilitzant  una pluralitat  de criteris  d’adjudicació  basats en el  principi  de 
millor relació qualitat-preu.

Atès que el contracte es troba comprès dins dels serveis especials de l’Annex IV de la 
LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat representen un mínim del 51 per cent de la 
puntuació total, de conformitat amb l’article 145.4 de la LCSP

Tots els criteris d'adjudicació són avaluables de forma automàtica mitjançant fórmules 
objectives, de conformitat amb l'article 146.2 LCSP. La puntuació màxima total és de 100 
punts, distribuïts de la manera següent:

CRITERI PUNTUACIÓ MÀXIMA
C1. Preu 49 punts
C2. Formació en primers auxilis del personal 
adscrit

25 punts

C3. Titulació superior a la mínima exigida 20 punts
C4. Equilibri de gènere en l'equip adscrit al servei 6 punts
TOTAL 100 punts

21.1 Preu (49 punts)

Es valorarà l'oferta econòmica presentada per cada licitador.

Pel  que fa a la  formula  aplicable,  aquesta  té en compte quina ha estat  la  millor  oferta 
presentada, considerant que és la de menor import, respecte el preu de licitació. Per tal de 
respectar els principis que inspiren la contractació pública, la fórmula a aplicar respecta 2 
regles bàsiques:

1. L’oferta econòmica amb l’import més baix, obté la màxima puntuació possible.

2. L’oferta que no presenta cap baixa respecte l’import de licitació, no pot obtenir 0 punts.

𝑃v = P × 𝑂𝑚/𝑂𝑣

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic 

13 C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

N
XE

2M
7J

D
ZL

5Y
N

R
SJ

4Y
Z7

XH
D

J 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
te

st
ev

es
es

ro
vi

re
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
3 

de
 1

7 



Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20 
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar

Aquesta fórmula, denominada com a fórmula clàssica, respecta les dues regles bàsiques 
proposades. 

21.2 Formació en primers auxilis del personal adscrit al servei (25 punts)

Es valorarà el nombre de professionals adscrits al servei que acreditin formació específica 
en  primers  auxilis,  amb una  durada  mínima  de 8  hores,  mitjançant  certificat  o  diploma 
expedit per una entitat reconeguda.

La puntuació s'assignarà d'acord amb l'escala següent:

NOMBRE DE PROFESSIONALS AMB FORMACIÓ ACREDITADA PUNTUACIÓ

12 o més professionals (sobre 14) 25 punts

De 8 a 11 professionals 16 punts

De 4 a 7 professionals 8 punts

Menys de 4 professionals 0 punts

L'acreditació  es  realitzarà  mitjançant  la  presentació,  en  el  sobre  únic  de  documentació 
tècnica,  d'una relació  nominal  del  personal  adscrit  amb indicació  del  certificat  o diploma 
corresponent i l'entitat emissora.

21.3 Titulació superior a la mínima exigida (20 punts)

Es  valorarà  el  nombre  de  professionals  adscrits  al  servei  que  acreditin  una  titulació 
universitària de grau o equivalent en l'àmbit de l'educació, la integració social, la psicologia o 
disciplines afins, per sobre de la titulació mínima exigida (Diploma de Monitor/a de Lleure —
DMEL— o Diploma de Director/a de Lleure).

La puntuació s'assignarà d'acord amb l'escala següent:

NOMBRE  DE  PROFESSIONALS  AMB  TITULACIÓ  SUPERIOR 
ACREDITADA

PUNTUACIÓ

8 o més professionals (sobre 14) 20 punts

De 4 a 7 professionals 13 punts
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De 1 a 3 professionals 7 punts

Cap professional 0 punts

L'acreditació  es  realitzarà  mitjançant  la  presentació  d'una  relació  nominal  del  personal 
adscrit amb indicació del títol universitari corresponent i la universitat o centre emissor.

21.4. Equilibri de gènere en l'equip adscrit al servei (6 punts)

Es valorarà la composició equilibrada per raó de gènere de l'equip de professionals adscrits 
al servei, en coherència amb els principis d'igualtat d'oportunitats i no discriminació.

La puntuació s'assignarà en funció de la representació de cada gènere en l'equip de 14 
professionals:

REPRESENTACIÓ DE CADA GÈNERE EN L'EQUIP PUNTUACIÓ

Entre el 40% i el 60% de cada gènere 6 punts

Entre el 30% i el 39%, o entre el 61% i el 70% de qualsevol gènere 3 punts

Representació inferior al 30% o superior al 70% de qualsevol gènere 0 punts

L'acreditació  es  realitzarà  mitjançant  la  presentació  d'una  relació  nominal  del  personal 
adscrit amb indicació del gènere de cada professional.

Baixes presumptament anormals:

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els 
dos criteris següents:

1.Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.

2.Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 
del  preu  (criteris  avaluables  de  forma  automàtica)  sigui  superior  al  80%  de  la 
puntuació total.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 
criteri següent:
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1.Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 
d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la 
puntuació total més baixa.

c)  Si  concorren  tres  o  més  empreses  licitadores,  es  considera  oferta  anormal  la  que 
compleixi un dels dos criteris següents:

1.Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica:

•Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 
de totes les puntuacions.

2.Quan hi  ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica:

•Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la 
mitjana aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses.

22. Comité d’experts-organisme tècnic especialitat. (article 146.2b LCSP)

No procedeix per aquesta licitació.

23. Modificacions del contracte. (articles 203, 204 LCSP)

No procedeix per aquest contracte. 

24. Condicions especials d’execució.(articles 116.4c, 122.2,202, 217.1 LCSP) 

D’acord amb l’article 202.2 LCSP s’estableix la/les condicions següents: 

 L’empresa  contractista  ha  de  mantenir,  durant  la  vigència  del  Contracte,  les 
condicions laborals i socials de les persones treballadores adscrites en l’execució del 
Contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui 
d’aplicació.  El  seguiment  del  compliment  efectiu  de  la  mesura  es  durà  a  terme 
mitjançant  una  declaració  de  l’empresa  contractista  o  un  informe  de  l’òrgan  de 
representació de les persones treballadores.

 Que  l’empresa  disposi  d’un  Pla  d’igualtat  entre  dones  i  homes  d’acord  amb  la 
normativa vigent. 

 L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar, amb caràcter previ a l’inici de la prestació 
del  servei,  que  tot  el  personal  adscrit  a  l’execució  del  contracte  (coordinador/a  i 
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monitors/es)  disposa  del  certificat  negatiu  del  Registre  Central  de  Delinqüents 
Sexuals i de Tracta d’Éssers Humans, d’acord amb la normativa vigent. 

25. Penalitat específiques. (articles 76.2, 192.1, 193.3, 202.3 LCSP)

D’acord amb la LCSP. 

26. Causes de resolució. (article 211, 313 LCSP)

Es consideraran com a causes de resolució del contracte les genèriques i específiques per a 
cada tipus de contracte establertes a la LCSP. 

27. Cessió del contracte. (article 214 LCSP)

D’acord amb l’article 214 de la LCSP. 

28. Subcontractació. (article 215, DA51 LCSP)

D’acord amb l’article 215 LCSP. 

Amb aquests antecedents,

Proposo

A l’òrgan de contractació de l’Ajuntament iniciar el procediment d’adjudicació del contracte, 
per ser necessari pel compliment i realització dels seus fins institucionals, per a la satisfacció 
dels quals no es disposa dels mitjans propis adequats.  

I perquè així consti i tingui els efectes oportuns lliuro aquest informe.
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