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1. OBJECTE

La present licitació té per objecte la contractació d’un servei que coordini, imparteixi i 
gestioni els crèdit variable “Interculturalitat, cultura de la pau i convivència” en els cursos de 
1r, 2n. i 3r. d’ESO en els instituts públics de la ciutat de Gavà

Les característiques del servei es detallen el plec de prescripcions tècniques

Codi CPV: 80200000-6 Serveis d’ensenyament a secundària
Serveis especials de l’annex IV – Serveis administratius socials, educatius, sanitaris i 
culturals

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

El Ple de l’Ajuntament de Gavà de data 26 de febrer de 2004 va aprovar l’adhesió de 
l’Ajuntament a la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la ciutat Xarxa de 
Pobles i Ciutats pels Drets Humans, i el Ple de data 31 de gener de 2013 va aprovar 
l’adhesió de l’Ajuntament a la Carta Agenda Mundial dels Drets Humans a la Ciutat. Amb 
l’adhesió a aquestes cartes, s’adquireix el compromís de l’Ajuntament en la promoció i 
consolidació dels drets humans de totes les persones que habitin a la ciutat, d’acord amb 
les competències que té reconegudes.

Aquest 2026, s’ha aprovat el Pla d’Interculturalitat, Igualtat de Tracte i No Discriminació de 
Gavà (2026-2029). L'objectiu fonamental del Pla és garantir la cohesió social i la 
convivència en diversitat, promovent una ciutat inclusiva on totes les persones tinguin els 
mateixos drets i oportunitats i puguin participar activament en la vida col·lectiva en 
condicions d’igualtat. El pla busca construir una ciutat més justa, inclusiva i democràtica, on 
la diversitat sigui percebuda com un element enriquidor i no com un factor de divisió, i on 
les institucions municipals assumeixin un paper actiu en la promoció de la convivència i la 
lluita contra qualsevol forma de racisme o exclusió. El pla recull l’execució d’aquest crèdit 
variable i que estableixi un espai de reflexió i conscienciació envers la convivència en la 
diversitat i la interculturalitat.

Seguint les premisses i les necessitats determinades pels centres de secundària públics de 
la ciutat, es proposa la continuïtat d’aquest servei, un crèdit variable que es du a terme als 
centres de secundària públics de la ciutat de Gavà, per poder fomentar una millor 
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convivència entre la ciutadania de la ciutat.

En aquest sentit, en els darrers anys, el contracte s’ha realitzat als centres de secundària 
de l’Institut Bruguers, l’Institut El Calamot i l’Institut-Escola Gavà Mar. 

Davant la diversitat cultural que conforma la societat i, en concret, als centres Públics de 
Gavà, es vol consolidar el projecte de l’assignatura de crèdit variable “Interculturalitat, 
Cultura de la Pau i Convivència”, destinat a la comunitat educativa que l’acull, amb la 
finalitat de fomentar l’educació intercultural, (apropar a l’alumnat a manifestacions culturals 
d’altres països i a les que conformen la nostra pròpia identitat) i potenciar l’arrelament a la 
ciutat de Gavà. L’educació intercultural és la resposta pedagògica a l’exigència de preparar 
a tota la ciutadania perquè pugui desenvolupar-se en una societat multicultural i 
democràtica.

En data 15 de juliol de 2026, mitjançant Junta de Govern Local es va aprovar la minuta i 
signatura del conveni de col·laboració entre l’Ajuntament i els instituts públics de Gavà per la 
projecte de l’assignatura de crèdit variable «Interculturalitat, Cultura de la Pau i Convivència» 
durant els cursos 2026-2027 i 2027-2028 (Expedient 2026/00017182Q). En data 30 de 
setembre de 2026, es va signar el conveni entre l’Ajuntament i l’Institut Bruguers, l’Institut 
Gavà Mar i l’Institut Calamot per al desenvolupament de l’assignatura de crèdit variable.

Marc competencial

L’Ajuntament de Gavà actua en exercici de les competències que li atribueix la normativa 
aplicable en matèria d’educació, cohesió social i igualtat de tracte i no-discriminació.

En particular, l’article 25.2.n) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, atribueix als municipis competència pròpia en matèria de participació en la 
programació de l’ensenyament i cooperació amb l’Administració educativa en els termes 
previstos en la legislació sectorial.

En el mateix sentit, l’article 66.3.o) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, reconeix als 
municipis competències pròpies en matèria de participació en la programació de 
l’ensenyament i cooperació amb l’Administració educativa.

Així mateix, l’article 66.2 del mateix text legal atribueix als ens locals competències en 
matèria de cohesió social, en els termes establerts per la normativa aplicable.

En l’àmbit educatiu, l’article 59.4 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació, preveu la 
col·laboració de les administracions locals en determinades actuacions relacionades amb 
l’educació secundària obligatòria.

Finalment, l’article 29.1 de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-
discriminació, estableix el deure de cooperació entre la Generalitat i les entitats locals per 
integrar la igualtat de tracte i la no-discriminació en l’exercici de les seves competències 
respectives.
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Insuficiència de mitjans propis

D’acord amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), es considera necessari recórrer a la contractació externa ja que l’Ajuntament 
de Gavà no disposa ni dels mitjans tècnics ni humans necessaris per a la prestació dels 
serveis educatiu en tractar-se de prestacions específiques i concretes

El crèdit variable “Interculturalitat, Cultura de la Pau i Convivència” objecte d’aquest 
contracte destinat a l’alumnat de 1r, 2n i 3r d’ESO dels centres públics de Gavà, requereix  
de personal amb la titulació, experiència docent i formació metodològica necessàries per 
impartir simultàniament un total de 648 hores anuals, distribuïdes entre tres instituts, així  
com la resta d’hores de treball intern.

A més, la cobertura de substitucions immediates en casos d’indisposició del personal 
assignat, així com la flexibilitat requerida per adaptar els continguts a les necessitats dels 
centres i a la programació d’activitats municipals, tot això excedeix de la capacitat de 
recursos interns de l’Ajuntament.

Per tot això, es considera necessària la contractació externa d’una empresa especialitzada, 
amb garanties de formació, experiència i dedicació específica, per assegurar la correcta 
execució del servei objecte del present contracte, en compliment estricte de la LCSP.

3. DIVISIÓ EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte no es divideix en lots, ja que el servei del crèdit variable 
“Interculturalitat, Cultura de la Pau i Convivència” té una naturalesa integral i coordinada que 
requereix impartir sessions a tres instituts públics de Gavà, coordinar-se amb els 
departaments municipals, elaborar informes i activitats complementàries, garantir la 
uniformitat metodològica, el seguiment i l’avaluació global dels cursos, i adaptar-se a la 
programació anual de l’Ajuntament. Dividir el contracte comprometria la coordinació, la 
continuïtat, la qualitat educativa i la disponibilitat de personal especialitzat necessari per al 
correcte desenvolupament del projecte, de manera que resulta imprescindible formalitzar-lo 
com un únic lot

4. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de dos cursos escolars des de la formalització o la data d’inici 
que s’indiqui al propi contracte fins al 31 d’agost de 2028. 

Un cop finalitzat aquest termini, el contracte és podrà prorrogar per un període de fins 2 
anys més. La prorroga serà obligatòria pel contractista sempre que existeixi un preavís al 
menys de 2 mesos d’antelació a la finalització de la durada del contracte. En cap cas es 
podrà produir la prorroga pel consentiment tàcit de les parts.

5. MODIFICACIONS CONTRACTUALS

El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits i en la 
forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa C
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aplicable.

La modificació prevista del contracte es durà a terme en el/s supòsit/s, amb les condicions, 
l’abast i els límits que es detallen a continuació:

Abast: Que les necessitat reals en relació a l’objecte contractual fossin superiors o inferiors 
a les previstes inicialment i per aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària

L’import/límit: La modificació del contracte podrà afectar com a màxim al 20% del preu del 
contracte.

El contracte podrà ser objecte de modificació durant el contracte inicial així com, les 
prorrogues previstes, sempre respectant l’abast i límits expressats

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

6.1. La determinació del preu del contracte s’ha realitzat a un tant alçat, tenint en compte el 
valor de mercat de la prestació del servei objecte del contracte.

6.2. El pressupost base de licitació del present contracte per dos cursos escolars, és de 
40.423,38 €. La despesa anual està distribuïda, segons la tipologia dels serveis de la 
següent manera:

Any Import màxim, sense 
IVA IVA 21% Total Pressupost Base 

licitació
2027 20.879,85 € 4.384,77 € 25.264,61 €
2028 12.527,91 € 2.630,86 € 15.158,77 €

TOTAL 33.407,75 € 7.015,63 € 40.423,38 €

A continuació, es determina el sistema de càlcul del pressupost base de licitació del present 
contracte, que s'ha calculat fent una estimació dels costos directes, indirectes, despeses 
generals i benefici industrial, tenint en compte els antecedents i els preus actuals de mercat, 
la previsió d'increment de costos dels propers exercicis, les necessitats i objectius del 
contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i d'eficiència, per tal d'obtenir una millor 
relació qualitat-preu.

A partir de les hores estimades del personal per la realització de les tasques previstes en el 
plec de prescripcions tècniques, tenint en compte el compliment dels convenis col·lectius 
dels sectors del personal que s’estima necessari per a la prestació del contracte, respectant 
les retribucions previstes en el conveni col·lectiu i l'estudi dels preus de mercat per serveis 
similars, que inclou: tot el  material didàctic i fungible necessari pel bon desenvolupament del 
curs, el detall del pressupost base de licitació pel termini d’execució per aquest contracte és:

• Costos del personal adscrit
Conveni col·lectiu d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc, 
(codi de conveni núm. 79002575012007),  sense que aquesta indicació prejutgi el conveni C
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laboral que sigui d’aplicació.

Desglossament del preu hora per l’any 2027:
- Perfil professional: Personal tècnic: 25 h

Sou conveni 

Sou 
conveni 
segons 
hores 

previstes

Costos 
socials 

(34,40%)

Absentis
me, 

vacances i 
substituci
ons (8%)

Taxes, 
EPIS, 

materials 
i dietes

Cost 
empresa

Despeses 
generals 

(13%)

Benefici 
industrial 

(6%)

Total costos 
directes i 
indirectes

Preu 
hora 

ordinària

20.637,26 € 11.970,57 € 4.117,88 € 957,65 € 500,00 € 17.546,09 € 2.280,99 € 1.052,77 € 20.879,85 € 20,88 €

Els cost preu/hora inclouen com a costos directes: cost seguretat social, equips de protecció, 
costos de cobertura, absentisme, substitucions, formacions, complements salarials, etc. 

El preu hora màxim segons el perfil professional és el següent:

Categoria

Total hores 
anuals 

Conveni 
2026

Preu hora 
(IVA exclòs) IVA 21 % Preu hora 

(IVA inclòs)

Personal tècnic – Grup III 1.724 20,88 € 4,38 € 25,26 €

La determinació del preu del contracte s’ha realitzat a un tant alçat, tenint en compte el 
compliment del conveni col·lectiu, el nombre d’hores de servei i tots els costos necessaris 
per la prestació del servei objecte del contracte.

6.3. El valor estimat del contracte a efectes del que disposa l’article 101 de la LCSP és 
81.849,00 €. Aquesta xifra inclou el pressupost de la licitació (sense IVA) que podria ser 
retribuït al contractista, incloent possibles pròrrogues, modificats entre altres conceptes. El 
detall del valor estimat del contracte és el següent:

Any Import contracte Import eventual 
pròrrogues

Import eventual 
modificació 20% Total VEC

2027 20.879,85 €  4.175,97 € 25.055,82 €

2028 12.527,91 € 8.351,94 € 2.505,58 € 23.385,43 €

2029  20.879,85 €  20.879,85 €

2030 (de 
gener a juny)

 

12.527,91 €  12.527,91 €
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TOTAL 33.407,75 € 41.759,69 € 6.681,55 € 81.849,00 €

6.4. Disponibilitat pressupostària

El contracte es finança amb fons propis

El contracte té una durada pluriennal, el qual comprèn els exercicis pressupostaris 2027 i 
2028.

L'execució del contracte resta sotmesa a l’existència de crèdit adequat i suficient per a 
finançar les obligacions derivades del contracte en els exercicis posteriors, adoptant el 
compromís de consignar en els pressupostos futurs crèdit suficient per fer front a les 
obligacions derivades del present contracte, tot d'acord amb el que estableix l'article 174 
del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLRHL).

La despesa pluriennal derivada d’aquesta contractació anirà a càrrec del pressupost de 
l’Ajuntament de Gavà de l’exercici 2027 i 2028 , a les aplicacions pressupostàries i pels 
imports que tot seguit es detallen:

Any Partida Import (amb IVA 21%)

2027
19000 2319A 2270600 Estudis i treballs tècnics

25.264,61 €

2028 19000 2319A 2270600 Estudis i treballs tècnics 15.158,77 €

40.423,38 €

La referida despesa respon a les previsions del plec de condicions tècniques. Per al cas 
que els tràmits licitatoris i la formalització del contracte no s’haguessin conclòs a la data 
prevista d’inici del servei prevista en aquests plecs, es procedirà al reajustament de 
la despesa corresponent, de conformitat amb l’article 96 del RD 1098/2001, de 12 
d’octubre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei de Contractes de les Administracions 
Públiques.

7. REVISIÓ DE PREUS

No hi haurà revisió de preus, d’acord amb l’article 103 de la LCSP.

8. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES

Considerant l'objecte del contracte que requereix uns coneixements tècnics i d'una 
formació molt específics i especialitzades, es valorarà la millor oferta en funció les C
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prestacions i la qualitat del servei d'acord amb una pluralitat de criteris d’acord amb 
l’article 145.1 de la LCSP, sobre la base d’adjudicar el servei en base a la millor relació 
qualitat-preu 

Per altra banda, d’acord amb l’assenyalat en l’article 145.4 de la LCSP, en els contractes 
de serveis especials de l’annex IV, els criteris d’adjudicació relacionats amb la qualitat 
han de representar almenys el 51% de la puntuació.

La màxima puntuació que es pot obtenir és de 100 punts distribuïts de la següent manera:

Criteris la quantificació dels quals es valoren automàticament o amb fórmules, fins un 
màxim 100 punts (Sobre C)

1. Preu del servei, per dos cursos escolars (Màxim 49 punts)

La persona licitadora no podrà ofertar un preu superior al pressupost base de licitació que 
s’indiquen a la clàusula 3 del plec administratiu, si els supera serà exclosa. La presentació 
de l’oferta implica que accepta tots els requisits que es detallen en els plecs i memòria 
justificativa que regeix aquesta contractació i que l’empresa compleix amb l’ordenament 
jurídic i que podrà ser executada en els seus termes 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta econòmica més baixa i la resta d’ofertes s’aplicarà 
la fórmula que s’indica en aquest apartat. Es puntuarà amb 0 punts les ofertes que no 
ofereixin cap baixa econòmica

La proposta haurà de presentar-se de la següent manera:

Pressupost màxim 
licitació pels dos anys de 
contracte (sense IVA)

Preu servei ofert pels dos 
cursos de contracte (sense 

IVA)*

Preu servei ofert pels dos 
cursos de contracte (amb 

IVA)

33.407,75 €

Preu servei ofert pels dos cursos de contracte no podrà superar el pressupost màxim de la licitació

Es valorarà la disminució del preu del servei pel període d’execució el contracte, sense IVA, 
que ofereixi, segons la següent fórmula:

 

On:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar
P = Punts criteri econòmic 
OM = Oferta MillorC
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Ov = Oferta a Valorar
IL = Pressupost base de licitació màxim (IVA Exclòs)

Justificació de l’elecció del criteri i fórmula: Aquesta fórmula està pensada per establir-se en 
li-citacions on les característiques del contracte permeten la introducció de paràmetres de 
qualitat en la seva prestació i es vol incentivar de forma relativa la competitivitat entre els 
licitadors en el criteri preu. La fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i 
estableix que la diferència de punts atorgats a les ofertes és proporcional a la diferència de 
les seves baixes.

2. Realització de sessions formatives a adreçades a diferents col·lectius de la 
ciutat (estudiants/pares i mares/etc.…) relacionades amb la temàtica del crèdit 
variable, la Interculturalitat, Cultura de la Pau i Convivència i els drets humans: 
fins a 15 punts.

Les sessions formatives ofertades estaran vinculades amb les temàtiques del crèdit 
variable i els drets humans i hauran de tenir una durada d’entre 1 i 2 hores.

Justificació de la idoneïtat del  criteri: Aquest criteri és idoni per avaluar la capacitat del 
licitador d’ampliar l’impacte del projecte més enllà de l’alumnat dels instituts, involucrant 
altres col·lectius de la ciutat com a pares, mares i altres membres de la comunitat 
educativa. La realització de sessions formatives relacionades amb la temàtica del crèdit 
variable —Interculturalitat, Cultura de la Pau, Convivència i Drets Humans— contribueix a 
consolidar els objectius educatius i socials del projecte, reforçant la consciència 
intercultural i la cultura de la pau a tota la comunitat de Gavà.

A més, establir que les sessions han de tenir una durada entre 1 i 2 hores permet que 
siguin suficientment aprofundides per tractar els continguts de manera significativa, però 
també adaptables a la disponibilitat dels diferents col·lectius, garantint la seva assistència 
i participació efectiva.

La proposta haurà de presentar-se de la següent manera:

Núm. Nom de l’acció

1

2

3

4

5

Es valorarà el número d’accions que s’ofereixen, a raó de 3 punts per cadascuna.
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S’haurà d’adjuntar en document annex una memòria descriptiva de les accions 
proposades, amb indicació, com a mínim:

- Nom de l’acció

- Número d’hores

- Destinataris

- Descripció de l’acció

- Objectius perseguits

- Justificació de la idoneïtat amb l’objecte del contracte

La no presentació de la memòria descriptiva, o la presentació d'una proposta que no 
s'ajusti a les prescripcions abans detallades, suposarà la no valoració d'aquest criteri.

3. Periodicitat i format dels d'informes de seguiment (Màxim 12 punts):

Els licitadors podran presentar uns informes de seguiment complementari a l’informe 
puntuals i final, establerts com a mínim a la clàusula 7 del plec tècnic.

Justificació de la idoneïtat del criteri: El servei de coordinació i realització de tallers 
interculturals als instituts secundaris de Gavà no constitueix una prestació estàtica, sinó una 
intervenció socioeducativa contínua i dinàmica sobre una població adolescent en entorns 
escolars canviants. Per tant, el seguiment periòdic forma part de la mateixa naturalesa de la 
prestació, essent l'emissió d'informes l'eina principal per verificar que els objectius 
pedagògics i de convivència s'estan aconseguint en temps real. Aquests informes milloren la 
qualitat de l'execució i control municipal i permeten la detecció precoç d'incidències, faciliten 
la identificació ràpida de dinàmiques de grup complexes, situacions de discriminació o 
necessitats de reajustament metodològic en algun institut o grup aula durant el 
desenvolupament del curs acadèmic.

La proposta haurà de presentar-se de la següent manera i marcar la casella corresponent:

Presentarà informes mensuals + Informe final anual

Presentarà informes trimestrals + Informe final anual

Les ofertes que presentin propostes seran avaluades d’acord amb el següent escalat:
Informes mensuals + Informe final anual 12 punts
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Informes trimestrals + Informe final anual 6  punts

4. Temps de resposta i substitució davant baixes o incidències (Màxim 8 punts):

Els licitadors presentaran el compromís de temps màxim de substitució del professional per 
cobrir baixes o absències als instituts:

Justificació de la idoneïtat del criteri: Els tallers interculturals s'executen en entorns escolars 
altament estructurats com són els instituts d'educació secundària (1r, 2n i 3r d'ESO), on les 
sessions estan integrades en l'horari lectiu i el calendari curricular dels centres públics de 
Gavà. Una absència no coberta del professional provoca la suspensió sobre la marxa de la 
classe, afectant l'organització interna del centre educatiu i deixant desatesa la intervenció 
pedagògica programada. Per tant, la immediatesa en la cobertura d'incidències està 
directament vinculada a la continuïtat i correcta execució de la prestació.

La proposta haurà de presentar-se de la següent manera:
Es gestionarà el temps de substitució en menys de 12 hores

Es gestionarà el temps de substitució entre 12 i 24 hores

Les ofertes que presentin propostes seran avaluades d’acord amb el següent escalat:
Substitució en menys de 12 hores 8 punts

Substitució entre 12 i 24 hores 4  punts

5. Pla de Formació. Fins a 8 punts.

Els licitadors podran presentar un pla de formació inicial i continuat dels professionals 
adscrits a l’execució del contracte, a la mida de les necessitats del servei superior a 5 hores 
per curs i professional, establerts com a mínim a la clàusula 8 del plec tècnic.

Justificació de la idoneïtat del  criteri: Aquest criteri és idoni perquè permet avaluar la 
capacitat del licitador per garantir la qualitat i la professionalitat dels professionals adscrits 
al servei. La realització d’un pla de formació inicial i continuada assegura que el personal 
compti amb els coneixements, habilitats i eines metodològiques necessàries per dur a 
terme les activitats del crèdit variable “Interculturalitat, Cultura de la Pau i Convivència” de 
manera correcta, adaptada a les necessitats dels centres i de l’alumnat.
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La proposta haurà de presentar-se de la següent manera:

Presenta un Pla de Formació Formació: __ hores

Les ofertes que presentin propostes seran avaluades d’acord amb el següent escalat:

Més de 10 hores de formació al curs per professional 8 punts

De 5 a 10 hores de formació al curs per professional 4 punts

Per ser valorat aquest criteri s’haurà d’adjuntar un pla de formació inicial i continuat dels 
professionals adscrits a l’execució del contracte, a la mida de les necessitats del servei, amb 
indicació, com a mínim:

- Nom de la formació

- Número d’hores

- Destinataris

- Descripció de l’acció

- Objectius perseguits

- Justificació de la idoneïtat amb l’objecte del contracte

La no presentació de pla de formació inicial i continuat dels professionals adscrits a 
l’execució del contracte, o la presentació d'un pla que no s'ajusti a les prescripcions abans 
detallades, suposarà la no valoració d'aquest criteri.

6. Espai de Supervisió. Fins a 8 punts.

Els licitadors podran presentar un espai de supervisió dels professionals adscrits a 
l’execució del contracte, a la mida de les necessitats del servei.

Justificació de la idoneïtat del  criteri: Aquest criteri és idoni perquè permet avaluar la 
capacitat del licitador per garantir la qualitat i la professionalitat dels professionals adscrits 
al servei. L’establiment d’un espai de supervisió permet garantir un seguiment constant, la 
detecció precoç d’incidències i la millora contínua de la intervenció educativa, així com la 
coherència metodològica entre els professionals i els centres educatius implicats

La proposta haurà de presentar-se de la següent manera:

Presenta un Espai de supervisió, amb un número 
d’hores per curs i professional

Supervisió: __ hores

Les ofertes que presentin propostes seran avaluades d’acord amb el següent escalat:C
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Més de 10 hores de supervisió a l’any per professional 8 punts

De 5 a 10 hores de supervisió a l’any per professional 4 punts

Per ser valorat aquest criteri s’haurà d’adjuntar una proposta de supervisió dels 
professionals adscrits a l’execució del contracte, a la mida de les necessitats del servei, amb 
indicació, com a mínim:

- Número d’hores

- Qui serien els i les professionals participants

- Metodologia de la supervisió

La no presentació de la proposta de supervisió dels professionals adscrits a l’execució del 
contracte, o la presentació d'una proposta que no s'ajusti a les prescripcions abans 
detallades, suposarà la no valoració d'aquest criteri.

9. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ
Tot i que el pressupost de licitació permetria el procediment simplificat, es considera que el 
més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant un procediment obert de l’article 156 de 
la LCSP amb més d’un criteri d’adjudicació per tal de promoure la màxima concurrència i 
transparència. Atès que el procediment simplificat exigeix la inscripció obligatòria al 
ROLECE/RELIC per poder licitar, (o que s’ acrediti haver presentat la sol·licitud d'inscripció 
en el registre corresponent juntament amb documentació preceptiva per a això, sempre que 
aquesta sol·licitud sigui d'una data anterior a la data final de presentació de les ofertes) l'ús 
del procediment ordinari permet l'accés a un ventall més ampli d'operadors econòmics que 
podrien no estar encara inscrits, assegurant així l'obtenció de l'oferta més avantatjosa.

El contracte no està subjecte a regulació harmonitzada, atès que el valor estimat del 
contracte no és superior a 216.000,00 € establert en l’article 22.1.b) de la LCSP.

10. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA 
I FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions 
d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment 
d’adjudicació són les següents:

1.- Tenir plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que 
són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits 
de prohibició de contractar.
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2.- Tenir habilitació empresarial o professional que, sigui exigible per dur a terme 
l’activitat o prestació que constitueix l’objecte del contracte.

3.- Tanmateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent 
solvència:

a) La solvència tècnica o professional mínima que es demana per participar en 
aquest contracte és:
Haver executat com a mínim, en els últims tres anys, serveis d’igual o similars 
característiques al de l’objecte del contracte, l’import anual acumulat en l’any de més 
execució sigui igual o superior al 70% de l‘anualitat mitjana del contracte que 
correspon a un import de: 14.615,90 €.

Forma d’acreditació: L’acreditació de l’execució d’aquests serveis s’efectuarà 
mitjançant una relació en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o 
privat. Quan li ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els 
serveis efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en 
poder seu que acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats 
els ha de comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.
Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el 
que constitueix l’objecte del contracte s’estarà al corresponent CPV i/o CNAE.

També es podrà acreditar la solvència tècnica o professional mitjançant les dades 
que constin inscrites al RELIC o al ROLECE.

Per a les empreses de nova creació, els serà d’aplicació que estableix l’article 90.1 e) 
i h) de la LCSP.

b) La solvència econòmica i financera mínima que es demana per participar en 
aquest contracte és:
Que el volum anual de negocis del licitador, que referit a l’any de més volum de 
negoci dels tres últims anys acabats sigui, com a mínim d’una vegada i mitja 
l’anualitat mitjana del contracte. En aquest cas correspon a: 31.319,78 €. 

Forma d’acreditació: En cas d'empreses constituïdes com a societat, el volum anual 
de negocis s’acreditarà mitjançant còpies dels comptes anuals aprovats i dipositats 
en el Registre Mercantil o el registre oficial en el que hagi d'estar inscrit, acompanyat 
del justificant conforme s'han dipositat aquests comptes. 

En el cas d'empresaris que siguin persones físiques no inscrits en el Registre 
Mercantil, el volum anual de negoci, s’acreditarà mitjançant els llibres d'inventaris i 
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. En el supòsit d’empresaris C
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individuals no obligats legalment a inscriure’s, legalitzar llibres i presentar i dipositar 
comptes en el Registre Mercantil, segons resulta de l’article 19 del Codi de Comerç, 
articles 329 i següents i 365 i següents, del Reglament del Registre Mercantil, 
aprovat pel Reial Decret 1784/1996, hauran d’acreditar el volum de negocis 
mitjançant la presentació de les declaracions de l’IVA i/o de l’IRPF.

Pel cas de les unions temporals d'empreses cada membre de l'UTE haurà de 
disposar de la solvència econòmica i tècnica proporcional al percentatge de 
participació en l'UTE.

També es podrà acreditar la solvència econòmica i financera mitjançant les dades 
que constin inscrites al RELIC o al ROLECE

4.- Adscripció de mitjans materials i humans adscrit a l’execució del contracte

El licitador haurà d’acreditar en fase prèvia a l’adjudicació, mitjançant la presentació 
d’una declaració responsable, el compromís d’adscriure a l’execució del contracte els 
mitjans personals suficients per executar aquest contracte, amb els mínims indicats 
al plec tècnic.

Abans de l’inici dels treballs, haurà de presentar una relació nominal i acreditació 
individualitzada, dels perfils professionals adscrits al responsable del contracte.

11. UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT I EXECUCIÓ ORDINÀRIA 
DEL CONTRACTE I RESPONSABLE DEL CONTRACTE

11.1 La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el 
departament de Joventut i Drets Humans.

11.2 Es designa al Sr. Gerard Jornet Massana, Cap de Joventut i Drets Humans, o la 
persona que durant l’execució del contracte ocupés aquest càrrec, com a persona 
responsable del contracte que exercirà les funcions següents:

• Promoure i convocar les reunions que resultin necessàries amb l’objecte de 
solucionar qualsevol incident en l’execució del contracte en el sentit que millor 
convingui als interessos públics. De totes les reunions aixecarà acta que hauran 
de ser signades pel contractista.

• Resoldre les incidències que pugin sorgir en l’execució del contracte, seguint 
el procediment establert a l’article 97 del Reglament general de contractes de 
les Administracions públiques.

• Informar els expedients de reclamació de danys i perjudicis i d’incautació de 
garantia definitiva.

• Proposar la imposició de penalitats, assenyalant la seva graduació o proporció.

• Informar la devolució o cancel·lació de garanties.

• Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials C
òp

ia
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

e 
do

cu
m

en
t -

 C
S

V
: 1

63
40

66
57

24
22

21
26

06
7 

. O
rig

in
al



 

15

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), en concordança amb l’article 10 de la Llei 39/2015. 
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV (codi segur de validació): 16340665724222126067 a 
la Seu electrònica: https://eseu.gava.cat/validacio

assenyalades per a l’execució del contracte, com també del correcte compliment 
de les millores que van ser proposades pel contractista i que van ser valorades 
per a la seva adjudicació.

• Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir 
l’adjudicatari en qualsevol moment o situació, la informació que sigui necessària 
sobre l’estat d’execució del contracte, de les obligacions de l’adjudicatari, i del 
compliment de terminis i actuacions.

• Ordenar, en cas d’urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o 
restablir el bon ordre en l’execució del contracte pactat, o quan el contractista, o 
persones que depenguin d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin 
o pertorbin la bona marxa del contracte, sens perjudici de l’obligació de donar 
compte a l’òrgan de contractació.

• Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificació de 
l’objecte del contracte ni siguin contràries al que preveuen els plecs i altres 
documents contractuals.

• Inspeccionar la part de la prestació subcontractada informant a l’òrgan de 
contractació, si s’escau.

• Qualsevol altre funció prevista en els plecs o indicada per l’òrgan de contractació.

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE
D’acord amb el que estableix l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes 
del Sector Públic, els òrgans de contractació estan obligats a establir en el plec de clàusules 
administratives particulars almenys una de les condicions especials d’execució entre les que 
enumera l’apartat 2 d’aquest article.

a) Per consideracions de tipus social:
La consideració de tipus social que s’exigeix per a aquest contracte és el puntual pagament 
dels salaris a l’equip de treball adscrit i l’aplicació de les condicions salarials derivades del 
conveni col·lectiu corresponent a l’àmbit de treball dels treballadors i treballadores adscrites 
al servei, sens perjudici de que aquestes condicions puguin ésser millorades en el conveni 
col·lectiu d'empresa que pugui resultar d'aplicació, o les condicions ad personam que 
corresponguin individualment als treballadors i treballadores. 

No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut d'allò disposat als articles 82 i 41 de 
L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord entre la representació dels 
treballadors i treballadores i la representació de l'empresa.

S’haurà de comunicar a l'Ajuntament qualsevol modificació en el personal adscrit a la 
realització de l'objecte del contracte, en especial, ha d’aportar relació del nou personal que 
contracti i adscrigui a l’execució del contracte, indicant el seu nom, cognoms, DNI i número 
d’afiliació a la Seguretat Social i el document acreditatiu conforme està donat d’alta i afiliat a 
la Seguretat Social. Aquesta acreditació es realitzarà mitjançant la presentació dels TC2 
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corresponents.

Caldrà facilitar a l'Ajuntament, amb la periodicitat que s'estableixi i sempre que aquest ho 
requereixi, els butlletins de cotització a la Seguretat Social de l'empresa on hi consti el 
pagament de totes les persones treballadores adscrites a la realització de l'objecte del 
contracte. 

S’haurà de donar compliment al RD Leg. 1/2013, Text refós de la Llei General de drets de 
les persones amb discapacitat i la seva inclusió social i de la LO 3/2007, per a la igualtat 
efectiva de Dones i Homes, en els supòsits que per nombres de personal els hi sigui 
exigible, i acreditar-ho a requeriment de l'Ajuntament.

S’haurà de proporcionar a l’òrgan de contractació la informació relativa a les condicions dels 
contractes de les persones treballadores que hagin de ser objecte de subrogació. En 
concret, com a part d’aquesta informació, s’obliga a aportar les llistes del personal objecte 
de subrogació indicant el conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de 
contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada 
treballador, així com tots els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals afecti la 
subrogació. L’incompliment d’aquesta obligació donarà lloc a la imposició de les penalitats 
establertes a la clàusula 23 d’aquest plec.

L’empresa contractista assumeix l’obligació de respondre dels salaris impagats als seus 
treballadors que hagin de ser objecte de subrogació i de les cotitzacions a la Seguretat 
Social meritades, fins i tot en el supòsit que aquest contracte es resolgui i els treballadors 
siguin subrogats per una nova empresa contractista. En aquest cas, l’Ajuntament de Gavà, 
un cop acreditada la manca de pagament dels salaris esmentats, procedirà a la retenció de 
les quantitats degudes al contractista per a garantir el pagament d’aquest salaris, i a la no 
devolució de la garantia definitiva fins que no s’acrediti l'abonament d'aquests.

L’empresa contractista acreditarà documentalment a l’Ajuntament el compliment d’aquesta 
condició especial d’execució quan aquest s’ho demani.

b) Per consideracions en matèria de perspectiva de gènere:
L’empresa contractista haurà d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar elements de 
discriminació sexista en l’ús del llenguatge i la imatge en l’elaboració i presentació de l’ 
objecte del contracte.

L’empresa contractista ha de garantir que en les activitats derivades de l’execució del 
contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

c) Per consideracions en matèria mediambiental:
El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la seva 
prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes que aquest pugui 
ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una correcta gestió dels 
residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures que siguin adients a C
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l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent.

d) Per consideracions en matèria de protecció de la infància i joventut:
En referencia al compliment de la protecció del menor, s’obliga al compliment de tot lo 
establert en la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de Protecció Integral a la infància i la 
adolescència enfront a la violència i Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció 
Jurídica del Menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei de Enjudiciament Civil i la 
modificació Llei 26/2015, de 28 de juliol del sistema de protecció a infància i adolescència .

L’empresa contractista presentarà, abans de l'inici de l'execució del contracte, una 
declaració responsable en què manifesti que disposa de les certificacions legalment 
establertes per acreditar que les persones, que s'adscriuran a l'execució del contracte per 
exercir professions, oficis o activitats, que impliquin contacte habitual amb menors, no han 
estat condemnades per sentència ferma pels delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, 
que inclou l'agressió i l'abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, 
prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com tracta d'éssers humans.

Aquesta declaració haurà de presentar-la l'empresa a la persona responsable del contracte i 
li haurà de presentar novament, sempre que s'incorporin noves persones en l'execució del 
contracte que es trobin en la referida situació.

El contingut d'aquesta declaració responsable aportada per l'empresa contractista i les 
certificacions negatives de què disposi seran vigents durant la durada del contracte, sempre 
que aquesta sigui igual o inferior a un any. En el cas que el contracte tingui una durada 
superior a un any, l'empresa contractista estarà obligada a tornar a presentar la referida 
declaració a la persona responsable del contracte just abans de la finalització de cada 
període anual. En el cas que l'empresa contractista tingués coneixement d'algun cas de 
condemna ferma pels delictes indicats en el primer paràgraf d'aquesta clàusula, aquesta 
haurà de comunicar-ho immediatament a l'Ajuntament i, així també, estarà obligada a 
apartar la persona condemnada de qualsevol de les tasques o serveis que puguin implicar 
contacte amb menors.

Quan així ho cregui convenient, la persona responsable del contracte podrà requerir 
l'empresa contractista perquè aporti, respecte dels treballadors/es adscrits/es als serveis que 
impliquin relació habitual amb menors, les certificacions negatives del Registre Central de 
Delinqüents Sexuals o, en el seu cas, les certificacions d'antecedents penals amb 
l'especificació corresponent, emesa pel Registre Central d'Antecedents Penals o, en el cas 
de persones d'origen estranger o amb una altra nacionalitat, certificats negatius 
d'antecedents penals del seu país d'origen o d'on són nacionals, traduïts i legalitzats d'acord 
amb els convenis internacionals existents. L'empresa contractista haurà d'aportar la 
documentació requerida en el termini indicat en el requeriment i que, en cap cas, no podrà 
excedir d'un mes.

Aquestes obligacions de l'empresa contractista davant l'Ajuntament les seguirà tenint 
igualment en cas de subcontractació de part o de la totalitat de l'objecte del contracte.C
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e) Per consideracions en matèria de protecció de dades:
El contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del 
contracte, s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de 
desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i 
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE.

Aquesta obligació, de conformitat amb el que s’estableix a l’article 202.1 de la LCSP, 
s’estableix com una condició especial d’execució del contracte, tenint així mateix el caràcter 
d’obligació contractual essencial, l’incompliment de la qual es considerarà incompliment 
d’una obligació principal del contracte, essent causa de resolució del mateix.

Les obligacions establertes en el present apartat seran igualment exigibles als 
subcontractistes autoritzats que hagin de tenir accés a les dades personals. Els 
subcontractistes quedaran sotmesos a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria 
de protecció de dades, resultant també una condició especial d’execució amb caràcter 
d’obligació contractual essencial, quin incompliment serà causa de resolució.

Igualment, i en aplicació del que s’estableix a l’article 28.4 del RGPD, el contractista 
imposarà a l’altre encarregat (subencarregat/subcontractista), mitjançant un contracte, les 
mateixes obligacions de protecció de dades que les estipulades en el present Plec, en el 
contracte i en el contracte d’encàrrec del tractament i, en particular, la prestació de garanties 
suficients d’aplicació de mesures tècniques i organitzatives apropiades de manera que el 
tractament sigui conforme amb les disposicions del RGPD. El contractista serà plenament 
responsable davant de l’Ajuntament dels incompliments per part del 
subencarregat/subcontractista). Conseqüentment, el contractista assumirà la total 
responsabilitat de l’execució del contracte front a l’Ajuntament.

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de 
l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a l’Administració 
contractant responsable del tractament de dades personals, té caràcter confidencial i no 
podrà ésser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no se’n 
podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers fora de l’estricte àmbit 
de l’execució directa del contracte.

L’apartat 3 i 4 de l’article 202 de la LCSP estableix que els plecs poden establir penalitats, 
de conformitat amb el que preveu l’apartat 1 de l’article 192, per al cas d’incompliment 
d’aquestes condicions especials d’execució, o atribuir-los el caràcter d’obligacions 
contractuals essencials als efectes que assenyala la lletra f) de l’article 211.

Quan l’incompliment d’aquestes condicions no es tipifiqui com a causa de resolució del 
contracte, aquest pot ser considerat en els plecs, en els termes que s’estableixin per 
reglament, com a infracció greu als efectes que estableix la lletra c) de l’apartat 2 de l’article C
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71.

Per aquest contracte s’estableix que el seu incompliment és una infracció molt greu i 
s’aplicarà la penalitat establerta en aquest plec.

13. GARANTIES
Garantia definitiva: El licitador que hagi estat proposat com a adjudicatari ha de constituir 
a disposició de l’òrgan de contractació una garantia d’un 5 per 100 del preu final ofert per 
aquells, exclòs l’impost sobre el valor afegit d’acord amb l’article 107 de la LCSP. garantia 
definitiva es podrà prestar mitjançant qualsevol de les formes previstes a l’article 108 
LCSP:

14. SUBCONTRACTACIÓ

Ateses la naturalesa del contracte no està permesa la subcontractació. Ja que el servei 
requereix la uniformitat metodològica, seguiment i avaluació global dels cursos, cosa que 
només pot garantir el mateix adjudicatari amb el personal especialitzat i permanentment 
dedicat al projecte. La subcontractació podria comprometre la coherència pedagògica, la 
qualitat del servei i la responsabilitat directa del contractista, fent inviable el correcte 
compliment dels objectius establerts.

15. CESSIÓ DEL CONTRACTE

Ateses les característiques del contracte no està permesa la cessió del contracte.

16. LA SUBROGACIÓ DE TREBALLADORS

No es preveu.

17. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA
a) Prestacions del servei

En el cas que el personal assignat a l’execució del contracte causés danys, faci ús de 
dependències que no siguin les destinades als actes i/o esdeveniments sense autorització, 
faci ús dels mitjans materials adscrits amb finalitats pròpies o alienes a la prestació del 
servei, o realitzés fets que afectin el normal funcionament del servei, l’Ajuntament de Gavà 
tindrà dret a exigir que sigui rellevat.

Qualsevol actuació o treball que impliqui un canvi sobre l’acordat amb els responsables 
tècnics municipals, així com, qualsevol dubte d’interpretació o situació de discrepància amb 
algun dels aspectes sobre la prestació del seu servei, haurà de ser comunicat 
immediatament als responsables tècnics municipals, als efectes de prendre la decisió que 
sigui necessària o d’ajudar per la resolució del conflicte.

b) Pòlissa de Responsabilitat Civil
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Tenir vigent la pòlissa de Responsabilitat Civil, amb uns capitals mínims de: 150.000 €

c) Adscripció de mitjans personals i materials

Compromís adscriure els mitjans materials i humans necessaris per l’execució del servei.

El personal adscrit a la prestació del servei no tindrà cap relació jurídic-laboral i/o 
funcionarial amb l’Ajuntament de Gavà i en conseqüència serà responsabilitat de l’empresa 
contractista el compliment totes les obligacions que li siguin aplicables per al seu personal 
que executi les prestacions objectes del contracte. A l’extinció dels contractes, no podrà 
produir-se en cap cas la consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte 
del contracte com personal de l’Ajuntament.

d) Responsabilitat per l’execució del servei.

L’empresa contractista assumeix la responsabilitat del correcte funcionament del servei, així 
com dels danys que el seu personal pugui patir i/o ocasionar, per qualsevol causa.

L’empresa contractista garantirà la defensa jurídica dels seus treballadors/es contra les 
denúncies que es produeixin per aquests fets, sense perjudici de les actuacions que puguin 
derivar-se, en cas de provar-se els fets denunciats.

18. RÈGIM DE PENALITATS

En cas d’incompliments de les obligacions del contracte i que l'Ajuntament opti per la no 
resolució del contracte, s'imposaran penalitats al contractista que s’especifiquen a 
continuació, prèvia audiència de l’interessat i en virtut de la resolució de l’òrgan de 
contractació competent, de conformitat amb el que disposa l’article 192, 193 i 194 de la 
LCSP, independentment del rescabalament per danys i perjudicis:

a) Faltes molt greus: Fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a import 
d’adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció del 
preus unitaris l’import resultant de l’aplicació d’aquests preus.

b) Faltes greus: Fins a un 6 per 100 del preu del contracte, quan el preu es determini en 
funció del preus unitaris l’import resultant de l’aplicació d’aquests preus.

c) Faltes lleus: Fins a un 3 per 100 del preu del contracte, quan el preu es determini en 
funció del preus unitaris l’import resultant de l’aplicació d’aquests preus.

Per a la graduació de les penalitats es tindrà en compte la reincidència, la reiteració, la 
pertorbació en la bona marxa dels treballs/serveis, la dimensió de la zona afectada i el 
risc per la salubritat i integritat de les persones i el medi.

En cap cas l’import de la penalitat podrà ser inferior al benefici que el contractista hagi 
pogut obtenir amb la seva infracció.

Els imports de les penalitats o multes que es puguin imposar, segons l'esmentat en 
l'apartat anterior, es podran fer efectius mitjançant deducció dels mateixos en la factura 
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que es produeixi, o sobre la garantia que s’hagi constituït, quan no es pugui deduir dels 
pagaments mencionats.

La imposició de penalitats no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la 
possible resolució del contracte.

19. FORMA DE PAGAMENT

Presentant factures amb periodicitat mensual (de setembre a juny) expedides per 
l’entitat i conformades pel responsable del contracte, després que es realitzi la prestació 
del període.

El Cap de Joventut i Drets Humans Vistiplau
L’alcaldessa
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