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      Expedient número: CCE-2026-453 

 

Informe justificatiu de l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en 
relació amb la contractació del SERVEI DE TUTORIA I DE SUPORT PSICOLÒGIC DE LA 
RESIDÈNCIA JOAQUIM BLUME DEL CONSELL CATALÀ DE L’ESPORT (ARA 
DEPARTAMENT D’ESPORTS) 
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1. Dades que identifiquen l’expedient i CPV 

Contracte: 

Contracte administratiu 

Òrgan de contractació: 

Directora del Consell Català de l’Esport 

Decret 35/2001, sobre els òrgans rectors i el funcionament del 

Consell Català de l’Esport, lletra 3 lletra f)1 

Exp. CCE-2026-453 Procediment: Obert amb pluralitat de criteris d’adjudicació 

Objecte: Servei de Tutoria i de suport psicològic de la Residència Joaquim Blume del Consell 

Català de l’Esport, ara Departament d’Esports (en endavant CCE). 

CPV 80590000-6 Serveis de tutoria 

2. Necessitat, idoneïtat de la contractació i justificació de la contractació (Articles 28, 
i 116.4 LCSP). 

El Consell Català de l’Esport, ara Departament d’Esports, té la necessitat de licitar la 

contractació del servei de tutoria i de suport psicològic de la Residència d’esportistes Joaquim 

Blume. L'objectiu fonamental d'aquest contracte és garantir un correcte acompanyament 

educatiu, formatiu, emocional i de convivència als joves esportistes d'alt rendiment residents 

en aquest centre durant el desenvolupament del curs escolar. 

Atesa la naturalesa singular de la residència, que allotja estudiants (molts d'ells menors d'edat) 

que han de compaginar una alta exigència acadèmica amb programes d'entrenament esportiu 

d'elit, esdevé indispensable disposar d'un equip professional especialitzat. Aquest servei és 

idoni per estructurar de forma integral les tasques d'orientació, mediació, suport psicològic 

ordinari i dinamització d'espais comuns de la residència en els horaris de tarda, nit, caps de 

setmana i festius. 

Així mateix, la contractació està dissenyada per assegurar un entorn residencial segur i 

protector, d’acord amb els principis de protecció de la infància i l’adolescència i amb respecte 

estricte de les condicions laborals establertes en el Conveni col·lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya. Amb tot plegat, es justifica que la contractació externa 

mitjançant un preu tancat a tant alçat és la fórmula més eficient, adient i racional per cobrir de 

forma contínua les necessitats d'atenció directa de la residència, optimitzant l'ús dels recursos 

públics de l'òrgan de contractació. 

                                                   
1 En aplicació del que disposen els apartats 1, 2 i 3 de l'article 78 i la disposició addicional vint-i-dosena de la Llei 11/2026, de 9 

de juliol, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic, aquest negoci jurídic és formalitzat pel Departament 

d'Esports. D'acord amb l'article 78.1, el Departament d'Esports assumeix els fins, objectius, competències i funcions del Consell 
Català de l'Esport, així com els seus recursos humans i materials. Així mateix, l'article 78.2 estableix que els béns integrants del 
patrimoni del Consell Català de l'Esport s'incorporen al patrimoni de la Generalitat de Catalunya i s'adscriuen al departament 

competent en matèria d'esport. Igualment, l'article 78.3 disposa que, fins que s'aprovin la relació de llocs de treball adaptada a la 
nova estructura orgànica i les corresponents adaptacions pressupostàries, la direcció, els òrgans i els llocs de treball del Consell 
Català de l'Esport romanen vigents, conserven íntegrament les seves funcions i competències, han de ser retribuïts amb càrrec 

als mateixos crèdits pressupostaris als quals s'imputaven i romanen adscrits al departament competent en matèria d'esport. 
Finalment, la disposició addicional vint-i-dosena estableix que totes les referències contingudes en la normativa vigent al Consell 
Català de l'Esport s'han d'entendre fetes al departament competent en matèria d'esport. En conseqüència, aquest negoci jurídic 

és subscrit pel Departament d'Esports en els termes previstos anteriorment i, durant el període transitori previst a l'article 78.3, 
les obligacions econòmiques que se'n derivin poden imputar-se als crèdits pressupostaris que romanen vigents del Consell 
Català de l'Esport (Societat 6100) fins que s'efectuïn les corresponents adaptacions pressupostàries i normatives. 
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3. Justificació de l’elecció del procediment ( article. 116.4 LCSP) 

Tipus de contracte: 

D’acord amb els articles 12, 17 i 308 a 315 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 

del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 

la qualificació del contracte i el tipus de contracte és de serveis. 

 

Procediment (arts. 156 a 158 LCSP):  

 L’adjudicació s’efectuarà mitjançant procediment obert i tramitació ordinària, de 

conformitat amb els articles 156 a 158 de la LCSP. Qualsevol empresa interessada 

podrà presentar una proposició i quedarà exclosa tota negociació dels termes del 

contracte amb les empreses licitadores. L’adjudicació es realitzarà mitjançant una 

pluralitat de criteris, econòmics i qualitatius, amb l’objectiu d’identificar l’oferta que 

presenti la millor relació qualitat-preu. 

 El procediment causa de la licitació no està subjecte a regulació harmonitzada, atès que 

l’import del VEC és inferior a 216.000 euros IVA exclòs, actualitzat. Aquests llindars han 

estats actualitzats amb efectes 1 de gener de 2026, per l’Ordre HAC/1517/2025, de 18 de 

desembre, per la qual es publiquen els límits dels diferents tipus de contractes a efectes de 

la contractació del sector públic a partir de l’1 de gener de 2026, publicada al BOE núm.311, 

de 26 de desembre de 2025. 

4. Característiques principals de la contractació en relació amb PPT, justificació de 
la no divisió en lots, termini i lloc d’execució (116. 4 LCSP) 

4.1 Característiques principals de la contractació en relació amb PPT 

D’acord amb l’art. 126 de LCSP, s’estableixen les regles que s’han de seguir als efectes de 

redactar aquestes prescripcions tècniques, tenint en compte que s’ha de garantir l’accés dels 

empresaris en condicions d’igualtat i que no poden crear obstacles injustificats a la 

competència. 

Als efectes d’exposar les principals característiques de la contractació, es fa una remissió al 

Plec de prescripcions tècniques (endavant PPT), en què es defineixen les característiques, 

condicions i qualitats de les prestacions de la contractació de la present contractació. 

4.2 Justificació de la no divisió en lots 

La present licitació es tramita mitjançant una prestació única i un objecte unitari per raons 

d’eficàcia, eficiència i economia en la gestió pública. Atesa la naturalesa de l'objecte del 

contracte, l'atenció integral, el suport psicològic i la tutoria dels esportistes, la realització 

independent de les prestacions de manera fragmentada dificultaria la seva correcta execució 

tècnica. 

L'equip de coordinació i tutoria ha de funcionar com una única unitat funcional i operativa. Una 

eventual divisió en lots provocaria un menyscabament en la qualitat de l'atenció i greus riscos 

de descoordinació en el seguiment acadèmic i professional dels menors residents, esdevenint 

la unificació del servei la fórmula més adient per a la satisfacció de les necessitats d'aquest 
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òrgan de contractació. 

4.3. Termini i lloc d’execució 

El lloc d'execució del servei serà la Residència d’esportistes Joaquim Blume. Pel que fa al 

termini d’execució del contracte principal, s’estableix des de l’1 de novembre de 2026 o des 

de la data de formalització del contracte si és posterior i fins al 31 de desembre de 2026, 

d’acord amb el que preveuen els plecs. En el supòsit que el contracte es formalitzi en una data 

posterior a la prevista, l'import econòmic de l'anualitat i el volum d'hores estimat es 

prorratejaran de forma proporcional a la data real d'inici efectiu. 

4.4. Pròrroga del contracte 

Sí, es preveu una pròrroga del contracte per un termini màxim de sis mesos, des de l’1 de 

gener fins al 30 de juny de 2027. La pròrroga serà acordada per l’òrgan de contractació i serà 

obligatòria per al contractista sempre que se’n faci el preavís amb una antelació mínima de 

dos mesos respecte de la data de finalització del contracte principal, d’acord amb l’article 29.2 

de la LCSP. 

4.5. Possibles modificacions 

Es preveuen modificacions, quan les necessitats reals siguin superiors a les estimades 

inicialment amb un màxim d’un 20% del preu del contracte, de conformitat amb la disposició 

addicional 33a i l’article 204, ambdós de la LCSP, veure apartat 5 del present informe i apartat 

N del quadre característiques PCAP. 

5. Valor estimat del contracte i pressupost base de licitació: justificació del seu càlcul 
( Arts. 101.5, 116.4 i 100 LCSP i concordants) 

5.1 Valor estimat del contracte (VEC) i Mètode de càlcul del VEC (art. 101.5 LCSP): 

D’acord amb el que disposa l’article 101 i concordants de la LCSP, el mètode de càlcul del 

VEC inclou el pressupost de licitació adequat als preus de mercat i la temporalitat del servei a 

prestar en relació a la despesa a realitzar durant l’any 2026 i la projecció en la pròrroga prevista 

fins al juny de l'any 2027. Per al seu càlcul s’ha tingut en compte el conveni col·lectiu de 

referència aplicable a la present licitació: el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 

sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 

79002295012003). 

Per la qual cosa, per a calcular el VEC, s’ha tingut en compte el que disposen els articles 101.2 

i 101.5 de la LCSP, els quals determinen que s’ha de reflectir en el PCAP i en aquesta licitació 

el valor estimat global del contracte. Aquest import es fixa en 165.516,97 € (IVA exclòs). Es fa 

constar que aquest valor global no coincideix amb el pressupost base de licitació de l'anualitat 

inicial, atès que, en estricte compliment de la llei, el VEC computa de forma agregada l'import 

net de la licitació de 2026, l'import net de la pròrroga de 6 mesos de 2027 i els marges del 20% 

en concepte de modificacions contractuals previstes per a cadascun dels períodes. 
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La diferència entre l’import del contracte inicial i l’import previst per a la pròrroga deriva de la 

durada diferent dels dos períodes i del volum d’hores de servei associat a cadascun. El 

contracte inicial comprèn únicament el període de l’1 de novembre al 31 de desembre de 2026, 

mentre que la pròrroga pot comprendre sis mesos complets, de l’1 de gener al 30 de juny de 

2027. 

5.2 Pressupost base de licitació:  

El pressupost base de licitació d’aquest contracte és d’un màxim de 33.062,18 €, sense IVA, 

que un cop aplicat el 21% d’IVA corresponent, 6.943,06 €, resulta un import total de 40.005,24€ 

IVA inclòs: 

Pressupost de licitació € IVA € Pressupost base de licitació € 

33.062,18 € 6.943,06 € 40.005,24 € 

A efectes del compliment del que disposa l'article 100.2 de la LCSP, es fa constar que per a la 

determinació de l'import d'aquest pressupost s'ha pres com a referència la següent estimació 

de costos i bossa orientativa d'hores per a l'anualitat 2026 

 

El preu ofertat pels licitadors tindrà caràcter de tant alçat i esdevindrà indiscutible, de manera 

que portarà implícits tots els conceptes previstos a l’article 100 de la LCSP i concordants, 

assumint el contractista l’execució del servei a risc i ventura. 

Per a la determinació del pressupost base de licitació s’han tingut en compte els costos 

necessaris per a la correcta execució del servei de tutoria de la residència, atenent el nombre 

d’hores de prestació previstes i la seva distribució entre hores diürnes, nocturnes i de cap de 

setmana o festiu. 

Pel que fa als costos de personal, s’ha pres com a referència el Conveni col·lectiu del sector 

del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003) i les 

taules salarials vigents corresponents al perfil professional requerit per a la prestació del servei. 
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A partir del salari anual de conveni i de la jornada anual de treball s’ha determinat el cost salarial 

per hora, al qual s’han incorporat les cotitzacions i càrregues socials a càrrec de l’empresa i 

una estimació prudencial dels costos laborals associats a l’organització efectiva del servei, 

tenint especialment en compte la necessitat de garantir-ne la cobertura continuada, els torns 

nocturns i la prestació durant caps de setmana i festius. 

D’acord amb aquests criteris, s’han estimat els costos directes de personal següents: 

Tipologia de prestació Cost directe de personal 

Hora laborable diürna 21,50 €/h 

Hora laborable nocturna 26,90 €/h 

Hora cap de setmana/festiu diürna 23,65 €/h 

Hora cap de setmana/festiu nocturna 29,60 €/h. 

La diferenciació de les hores nocturnes respon a l’aplicació del complement de nocturnitat 

previst en el conveni col·lectiu aplicable. En les hores de cap de setmana i festius s’ha previst 

un cost superior al de les hores laborables ordinàries com a estimació prudencial del cost de 

la prestació i de les necessitats organitzatives associades a la cobertura del servei, sense que 

aquest diferencial tingui la consideració de complement salarial convencional obligatori. 

A aquests efectes, no s’ha incorporat amb caràcter general el complement corresponent al 

treball en dies de descans setmanal o festius, atès que l’article 40.3 del conveni n’exclou 

l’aplicació al personal contractat específicament per a serveis que incloguin cobertura en caps 

de setmana o festius, sempre que gaudeixi del descans setmanal corresponent. Atès que 

aquesta cobertura forma part de la prestació ordinària i estructural del servei objecte del 

contracte, el càlcul del PBL parteix d’aquest supòsit, sens perjudici de les obligacions laborals 

que corresponguin a l’empresa adjudicatària en funció de l’organització efectiva del seu 

personal. 

Sobre els costos directes de personal resultants s’ha aplicat un 5 % en concepte de costos 

indirectes. Sobre la suma dels costos directes i indirectes s’ha aplicat un 6 % en concepte de 

despeses generals i un 6 % en concepte de benefici industrial. 

Finalment, al resultat obtingut s’ha aplicat el 21 % d’IVA, determinant-se així el pressupost base 

de licitació.” 

En relació amb la desagregació de gènere i categoria professional dels costos salarials 

estimats, es fa una remissió explícita al conveni sectorial, i es manifesta que aquesta normativa 

no diferencia els costos laborals per raó de gènere. No obstant, als efectes de la correcta 

justificació, es deixa constància del fet que el conveni no distingeix per sexes. 

Així mateix, s’ha previst l’augment del SMI acordat entre el Govern i les organitzacions sindicals, 

publicat mitjançant el Real Decreto 126/2026, de 18 de febrer, pel qual es fixa el salari Mínim 

interprofessional per a 2026 (BOE núm. 44, de 19 de febrer de 2026). 
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El preu comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap 

prova d’insuficiència i porta implícits tots els conceptes previstos a l’article 100 LCSP i 

concordants. 

5.3 Determinació del preu 

El sistema de determinació del preu d'aquest contracte es fixa sota la modalitat de tant alçat, 

de conformitat amb el que preveu l'article 102.4 de la LCSP. Això significa que el preu es 

determina de manera global i fixa per a la totalitat de la prestació del servei. 

En ser el sistema de determinació del preu a tant alçat, el preu es fixa de manera global per a 

la totalitat de la prestació ordinària definida. No obstant això, l’abonament d’aquest import global 

quedarà supeditat a l’efectiva prestació del servei, podent minorar-se proporcionalment en els 

supòsits de suspensió temporal, parcial o total de les tasques d'atenció, tutoria o suport 

psicològic per causes alienes a l’òrgan de contractació, tal com es preveu expressament en el 

Plec de Clàusules Administratives Particulars. 

Els imports del pressupost de licitació s’estableixen per cadascuna de les prestacions com a 

màxim i a tant alçat. Per la qual cosa, el preu global per a la prestació de l’objecte del contracte 

es calcula en base a les necessitats que es detallen en el Plec de Prescripcions Tècniques 

Particulars. 

5.4 Pròrrogues 

S’estableix la possibilitat de pròrroga amb un termini màxim de 6 mesos, d’acord amb PPT, 

des de l’1 de gener fins al 30 de juny de 2027. Aquest termini tal i com s’ha explicitat és un 

termini màxim. 

De conformitat amb l’article 29.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic (LCSP), l'establiment d'aquest període de pròrroga es troba plenament justificat per 

criteris d’eficiència econòmica i eficàcia en la gestió administrativa de l'òrgan contractant. La 

possible pròrroga es realitzarà amb subjecció a les disponibilitats pressupostàries. 

Des d’un punt de vista econòmic, preveure la continuïtat del servei d'atenció directa i de suport 

psicològic durant la totalitat de l'any acadèmic propicia una major concurrència d’empreses 

especialitzades en el sector de l'acció social, al dissenyar una expectativa de negoci estable i 

sostenible en el temps. Aquesta estabilitat incentiva la competitivitat en el procediment obert 

ordinari, impulsant les empreses a presentar propostes econòmicament més estables i amb 

un major compromís en la qualitat del perfil de l'equip de tutors adscrit, reduint així els costos 

de rotació de personal en la residència, fet que reverteix positivament en les finances de 

l'òrgan gestor. 

L’eficàcia administrativa també esdevé un factor essencial. La programació d'aquesta pròrroga 

optimitza els recursos administratius del servei, evitant haver de tramitar i licitar expedients 

consecutius de curta durada per a un mateix curs escolar, la qual cosa respecta i estimula els 

principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure competència al mercat. Totes les empreses del 

sector estaran facultades per presentar oferta amb igualtat de condicions. 
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La pròrroga serà obligatòria per al contractista, sempre que l’Administració realitzi el 

corresponent preavís formal amb un mínim de 2 mesos d’antelació a la data de finalització del 

termini del contracte principal, quedant supeditada la seva eficàcia a les disponibilitats 

pressupostàries vigents de la seva partida. 

A efectes informatius, es detalla el quadre econòmic desglossat que regirà l'execució d'aquest 

període de pròrroga per a l'anualitat 2027 

 

Així mateix, s'estableix la submissió a l'article 29.4 de la LCSP per a supòsits d'incidències 

imprevisibles en el següent procediment d'adjudicació que obliguin a ampliar el servei per 

interès públic, per un màxim de 9 mesos, sense alterar les condicions de la present memòria. 

5.5 Modificacions  

Es preveuen modificacions, en un percentatge global no superior al 20% màxim del preu. 

6. Criteris de solvència econòmica i financera i tècnica o professional (Arts. 116.4, 
a) i 90 LCSP) 

La solvència econòmica i financera i tècnica o professional per a un contracte s’acredita 

mitjançant l’aportació dels documents que l’òrgan de contractació en el cas disposa des que 

preveuen el article 87 i 90 de la LCSP i específicament en aquest contracte. Articles (articles 

87.1 a) LCSP i 90.1 a),  i  i) LCSP. 

Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional 

Articles 87.1 a) solvència econòmica i financera: 

Solvència econòmica: Xifra anual de negocis en l’àmbit al qual es refereixi el contracte, referit 

al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici 

d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes per un import igual o superior al que 

exigeixen l’anunci de licitació o la invitació a participar en el procediment i els plecs del 

contracte o, si no n’hi ha, al que s’estableixi per reglament.  

La xifra anual de negocia mínima anual exigida com a mínim ha de ser d’una vegada i mitja 

el valor estimat del contracte  (VEC), és a dir 248.275,45 € 
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Articles 87.1 b)  acreditació de la solvència econòmica i financera: 

L’acreditació de la suficiència d’aquest mitjà de solvència s’ha de fer mitjançant l’aportació dels 

comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresa està inscrita en aquest 

registre, i en cas contrari pels dipositats al registre oficial en el qual estigui inscrit. Els 

empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el volum anual de 

negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 

Mercantil. A més, s’ha de presentar la declaració de l’empresari que indiqui el volum anual de 

negoci de l’empresa en l’àmbit específic del contracte 

Article 90.1 a) de la LCSP solvència tècnica en els contractes de servei: 

Una relació dels principals serveis o treballs realitzats de naturalesa igual o similar als que són 

objecte del contracte, amb un mínim de tres serveis o treballs durant els últims tres anys. 

En aquesta relació s’ha d’indicar l’import, la data i el destinatari, públic o privat. 

L’import anual dels serveis o treballs d’igual o similar naturalesa realitzats durant l’anualitat de 

major execució del període de tres anys esmentat serà del 70% VEC, és a dir 115.861,88 € 

 

Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 

competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 

subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 

mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada de la documentació de què disposi que 

acrediti la realització de la prestació 

Article 90.i) de la LCSP solvència tècnica en els contractes de servei: 

Quan l’empresa licitadora sigui una empresa de nova creació, entenent per aquesta la que 

tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica o professional s’acreditarà, 

de conformitat amb l’article 90.4 de la LCSP, mitjançant algun dels mitjans previstos en les 

lletres b) a i) de l’article 90.1 de la LCSP que es determinin en el PCAP, sense que sigui 

aplicable el mitjà previst en la lletra a), relatiu als principals serveis o treballs efectuats. 

Pel que fa la classificació empresarial, d’acord amb l’article 77 de la LCSP, en els contractes 

de serveis no és exigible la classificació empresarial. 

Justificació:  

Els mitjans de solvència econòmica, financera i tècnica escollits són d’entre els previstos a la 

LCSP i són els que s’han considerat adequats als efectes de poder ser adjudicatari del contracte 

causa d’aquesta licitació i són un requisit imprescindible acreditar-los per dur-lo a terme en 

posterioritat l’execució del contracte. 

S’ha seleccionat als efectes de determinar el nivell de solvència, d’entre els supòsits taxats 

previstos en la LCSP, atenent la proporció adequada a la complexitat tècnica de l’objecte del 

contracte i la seva dimensió econòmica, i sota la  premissa d’obrir la licitació al màxim nombre 

de licitadors possible i evitar exigències restrictives de la lliure  concurrència i alhora encaminats 

a procurar una execució correcta del contracte escollint adjudicataris solvents 

Hauran de declarar que compleixen les condicions mínimes que ha determinat l’òrgan de 

contractació́: a) solvència econòmica i financera (és a dir, recursos econòmics per donar 
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compliment al contracte); b) solvència professional o tècnica (és a dir, coneixements tècnics en 

l'àmbit del contracte i hagi prestat serveis similars als efectes d’acreditar aquesta capacitat, 

inclouen si s’ha previst la subcontractació). Aquest requisit es pot substituir pel de la 

classificació, que té la consideració d’opcional. 

A més, d’acord amb el que preveu LSCP, aquests elements, s’especifiquen en l’anunci de 

licitació, en el plec de clàusules administratives del contracte, estan vinculats al seu objecte i 

són proporcionals a aquest objecte del contracte. S’explicita, pel que fa a solvència econòmica 

i financera que no ha de sobrepassar 1,5 vegades el VEC i en el cas de la solvència professional 

o tècnica ha de ser del 70% del VEC.  

Es fa constar en els plecs que, a més d’acreditar la solvència, els licitadors es comprometin  a 

dedicar o adscriure a l’execució́ del contracte els mitjans personals o materials suficients 

necessaris per executar el contracte. 

Tal i com s’ha explicitat, la classificació empresarial és opcional, ja que es tracta d’un contracte 

de  serveis i la presentació del certificat de classificació empresarial substitueix la presentació 

de  la solvència esmentada anteriorment, però s’ha inclòs en la justificació, per tal que les 

empreses que la disposin puguin optar en no presentar la solvència tècnica i professional, 

com ho preveu la LCSP, ja que aquesta només opera en l’àmbit nacional i si aquesta hagués 

estat obligatòria hauria estat una limitació a la concurrència d’altres empreses que operen en 

l’àmbit d e la UE o amb Acord de tractats internacionals i que podrien participar en la licitació 

que és causa del present informe. 

Aquests mitjans escollits als efectes de la present licitació permeten acreditar els requisits 

mínims exigits i els mitjans per acreditar-ho. 

7. Criteris d’adjudicació i elecció de la fórmula ( Arts. 116, 145 i 146.2 b) LCSP) 

En relació amb els criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor i 

de forma automàtica per aplicació de fórmules, figuren al Quadre de característiques del PCAP 

apartats H.1 i H.2  Així com, annex 9 i 10  PCAP que es remet als efectes del present informe. 

D’acord amb el disposat en l’apartat 8 de la DIRECTRIU 1/2020 D’APLICACIÓ DE 

FÓRMULES DE VALORACIÓ I PUNTUACIÓ DE  LES  PROPOSICIONS  ECONÒMICA 

TÈCNICA, de 24 de juliol de 2020, la referència a l’aplicació d’aquesta Directriu es considerarà 

suficient per justificar el sistema de valoració de les proposicions, atès que en la present 

licitació el valor de la ponderació no ha estat superior a 2. 

L’òrgan de contractació, aplicarà a la fórmula un valor de ponderació vinculat al pes del criteri 

preu en relació a la valoració total. El valor de ponderació prendrà valors enters o decimals 

entre 1 i 2 . Valor de ponderació ordinari: de manera ordinària s’assignarà el valor 1 al valor 

de ponderació i la fórmula permet que la valoració sigui realment proporcional segons la Llei. 

Aquesta Directriu és d’obligat compliment i permet no haver de justificar el perquè s’escull 

aquesta fórmula i no una altra tipus de fórmula, amb la referència ja és suficient als efectes de 

la justificació. 

Es remet a l’explicitat en l’apartat 3 Justificació de l’elecció del procediment (article. 116.4 
LCSP. 
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D’acord amb l’exposat, els criteris de valoració qualitatius són l’indicador de quina és la millor 

oferta tècnica i qualitativa, en relació amb els requisits mínims d’execució que estableix el plec 

i en comparació amb totes les ofertes presentades. Aquest indicador, s’ha definit prèviament  

i permet determinar  quins seran els aspectes avaluables i les pautes de ponderació que es 

tindran en compte, als efectes de respectar els principis d’objectivitat, transparència, igualtat i 

no discriminació i competència efectiva.  

Els criteris disposats en la present licitació,  compleixen amb  la seva finalitat ja que s’han 

definit tenint en compte les necessitats previstes en el Plec de prescripcions tècniques, que 

actuen com requisits de mínims d’execució del contracte, i alhora permetran justificar, en el 

moment de la valoració els aspectes que s’han tingut en compte per atorgar una o altra 

puntuació. 

Els criteris d’adjudicació de la present licitació són els següents: 

H.1 Criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica per aplicació 

de fórmules. Criteris objectius (SOBRE C). FINS A 60 PUNTS   

CRITERIS D'ADJUDICACIÓ DE QUANTIFICACIÓ AUTOMATICA 
O PER APLICACIÓ DE FÓRMULES 

PUNTUACIÓ 

1. Oferta econòmica 60 

Total puntuació 60 

 

1.1. Oferta econòmica, fins a 60 punts 

Per obtenir les puntuacions econòmiques es procedeix a avaluar l’oferta de manera que a la 

més econòmica se li assignen 60 punts. 

En relació amb aquest criteri s’aplica la fórmula per puntuar l’oferta econòmica establerta a la 

Directriu 1/2020 d'aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica 

i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública.  

S’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta econòmica: 

 
Es proposa que el valor de ponderació (VP) associat al pes específic del criteri preu sigui 1 en 

aplicació de la Directiu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les 

proposicions econòmica i tècnica. La puntuació econòmica s’arrodoneix al segon decimal. 

’oferta econòmica es formularà per un import global i a tant alçat corresponent al contracte 

inicial, d’acord amb el model establert en l’Annex 1.7 del PCAP. 

H.2 Criteris d’adjudicació la valoració dels quals requereix un judici de valor. Qualitat 

tècnica de la proposta. Fins a 40 punts 
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CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SOTMESOS A JUDICI DE VALOR PUNTUACIÓ 

1 Programa d’Acollida i Seguiment Continuat 25 

2 Protocol de Resolució de Conflictes i Mediació 15 

 Total puntuació 40 

Les empreses licitadores hauran de presentar una Memòria Tècnica de Gestió del Servei 

amb una extensió màxima de 5 fulls, redactada de forma concreta per a la Residència Joaquim 

Blume, que s’avaluarà d'acord amb els següents subcriteris: 

 Subcriteri A. Programa d'Acollida i Seguiment Continuat (Fins a 25 punts): 

Definició de la metodologia per a la integració dels residents de nou ingrés i el 

planificació del seguiment personal, acadèmic i de convivència durant el curs 

escolar. 

 Subcriteri B. Protocol de Resolució de Conflictes i Mediació (Fins a 15 

punts): Es valorarà el procediment d’actuació proposat davant de problemes de 

convivència interns a la Residència, la metodologia de mediació i resolució de 

conflictes i els mecanismes de coordinació, comunicació i seguiment posterior de 

les incidències. 

Les pautes de valoració, els aspectes objecte d’anàlisi i els nivells de puntuació aplicables a 

cadascun dels criteris sotmesos a judici de valor es desenvolupen en l’annex 9 del PCAP, al 

qual es remet aquest informe a aquests efectes. 

8. Protecció de dades de caràcter personal 

L’execució de l’objecte d’aquest contracte implica de forma directa i necessària el tractament 

de dades de caràcter personal per part de l'empresa contractista, atesa la naturalesa de les 

tasques d'atenció, suport psicològic, mediació i tutoria curricular dels joves esportistes 

residents. L'adjudicatari tindrà accés a dades que requereixen una especial protecció, incloent-

hi expedients acadèmics, dades de menors d'edat i dades relatives a la salut de categories 

especials de conformitat amb l'article 9 del RGPD. 

En conseqüència, l'empresa contractista tindrà formalment la condició jurídica d'Encarregada 

del tractament, quedant subjecte en tot moment al compliment estricte del Reglament (UE) 

2016/679 (RGPD), de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), i de les 

directrius establertes a l'Annex 7 del PCAP. L'empresa i el seu personal estaran obligats a 

guardar el deure de secret i confidencialitat respecte a tota la informació dels residents de 

forma indefinida, fins i tot un cop extingit el contracte. 

Així mateix, el contractista es compromet a aplicar les mesures tècniques i organitzatives de 

seguretat d'alt nivell necessàries per garantir la integritat i confidencialitat de les dades. 

L’empresa ha de posar en coneixement de la persona responsable del contracte i del Delegat 

de Protecció de Dades de l’òrgan gestor del Consell Català de l’Esport, ara Departament 

d'Esports, de forma immediata (en un termini màxim de 24 hores), qualsevol incidència o 

fallada de seguretat que es produeixi durant l’execució del servei que pugui afectar les dades 

de caràcter personal. 
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L’incompliment d’aquestes obligacions o la utilització de les dades per a finalitats diferents de 

les autoritzades tindrà la consideració d’incompliment d’una obligació contractual essencial i 

podrà donar lloc a la resolució del contracte, prèvia tramitació del procediment corresponent, 

sens perjudici de les altres responsabilitats que siguin exigibles. 

9. Insuficiència de mitjans ( article 116.4 f) LCSP) 

El Consell Català de l’Esport, ara Departament d'Esports, no disposa de suficients mitjans 

personals ni materials en la seva plantilla per a cobrir les necessitats d’acompanyament, 

tutoria i suport psicològic de la Residència Joaquim Blume. Per aquest motiu, té la necessitat 

imperiosa de contractar el servei externament, ja que amb el personal contractat per Capítol I 

de l'Administració no es pot prestar aquest servei d'atenció directa especialitzada en horaris 

de tarda, nit, caps de setmana i festius, ni donar compliment complet a les obligacions legals 

de protecció a la infància i l'adolescència. 

Aquests treballs es realitzaran en coordinació directa amb la direcció de la residència i el 

Servei de Recursos Humans i Règim Interior del centre, evitant en el possible destorbar el 

funcionament de les activitats formatives i de descans de la residència, i requeriran comptar 

prèviament amb la seva corresponent autorització. 

En cap cas el personal adscrit pel contractista adquirirà cap vincle laboral amb el Consell 

Català de l’Esport, ara Departament d'Esports, mantenint-se la total independència jurídica 

d'acord amb el que disposa la legislació contractual vigent. 

Aquest contracte es considera un servei bàsic i essencial per al correcte desenvolupament del 

suport educatiu, psicològic, emocional i convivencial dels joves esportistes d'alt rendiment 

residents al centre. 

10. Penalitats específiques (article 192 LCSP) 

D’acord amb el que preveu l’article 192 de la LCSP, i ateses les característiques del contracte 

i els compromisos assumits per l’empresa adjudicatària en la seva oferta, s’estableixen 

penalitats específiques per al compliment defectuós o l’incompliment de la prestació del servei. 

En aquests supòsits, l'òrgan de contractació imposarà les penalitats econòmiques pertinents, 

que es faran efectives mitjançant deducció de les quantitats pendents d'abonar en concepte 

de pagament parcial o, si escau, sobre la garantia constituïda quan no es puguin deduir dels 

imports deguts 

11. Condicions especials d’execució 

D’acord amb l’article 202.2 de la LCSP, els plecs estableixen les condicions especials 

d’execució següents:   

a) D’acord amb l’article 202 de la LCSP, s’estableix la necessitat que totes les 

comunicacions es facin electrònicament amb l’objectiu de reduir l’ús de paper i contribuir 

a la millora ambiental.   
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b) L’empresa contractista ha de complir estrictament la legislació laboral i el conveni del 

sector, especialment pel que fa a salaris dels treballadors, hores extres, llibertat 

d’associació i negociació col·lectiva, prohibició de discriminació i de l’assetjament, així 

com amb la resta de al normativa vigent.  

Les condicions esmentades tenen caràcter d’obligacions essencials del contracte als efectes 

de la seva resolució. 

Condicions essencials que també són causa de resolució del contracte: 

El contingut de la clàusula 3.8 del PCAP i la clàusula 38 del PCAP derivat de les causes: 

a) L’incompliment de l’obligació del contractista de guardar secret respecte les dades o 

antecedents que no essent públics o notoris estiguin relacionats amb l’objecte del 

contracte.  

b) L’incompliment dels principis ètics i de les regles de conducta previstos en la clàusula 32 

del PCAP. 

c) L’incompliment de les obligacions previstes en relació amb l’ús del català i, en general, 

l’incompliment de qualsevol de les obligacions relatives a l’ús del català que es deriven 

de les previsions de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les 

disposicions que la desenvolupen. A aquest efecte, es tindrà en compte la certificació 

emesa per la persona designada per l’administració per dur-ne a terme el seguiment 

durant l’execució del contracte.  

d) La modificació substancial de l’objecte del contracte, en els termes previstos a l’article 

72.4 de la Directiva 2014/24/UE, que hagués exigit un nou procediment de contractació. 

e) El fet que l’empresa contractista hagués estat incursa, en el moment de l’adjudicació del 

contracte, en una causa d’exclusió de la licitació. 

f) El fet que el contracte no s’hagués hagut d’adjudicar a l’empresa contractista per un 

incompliment greu per part d’aquesta de les obligacions establertes en els Tractats 

comunitaris i en la Directiva 2014/24/UE, declarat pel Tribunal de Justícia de la Unió 

Europea. 

En compliment de la normativa de competència es considera una obligació contractual 

essencial. L’incompliment per part de l’empresa contractista del dret de la competència en 

una resolució ferma d’una autoritat de competència pot donar lloc a les penalitats greus 

següents (Article 192.1 LCSP):  

a) No podran ser superiors al 10% del preu del contracte, IVA exclòs 

b) Ni el total d’aquestes podrà superar el 50% del preu del contracte 

A més, atès el caràcter d’obligació contractual essencial, aquest incompliment serà causa de 

resolució del contracte. Així mateix, l’Administració podrà iniciar una reclamació de danys, de 

conformitat amb el Reial decret llei 9/2017, de 26 de maig. 

També és condició especial d’execució prevista a la clàusula 32.2 del PCAP (Clàusula ètica)  
l’adscripció de mitjans materials i personals que s’assignin al contracte lletra G4 QC del PCAP) 

Aquestes condicions especials d’execució esdevenen obligacions contractuals essencials als 

efectes previstos en els articles 71.2 i 211.1.f) de la LCSP). 
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Totes les condicions especials d’execució esmentades són les que es consideren necessàries 

per assegurar la bona execució del contracte. 

12. Codi ètic de conducta de contractació de Catalunya 

D’acord amb el què disposa ACORD GOV/226/2023, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el 

Codi ètic i de conducta en la contractació pública i es crea la Comissió d'Ètica en la Compra 

Pública, en el seu preàmbul, s’explicita que: 

 “ La contractació pública és un àmbit amb una important dimensió econòmica i estratègica i en el qual 

conflueixen múltiples relacions i interessos públics i privats. Per aquest motiu, és prioritari comptar amb 

un sistema d'integritat institucional que estableixi pautes de conducta ètica per a tots els alts càrrecs, 

comandaments i servidors i servidores públics que intervenen en les diferents fases del procediment 

contractual, així com per als operadors econòmics i d'altres agents que participen en aquests 

procediments o que són adjudicataris de contractes públics. Així mateix, cal proporcionar uns principis, 

valors i regles que coadjuvin a la gestió del risc contra la integritat, garanteixin el compliment rigorós 

dels procediments contractuals i permetin resoldre els eventuals dilemes ètics que es puguin produir”. 

D’acord amb el Codi ètic i de conducta en la contractació pública de la Generalitat de 

Catalunya, s’incorpora en els Plecs els annexos que hauran de completar tant les persones 

que intervenen en la licitació per part de l’administració, com l’empresa licitadora i/o 

adjudicatària del contracte per mitjà de les declaracions responsables següents, als efectes de 

donar compliment de les recomanacions de caràcter preventiu i orientatiu  i que té com a 

finalitat millorar la cultura ètica de les persones destinatàries de l’esmentat Codi ètic: 

“ 1.1 Persones destinatàries : Les persones destinatàries del Codi són els alts càrrecs, els càrrecs 

electes, el personal directriu del sector públic, el personal eventual, el personal funcionari i el personal 

laboral al servei de la Generalitat de Catalunya i del seu sector públic, i dels ens locals adherits, que 

intervenen, directament o indirectament, en la identificació de la necessitat, preparació, proposta, 

tramitació, valoració, assessorament, fiscalització, adjudicació i/o formalització dels contractes públics 

i en el seguiment de l’execució dels contractes públics. (...)  Així mateix, els operadors econòmics i 

d’altres agents que intervenen en la contractació pública queden igualment subjectes a les disposicions 

del Codi, d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat que assumeixen com a participants en els 

procediments d’adjudicació i com a adjudicataris de contractes públics amb l’Administració de la  

Generalitat de Catalunya i el seu sector públic (...)” 

Annex I. Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos de les persones que 

participen en el procediment de preparació i tramitació de l’expedient 

Annex II. Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos de la persona o empresa 

licitadors i/o adjudicatària del contracte 

Annex III. Model de declaració d’absència de conflicte d’interessos de la persona física o 

jurídica designada com a responsable del contracte. 

13. Actualització Plecs de clàusules administratives particulars 

D’acord amb l’actualització de febrer de 2026, de les Guies per a la redacció dels plecs de 

clàusules administratives particulars (endavant PCAP) elaborades per la Junta Consultiva  de 
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Contractació Pública, s’ha adequat el PCAP de la present licitació, recollint les actualitzacions, 

precisions o millores que es proposen. 

D’acord amb el que s’ha exposat, 

 

 

PROPOSO 

1. Que s’iniciï la contractació administrativa del servei de Tutoria i suport psicològic de la 

Residència Joaquim Blume del Consell Català de l’Esport, ara Departament d’Esports. 

2. Que aquesta contractació es tramiti mitjançant procediment obert amb diferents criteris 

d’adjudicació i tramitació ordinària, essent la tipologia de l'expedient un contracte de serveis. 

Signat digitalment a Esplugues de Llobregat 

La Directora 

 


