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NUm. de I'expedient: 26/306

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS GESTIONATS | RENOVACIO DEL
SUPORT DEL FABRICANT | ELS DISPOSITIUS DE LA XARXA LAN DEL PARC SANITARI PERE
VIRGILI

1. Objecte del contracte

L’objecte del present contracte és la prestacié d’'un servei gestionat integral de la infraestructura LAN
corporativa, incloent els serveis de monitoritzacio, administracié, manteniment preventiu, manteniment
correctiu i suport técnic especialitzat, aixi com la renovacié de I'electronica de xarxa afectada per fi de
vida del fabricant (EoL) durant I'any 2027.

El contracte t¢ com a finalitat garantir la continuitat operativa, disponibilitat, seguretat, estabilitat i
evolucio tecnologica de la infraestructura de comunicacions LAN, assegurant el correcte funcionament
dels serveis de xarxa i minimitzant el risc derivat de I'obsolescéencia tecnologica dels equips actuals.

1.1. Divisio6 de lots

De conformitat amb el que estableix l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (LCSP), es considera justificat no dividir el present contracte en lots.

L'objecte del contracte constitueix una unitat funcional i técnica, atés que integra tant els serveis
gestionats de la infraestructura LAN (monitoritzacié, administracié, manteniment preventiu,
manteniment correctiu i suport técnic especialitzat) com la renovacié del suport del fabricant i la
substitucio dels dispositius de xarxa que arriben al final del seu cicle de vida o del periode de suport.

La separacio d'aquestes prestacions entre diversos contractistes podria comprometre la correcta
execucio del contracte, dificultar la coordinacié entre els diferents responsables, incrementar els temps
de resposta davant incidencies, generar indeterminacié en la imputacié de responsabilitats i afectar
negativament la disponibilitat, la seguretat i la continuitat operativa de la infraestructura de
comunicacions del Parc Sanitari Pere Virgili.

Aixi mateix, la gestié integral de la infraestructura per part d'un Unic adjudicatari garanteix una
administraci6 homogenia de la plataforma, una Unica interlocucié tecnica, una gestio eficient de les
incidéncies i una adequada planificaci6 de les actuacions de renovacié tecnologica, aspectes
especialment rellevants en una infraestructura critica que dona suport als sistemes d'informacio i als
serveis assistencials del centre.

Per tot I'exposat, la divisio en lots dificultaria técnicament la correcta execucio del contracte i podria
comprometre la qualitat i la seguretat del servei, motiu pel qual es considera procedent licitar-lo com
un Unic lot, d'acord amb el que disposa l'article 99.3 de la LCSP.

2. Justificacié de la necessitat que es vol cobrir amb I'objecte del contracte i insuficiéencia de
mitjans

L’activitat principal del Parc és la prestacio de serveis assistencials, d’investigacio i docencia. Distingim
dues linies d’activitat assistencial, I'atencid intermedia i I'atencié primaria. Per garantir la rapida
recuperacio en cas de perdua de informacié (ciberatac, fenomens naturals,...) es considera
imprescindible disposar d’'una copia dels serveis més rellevants i critics al navol per poder prestar el
servei.

Actualment el Parc disposa de servei gestionat i pels dispositius de la xarxa LAN que cal renovar i

incloure la renovacié aquells que estan fora de garantia. Contractar aquest servei es imprescindible per
la seguretat de la informaci6 i connecta tots els equipaments del Parc.
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Actualment disposem de 61 switchos, dels quals:

e 24 son critics pel servei que presten
e 26 son no critics pel servei que presten
e 11 arriben al seu final de vida i deixaran de tenir suport del fabricant pel que cal renova’ls

Cal doncs, contractar aquest servei pels propers 3 anys, amb dos possibilitats de prorroga i ha
d’incloure millores tecnologiques i funcionals que puguin apareixer en aquest periode.

3. Eleccié del procediment

- Procediment d’adjudicacié: Obert.
- Tramitacié: Ordinaria. Subjecte a regulacié harmonitzada.
- Presentacié d’ofertes: Sobre Digital.

D’acord amb els articles 156 i seglients de la LCSP, es proposa la utilitzacié del procediment obert,
atés que es tracta del procediment ordinari que garanteix la maxima concurréncia, publicitat i
transparéncia en la contractacio.

Per tant, es considera que el procediment obert és el més adequat per garantir els principis de lliure
concurrencia, igualtat de tracte i no discriminacié entre els licitadors.

La presentacié d’ofertes es realitzara per mitja del Sobre Digital, integrat a la Plataforma de
Contractacio Publica.

4. Vigencia del contracte

Es proposa que el contracte inicii la seva vigéncia el 28 de gener de 2027 i tingui una durada inicial de
3 anys, amb possibilitat de prorroga per periodes anuals fins a un maxim de 2 anys addicionals, d'acord
amb el que preveu l'article 29 de la LCSP.

La durada inicial es considera I'adequada per garantir I'estabilitat en la prestacié del servei gestionat
de la infraestructura LAN, facilitar la planificacio i execuci6 de les actuacions previstes.

Les eventuals prorrogues es justifiquen per la possible persistencia de la necessitat que motiva el
contracte i restaran condicionades al manteniment de l'adequacio técnica de la solucié implantada,
atenent l'evolucid tecnologica del sector de les comunicacions i de la ciberseguretat, aixi com a la
valoracio satisfactoria de I'execucio del contracte.

Aquesta durada permet compatibilitzar la continuitat i I'estabilitat en la prestacio d'un servei essencial
amb la necessaria flexibilitat per adaptar la infraestructura a les futures necessitats del Parc Sanitari
Pere Virgili i als avengos tecnologics que es puguin produir durant la seva execucio.

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

- Pressupost base de licitacié: 312.603,50 € (IVA inclos) 258.350,00 € (IVA exclos)

De conformitat amb l'article 100 de LCSP, per elaborar el pressupost base de licitacié s’ha tingut en
compte el cost dels salaris de les persones que s’hauran d’ocupar de I'execucié del contracte, altres
costos directes, costos indirectes i benefici industrial de conformitat amb el segiient desglossament:

COSTOS DIRECTES: 89%

—  Costos de personal: 70%.

—  Llicencies: 17%

—  Altres costos directes: 2%.
COSTOS INDIRECTES: 5%
BENEFICI INDUSTRIAL: 6%
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Any 1 Any 2 Any 3 Total

Bloc 1 - Servei Gestionat 55.050,00€ 55.050,00€ 55.050,00€ 165.150,00 €
Servei Gestionat Xarxes 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 90.000,00 €
Garantia fabricant Models Tipus A 22.750,00 € 22.750,00 € 22.750,00 € 68.250,00 €
Garantia fabricant Model B: Nexus 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 6.900,00 €
Bloc 2 - Renovacio suport i dispositius 69.200,00 € 69.200,00 €
Model WS-3650 43.200,00 € 43.200,00 €
Model Nexus 26.000,00 € 26.000,00 €
Bloc 3 - Borsa d'hores* 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 24.000,00 €

Pressupost  132.250,00€ 63.050,00€ 63.050,00€ 258.350,00 €
IVA 27.772,50€ 13.240,50€ 13.240,50€ 54.253,50 €
Pressupost base de licitaci6  160.022,50€ 76.290,50€ 76.290,50€ 312.603,50 €

*PSPV no resta obligat a exhaurir el pressupost de la Borsa d’hores. Els packs d’hores es
consumiran i s’abonaran segons les necessitats que requereixi el Departament d’Organitzacio i
Comunicacio. En cas que no s’exhaureixin en el curs de I'any natural, passaran a I'any segtient.
Sera objecte de valoraci6 en fase de licitacié el nombre d’hores que inclou cada pack d’hores.

- Valor estimat del contracte: : 436.120,00 €

De conformitat amb I'article 101 de LCSP, el valor estimat del contracte contempla el pressupost base
de licitacid (IVA exclos), les possibles prorrogues i les modificacions previstes.

VALOR ESTIMAT DE CONTRACTE (VEC)
Pressupost base de licitacio (IVA exclos) 258.350,00 €

12 Prorroga anual 63.050,00 €

22 Prorroga anual 63.050,00 €

Modificacions previstes (maxim un 20% de
pressupost base de licitacié (IVA exclos)

51.670,00 €

TOTAL (IVA exclos) 436.120,00 €

6. Modificacions previstes
Aquest contracte es podra modificar, de conformitat amb allo previst a I'article 204 de la LCSP, per:

- La necessitat d'ampliar la cobertura del suport del fabricant o de substituir dispositius de la
infraestructura de xarxa com a consequéncia de la declaracio de Final de Vida (End of Life — EoL)
o Final de Suport (End of Support — EoS) per part del fabricant.

- La necessitat d'incorporar nous equips de comunicacions o substituir equipament existent per
motius d'obsolescéncia tecnoldgica, incompatibilitat amb noves versions de programari o requisits
de seguretat establerts pel fabricant.

- L'increment o la disminucié del nombre de dispositius inclosos en el servei gestionat com a
consequéncia de I'evolucio de la infraestructura de xarxa, I'ampliacié o reorganitzacié dels espais
assistencials, o la incorporacié de nous serveis o centres al Parc Sanitari Pere Virgili.

- La necessitat d'adaptar la infraestructura de xarxa a nous requeriments funcionals, de rendiment

o de ciberseguretat derivats de canvis normatius, tecnoldgics o organitzatius que no alterin la
naturalesa global del contracte.
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8.1.

Criteris de Solvencia tecnica o professional i economica i financera, adscripcié de mitjans
personals i classificaci6 empresarial

- Solvéncia economica i financera:

- Volum anual de negocis. L'empresa adjudicataria haura d’acreditar, com a minim, I'any
de major execucio dins dels darrers tres anys I'import corresponent a una vegada i mitja
el valor anual mig del contracte és a dir: 129.175,00 €.

S'estableix com a criteri de solvencia economica i financera el previst a l'article 87.3.a) de la LCSP,
consistent en acreditar un volum anual de negocis igual o superior a una vegada i mitja el valor anual
mitja del contracte.

Es considera que aquest criteri és suficient per garantir que els licitadors disposen de la capacitat
economica necessaria per executar el contracte, atenent la seva naturalesa, import i durada, sense
establir requisits que restringeixin innecessariament la concurréncia..

- Solvenciatécnica o professional:

- Unarelaci6 de serveis d’igual o similar naturalesa a I'objecte de contracte, realitzats durant
els darrers tres anys on I'import acumulat de I'any de major execucié sigui, com a minim, el
70% del valor anual mig del contracte: 60.281,67 €.

Atesa la naturalesa i les caracteristiques del contracte, no es considera necessari exigir mitjans
especifics d'acreditacié de la solvéncia técnica o professional diferents dels previstos amb caracter
general ala LCSP.

En consequencia, d'acord amb l'article 90.2 de la LCSP, la solvéncia técnica o professional s'acreditara
mitjangant una relacid dels principals serveis efectuats durant els darrers tres anys, d'igual o similar
naturalesa als que constitueixen l'objecte del contracte, de manera que limport anual acumulat
corresponent a I'any de major execucio sigui igual o superior al 70 % del valor anual mitja del contracte.

Aquest criteri es considera adequat i proporcional, ja que permet verificar que el licitador disposa de
I'experiéncia necessaria en I'execucio de serveis similars, sense establir requisits que restringeixin
injustificadament la concurréncia.

- Classificacio empresarial :

D'acord amb el que disposa l'article 77.1 lletra b) de la LCSP, en aguest contracte de serveis no s'exigeix
classificacié empresarial.

No obstant aix0, els licitadors que disposin de la seguent classificacié podran utilitzar-la com a mitja
d'acreditacio de la seva solvéncia:

- Grup:V

- Subgrup: 5

- Categoria: 2
Criteris d’adjudicacié
Com a criteris d’adjudicacio es proposen: criteris la valoracié dels quals no requereix d’un judici de
valor, la valoracio dels quals es produeix de forma automatica. Aquests criteris pretenen escollir la

proposta amb millor qualitat-preu i, per aquest motiu, les puntuacions dels criteris de qualitat, sén
superiors a la puntuacio6 del preu.

Criteris d’adjudicacio6 la valoracioé dels quals depén d’un judici de valor (Sobre B). 30 punts.

Per cadascun dels criteris d’adjudicacié segiients, la puntuacié s’assignara segons el grau de
compliment qualitatiu seguent:

Pagina 4



< . Parc Sanitari
sy PereVirgili

- Excel-lent, entre el 81 i el 100% de la puntuacio si la proposta es considera completa, especifica,
coherent i plenament adaptada al servei.

- Bona, entre el 61 i el 80% de la puntuacio si la proposta es considera adequada i majoritariament
completa encara que presenta omissions o aspectes susceptibles de concrecié que no comprometen
substancialment la seva viabilitat.

- Suficient, entre el 31 i el 60% de la puntuaci6 si la proposta es viable pero parcial, genérica en
diversos aspectes o amb mancances de concrecio que poden dificultar el seguiment o I'execucié.

- Insuficient, entre el 1 i el 30% de la puntuacio si la proposta esta poc desenvolupada, es declarativa,
amb incoheréncies, faltes de concrecio rellevants i una adaptacid limitada a les necessitats del
servei.

- No valorable, 0 punts, perqué es limita a reproduir el PPT de la puntuacio si la proposta es considera
completa, especifica, coherent i plenament adaptada al servei.

IMPORTANT:

S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtencié de 15,00 punts en els criteris d’adjudicacié6 amb
judici de valor. Aquelles propostes amb una puntuacio inferiors seran rebutjades i per tant, quedaran
excloses del procediment de licitacié per estimar-se técnicament insuficients.

1. Planificacio posta en marxa del servei. Fins a 20 punts.
D’acord amb els requeriments establerts a I'apartat 4 del PPT. es valorara:

- La qualitat técnica, adequacio, coheréncia i viabilitat del pla proposat per a 'assumpcio i
posada en marxa del servei.

- La coheréncia de la seqiiéncia temporal proposada, I'adequacié de la planificacié als
terminis establerts al PPT i la previsié de mecanismes de control de desviacions

No es valorara la mera presentacidé d’'un cronograma si no permet identificar activitats,
responsables, dependéncies i resultats esperats.

Justificacio:

Donat que son un servei critic es important tenir definit de forma clara i inequivoca com s’assumira
el servei sense afectacio del servei, per aquest motiu coneixer els requeriments indicats garanteix,
en la mesura del possible, una bona parametritzacio i execucio.

2. Detall del Pla de formaci6. Fins a 5 punts
D’acord amb els requeriments establerts a I'apartat 6.3 del PPT es valorara:

- Laidentificaci6 dels col-lectius o nivells formatius

- L’adequacio dels continguts a les funcions i necessitats de cada perfil

- El nombre d’hores assignat a cada nivell i contingut, la metodologia formativa i la
combinacié en relaci6 amb la posada en marxa i el compromis d’actualitzacié dels
materials quan es produeixen canvis rellevants en al infraestructura o en els procediments
del servei

- Lainclusio de manuals, guies operatives., procediments o documentacio de consulta

- El sistema proposat per garantir la transferéncia efectiva del coneixement al personal del
Parc

Justificacid:

Disposar d’'un bon pla de formacié, arranc i post arranc continu garanteix que la parametritzacié
del flux de informacié es conegut i permet modelar-ne de nous afavorint I'autonomia dels equips.
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Gestio de les incidencies. Fins a 5 punts.

D’acord amb els requeriments establerts a I'apartat 5.6 del PPT es valorara la qualitat, adequacid,
operativitat i tracabilitat del model proposat per gestionar les incidencies, sol-licituds de millora del
sistema i de suport funcional. Caldra indicar la metodologia de diagnosi i resolucié aixi com els
nivells d’escalat tecnic i funcional i la coordinacié amb fabricants i tercers.

Justificacio:

El servei de suport garanteix la qualitat del servei en cas de incidéncia, consulta, peticio i de la
gravetat associada. Coneéixer el circuit, com es gestionara, els canals de comunicacio, el retorn a
'usuari son essencials pel servei.

Criteris d’adjudicacio la valoracié dels quals no depén d’un judici de valor (Sobre C). 70 punts.

1.

Oferta economica Serveis gestionats. Fins a 20 punts.

D’acord amb l'apartat 6 de la Directriu 1/2020 d’'aplicacié de férmules de valoracié i puntuacio de
les proposicions economica i técnica de la Direccio General de Contractacio Publica, es valorara
amb la maxima I'oferta economica més favorable, la resta d’ofertes es puntuaran aplicant la férmula

seguent:
OU —0m 1
o= [1-(* 5 )* ()l =
IL VP

Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacié

P = Punts criteri economic

VP = Valor de Ponderaci6

Es considera, atenent al suposit contractual, que el valor de ponderacié en aquesta licitacio sigui
1,00.

Les ofertes que superin el pressupost base quedaran excloses de la licitacio.

Es considerara que una oferta presenta valors anormals o desproporcionats, i per tant es
consideraran temeraries, aquelles que es situin un 10% per sota de la mitja de les propostes
presentades.

Oferta economica Garantia fabricant. Fins a 25 punts.

D’acord amb l'apartat 6 de la Directriu 1/2020 d’'aplicacié de férmules de valoracié i puntuacio de
les proposicions economica i técnica de la Direccidé General de Contractacio Publica, es valorara
amb la maxima I'oferta economica més favorable, la resta d’ofertes es puntuaran aplicant la férmula

seguent:
Op—0m 1
IL VP

Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar

Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacié

P = Punts criteri economic

VP = Valor de Ponderacié. Es considera, atenent al supdsit contractual, que el valor de
ponderaci6 en aquesta licitacié sigui 1,00.
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Cal presentar els preus unitaris de cada element i sobre el total es calculara I'oferta

presentada
IMPORT UNITARI | IMPORT UNITARI | IMPORT TOTAL
MODEL UNITATS ANUAL ANUAL Unitats x Preu Unitari
(IVA exclos) inclos) (IVA inclos)
Models | Model 9500 | 2
Tipus A | Model 9300 | 4
Model 9200 | 35
Model WS-C2960X-48FPD-L 9
Model
B: Model N3K-C31108PC-V 2
Nexus

OFERTA ECONOMICA GARANTIA FABRICANT

Les ofertes que superin el pressupost base de licitacio 90.931,50 € (IVA inclos) quedaran

excloses de la licitacio

Es considerara que una oferta presenta valors anormals o desproporcionats, i per tant es
consideraran temeraries, aquelles que es situin un 10% per sota de la mitja de les propostes

presentades.

3. Borsad’hores. Fins a 10 punts.

En aquest apartat es valorara el major nombre d’hores anuals que les empreses licitadores
ofereixin per realitzar I'Assessorament técnic. Com a minim s’hauran d’oferir 100 hores anuals per

realitzar aquest servei. (Apartat 4.5 del PPT)

El nimero d’hores anuals ofert es valorara per aplicacio de la segient formula:

P: puntuacié obtinguda.
p=(y hy Y: puntuacié maxima del criteri
- X h hx: nimero d’hores ofert per I'empresa licitadora
max o , ;
hmax: nimero d’hores més alt entre totes les
empreses licitadores

L’increment del numero d’hores de suport per sobre del minim requerit permetra una millorar en la
capacitat de suport en cas que es produeixin canvis d'Us, nous serveis i altres en les
infraestructures del Parc que requereixen d’un analisi més especialitzat.

4. Temps resolucio. Fins a 15 punts.

En aquest apartat es valorara la reducci6 del temps maxim en que es comprometin les empreses
licitadores a resoldre les incidencies i peticions en funcié de la seva criticitat (clausula 7.1 del PPT):

Subcriteri

Fins a 15 punts

Incidéncia critica: maxim 4 hores naturals

Fins a 6 punts

Incidéncia no critica: maxim 3 dies naturals

Fins a 3 punts

Peticié critica: maxim 5 hores naturals

Fins a 5 punts

Peticio no critica: maxim 15 dies naturals

Fins a 1 punts
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9.1.

Els temps de resolucio es valorara per aplicacio de la segiient formula:

tmin P: puntuacio obtinguda.
P = (Y X t_) Y: puntuacié maxima del criteri
x tx: termini de resolucié ofert per 'empresa licitadora
tmin: termini de resolucié minim entre totes les
empreses licitadores
Justificacio:

El temps de resolucié de incideéncies en funcié de la gravetat es important perque permet garantir
la continuitat del servei sobretot en el cas de les incidéncies de criticitat alta que indiquen que el
servei esta aturat.

Condicions especials i essencials d’execucio

De conformitat amb I'article 202 de la LCSP estableix que és obligatori establir al menys una de les
condicions especials d’execucio que s’estableixen al punt dos del mateix article.

Condicions especials d’execucio:

L’empresa contractista organitzara formacions professionals en el lloc de treball que millori
I'ocupacio i I'adaptabilitat de les persones adscrites a I'execucio del contracte i les seves capacitats.
L’empresa contractista, ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de
discriminacio sexista en I'is del llenguatge i de la imatge.

Compromis de 'empresa adjudicataria d’'incorporar en les seves publicacions digitals i missatges
de divulgacié missatges ambientals per desincentivar la impressié i incentivar I'aplicacio de
mesures per un Us racional del paper.

En el supdsit de que I'empresa contractista requereixi de noves contractacions de personal per
executar el contracte, aquestes hauran de ser com a minim un 50% dones.

9.2. Obligacions essencials del contracte:

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en
tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

Aquelles obligacions del quadre de caracteristiques, del Plec de Clausules Administratives
Particulars, del Contracte i del PPTP que se’ls atribueixi el caracter d’obligacié contractual
essencial.

El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en matéria
de proteccio de dades de caracter personal, citada al Plec de Clausules Administratives
Particulars, i la respectaran en tots i cadascun dels seus termes.

Sera causa especifica de resolucié del contracte la falta de pagament dels salaris dels
treballadors i de les quotes de la Seguretat Social aixi com l'incompliment de la resta
d’obligacions d'ordre laboral, social i mediambiental per part de I'empresa contractista, o la
infraccid de les disposicions sobre seguretat i salut laboral

10. lgualtat efectiva de dones i homes

Les obligacions que es relacionen a continuacié s’han d’observar en els termes i terminis establerts a la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes en la seva redacci6é donada pel
Reial Dret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per la garantia de la igualtat de tracte i d’'oportunitats
entre dones i homes en la feina i 'ocupacié, desenvolupat pel Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel
qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, on també s’hi estableix el seu contingut.
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1.1 Per a les empreses amb 50 treballadors o més, i quan s’exigeixi en el conveni col-lectiu gue sigui
aplicable

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies de la signatura del contracte,
el Pla d'igualtat de conformitat amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, estara obligada a aplicar, en realitzar la prestacié objecte del contracte, mesures destinades a
promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el que
preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. També hi restara
obligada si aixi s’ha establert en el conveni col-lectiu que li sigui aplicable.

1.2 Per a les empreses amb menys de 50 treballadors

L’empresa que no estigui obligada a disposar d’'un Pla d’Igualtat en els termes del paragraf anterior, haura
de presentar proposta d’accié de dues de les mesures segients:

a) Disposicio de representacié equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels grups i categories
professionals.

b) Mesures per a la millora de I'accés a I'ocupacid i la promocié professional de les dones en els
sectors, ocupacions i professions en que siguin poc presents.

c) Promocioé de I'accés de les dones als organs de direccié per a garantir la representacio equilibrada
de tots dos sexes d’acord amb l'article 32 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes.

d) Implantacié les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribucié de dones i
homes, i també I'adequada valoracio de llocs de treball tenint en compte la perspectiva de génere.

e) Adopcié de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals d’organitzacié del temps
de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones i homes en el treball domeéstic i de cura
de persones i que permetin de conciliar la vida personal i laboral.

f)  Adopcié de mesures contra I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe, incloent-hi les
accions preventives i sancionadores i I'elaboracié d’un protocol de prevencid.

g) Protocol d’us de llenguatges inclusius no sexistes ni androcéntrics i publicitat no sexista en la
comunicacio interna, els productes, els serveis i el marqueting de 'empresa.

h) Establiment de permisos de paternitat, de caracter individual i intransferible, de quatre setmanes
consecutives des del finiment del permis de maternitat, afegit al permis que estableix la legislacié
vigent.

i)  Promocio de politiques efectives de flexibilitat empresarial.

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del
contracte, la proposta d’accié de les dues mesures mitjangant declaracio responsable signada per I'apoderat
signant de la oferta adjudicada.

1.3 En cas que I'empresa adjudicataria disposi del distintiu d’excel-léncia empresarial en matéria d’igualtat
efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que estableix I'article 50 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I'article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, haura de presentar aquest distintiu en el termini maxim de 30 dies des de la
signatura del contracte i haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, totes les accions que I'empresa
ha plantejat per a que li sigui concedit el distintiu.

Signatura

Sra. Cristina Mendez
Directora del Departament Organitzacié i Comunicacio
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