
Secció Comunicació i Imatge 
Núm. Exp.: 2026/13921 
Preparació, gestió i adjudicació del 
contracte  

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ DE RETRANSMISSIONS ESPORTIVES 
DIUMENGES ”MATINAL ESPORTIVA” I REALITZACIÓ “DILLUNS ESPORTIU”

Necessitat i idoneïtat de la contractació 

L’article de la Llei 7/1985 del 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local disposa que les 
corporacions locals facilitaran la més amplia informació sobre la seva activitat i la participació de 
tota la ciutadania en la vida local.

Entre els mitjans d’informació emprats per l’Ajuntament de Castelldefels destaca per la seva 
accessibilitat, popularitat i participació de la ciutadania, l’emissora pública Ràdio Castelldefels. A 
través dels seus programes s’informa a la ciutadania de la gestió municipal, dels serveis que 
l’administració local posa al seu abast i de les activitats que s’organitzen al municipi. Així mateix les 
entitats de la ciutat formen part habitual de la programació de Ràdio Castelldefels, amb la qual cosa 
l’emissora municipal és un mitjà que compleix una funció de cohesió social. Entre aquestes entitats 
destaquen els clubs esportius de la ciutat, de dilatada tradició i gran seguiment entre els afeccionats. 
És per això que a la programació de Ràdio Castelldefels tenen un paper destacat amb 
retransmissions en directe els diumenges i un programa resum de la jornada.

L’Ajuntament de Castelldefels, a través del personal tècnic adscrit a l’àrea de Comunicació, redacta, 
locuta i coordina els continguts de la programació Ràdio Castelldefels. No obstant, no disposa de 
recursos humans suficients per abordar tota la programació, que ocupa tots els dies de la setmana 
i les 24 hores del dia.

Justificació d’insuficiència de mitjans personals 

La insuficiència de mitjans queda suficientment justificada pel/pels motiu/s següent/s: 

☒ Que en la plantilla de llocs de treball no consta personal suficient per atendre les funcions que es 
requereixen en aquest servei i/o  que pel volum de treball no es pot portar a terme pel personal 
propi d’aquesta Corporació.

1. Descripció de l’objecte del contracte

L'objecte d’aquest contracte és la prestació del servei de producció dels programes “La Matinal 
Esportiva” consistent en la retransmissió de directes i locució d’esdeveniments esportius els 
diumenges d’11 a 14:00 h i el de “Dilluns Esportiu”, incloent-hi la locució, que s’emet els dilluns de 
21:00 a 22:00 h.

A.1. Objecte del contracte: 

Annex IV:
SI      
NO
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Aquest contracte implica relació habitual amb menors d’edat? 
SI      
NO

Codi CPV: 92211000 – Servicios de producción de programas de radio
Codi CPA: Grup 59.20.2

A.2 Divisió en lots:

☐ Sí

☒ No

L’objecte del contracte no es divideix en lots atès que el fet que la realització independent de les 
diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificulta la seva execució correcta, en 
implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria 
veure impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes 
diferents.

A.3. Objectius Desenvolupament Sostenible

L’Ajuntament de Castelldefels, referma el seu compromís de subscriure els reptes plantejats per 
Nacions Unides amb l’horitzó de 2030. Per aquest motiu, les accions recollides en el present 
contracte responen als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) següents:

       

       

       
  

A.4.  Tractament de dades

L’empresa adjudicatària del present contracte haurà de tractar les dades personals.  

2. Dades econòmiques

B.1. Determinació del preu: 
A tant alçat         
Preus unitaris i presupost màxim        

B.2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul: 
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El valor estimat (VE) del contracte és de 73.907,60 euros, sense incloure IVA, i tenint en 
compte les eventuals pròrrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el 
desglossament següent:

Pressupost de 
licitació

Modificacio
n s 

previstes
(  %)

Modificacion 
s previstes 

que romanen 
inalterades a 

les 
pròrrogues

Variacions que 
no suposen 
modificació 

(art. 309 
LCSP)*

Valor estimat 
del 

contracte 

Durada del 
contracte 18.476,90 € No es 

contemplen
No es 

contemplen
No es 

contemplen 18.476,90 €

1ª pròrroga 18.476,90 € No es 
contemplen

No es 
contemplen

No es 
contemplen 18.476,90 €

2ª pròrroga 18.476,90 € No es 
contemplen

No es 
contemplen

No es 
contemplen 18.476,90 €

3ª pròrroga 18.476,90 € No es 
contemplen

No es 
contemplen

No es 
contemplen 18.476,90 €

TOTAL 73.907,60 €

B.3. Pressupost base de licitació:

1. El pressupost base de licitació és de 22.357,04 €, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 
18.476,90 €, pressupost net i 3.880,14 € en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de 
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net 
l’oferta serà exclosa.

Desglossament del pressupost

El pressupost net es desglossa de la manera següent:

Costos directes:
Percentatge (%) Import (€)

Costos salarials 3 redactors “Matinal
esportiva”

7.069,92 €

Costos salarials 1 redactor “Dilluns esportiu” 2.356,64 €
Costos  salarials  tècnic  de  so  
“Matinal
esportiva”

1.178,32 €
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Total costos salarials: 10.604,88 €
Seguretat Social a càrrec de l'empresa 3

5
%

3.711,70 €

Absentisme personal 5% 530,24 €
Material tècnic 280,00 €
Transport 400,00 €
TOTAL 15.526,82 €

Costos indirectes:
Despeses generals d’estructura 1

3
%

2.018,48 €

Benefici industrial 6 % 931,60 €
TOTAL 3.321,29 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes). 18.476,90 €

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència Els costos salarials s’han 
calculat prenent com a referencia el V conveni col·lectiu estatal del sector de radiodifusió 
comercial sonora per als anys 2024, 2025 i 2026 segons Resolució del 26 de novembre de 2024, de 
la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal del 
sector de radiodifusión comercial sonora en el BOE de 6 de desembre de 2024.

Grup professional 3 (Tècnics/-ques)
Jornada laboral anual: 1.800 hores (11.33 euros 
l’hora) Grup professional 2 (Caps i responsables)
Jornada laboral anual: 1.800 hores (11.83 euros l’hora)

Hores programa “Dilluns 
esportiu” 1 hora de 
preproducció
1 hora d’emissió

Hores programa “Matinal 
esportiva” 1 hora de 
preproducció
3 hores

Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació.

No és possible desagregar els costos salarials per gènere ja que fins al moment de l’adjudicació 
del contracte no es pot conèixer el gènere de les persones adscrites a la seva execució.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores amb les 
següents categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de prescripcions 
tècniques (PPT):
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Categoria 
professional

Retribució 
salarial 
anual

Número de 
treballadors/es

Import 
hora

Total 
hores 
setman
als

Total anual

Redactor-Locutor 
“Matinal Esportiva”

20.431,33 € 3

(4 h setmanals)

11,33 € 135,96 € 7.069,92 €

Tècnic de so Matinal 
Esportiva

20.431,33 € 1

(4 h setmanals)

11,33 € 31,50€ 2.356,64 €

Redactor locutor 
“Dilluns esportiu”

20.431,33 € 1

(2 h setmanals)

11,33 € 97,60€ 1.178,32 €

3. Existència de crèdit

C.1 Aplicació pressupostària:

Any Aplicació Projecte Import (IVA 
inclòs)

1 19/9200/227900/AREA24 SENSE PROJECTE 22.357,04 €

2 (pròrroga) 19/9200/227900/AREA24 SENSE PROJECTE 22.357,04 €

3(pròrroga) 19/9200/227900/AREA24 SENSE PROJECTE 22.357,04 €

4( pròrroga) 19/9200/227900/AREA24 SENSE PROJECTE 22.357,04 €

C. 2 Expedient d’abast pluriennal: No 

Anualitat Preu IVA Import total

2027 18.476,90 € 3.880,14 € 22.357,04 €

2028(1ª pròrroga) 18.476,90 € 3.880,14 € 22.357,04 €

2029(2ª pròrroga) 18.476,90 € 3.880,14 € 22.357,04 €

2030(3ª pròrroga) 18.476,90 € 3.880,14 € 22.357,04 €

Total 73.907,60 € 15.520,56 € 89.426.06 €
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4. Durada del contracte

• Durada: 1 any 

• Possibilitat de pròrrogues i termini: Sí (3 prorrogues anuals). 

E. Variants 

No 

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació del contracte

Tramitació: 
Ordinària  
Urgent (necessària declaració d’urgència per l’òrgan de contractació)      

Procediment: 
Obert  
Obert amb contractació reservada      
Obert harmonitzat  
Obert simplificat      

Contracte reservat:

SI  
NO

Centres especials d’ocupació  
Empreses d’inserció social      
Altres (especificar organització):  

     

Tramitació electrònica:  Sí 

G. Solvència i classificació empresarial

G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional:

Acreditació de la solvència econòmica i financera

De conformitat amb l’article 87 de la LCSP, la solvència econòmica i financera mínima de l’empresari 
per poder executar el contracte es determina a través del mitjà següent:
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☒ Volum anual de negocis del licitador que referit a l’any de major volum de negocis dels tres últims 
conclusos haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva duració 
sigui inferior a un any i una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte si la seva duració és superior 
a un any.

Import mínim: 110.000 €

El volum anual de negocis s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats al 
Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit a aquest registre, i en cas contrari, per les 
dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el 
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris 
i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

La valoració del conjunt dels requisits descrits en la present clàusula, es farà tenint present l’article 
87.4 LCSP, que estableix que la solvència ha de ser proporcional a l’objecte contractual i no pot 
suposar un obstacle a la participació de petites i mitjanes empreses. A més, i d’acord amb el que 
estableix l’article 86.1 LCSP, l’Òrgan de contractació podrà admetre de manera justificada altres 
mitjans de prova de solvència diferents als previstos.

És a dir, si per raons justificades un empresari no pot facilitar les referencies sol·licitades, podrà 
acreditar la seva solvència econòmica i financera per mitjà de qualsevol altre documentació que 
l’òrgan de contractació consideri apropiat.

b) Acreditació de la solvència tècnica o professional

De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, la solvència tècnica o professional mínima de l’empresari 
per executar aquest contracte s’haurà d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tècnics, 
eficàcia, experiència i fiabilitat, d’acord amb els mitjans següents:

a) Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els 
que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims anys, en la 
qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. Concretament, s’haurà 
d’acreditar tres treballs de producció de programes radiofònics, d’import:

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, entenent com a tals les que 
tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no 
procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a cinc anys declaren la seva solvència tècnica 
segons els altres criteris establerts en aquest apartat.

G.2. Classificació empresarial:

D’acord amb el previst en l’article 77.1.b) LCSP, en els contractes de serveis no serà exigible la 
classificació de l’empresari

Import mínim: 15.000€
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G.3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte:
SI      
NO

Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a 
l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials següents:

D'acord amb l'article 76 de la LCSP, l'empresa adjudicatària haurà d'adscriure a l'execució del 
contracte, durant tota la seva vigència, els mitjans personals mínims següents:

Programa "Dilluns esportiu"

• Un (1) redactor amb una experiència mínima d'un any en tasques de redacció, locució.

Programa "La matinal esportiva"

• Tres (3) redactors amb una experiència mínima d'un any en tasques de redacció, locució i 
cobertura informativa d'esdeveniments esportius.
• Un (1) tècnic de so amb una experiència mínima d'un any en serveis de producció 
radiofònica.

A fi de garantir la continuïtat, flexibilitat i correcta prestació del servei, almenys dos dels 
professionals adscrits al contracte hauran de ser capaços de desenvolupar indistintament 
funcions de redacció, locució i cobertura exterior d'esdeveniments esportius.

Acreditació

L'empresa proposada com a adjudicatària haurà d'acreditar, amb caràcter previ a la 
formalització del contracte, la disponibilitat efectiva dels mitjans personals exigits mitjançant la 
presentació de qualsevol dels documents següents:

• Contracte de treball.
• Contracte de treballador autònom econòmicament dependent (TRADE).
• Contracte mercantil de prestació de serveis.
• Precontracte laboral condicionat a l'adjudicació del contracte.

Així mateix, haurà d'identificar les persones adscrites a l'execució del contracte i acreditar la 
seva afiliació i alta a la Seguretat Social quan legalment correspongui.

Manteniment dels mitjans adscrits

Durant tota la vigència del contracte, l'empresa contractista haurà de mantenir els mitjans 
personals compromesos. Qualsevol substitució haurà de ser comunicada prèviament a 
l'Ajuntament i la persona substituta haurà de disposar d'una qualificació i experiència 
professional equivalent o superior a la de la persona substituïda.

Aquest compromís s’haurà de fer constar d’acord amb l’Annex I.
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H Comitè d’experts:
SI      
NO

I Criteris d’adjudicació

1.  Criteris quantificables de forma automàtica: fins a 80 punts

1.1. Oferta econòmica: fins a 50 punts

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula, per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix 
els criteris de proporcionalitat necessaris per a classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i 
coherent, les ofertes.

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 50 punts, la proposta que ofereixi el preu 
més econòmic. La puntuació s’assignarà en funció de l’oferta més econòmica de les 
admeses a licitació, segons la següent fórmula:

Preu Licitació- Import oferta) x Puntuació màxima 
Preu Licitació - Millor oferta

On: 

-Preu Licitació: 18.476,90 €, IVA exclòs.
- Import oferta: import en euros, IVA exclòs, de l’oferta de l’empresa licitadora.
- Puntuació màxima: és la puntuació màxima donada en el plec al criteri de valoració de 
l’oferta econòmica. La seva unitat és número de punts.
- Import millor oferta: import millor oferta presentada en euros, IVA exclòs

1.2 Experiència addicional del personal adscrit a l'execució del contracte (fins a 10 punts)

Es valorarà l'experiència professional específica del personal adscrit a l'execució del contracte 
en tasques de redacció, locució, retransmissió o cobertura informativa d'esdeveniments 
esportius en mitjans de comunicació.

A aquests efectes, es tindrà en compte exclusivament l'experiència dels professionals adscrits al 
contracte que excedeixi l'experiència mínima d'un any exigida als plecs.

Puntuació

• Experiència addicional entre 2 i 5 anys: 5 punts.

• Experiència addicional superior a 5 anys: 10 punts.

Forma d'acreditació de l'oferta
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La puntuació s'atorgarà automàticament d'acord amb la declaració responsable presentada pel 
licitador segons el model establert a l'Annex 2.

No serà necessària l'aportació de documentació acreditativa en el moment de presentar 
l'oferta.

Verificació

L'empresa proposada com a adjudicatària haurà d'acreditar l'experiència declarada amb 
caràcter previ a l'adjudicació del contracte mitjançant la documentació corresponent.

La manca d'acreditació o l'acreditació insuficient de l'experiència declarada comportarà la 
pèrdua de la puntuació atorgada i les conseqüències previstes a la normativa de contractació 
pública respecte de les declaracions inexactes o falses

Justificació del criteri

La qualitat de les retransmissions esportives i dels continguts informatius associats depèn en 
gran mesura de l'experiència professional de l'equip encarregat de la seva execució. Una major 
experiència en tasques de redacció, locució i cobertura d'esdeveniments esportius contribueix 
a millorar la qualitat tècnica, la capacitat d'anàlisi, la fluïdesa comunicativa i l'interès informatiu 
dels continguts emesos, repercutint directament en la qualitat del servei objecte del contracte

1.3. Cobertura simultània d'esdeveniments esportius durant el cap de setmana (fins a 10 
punts)

Es valorarà el nombre màxim de partits dels equips del municipi que el licitador es compromet 
a cobrir i informar simultàniament durant cada jornada esportiva.

• Cobertura d'1 partit: 3 punts.
• Cobertura de 2 partits simultanis: 7 punts.
• Cobertura de 3 o més partits simultanis: 10 punts.

Acreditació: Declaració responsable del compromís d'execució

1.4. Nombre mínim de fotografies per partit retransmès (fins a 10 punts)

Es valorarà el compromís de lliurament d'imatges digitals dels partits retransmesos.

• Lliurament d'un mínim de 10 fotografies per partit retransmès: 5 punts.
• Lliurament d'un mínim de 20 fotografies per partit retransmès: 10 punts.

Acreditació: Declaració responsable del compromís assumit.

J Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes anormalment baixes.

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:
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a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 
criteris següents:

1.  Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.
2.  Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu  
sigui superior al 80% de la puntuació total.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 
criteri següent:

1.  Que l’oferta econòmica sigui un 20% més baixa que l’altra oferta presentada.
2.  Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu  
sigui superior en un 20% a l’altra oferta presentada.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
els dos criteris següents:

1.  Que l’oferta econòmica sigui un 20% més baixa que de la mitjana aritmètica de totes les 
ofertes presentades.
2.  Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del preu 
sigui superior en un 20% a la mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades

K. Altra documentació a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades 
com adjudicatàries:

☐ Sí

☒ No

L. Garantia definitiva

☒ Sí: Import: 5% del preu final ofert, exclòs l’IVA
☐ No:

M. Condicions especials d’execució

a) L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a la plantilla 
que executi el contracte les condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial 
vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les millores que 
pugui establir.

b) L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, la igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones i la integració social dels col·lectius més desfavorits, i ha de 
disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la prestació objecte del contracte.

c) Podran assenyalar-se requeriments mediambientals com a condició d’execució del contracte 
vinculant a l’empresa adjudicatària a executar el contracte d’una determinada manera: utilitzar 
energies renovables, utilització de productes lliures de tòxics, formació, etc.
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N. Pagament i presentació de factures

El pagament del subministrament es durà a terme mitjançant:
Una única factura, a la finalització de la prestació, expedida pel contractista i conformada 

pel responsable del contracte
Mitjançant la presentació de factures amb periodicitat (mensual,...), expedida pel 

contractista un cop realitzada la prestació del període i conformada pel responsable.
Altres opcions

L’empresa contractista ha d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les següents dades 
especificades en el present plec: 

- Núm. AD
- Departament destinatari 
- Mes descriptiu del servei prestat que es factura 
- Detall de cada servei que és facturi, així com l’import corresponent de cadascun d’ells 
- Qualsevol altre que indiqui el Departament corresponent

O. Modificacions del contracte previstes 
SI

 
NO      

P. Subcontractació
SI

NO      

Part del contracte no subjecte a subcontractació i motivació:   

El personal que realitzi les prestacions principals del servei haurà de pertànyer a la plantilla de 
l’empresa adjudicatària. Ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de valoració i 
consideració determinant per a l’adjudicació de la millor relació qualitat preu del contracte, no es 
permet la subcontractació, exceptuant el servei de transport, amb el compliment dels requisits i 
obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals 
comportarà les conseqüències establerts a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP

Q. Subrogació del personal

En el present contracte es preveu la subrogació del personal:
SI

NO      

R. Revisió de preus
SI

NO      

S. Termini de garantia
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En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i 
característiques de la prestació

T. Penalitats 

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en els termes 
previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de treball. El règim 
de penalitats per demora serà el previst a l’article 193 LCSP. 

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista 
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en relació a les exigències 
especificades en aquest plec i en la documentació tècnica. 

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al 
contractista durant la vigència del contracte són classificades com a infraccions molt greus, greus i lleus.

a) Infraccions molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan produeixi 
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte.

- La reducció dels mitjans personals adscrits al contracte o la substitució del personal valorat 
en l'oferta per personal amb una experiència inferior, sense autorització municipal

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals.

- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral s establertes 
pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions 
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i en particular dels 
establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del responsable del 
contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o 
falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència 
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació 
d’ofertes, etc.).

- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris 
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació.

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant 
en la prestació.

- La realització de treballs/serveis defectuosos o que provoquin perjudicis molt greus a 
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l'Ajuntament.

- La paralització total i absoluta en l’execució de les prestacions per causes imputables al 
contractista.

- Reincidència en la comissió de tres faltes greus

b) Infraccions greus:

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu.

-  L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació a la 
prestació.
 

- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de 
qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte d’aquest 
contracte.

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.
 

- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

 
-  Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 

subcontractista establertes a l’apartat M del Quadre de característiques.

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per l’òrgan de 
contractació. 
 

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per 
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de 
conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la 
prestació. 

- La prestació defectuosa o irregularitats en la prestació del servei, que provoquin danys 
greus en el servei.
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- La interrupció del servei per causa imputable a l’adjudicatari que no sigui considerada com 
a molt greu, sigui quina sigui la circumstància, incloent-hi situacions de restriccions de la 
mobilitat per condicions climatològiques per en tractar-se d’un servei públic i la missió 
prioritària i essencial de Ràdio Castelldefels és mantenir informada la ciutadania

- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa 
de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o irregularitats 
en la prestació del servei.

- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.
 

- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les 
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions tècniques.

Penalitats contractuals

La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, previ 
procediment de penalitats instruït a l’efecte, la imposició de les següents penalitats contractuals:

a) Per infraccions molt greus: 

- Multes que poden anar fins a un 10% del preu de contracte/pressupost base de licitació, i 
possibilitat de resolució del contracte

b) Per infraccions greus: 

- Multes que poden arribar fins a un 6% del preu de contracte.

c) Per infraccions lleus: 

- Comminació o amonestació quan es tracti de la primera vegada i multes que poden arribar 
fins a un 3% del preu del contracte/pressupost base de licitació per les consecutives.

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els següents 
criteris de graduació:
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- La gravetat de la infracció comesa

- La importància econòmica

- L’existència d’intencionalitat

- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

- La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la 

mateixa naturalesa

- El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- El benefici obtingut pel contractista

U. Responsable del contracte

Persona responsable del contracte:
Miguel Angel Vázquez García, cap de Secció de Comunicació i 
Imatge Regidora del qual depèn:
Marian Ortega García, regidora de Comunicació

Càrrec:      (Signatura tècnic responsable)
|

                                                                                          

Direcció gerència Regidoria de      


