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[bookmark: _Hlk103862210]ANNEX II.- MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE I OFERTA DE CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES 


[bookmark: _Toc242963449](A inserir en el Sobre Únic)


[bookmark: _Toc242963450]En/Na ..................................................................., amb DNI número......................... en nom (propi) o (de l'empresa que representa)............................................................ entitat que [SI] [NO] compleix les condicions de PIME,  amb NIF................................ i domicili fiscal ..........................................…………………………….......en....................... ....................................carrer.............................................................................................número....................... assabentat de l'anunci publicat en el perfil de contractant del dia................. de.............. de............. i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de ................................................................................................. 
[bookmark: _Toc242963451]................................................................................................ es compromet a prendre al seu càrrec l'execució d'aquestes, amb estricta subjecció als expressats requisits, condicions i obligacions, en el termini total de ....................., per un preu de ........................... Euros (en número), al qual correspon per IVA la quantia de .....................................Euros, (en número), totalitzant-se l'oferta en ......................Euros (en número).


- Oferta econòmica.....................................................__________________ euros IVA exclòs

- Ampliació termini de garantia:

· 1 any d’ampliació del termini de garantia:	  SI |_|             NO |_|

· 2 anys d’ampliació del termini de garantia: SI |_|             NO |_|

· 3 anys d’ampliació del termini de garantia: SI |_|             NO |_|

· 4 anys d’ampliació del termini de garantia: SI |_|             NO |_|

Tot això d'acord amb el que s'estableix en el PCAP i el projecte aprovat que serveixen de base a la convocatòria, el contingut del qual declara conèixer i accepta plenament. En l'elaboració d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat.

Així mateix, DECLARA sota la seva responsabilitat:

- Que el signant ostenta la representació de la societat que presenta l'oferta, que compta amb les autoritzacions necessàries  per a exercir l'activitat i que no està incursa en prohibició de contractar alguna.

- Que s’integra la solvència per mitjans externs:

|_| Si, existint el compromís a que es refereix l’article 75.2 LCSP.

[bookmark: __Fieldmark__1_3381517811]	|_| No

- Que es tracta d'empresa estrangera:

|_| Si, i em sotmeto a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta poguessin sorgir del contracte, amb renúncia, en el seu cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre'ls.

|_| No.

- Que l'empresa a la qual representa empra a: (Marqui la casella que correspongui)

|_| Menys de 50 treballadors 

|_|  50 o més treballadors i ( Marqui la casella que correspongui) 

|_| Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.

|_|  Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 

- Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 

- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)

|_| empra a més de 250 treballadors i compleix amb el que s'estableix en l'apartat 2 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat. 

|_| empra a 250 o menys treballadors i en aplicació del conveni col·lectiu aplicable, compleix amb el que s'estableix en l'apartat 3 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.  

|_| en aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat. 

- Que l'empresa a la qual representa autoritza l'Entitat contractant perquè accedeixi a la informació que acredita que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries imposades per les disposicions vigents, a través de les bases de dades d'altres Administracions Públiques amb les quals hagi establert convenis.

- Adreça de correu electrònic “habilitada” per a efectuar les notificacions, de conformitat amb el que es disposa en la Disposició addicional quinzena de la LCSP (indiqui el correu electrònic): 


Data i signatura del licitador.


Pot consultar tota la informació detallada sobre Protecció de Dades en l'Annex VI al present plec.
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