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A Santa Coloma Gramenet
Juliol 2008

ACORD DE MILLORA SALARIAL ENTRE LA GERENCIA DE FUNDACI(') TALLERS DE
CATALUNYA (FTC) I EL COMITE D’EMPRESA PER LA PRESTACIO DEL SERVEI DE
NETEJA DE L'’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET ¢ E
Des l'any 2005 Fundacié Tallers estem immersa en una reconversié6 productiva per
assolir la sostenibilitat i rendibilitat de |’entitat. Aquest canvi en la tipologia de serveis
implica modificacions en les activitats tradicionals, en els calendaris i, en definitiva, en
I'orientacié de I'entitat a les necessitats dels nous clients.

Un exemple d’aquesta nova orientacié productiva la trobem en ['activitat que venim
desenvolupant de Neteja Viaria. Des de 2006 estem fent la neteja viaria del Municipi
de Santa Coloma de Gramenet els caps de setmana | dies festius.

En el moment d'iniciar aquesta activitat es va pactar amb el Comité d’Empresa de
Fundacié Tallers uns incentius econdmics que estimulessin la implicacié de les persones
a treballar en una activitat de caps de setmana i festius. El present acord pretén
traspassar aquells pactes, que en el seu moment van ser verbals, en un acord estable i
per escrit de cara a donar vigencia a llarg termini.

Els incentius econdmics pactats en aquell moment i que segueixen vigents son:

- Es consideraran 4 tipus de treballs a retribuir de manera especial: jornada en
diumenge, jornada en festiu, jornada en festiu especial i treballs nocturns.

- Les jornades laborals de dissabte es retribuiran igual que les jornades habituals.

- Les jornades laborals de diumenge es retribuiran un 72% més.

- Les jornades laborals en festiu es retribuiran un 83,15% més.

- Les jornades en festiu especial es retribuiran en un 100% més.

- Seran considerats treballs nocturns els que es desenvolupin entre les 22h i les
6h i rebran una retribucié complementaria de 25% més.

- El preu base de jornada per establir l'increment percentual eI determinara la
categorla laboral de la persona que treballi.

La vigéncia d’aquests acords sera aplicable mentre aquesta activitat es porti a terme o
mentre cap de les parts, GERENCIA i COMITE no els denunciin.

Tenim molt interés em deixar clara la voluntat de les parts d’afrontar el dialeg en tots
aquests aspectes i |'actitud de responsabilitat per cercar acords que ens permetin a
totes les parts fer viables els diferents interessos, que per altra banda, no tenim cap
dubte que son comuns en molts aspectes,

Per aix0 signem l'acord
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