
Po
de

u 
va

lid
ar

 i 
ob

te
ni

r l
a 

ve
rs

ió
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

'a
qu

es
t d

oc
um

en
t a

 h
ttp

://
w

w
w

.m
an

re
sa

.c
at

/v
al

id
ar

   
   

   
  N

úm
er

o 
de

 R
ef

er
èn

ci
a:

 D
YB

B
Y3

Q
3I

SV
C

Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions
Secció de Contractació
CON.EXP 2026 000120

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ DELS 
TALLERS DE LECTURA EN VEU ALTA ADREÇATS A LES ESCOLES DE PRIMÀRIA DE 
LA CIUTAT: "EL MON FANTÀSTIC DE LA PIKI"

1. ÀREA/ÀMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIÓ:

Secció d’Ensenyament.

2.- DETERMINACIÓ DE L’OBJECTE, NECESSITAT I MOTIUS DE LA 
CONTRACTACIÓ:

2.1 Objecte del contracte

a) Descripció:

L’objecte de la present licitació és la prestació del servei de dinamització dels tallers 
de lectura, en veu alta, adreçats a les escoles de primària de la ciutat, que es 
programen amb el nom "El món fantàstic de la Piki".

La dinamització de les sessions d’El mon fantàstic de la Piki, és una proposta que 
forma part dels diversos projectes que el Pla educatiu d’entorn de Manresa ofereix a 
les escoles de la ciutat. 

El món fantàstic de la Piki és un projecte adreçat als nens i nenes de 1r de Primària, 
amb l’objectiu d’ajudar-los a desenvolupar les seves capacitats lingüístiques, tant a 
nivell oral com de lectoescriptura. Neix amb el propòsit d’oferir un suport a les 
mestres en la seva tasca, ajudant-les a motivar els infants per a la lectoescriptura i 
l’oralitat en llengua catalana.

‘La Piki és una noia alegre i positiva, que està boja pels contes. Li agrada tant llegir i 
explicar històries que quan en llegeix una s’hi capbussa de tal manera que sovint es 
distreu i perd una mica el món real de vista. Cada dijous va al bibliobús del seu poble 
i demana contes nous, i els que més li agraden, els apunta en una llibreta per no 
oblidar-los. I és que és una mica despistada, la nostra Piki.’

‘El món fantàstic de la Piki’ és una proposta didàctica creada per Alba Vinyes i Fina 
Pérez, que s’incorpora com a Annex I al present plec de clàusules, per tal de ser 
utilitzada com a fil conductor de l’activitat i com a eina de treball a les escoles.

Objectius estratègics

➢ Millorar l’escolta i la comprensió d’un text oral com és el conte.
➢ Millorar la comprensió de textos escrits. 
➢ Produir textos escrits, aplicant estratègies de planificació, creació i revisió.

http://www.manresa.cat/validar
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Destinataris del servei

Aquest servei té com a principals destinataris l’alumnat de 1r de Primària de les 
escoles públiques i concertades de Manresa.

Condicions del servei

L’adjudicatària haurà de garantir el bon funcionament de la dinamització d’El món 
fantàstic de la Piki a 20 centres educatius de primària de la ciutat de Manresa, cobrint 
la dinamització de 160 sessions, 5 sessions per a cada línia del centre a 1r de 
primària. 
Per cada sessió es comptabilitzaran 60 minuts, 30 minuts d’intervenció a l’aula i 30 
minuts de preparació de la sessió. 
Les sessions es desenvoluparan entre gener i maig de cada curs escolar. 
Es disposaran de 30 hores addicionals durant els mesos de novembre / desembre 
per a poder establir el calendari amb els centres educatius.
L’adjudicatària haurà de garantir el bon funcionament dels grups d’infants, oferint una 
dinamització adequada de les sessions. Caldrà garantir per part de la persona 
dinamitzadora una bona dicció, riquesa lèxica i dinamisme en l’oralitat.

Cada sessió té una durada aproximada de 30 minuts d’intervenció directe amb 
l’alumnat, on s’ha d’explicar el conte que correspon a la sessió i la dinamització 
posterior. Per a cada sessió es comptabilitzaran 30 minuts de preparació per a la 
persona dinamitzadora. Cada grup rebrà un total de 5 sessions al llarg del curs, entre 
gener i maig. 

Els contes i les sessions estan recollides en una guia didàctica elaborada prèviament 
per un grup d’experts, que s’adjunta com a Annex I. Durant els 30 minuts 
d’intervenció amb l’alumnat, caldrà explicar el conte i desenvolupar les activitats 
proposades per a cada sessió en la guia didàctica.

L’adjudicatària haurà de coordinar-se amb els centres educatius per establir el 
calendari en què es desenvoluparan les sessions. Caldrà gestionar la calendarització 
de les sessions durant els mesos de novembre / desembre. Per aquesta tasca es 
comptabilitzaran 30 hores.

El personal encarregat de la dinamització de “La Piki” haurà de disposar, com a 
mínim, d’alguna de les següents titulacions:
✓ Grau d’educació primària o educació infantil
✓ CFGS o grau universitari relacionat amb les arts escèniques
✓ CFGS d’animació sociocultural

L’adjudicatària també haurà d’assumir de forma indirecta les següents tasques:
• Caracterització del personatge de la PIKI (vestuari, accessoris, etc), amb la 

supervisió de l’Ajuntament de Manresa
• Coordinació amb les escoles i seguiment del servei
• Coordinació amb l’equip tècnic l’Ajuntament
• Gestió laboral derivada d'aquesta contractació: nòmines, ss, irpf...
• Prevenció de riscos i vigilància de la salut
• Assegurança RC i d'accidents personal contractat

http://www.manresa.cat/validar


Po
de

u 
va

lid
ar

 i 
ob

te
ni

r l
a 

ve
rs

ió
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

'a
qu

es
t d

oc
um

en
t a

 h
ttp

://
w

w
w

.m
an

re
sa

.c
at

/v
al

id
ar

   
   

   
  N

úm
er

o 
de

 R
ef

er
èn

ci
a:

 D
YB

B
Y3

Q
3I

SV
C

Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E

• Gestió de les suplències 
• Despeses de gestió

b) Lots:

En aquest cas, no procedeix la divisió en lots, en la mesura que la vertebració del 
projecte i el seu desenvolupament constitueix un únic programa.
Per a l’operativitat de l’execució de la prestació, i la pròpia entitat del contracte, no és 
possible dividir el seu objecte en diferents lots.

c) Codificació:

A aquest contracte de serveis li correspon la següent codificació:
- 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals
- 75200000-8 Prestació de serveis per a la comunitat
- 85311300-5 Serveis de benestar social proporcionats a nens i joves

2.2 Necessitats que es satisfaran amb la contractació projectada

‘El món fantàstic de la Piki’ és una iniciativa impulsada per l’Ajuntament de Manresa, per 
fomentar la lectura i les capacitats lingüístiques tant orals com de lectoescriptura.

D’altra banda, en el marc de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’Igualtat de tracte i no 
discriminació, es prioritza que els ens locals despleguin actuacions per a prevenir que els 
eixos de diversitat provoquin desigualtats. En aquest context, sorgeix la necessitat que l’eix 
de diversitat per origen i/o per classe social, no perjudiqui el desenvolupament dels infants i 
joves.

Actualment, l’ens no disposa dels suficients mitjans especialitzats per desenvolupar la 
implementació del projecte que és objecte del contracte.

3.- ASPECTES A CONSIDERAR EN LA REDACCIÓ DEL PLEC DE CLÀUSULES 
ADMINISTRATIVES PARTICULARS:

3.1- Responsable del contracte

L’Ajuntament  de Manresa designa com a responsable d'aquest contracte el senyor Om Sala 
Caballol, com a tècnic de la Secció d’Educació de l’Ajuntament. Com a tal, li correspon la 
comprovació, coordinació i vigilància de la correcta realització dels serveis contractats, i 
exercirà les potestats de direcció o inspecció mitjançant les verificacions corresponents, així 
com, conformar les factures, o en el seu cas, emetre informe desfavorable, degudament 
justificat.

3.2.- Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte

El pressupost de licitació és de dotze mil dos-cents trenta-un euros amb cinquanta-tres 
cèntims (12.231,53 €) IVA inclòs.

http://www.manresa.cat/validar
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Total
IVA no inclòs IVA (21%) Total

IVA inclòs
Any 1 11.119,58 € 1.111,96 € 12.231,53 €

El tipus d’IVA aplicable serà del 10%, llevat que l’adjudicatària tingui reconeguda l’excepció 
d’IVA per aquest tipus de servei, i indiqui que és un subjecte exempt  mitjançant l’annex V.2.

Les dades econòmiques inclouen la disponibilitat del personal amb el perfil adequat i la 
disponibilitat horària requerida. 

El percentatge de descompte aplicat en el preu ofertat per al primer exercici contractual, 
s’aplicarà als exercicis successius, en cas de pròrroga.

El valor estimat del contracte (VEC) és de cinquanta-cinc mil nou-cents vint-i-dos euros amb 
trenta-set cèntims (55.922,37 €) IVA no inclòs.

3.3.- Consignació pressupostària

Les obligacions econòmiques de l'Ajuntament en relació amb aquest contracte, aniran amb 
càrrec a la partida 3250 22699 de l'estat de despeses del Pressupost Municipal, per a 
l'exercici 2026.
Així mateix, pel que fa a la resta d’exercicis de vigència del contracte, l'Ajuntament de 
Manresa es compromet a consignar pressupostàriament crèdit adequat i suficient per fer front a 
les despeses que origini.

3.4.- Termini del contracte

La durada inicial del contracte serà d’un (1) any, corresponent al curs 2026 – 2027.

L’Ajuntament de Manresa podrà aprovar fins a tres (3) pròrrogues anuals del servei, 
d’acceptació obligatòria per part del contractista. 
En el moment de la seva aprovació, es podran ajustar el nombre de sessions, en funció de 
les escoles i línies que participin en el projecte.

3.5.- Tramitació de l’expedient

La tramitació que es segueix en aquesta contractació és ordinària.

PREU IVA (10%)
PREU IVA 

INCLÒS
PRESSUPOST DE 

LICITACIÓ
ANY 1 11.119,58 € 1.111,96 € 12.231,53 € 12.231,53 €

PRÒRROGA 1 11.545,53 € 1.154,55 € 12.700,09 €
PRÒRROGA 2 11.963,47 € 1.196,35 € 13.159,82 €
PRÒRROGA 3 12.398,12 € 1.239,81 € 13.637,94 €

MODIFICACIÓ 20% 8.895,66 € 889,57 € 9.785,23 €
VEC 55.922,37 € 5.592,24 € 61.514,60 €

http://www.manresa.cat/validar
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3.6.- Criteris d’adjudicació

La puntuació màxima serà de 100 punts, que es distribuiran en funció de l’aplicació dels 
criteris següents:

CRITERIS AVALUABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR. SOBRE B.                                 
Màxim 70  Punts.

A.1) PROPOSTA DIDÀCTICA I PROGRAMACIÓ DEL SERVEI (Fins a 50 punts) 50 punts

• A.1.1) Proposta didàctica i dinamització del projecte "El món fantàstic de 

La PIKI" (Fins a 10 punts): Valoració de la proposta didàctica global i de la 

definició, caracterització i posada en escena del personatge de "La PIKI", 

avaluant la seva adequació als objectius de i valors del projecte municipal.

10

• A.1.2) Metodologia de narració oral i adaptació pedagògica (Fins a 20 

punts):

o A.1.2.1. Metodologia de narració oral específicament orientada a l'etapa 

d'infants de 1r curs d'Educació Primària (10 punts).

o A.1.2.2. Metodologia i eines d'atenció a la diversitat, inclusió i diferents 

ritmes d'aprenentatge dels infants (10 punts).

20

• A.1.3) Mètodes de seguiment i avaluació del servei (Fins a 7 punts):

o A.1.3.1. Proposta d'instruments de recollida de dades quantitatives 

(assistència, participació) i qualitatives (satisfacció, impacte lector) (4 

punts).

o A.1.3.2. Model i estructura de l'informe d'avaluació final a lliurar a 

l'Ajuntament (3 punts).

7

• A.1.4) Coordinació amb l'equip tècnic municipal (Fins a 6 punts):

o A.1.4.1. Proposta del canal i sistema d'informació permanent i fluida (3 

punts).

o A.1.4.2. Proposta i planificació de reunions de coordinació (presencials i 

en línia) (3 punts).

6

http://www.manresa.cat/validar
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• A.1.5) Coordinació amb els centres educatius participants (Fins a 7 punts):

o A.1.5.1. Proposta de sistema de calendarització, gestió d'agenda i 

resolució d'incidències amb les escoles (4 punts).

o A.1.5.2. Proposta de sessions de coordinació prèvia i posterior amb els 

equips docents (presencials i en línia) (3 punts).

7

A.2) VALORACIÓ QUALITATIVA I IDONEÏTAT DE L'EQUIP HUMÀ ADSCRIT AL 

SERVEI (Fins a 20 punts) 20 punts

Es valorarà la qualitat, rellevància pedagògica i l'adequació específica de la trajectòria 

professional de la persona o persones dinamitzadores que la licitadora es comprometi 

formalment a adscriure a l'execució del contracte (en cas de proposar un equip de més 

d'un membre, es calcularà la mitjana aritmètica de l'equip).

• A.2.1) Especialització i rellevància en narració oral i dinamització infantil 

(Fins a 10 punts): Grau d'expertesa i continuïtat en projectes de contacontes, 

animació a la lectura, teatre o caracterització de personatges adreçats 

específicament a l'etapa d'Educació Infantil i 1r cicle de Primària, valorant l'ús de 

recursos expressius orals i musicals adaptats a aquestes edats.

• A.2.2) Experiència en entorns escolars i atenció a la diversitat (Fins a 10 

punts): Trajectòria en la conducció de grups escolars en centres educatius, 

capacitat demostrada de gestió d'aula, participació en projectes educatius 

municipals i experiència en la dinamització de grups heterogenis o amb infants 

amb necessitats específiques de suport educatiu.

Pautes per a l'atribució de puntuació en els subcriteris de l'apartat A.2:

• Excel·lent (De l'80% al 100% de la puntuació): Trajectòria altament 

especialitzada i consolidada en el sector educatiu i de la narració oral, amb una 

àmplia varietat de projectes vinculats a 1r de primària, ús demostrat de 

tècniques d'animació lectora d'alta qualitat i excel·lent experiència en entorns 

escolars i atenció a la diversitat.

• Molt Bo / Clarament adequat (Del 50% al 79% de la puntuació): Trajectòria 

sòlida en dinamització infantil i contacontes, amb experiència demostrable en 

escoles i adaptació de metodologies.

http://www.manresa.cat/validar
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• Suficient / Correcte (Del 25% al 49% de la puntuació): Acredita experiència 

bàsica en dinamització d'infants, però amb un recorregut limitat en projectes de 

narració oral a les escoles o poca concreció en la descripció de les eines 

pedagògiques.

• Deficient / Inadequat (Del 0% al 24% de la puntuació): Experiència escassa, 

no relacionada amb el públic infantil de primària o sense aportació de la 

informació necessària per a la seva avaluació.

CRITERIS AUTOMÀTICS. SOBRE C. Màxim 30  Punts.

OFERTA ECONÒMICA (Fins a 30 punts) 30

L’oferta econòmica es valorarà mitjançant l’aplicació de la formula següent:

P = B x 30 / O
On:
P = puntuació
O = oferta del licitador
B = oferta més baixa de les considerades

Les ofertes econòmiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment 
baixes o desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge de baixa de les quals no 
sigui més de 10 punts superiors a la mitjana dels percentatges de baixa de les 
diferents ofertes. 

La mitjana de les ofertes es calcularà com la mitjana aritmètica de les ofertes admeses 
al procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les dues més baixes de 
l’esmentat grup d’ofertes, que no es tindran en compte per al referit càlcul. Quan el 
nombre d’ofertes admeses al procediment sigui inferior a 7, per calcular la mitjana 
aritmètica no es tindran en compte l’oferta més alta ni l’oferta més baixa. Quan el 
nombre d’ofertes admeses al procediment sigui inferior a 5, per calcular l’esmentada 
mitjana aritmètica es tindran en compte totes les ofertes admeses. 

En el supòsit que hi hagi una sola oferta, el llindar de l’anormalitat es fixa en un 
percentatge de baixa superior al 20% del preu de licitació.

En el supòsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpció 
d’anormalitat, de conformitat amb l’article 149 de la LCSP, caldrà requerir al licitador o 
licitadors que les hagin presentat i donar-los un termini suficient perquè justifiquin i 
desglossin raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o de costos, o 
qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit l’anormalitat de l’oferta, 
mitjançant la presentació d’aquella informació i els documents que siguin pertinents a 
aquests efectes. 
Si un cop realitzada l’oportuna audiència al licitador afectat, no és possible justificar 
plenament i oportunament la viabilitat de l’oferta, la proposta no podrà ser 
considerada, i quedarà exclosa de la licitació.

30

http://www.manresa.cat/validar
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No tindran puntuació les ofertes que ofereixin el pressupost de licitació.

JUSTIFICACIÓ 
D'acord amb el que disposa l'article 116.4.c) de la LCSP, consta en l'expedient la motivació 
expressa i raonada de la configuració dels criteris d'adjudicació, de la seva vinculació amb 
l'objecte del contracte (art. 145.6 LCSP) i del percentatge de ponderació assignat a 
cadascun d'ells.
Atesa la naturalesa del servei objecte de licitació —un servei de contacontes, lectura en veu 
alta i dinamització educativa adreçat a infants de 1r curs d'Educació Primària i centres 
escolars del municipi—, l'adjudicació s'articula sobre la millor relació qualitat-preu (art. 145.1 
LCSP). Es tracta d'una prestació d'alt valor pedagògic, educatiu i cultural, on la qualitat en 
l'execució té una incidència directa en el desenvolupament de l'hàbit lector i l'atenció a la 
diversitat dels infants participants.

Justificació de la estructura i de la distribució de puntuació (70% Qualitat / 30% Preu)
A fi de garantir la selecció de l'oferta que ofereixi la màxima qualitat tècnica i pedagògica, 
s'ha fixat una estructura de ponderació on els criteris qualitatius representen el 70% de la 
puntuació total (70 punts) i el criteri preu representa el 30% (30 punts).
Aquesta distribució es fonamenta en els motius següents:

• Prevalença de la qualitat pedagògica: L'assoliment dels objectius del projecte "El 
món fantàstic de La PIKI" depèn fonamentalment de la solvència didàctica, la 
capacitat comunicativa i la metodologia inclusiva de l'equip dinamitzador. Un preu 
excessivament baix o predominant en la valoració no garanteix per se la consecució 
del retorn social i educatiu perseguit per l'Ajuntament.

• Adequació als estàndards de serveis educatius i socials: De conformitat amb la línia 
de l'article 145.4 de la LCSP per a serveis amb contingut social i educatiu, els criteris 
qualitatius han de mantenir un pes clarament majoritari per evitar la degradació de la 
prestació o l'adjudicació a ofertes temeràries en costos d'execució.

Justificació individualitzada i vinculació dels criteris amb l'objecte del contracte
A) CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR (SOBRE B) — 70 PUNTS
A.1) Gestió i Desenvolupament del Programa del Servei (Fins a 50 punts)

• A.1.1) Proposta didàctica i personatge "La PIKI" (10 punts): Es justifica per la 
necessitat d'avaluar l'adequació del fil conductor teatral i de caracterització amb la 
franja d'edat escolar, assegurant que el recurs pedagògic sigui atractiu i estimulant 
per als infants.

• A.1.2) Metodologia de narració oral i atenció a la diversitat (20 punts): Es justifica 
perquè la metodologia ha d'estar estretament adaptada al nivell de desenvolupament 
de 1r de Primària i ha d'oferir eines reals d'inclusió per a infants amb diferents ritmes 
d'aprenentatge o necessitats educatives especials.

• A.1.3) Mètodes de seguiment i avaluació (7 punts): Es justifica per la necessitat que 
l'Ajuntament disposi d'indicadors qualitatius i quantitatius fiables sobre l'impacte 
lector i el grau de satisfacció del servei.

• A.1.4 i A.1.5) Coordinació amb l'Ajuntament i amb els centres educatius (13 punts): 
Es justifica per l'alta complexitat d'organització d'agenda amb múltiples escoles de 
Manresa, requerint calendaris fluids, reunions en línia/presencials i canals 
d'informació eficients per no interferir en l'activitat lectiva.

http://www.manresa.cat/validar
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A.2) Valoració qualitativa i idoneïtat de l'Equip Humà adscrit (Fins a 20 punts)
De conformitat amb l'article 145.2.2n de la LCSP i la doctrina reiterada del TCCSP, es 
preveu expressament la possibilitat de valorar la qualificació i l'experiència del personal 
adscrit quan la qualitat d'aquest personal pugui afectar de manera significativa a la millor 
execució del contracte.

• Justificació de la incidència: En un servei de narració oral i contacontes, la prestació 
no és dissociable de la persona que la realitza. L'empatia, el domini de la veu, la 
gestió d'aula i l'experiència prèvia de la persona dinamitzadora en entorns escolars 
són els factors determinants que defineixen l'èxit o el fracàs de la sessió.

• Modalitat de judici de valor: Es justifica la seva configuració com a criteri de judici de 
valor (i no purament mecànic) per permetre una avaluació qualitativa i narrativa del 
dossier de projectes realitzats, analitzant l'efectiva rellevància i especialització de 
l'equip proposat més enllà de la mera justificació formal d'anys en actiu.

B) CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES (SOBRE C) — 30 PUNTS
B.1) Oferta Econòmica (30 punts)

• Es justifica com l'element regulador de l'eficiència en la despesa pública (art. 1 i 
145.1 LCSP). S'estableix una fórmula de proporcionalitat respecte a la millor baixada 
presentada per garantir la comparabilitat objectiva i transparent de les ofertes 
financeres sense desincentivar la participació de les empreses del sector.
La fórmula atorga la màxima puntuació a l’oferta més barata i atenua les diferències 
entre les diverses ofertes.

Pautes d'avaluació, objectivitat i garantia de concurrència (Art. 145.5 LCSP)
Per complir el mandat de l'article 145.5 de la LCSP i evitar qualsevol llibertat de decisió 
il·limitada o arbitrarietat de l'òrgan de contractació, s'han definit en els plecs subcriteris 
detallats i una escala graduada d'atribució de puntuació (Excel·lent - Molt Bo - Suficient - 
Deficient). Aquestes pautes permeten als licitadors conèixer ex ante els paràmetres exactes 
de valoració i garanteixen la motivació objectiva i auditable de l'informe tècnic d'avaluació.

Justificació de la condició especial d'execució / adscripció de mitjans
Així mateix, al empara dels articles 76 i 202 de la LCSP, es justifica la inclusió de l'obligació 
d'adscripció de personal i de la clàusula de substitució equivalent: com que l'equip humà ha 
estat objecte de valoració per determinar la millor relació qualitat-preu, l'execució s'ha de dur 
a terme necessàriament amb les persones proposades, eximint la seva substitució a 
l'acreditació prèvia d'un nivell de qualificació i experiència equivalent o superior.

http://www.manresa.cat/validar
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3.7.- Capacitat i solvència econòmica i tècnica

La solvència econòmica i financera i professional o tècnica mínima i els mitjans d’acreditació 
són els que s’indiquen a continuació:

Mitjans per acreditar la solvència:

ECONÒMICA. 
El licitador haurà d’acreditar, com a mínim, un dels punts següents:

a) Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de més 
volum de negoci dels tres últims acabats, ha de ser almenys una vegada i mitja 
el valor anual mitjà del servei.
El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar per mitjà dels 
seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari 
està inscrit al Registre, i en cas contrari pels que disposi el registre oficial en 
què hagi d’estar inscrit.

b) Assegurança d’indemnització per riscos professionals, vigent fins a la fi del 
termini de presentació d’ofertes, per import no inferior al VEC del contracte, 
amb el compromís de renovació o pròrroga que garanteixi el manteniment de la 
cobertura durant tota la vigència del contracte. Aquest requisit s’entendrà 
complert pel licitador que inclogui en la seva oferta un compromís vinculant de 
subscripció, en cas de resultar adjudicatari, de l’assegurança exigida, i que 
haurà de fer efectiva en el termini de 10 dies hàbils (article 150 LCSP).
L’acreditació de la disponibilitat de la pòlissa en qüestió s’efectuarà mitjançant 
certificat expedit per l’assegurador, en què constin els imports i riscos 
assegurats i la data de venciment de l’assegurança, i mitjançant el compromís 
vinculant de subscripció, pròrroga o renovació de l’assegurança pertinent.

TÈCNICA O PROFESSIONAL.
El licitador haurà d’acreditar l’execució de serveis de tipologia semblant, efectuats en 
els últims tres anys, avalats per certificats de bona execució, que incloguin l’objecte, 
l’import, les dates de prestació i l’entitat contractant.

El requisit mínim per considerar acreditada la solvència tècnica serà que l’import 
acumulat de la tipologia de serveis indicada, degudament acreditats, durant el millor 
any dels últims tres, hagi assolit com a mínim la xifra del 70% del valor anual mitjà 
del servei.

D’altra banda, atesa la naturalesa de l’activitat i l’expertesa que requereix, la titulació 
mínima exigida al personal que presti el servei serà la següent: 

✓ Grau d’educació primària o educació infantil
✓ O CFGS o grau universitari relacionat amb les arts escèniques
✓ O CFGS d’animació sociocultural

http://www.manresa.cat/validar
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3.8.- Obligacions de les parts

Obligacions generals de l’adjudicatària. L’adjudicatària és la responsable del bon 
funcionament del servei i dels infants participants. Les obligacions de l’adjudicatària del 
contracte són les següents:

 El contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la 
qual, en tots els seus termes, tindrà el caràcter d’obligació essencial del contracte. 

 OBLIGACIÓ D'ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS I RÈGIM DE 
SUBSTITUCIONS. Atès que la qualificació i experiència de l'equip humà ha estat 
objecte de valoració com a criteri d'adjudicació determinant de la qualitat del servei 
(art. 145.2.2n de la LCSP), l'empresa adjudicatària està obligada a executar el 
contracte amb les persones concretes proposades en la seva oferta.
En supòsits de baixa mèdica, llicència, substitució o força major durant el curs 
escolar, la persona substituta haurà de comptar amb l'autorització prèvia de 
l'Ajuntament de Manresa i haurà d'acreditar una trajectòria, perfil i qualificació 
qualitativament equivalents o superiors als de la persona substituïda. La substitució 
no autoritzada constituirà un incompliment contractual greu que donarà lloc a la 
imposició de les penalitats corresponents o a la resolució del contracte.

 Adscriure a l’execució del contracte persones que no hagin estat condemnades per 
sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou 
l'agressió i abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, 
prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers 
humans. L’incompliment d’aquesta obligació serà causa de resolució del contracte, 
sens perjudici de les altres conseqüències que legalment se’n derivin.

Per tal de complir amb la Llei Orgànica 1/1996, de Protecció Jurídica del Menor, 
modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat, l’adjudicatària està 
obligada a aportar certificats negatius del Registre Central de Delinqüents Sexuals 
per a totes les persones professionals i voluntàries que treballen en contacte habitual 
amb menors. En el cas de persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, 
hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país 
d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat d’acord amb els convenis 
internacionals existents. 

Aquesta documentació s’ha de presentar 10 dies abans de l’inici del servei de 
cadascun dels cursos escolars, de vigència del contracte.

 Retribuir a les persones treballadores d’acord amb el salari previst en el Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, per als anys 
2026-2027-2028 (codi de conveni núm. 790022950120003).

 L'adjudicatària queda obligada a retribuir la totalitat de la jornada real dels seus 
treballadors/es, inclòs el temps de dinamització i el temps de preparació i 
coordinació.

http://www.manresa.cat/validar
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Obligacions generals de l’Ajuntament. Les obligacions de l’Ajuntament de Manresa són 
les següents:

 Realitzar el seguiment, la supervisió i el control de l’activitat.

 Liquidar l’import dels treballs efectivament prestats, prèvia presentació de la factura 
per part de l’adjudicatària.

 Facilitar a l’adjudicatària l’accés als equipaments / escoles on ha de realitzar el 
servei.

Obligacions del contractista en la utilització de la llengua catalana.  L’adjudicatària 
haurà d’assegurar que totes les persones contractades s’expressaran en català. La 
realització del servei es realitzarà en català .

L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions, derivades de l’execució 
de l’objecte d’aquest contracte, amb l’Ajuntament de Manresa i els ens destinataris de 
l’esmentat contracte. 

Així mateix, l’empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes han d’emprar 
el català en els rètols, les publicacions, els avisos, les formacions i en la resta de 
comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de les prestacions objecte 
del contracte. 

En particular, l’empresa contractista ha d’utilitzar la llengua catalana en els aspectes bàsics 
de la documentació tècnica, d’acord amb la documentació en llengua catalana ja existent, o 
aquella altra que es pugui confeccionar conjuntament amb l’Ajuntament de Manresa. Així 
mateix, l’empresa adjudicatària emetrà en català les factures. 

En tot cas, l’empresa adjudicatària del contracte i, si s’escau, les empreses subcontractistes, 
queden subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, 
de 7 de gener, de política lingüística, i de les disposicions que la desenvolupen.

3.9.- Condicions especials d’execució

Pel que fa a l’execució del contracte, l’article 201 de la LCSP estableix que els òrgans de 
contractació han d’adoptar les mesures pertinents per garantir que en l’execució dels 
contractes, els adjudicataris compleixen les obligacions aplicables en matèria mediambiental, 
social o laboral que estableixen el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin 
l’Estat.
➢ L’empresa contractista desenvoluparà una comunicació inclusiva i aquests efectes 

haurà de garantir:
o Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge 

o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb 
diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin 
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels 
animals.

http://www.manresa.cat/validar
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o L’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 
d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials.

o En les comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar l’exaltació de la 
violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius 
perpetuadors de prejudicis.

➢ Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe:
o L’empresa contractista ha d’adoptar en l’execució del contracte mesures per 

prevenir, controlar i eradicar l’assetjament sexual, així com l’assetjament per raó de 
sexe. També ha d’aplicar les mesures destinades a promoure la igualtat entre 
homes i dones, d’acord amb el que preveu la Llei 17/2015, de 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva entre homes i dones.

o El contractista, durant l’execució del contracte, ha d’incorporar la perspectiva de 
gènere i evitar els elements de discriminació sexista de l’ús del llenguatge i la 
imatge.

o L’adjudicatària ha de garantir que tot el personal adscrit a aquest contracte, 
compta amb un informe favorable de no comptar amb penals relacionats amb 
delictes de naturalesa sexual.

3.10.- Retribució i pagament del preu

L’entitat adjudicatària presentarà una factura electrònica, ajustada en tot cas al que disposa la 
Llei 25/2013, de 27 de desembre, trimestralment, i liquidarà el servei efectivament prestat en 
aquell període.

3.11.- Revisió de preus

No procedeix en aquest cas.

3.12. Causes de resolució del contracte

A més de les causes de resolució enumerades pels articles abans esmentats, seran causes 
de resolució del contracte les següents:

a) Cedir el contracte o subcontractar amb tercers la prestació parcial del mateix, sense 
el consentiment de l’Ajuntament.

b) La falsedat comprovada en qualsevol moment per l’Ajuntament de les dades o 
documents aportats per l’adjudicatari en la fase de licitació.

c) La incursió del contractista en una de les causes de prohibició per contractar amb el 
sector públic enumerades a l’article 71 de la LCSP amb posterioritat a l’adjudicació 
del contracte.

d) L’extinció de la personalitat jurídica del contractista.
e) El mutu acord entre l’Ajuntament i el contractista.

f) El compliment del termini establert en el contracte.

http://www.manresa.cat/validar
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3.13.- Inici del servei i termini de garantia

L’execució del contracte s’iniciarà el dia que es fixi en el document de formalització del 
contracte, amb una durada que s’extendrà a la finalització del present curs escolar.

En atenció a la pròpia naturalesa i característiques de les prestacions que constitueixen 
l’objecte del contracte, no es fixa un termini de garantia de bona execució, tot això en el 
benentès i sens perjudici de les responsabilitats en què pugui incórrer el contractista durant 
la vigència del contracte, responsabilitat aquesta a la què es troba afectada la garantia 
definitiva.

3.14.- Modificació del contracte

Durant la vigència del contracte, l'Ajuntament podrà modificar el mateix en els termes que 
estableix l'article 204 i següents de la LCSP, arrel de la incorporació de noves propostes o 
espais, l’ampliació de l’abast del servei, o altres causes degudament justificades que es 
comunicaran oportunament.

3.15.- Criteris de desempat en cas d’igualació d’ofertes

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, 
tindrà preferència en l’adjudicació del contracte, la proposició presentada per aquelles 
empreses o entitats amb:

a) Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social en 
la plantilla de cadascuna de les empreses.

b) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les 
empreses.

c) Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les 
empreses.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de 
desempat en el moment en què es produeixi l’empat.

Finalment, en cas que persisteixi l’empat, es procedirà a realitzar un sorteig entre les ofertes 
que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecànica que estableixi en el 
seu moment la mesa de contractació. En qualsevol cas, aquest sorteig serà públic.

Marc Aloy Guàrdia Lourdes Castells Castany
Alcalde Cap de Secció de Contractació,

Patrimoni i Programa d’Inversions

http://www.manresa.cat/validar

