INSTITUT MUNICIPAL DE
DESENVOLUPAMENT LOCAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

Expedient: PFI-2026-03

1. Nom

CONTRACTACIO DEL SERVEI DE FORMACIO OCUPACIONAL DEL PFI DE
I’IMDL VALLSGENERA

2. Classificacié

OBRES

X SERVEIS

CONTRACTE MIXT

CONTRACTE PRIVAT

ACORD MARC

3. Justificacié

L’area de formaci6é de PIMDL Vallsgenera té entre els seus objectius augmentar i millorar les
competencies del capital huma del territori i fomentar I'orientacié i la formacié al llarg de la
vida com a actuacions essencials per donar suport i afavorir el desenvolupament economic i
social de la ciutat. Per aquests motius, entre les seves competencies esta la realitzacié de
formaci6 ocupacional i continua dirigida a treballadors/es en atur i en actiu, respectivament.
I concretament desenvolupar programes per a col-lectius amb més dificultats d’insercié, com
sé6n el col'lectiu de joves.

En el programa d’activitats de I'Institut Municipal de Desenvolupament Local Vallsgenera
pels anys 2026-2027, esta prevista la imparticié de la formacié de diferents Programes de
Formacié i Insercié entre els quals hi ha el d’Auxiliar en centres sanitaris i Auxiliar de cuina.

[’IMDL Vallsgenera no disposa dels mitjans materials i/o humans per poder dur a terme la
formacié d’aquesta especialitat, per la qual cosa s’ha de recérrer a la contractacié externa del
servel.

4. Procediment de

Per tal de disposar dels recursos humans necessaris per I'execucié dels serveis de formacié

contractacio dels moduls dels programes de formacié i insercié del perfil professional d’Auxiliar en centres
sanitaris 1 Auxiliar de cuina, s’ha optat per la contractacié a través d’un procés obert
simplificat.
5. Objecte L’objecte d’aquest contracte és 'adjudicacié de 590 hores de formacié per la imparticié de

les classes teoriques 1 practiques a 'alumnat d’Auxiliar en centres sanitaris i PFI Auxiliar de
cuina, repartits en dos exercicis: 2026 1 2027, dins del Programa de Formacié6 i Insercio,
amb la possibilitat de prorrogar-lo en 590 hores més repartides entre els exercicis 2027 i
2028:

Lots Nom del modul Hores de Dlaccié | Nom de Taccid
formativa formativa

Lot 1 MFP2251 Otrganitzacio, 40hores

(340 comunicacio i trasllat de PFI  Auxiliat en

hores) | documentacio, materials i equips centres sanitaris
d'un centre sanitari
MFPEO039 Trasllat de pacients 100 hores

en serveis especials d'un centre
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sanitati

MP Projecte 25 hores
MFPE040 Habilitats 55 hores
comunicatives en centres

sanitatis

MEP2252 Mobilitzacié i trasllat | 120 hores
de pacients en centres sanitaris

Lot 2 MFG Estrategies i eines 220 hores PFI Auxiliar en
(250 matematiques centres sanitaris i
hores) | PRL Prevenci6 riscos laborals 30 hores PFI Auxiliar de cuina

El contingut d’aquesta formacié Iestableix al Cataleg de fitxes professionals del Programa
de Formaci6 i Inserci6 del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya:
- Codi: PFI SAO1. Auxiliar en centres sanitaris. Segons 'Orde EDU/111/2022, de
10 de maig
- Codi: PFI HTO1. Auxiliar de cuina Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol i
Resoluciéo ENS/2250/2014, de 6 d’octubre

Només poden participar en aquesta contractacié d’autonoms (persones fisiques) i no
empreses de formacid, basant-vos en la segiient normativa d’aplicacio:
- Article 9.7 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formacié Professional per 'ocupacié en 'ambit laboral.

La justificacié d’aquest criteri rau en I'objectiu de garantir el compliment directe de Iactivitat
subvencionada per part del beneficiari, sense intermediaris.

6. Lots Si
7. Contracte de serveis. Gereéncia
Area encarregada del
seguiment
8.  Responsable del Agata Prats Domingo
contracte
9. Durada contracte INICIAL: 1 any/ 590 hotes repartides entre els exetcicis 2026 a 2027
Prorrogues: SI (1 any) / 590 hores a realitzar entre els exercicis 2027 i 2028
10. Preu unitari El preu unitari és calcula per el cost hora. I el preu és de 38 €/hora de servei realitzat.
D’acord amb el que estableix I'article 20, de la Llei 37/1992, de I'Impost sobre el valor afegit,
la formacio esta exempt d’IVA.
11. Anualitats
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Any | Lots | Hores de Import net %IVA Import TVA
formacio
2026 | 1 | 90,00 hores 3.420,00 € Exempt 3.420,00 €
2026 | 2 150,00 5.700,00 € Exempt 5.700,00 €
hores
2027 | 1 250,00 9.500,00 € Exempt 9.500,00 €
hores
2027 | 2 100,00 3.800,00 € Exempt 3.800,00 €
hores
12. Pressupost Pressupost base (sense IVA) 22.420,00 €
IVA (exempt) 0,00 €
Total: 22.420,00 €
13. Revisi6 de preus No
14. Estabilitat Aquest contracte no repercuteix en el compliment per part de Vallsgenera dels principis
pressupostaria d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera que exigeix I’article 7.3 de la Llei
organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostatia i sostenibilitat financera, perqué
sén imports que es van repetint en cada any en el pressupost.
15. Aplicacié Tramitacié avangada d’acord amb la LCSP article 117.2 1 disposici6 addicional 3a.
pressupostaria 10.24100.22711 Accions formatives i ocupacionals — Serveis Externs
16. Valor estimat (Art. 101) | 44.840,00 € (IVA exempt)

17.

Forma de pagament

La forma de pagament sera amb una factura mensual de les hores reals fetes del servei de
formacio.

18.

Criteris de valoracid

Els criteris objectius i subjectius que serviran per seleccionar 'oferta més avantatjosa seran
els segiients per a cada lot:

Lot1
Criteris objectius (total 75 punts)

Els criteris avaluables de forma automatica es valoraran amb un maxim de 75 punts,
distribuits de la seglient manera:

a) El preu, que es valorara amb un maxim de 40 punts. Totes les ofertes s’avaluaran
mitjangant la férmula segiient:

S’assignara la maxima puntuacié (PM=  punts) a l'oferta que suposi la millor baixa, una
vegada excloses les proposicions que no presentin la documentacié minima exigida, o que
tinguin un valor anormal o desproporcionat.

Les ofertes restants tindran una puntuaci6 (P) en funcié de la seva oferta, que s’obtindra
de I'aplicacié de la férmula seglient:

P =PMx Ofm/Of on:
P = Puntuacié obtinguda
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PM = Puntuacié maxima
Ofm = Oferta economica minima
Of = oferta economica del licitador que es valora

En cas que alguna oferta no millori el preu de licitacié, es puntuara amb O punts.

b) Altres criteris objectius:
Experiéncia docent amb programes de formacié ocupacional de la familia professional
serveis socioculturals i a la comunitat, que es valorara amb un maxim de 35 punts.

Es valorara Pexperiéncia docent en programes de formacié ocupacional de la familia
professional serveis socioculturals i a la comunitat, a rad de 1 punts per cada 30 hores
de formaci6 realitzada, o la part proporcional de les hores realitzades.

S’acreditara mitjancant la presentacio del certificat expedit per 'empresa responsable de
'accié formativa que s’acredita.

Criteris Subjectius (total 25 punts)
Els criteris subjectius es valoraran a través de la presentacié d’'una memoria sobre els elements
innovadors a aplicar en la metodologia d’un PFI, d’una extensié maxima de tres pagines A4.

La puntuacié total maxima que es podra obtenir de la suma de la puntuacié dels criteris
objectius i subjectius sera de 100 punts.

Lot 2
Criteris objectius (total 75 punts)

Els criteris avaluables de forma automatica es valoraran amb un maxim de 75 punts,
distribuits de la seglient manera:

a) El preu, que es valorara amb un maxim de 40 punts. Totes les ofertes s’avaluaran
mitjangant la férmula seglient:

S’assignara la maxima puntuacié (PM=  punts) a oferta que suposi la millor baixa, una
vegada excloses les proposicions que no presentin la documentacié minima exigida, o que
tinguin un valor anormal o desproporcionat.

Les ofertes restants tindran una puntuaci6 (P) en funcié de la seva oferta, que s’obtindra
de I'aplicacié de la férmula seglient:

P =PMx Ofm/Of on:

P = Puntuaci6 obtinguda

PM = Puntuacié maxima

Ofm = Oferta economica minima

Of = oferta economica del licitador que es valora
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En cas que alguna oferta no millori el preu de licitaci, es puntuara amb O punts.

b) Altres criteris objectius:

- Experiencia amb joves, que es valorara amb un maxim de 35 punts.
Es valorara Pexperiencia de treball amb joves, a raé de 5 punts per cada any
treballat amb joves, o la part proporcional dels anys realitzats.
S’acreditara mitjangant la presentacié del certificat expedit per entitat o empresa
responsable del servei que s’acredita.

Criteris Subjectius (total 25 punts)
Els criteris subjectius es valoraran a través de la presentacié d’una memoria sobre els
elements innovadors a aplicar en la metodologia d’un PFI, d’una extensié maxima de tres

pagines A4.

La puntuacié total maxima que es podra obtenir de la suma de la puntuacié dels criteris
objectius i subjectius sera de 100 punts

No es preveuen millores.

19. Acreditacio de la
solvencia economica

El Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari i
de presentacié de les ofertes haura de ser almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del
contracte.

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar per mitja dels seus comptes
anuals aprovats 1 dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari esta inscrit en el Registre, i en
cas contrari pels dipositats en el registre oficial en que hagi d’estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits en el Registre Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis
mitjancant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. En
cas que no sigui obligatori portar aquests llibres, mitjangant les declaracions de I'IVA.
Entitats sense anim de lucre, mitjancant la presentacié dels llibres de comptabilitat en els que
constin els ingressos anuals de la entitat.

També es podra acreditar la solvencia economica i financera mitjangant la subscripcid, en cas
de resultar adjudicatari, d’una asseguranga de responsabilitat civil per riscos professionals per
un import igual o superior al valor estimat del contracte, amb el compromis de la seva
renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota
Pexecucié del contracte. La constitucié d’aquesta asseguranca s’ha de justificar
documentalment dins del termini de deu dies habils a queé es refereix I'apartat 2 de I'article
150 de la Llei de Contractes.

20. Acreditaci6 de la
solvéncia técnica o
professional

Lot1

1. Competencia docent:

Per acreditar la competéncia docent requerida, el formador o persona experta haura de
complir algun dels segiients requisits:

e Estar en possessio del certificat de professionalitat de formador ocupacional o del
certificat de professionalitat de docencia de la formacié professional pet al'ocupacié.
L'acreditacié es fara mitjancant la presentacié de copia compulsada de la titulacié.
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e Acreditar una experiencia docent contrastada d'almenys 600 hores en els ultims deu
anys en formacié professional per a l'ocupacié o del sistema educatiu. Aquesta
experiéncia caldra acreditar-la mitjancant la presentacié del certificat de vida laboral
expedit pet la Tresoretia General de la Seguretat Social que s'ha d'acompanyar a més
a més de fotocopies compulsades dels contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la seva duracio.

2. Experiéncia professional: I’experiéncia professional per al lot s’estableix en el quadre
que segueix.

Experiéncia professional en ocupacions o llocs de treball relacionats
amb la familia professional corresponent
3 anys

En el cas de contractat laboral I'acreditacié es fara mitjancant la presentaci6 del certificat de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s'ha d'acompanyar a
més a més de fotocopies compulsades dels contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la seva duracio.

En el cas de treballs prestats per compte propi (autonom), cal el certificat de la vida laboral
estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar a més a més de
fotocopies compulsades dels contractes d'arrendament de serveis o mercantil que acreditin
la naturalesa dels serveis prestats i la seva duracié.

Lot 2
1. Titulacio
Cal acreditar una titulacié universitaria de grau o llicenciatura de 'ambit cientifico-tecnologic.

2. Competencia docent:
Per acreditar la competencia docent requerida, el formador o persona experta haura de
complir algun dels segiients requisits:

e Estar en possessié del certificat de professionalitat de formador ocupacional o del
certificat de professionalitat de docencia de la formacié professional per al'ocupacié.
L'acreditaci6 es fara mitjancant la presentacié de copia compulsada de la titulacio.

e Acreditar una experiéncia docent contrastada d'almenys 600 hores en els ultims deu
anys en formacié professional per a l'ocupacié o del sistema educatiu. Aquesta
experiéncia caldra acreditar-la mitjancant la presentacié del certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s'ha d'acompanyar a més
a més de fotocopies compulsades dels contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i la seva duracié

e Hstar en possessié del Certificat d'Aptitud Pedagogica o dels titols professionals
d'especialitzacié didactica i el Certificat de Qualificacié Pedagogica o del Master
Universitari habilitant per a l'exercici de les Professions regulades de Professor
d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i Escoles
Oficials d'Idiomes o actreditar la superacié d'un curs de formacié equivalent a la
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formacié pedagogica i didactica exigida per a aquelles persones que, estant en
possessié d'una titulacié declarada equivalent a efectes de docéncia, no poden
realitzar els estudis de master, establerta en la disposicié addicional primera del Reial
Decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions de
formacié per a l'exercici de la docéncia en l'educacié secundaria obligatoria, el
batxillerat, la formacié professional i els ensenyaments de régim especial i
s'estableixen les especialitats dels cossos docents d'ensenyament secundati.
L'acreditaci6 es fara mitjancant la presentacié de copia compulsada de la titulacio.

21.

Inscripci6 dels
licitadors dels licitadors
en un registre oficial de
licitadors, Catala o
estatal (RELI i
ROLECE

Eis necessaria la inscripcié al RELI/ROLECE. També es considerara admissible la proposicié
del licitador que acrediti haver presentat la sol-licitud d’inscripci6 en el corresponent Registre
juntament amb la documentacié preceptiva, sempre que aquesta sol-licitud sigui de data
anterior a la data final de presentacié de les ofertes. L'acreditacié d'aquesta circumstancia
tindra lloc mitjangant l'aportacié de l'acusament de rebut de la sol'licitud emeés pel registre
corresponent i d'una declaracié responsable d'haver aportat la documentacio preceptiva i de
no haver rebut requeriment d'esmena.

22,

Subcontractacid

No és permet

23.

Condicions especials
d'execucio:

Les contemplades sobre condicions laborals, socials i economiques i respecte de les
obligacions amb subcontractistes i subministradors i a més a més les segiients:

-En els contractes l'execucié dels quals impliqui la cessié de dades l'obligacié del contractista
de sotmetre's a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades.
-El compromis de dedicar o adscriure a P'execucié del contracte els mitjans personals o
materials que si s’escau, s’estableixen en aquest prec.

En compliment del que s’estableix al segon paragraf de l'article 202.1 de la LCSP també
s’estableix la segiient condicié especial d’execucié d’entre les que apareixen a l'article 202.2
de la LCSP:

Condicions especials d’execuci6 de tipus social

Paritat salarial: la persona adjudicataria haura de garantir entre els treballadors que executin
el contracte la paritat salarial entre dones, homes i treballadors amb identitat o condicié sexual
o expressié de genere diferent. Aquesta condicié especial d’execucié te la consideracié
d’obligacié essencial del contracte en compliment del previst en I'article 2021 211.2 apartat 1
lletra f) de la LCSP.

Condici6 especial d’execuci6 de tipus etic:

Les persones adjudicataries del contracte no podra destinar, per si mateixa o mitjancant
entitats vinculades (en els termes de P’article 18.2 de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de
I'impost sobre societats), les rendes derivades del present contracte a la realitzacid
d’operacions en paradisos fiscals amb la finalitat d’obtenir un estalvi fiscal (de conformitat
amb la disposicié addicional primera de la Llei 36/20006, de 29 de novembre, de mesures per
a la prevencio del frau fiscal).

24.

Plec de clausules
tecniques

S’adjunten a aquesta memoria.

Agata Prats Domingo
Gerenta
Valls, 23/10/2026




