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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR

Identificacié de la Unitat o Area promotora: REGIDORIA CULTURA

RESUM OBJECTE: (resum del titol de I'expedient)

TIPUS CONTRACTE: [ Obra x[ Servei [ Subministrament [ Privat ] Mixt
PROCEDIMENT: [J Negociat x[] Obert [] Obert simplificat [] Obert simplificat abreujat
TRAMITACIO: x[] Ordinarial] Urgent

Data d’inici previst:

FEBRER 2027

1. ANTECEDENTS i JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR:

Es vol donar continuitat a la contractacié de la prestacié del servei de promocio,

dinamitzacié, gestié i coordinacio d’activitats socio-culturals, esportives i educatives en el
municipi de Les Cabanyes.

2. INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

L’Ajuntament no disposa en la seva plantilla d’efectius o professionals que poden fer el
servei que es vol licitar

lescabanyes

3. OBJECTE:

TASQUES A REALITZAR A L’AREA DE CULTURA

= Confeccionar I'’Agenda Cultural i altres documents de Les Cabanyes.

= Coordinar i confeccionar la revista municipal “L’esquellot”.

= Actualitzar la pagina web de I'Ajuntament: www.lescabanyes.cat

= Participar activament amb la Comissi6 de Festes del municipi i col-laborar en
l'organitzacié d’activitats.

= Col-laborar en la organitzaci6 d’activitats de les entitats culturals del municipi.

= Promocionar, gestionar i coordinar les diferents activitats culturals que s’estan duent a
terme en el municipi.

= Coordinacié amb la regidoria de cultura.

TASQUES A REALITZAR A L'’AREA DE JOVENTUT

= Organitzar i dirigir, juntament amb altres municipis activitats mancomunades

» Organitzar i dirigir 'Estiu Jove i el Casal d’estiu (juliol).

= Mantenir operatiu el Servei Jove i actualitzar la informacié juvenil.

= Vetllar per tal que la Sala del Joves mantingui en unes correctes condicions d’higiene i
salubritat i es compleixi la normativa en general.

= Promoure la participacié dels joves en les diferents activitats que s’organitzen al
municipi.
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= Confeccionar el Pla Local de Joventut
= Coordinacié amb la regidoria de joventut.

TASQUES A REALITZAR A L’AREA D’EDUCACIO

= Contacte directe amb la direcci6 de la Llar d’infants municipal “La Cabanyeta” per tal
de coordinar i col-laborar amb les diferents activitats que es pugin organitzar

= Contacte directe amb la direccié i TAMPA de I'Escola Publica “La Cabana” per tal de
coordinar i col-laborar amb les diferents activitats que es pugin organitzar.

= Promocionar, gestionar i coordinar les diferents activitats educatives que s’estan duent
a terme en el municipi-

= Coordinacié amb la regidoria d’educacio.

TASQUES A REALITZAR A L’AREA D’ESPORTS

» Promocionar, gestionar i coordinar les diferents activitats esportives.
= Collaborar en les diferents entitats esportives del municipis.
= Coordinacié amb la regidoria d’esports.

TASQUES A REALITZAR EN GENERAL A TOTES LES AREES

= Sol-licitar i justificar subvencions convocades per les diferents AA.PP.

= Coordinar-se amb I'Ajuntament per la disponibilitat dels equipaments per dur a terme
les activitats a organitzar. | vetllar i supervisar pel bon estat i netedat de les
instal-lacions, mobiliari, material, etc., informant a I'Ajuntament de les possibles
deficiéncies.

= Atencio, informacio al public i assessorament basic.

lescabanyes

4. DURADA

Durada Inicial: 2 anys

Prorroga: ONO (01 any x[I2 anys [ Altre:

5. IMPORT

El pressupost base de licitacio de la contractacio es fixa en la quantitat de 42.800,00.-€. (IVA
exclos) i 47.080,00.-€ (IVA inclos al tipus del 10%).

Revisio de preus:
XINo
[ISi de conformitat amb la memaria adjunta’.
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Subrogacio de personal:
XINo
lsi

Existéncia de credit
Tramitacio anticipada

6.- VALOR ESTIMAT

El valor estimat del contracte, als efectes d’alld que disposen I'article 101 i concordants de la
LCSP, és desglossa de la manera seguent,

Durada del contracte (2 anys + 2 anys de prorroga): 85.600,00.-€ (sense IVA) i 94.160,00.-€
(IVA INCLOS).

7.- ADMISSIO DE VARIANTS. ART 142 LCSP

NO

8.- APLICACIO PRESSUPOSTARIA

lescabanyes

La despesa derivada d’aquest contracte té caracter plurianual i s'imputara als exercicis
pressupostaris corresponents d’acord amb la distribucio seglient:

[Exercici (SENSE IVA) |

2027 19.616,63.-€
2028 21.400,00.-€
2029 21.400,00.-€
2030 21.400,00 €

12031 1.783,37 € |
[Total 85.600,00.-€

La distribucio de les anualitats té caracter estimatiu i podra ser objecte d’ajust, d’acord amb
les dates efectives d'inici i finalitzacié de I'execucié del contracte i amb les disposicions
pressupostaries aplicables, sense que aixd comporti un increment de la despesa maxima
autoritzada.

9.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES:

Per a la valoracié de les proposicions i la determinacid de I'oferta economicament més
avantatjosa s’atendra a diversos criteris d’adjudicacio.
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Es procedira a la seva valoraci6 fins a un maxim de 100 punts, derivada del resultat de la
suma dels punt obtinguts en els aspectes seglents.

a) Criteris quantificables que depenen d’un judici de valor técnic (fins a un maxim
de 49 punts)

Memoria-proposta descriptiva del servei que inclogui un programa de treball especificant els
mecanismes de funcionament i dinamitzacié amb el detall de les activitats proposades.

1. Coneixement del municipi i del territori (fins a 5 punts)
a) Coneixement de la realitat social, cultural, esportiva i educativa de Les Cabanyes.
b) Identificacié dels principals equipaments, serveis, entitats i agents del municipi.
c) Deteccid de necessitats i oportunitats relacionades amb I'objecte del servei.

2. Proposta de dinamitzacid i activitats (fins a 24 punts)

a) Propostes de promocié i dinamitzacid de I'area de cultura, incloent-hi activitats,
participacié ciutadana, suport a les entitats i comunicacio cultural.

b) Propostes de dinamitzaci6 de l'area de joventut, especialment pel que fa a
participacié juvenil, Servei Jove, Sala de Joves, Estiu Jove, Casal d’Estiu i
desenvolupament del Pla Local de Joventut.

c) Propostes de promoci6 i coordinacio en I'area d’educacid, aixi com de col-laboracio
amb la Llar d’'Infants, 'Escola i TAFA/AMPA.

d) Propostes de promocié i dinamitzacié de I'area d’esports, incloent-hi la col-laboracié
amb les entitats esportives.

e) Propostes per fomentar la participacié ciutadana i el treball conjunt amb les entitats i

agents del municipi.

lescabanyes

3. Organitzacid, gestio6 i coordinacioé del servei (fins a 5 punts)

a) Proposta d’organitzacio i planificacié del servei i de les diferents arees de treball.

b) Sistema de coordinaci6 amb les regidories, personal municipal, entitats i altres
agents implicats.

c) Sistema de seguiment i gesti6 de les activitats, equipaments i incidencies.

d) Organitzacié de la comunicacié i informacié: agenda cultural, web municipal,
informacio juvenil, revista municipal i altres canals. Metodologia per a la gestio,
sol-licitud, seguiment i justificacié de subvencions.

4. Proposta de treball anual (fins a 15 punts)

a) Proposta orientativa de programacié anual que integri les arees de cultura, joventut,
educacio i esports.

b) Distribuci6 i calendaritzacié de les principals actuacions i tasques al llarg de I'any.

c) lIdentificacié dels periodes de major carrega de treball i organitzacié prevista.
Proposta d’accions o projectes destacats que es podrien desenvolupar al municipi.

e) Coheréncia i viabilitat de la programacio proposada amb les funcions i dedicacié del
servei.

La valoracio de I'oferta técnica estara composada pels criteris segients que es valoraran en
la documentacié recollida en el sobre A:

1. Coneixement del municipi i del territori (fins a 5 punts)

a) Coneixement de la realitat social, cultural, juvenil, educativa i esportiva de Les Cabanyes

2 punts 1,5 punts 0,5 punts 0 punts
Presenta una analisi concreta i Demostra un bon Fa referencies No analitza la realitat
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completa de la realitat del coneixement de la realitat | generals al municipi, de Les Cabanyes o
municipi en les diferents arees, municipal i identifica amb poca analisi o presenta informacio
identificant caracteristiques, diversos elements concrecio i sense genérica aplicable a
dinamiques i elements especifics, perd I'analisi és aprofundir en les qualsevol municipi.
rellevants especifics de Les parcial o presenta algun diferents arees.
Cabanyes. ambit poc desenvolupat.
b) Identificacié dels equipaments, serveis, centres educatius, entitats i principals agents del municipi
1,5 punts 1 punt - . .
L 9P o o punt 0,5 punts — Identifica | 0 punts — No identifica
Identifica de manera amplia i Identifica els principals . .
. : només alguns els recursos i agents
correcta els principals recursos recursos i agents del L
. . : L ) recursos o agents, del municipi o la
i agents i explica la seva municipi, perd sense . . - .
. - . - ) de manera parcial o | informacié aportada és
vinculacié o potencial relacié aprofundir en la seva )
; . - . poc desenvolupada. irrellevant.
amb el servei. vinculacié amb el servei.
c) Deteccid de necessitats, potencialitats i oportunitats
1,5 punts 1 punt
P . . P . . 0,5 punts
Detecta necessitats i Identifica necessitats i . 0 punts
. . . Formula necessitats . oo
oportunitats concretes i oportunitats adequades, ) No identifica
Lo ; - . o o0 oportunitats molt . .
justificades i les relaciona perd amb poca concrecié o - necessitats ni
) . genériques o poc :
directament amb possibles sense desenvolupar-ne L e oportunitats rellevants.
. \ - ) - S justificades.
linies d’actuacio del servei. suficientment I'aplicacio.

2. Proposta de dinamitzacié i activitats (fins a 24 punts)
a) Propostes de promocié i dinamitzacié de I'area de cultura, incloent-hi activitats, participacio
ciutadana, suport a les entitats i comunicacio cultural.

g 6 punts 4,5 punts 2 punts
g Presenta una proposta amplia, concreta, | Presenta una proposta | Presenta algunes 0 punts
2 variada i viable de dinamitzacié cultural, adequada i adaptada activitats o
L2 e L . R No presenta una
adaptada especificament a Les al municipi, amb actuacions, pero de roposta per a
Cabanyes. Inclou actuacions relacionades | diverses actuacions manera genérica, :‘p P p
o R I'area de cultura o
amb activitats culturals, festes, concretes, perd amb poc desenvolupada
A . . : aquesta resulta
participacié ciutadana, entitats i menor varietat, o0 amb una )
L . o inadequada o
comunicacio cultural i aporta noves desenvolupament o adaptacié limitada inaplicable
propostes que complementen les aportacio de noves a la realitat del ’
actuacions existents. iniciatives. municipi.

b) Propostes de dinamitzacié de I'area de joventut, especialment pel que fa a participacié juvenil,
Servei Jove, Sala de Joves, Estiu Jove, Casal d’Estiu i desenvolupament del Pla Local de

Joventut.
6 punts 4,5 punts F?rg:;r:tsa 0 pﬁ;ts
Presenta una proposta completa i Presenta una proposta .

. . . actuacions puntuals presenta
especifica de treball amb joves que adequada i concreta que o generiques de una
contempla dinamitzacio, participacio contempla diversos dels 'o?/entutq sense roposta de

juvenil, Servei Jove, Sala de Joves, Estiu | ambits de joventut previstos, jdesenv’olu ar p’ofentut o
Jove, Casal d’Estiu i desenvolupament perd algun aspecte esta poc suficientmer?t els aJ uesta no
del Pla Local de Joventut, aportant desenvolupat o presenta . o a
. . . : Iy diferents serveis i respon a
actuacions concretes, viables i adaptades menor grau d’'innovacié o . . .
. o s funcions associats | les funcions
als joves del municipi. concrecio. \ .
a aquesta area. del servei.

c) Propostes de promocié i coordinacié en I'area d’educacid, aixi com de col-laboracié amb la Llar
d’Infants, I’Escola i ’AFA/AMPA.

4 punts 3 punts 1 punt 0 punts
Presenta propostes concretes i Presenta una proposta Fa referencia a I'ambit P
. = A A S No desenvolupa
viables de promocié educativa i adequada de coordinacio educatiuiala ,x .
. . S . S I'area educativa
estableix mecanismes de i activitats educatives, coordinacié amb els
Y - N | 0 no presenta
coordinacid i col-laboracié amb la perd amb menor centres, pero de manera propostes
Llar d’Infants, 'Escola i desenvolupament o sense genérica i sense avlicables
I’AFA/AMPA, incorporant abordar amb la mateixa concretar actuacions o P )
5
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actuacions que fomenten el treball
conjunt entre Ajuntament, centres
educatius i comunitat.

profunditat tots els agents
implicats.

mecanismes de
col-laboracio.

d) Propostes de promocié i dinamitzacié de I’area d’esports, incloent-hi la col-la

entitats esportives.

boracié amb les

4 punts
Presenta una proposta variada i
viable de promocid i dinamitzacio
esportiva, adaptada a diferents
perfils de poblacio, i concreta
mecanismes de coordinacio i
col-laboracié amb les entitats
esportives del municipi.

3 punts
Presenta una proposta
adequada amb diferents
actuacions esportives i
contempla la coordinacio
amb les entitats, perd
amb menor concrecio,
varietat o
desenvolupament.

1 punt
Presenta algunes
activitats esportives o
referéncies a les
entitats, perd de manera
genérica o poc
desenvolupada.

0 punts
No desenvolupa
I'area esportiva
0 no presenta
propostes
aplicables.

e) Propostes per fomentar la participacié ciutadana i el treball conjunt amb les entitats i agents del

municipi.

4 punts
Presenta mecanismes concrets i
diversos per fomentar la
participacio ciutadana, detectar

3 punts
Presenta mecanismes
adequats de participacio i
col-laboracié amb les

1 punt
Fa referéencia a la
participacid i al treball

0 punts
No contempla
mecanismes de

interessos i implicar activament . N amb entitats, perd sense | participacio ni
. e . entitats, perd amb menor -
entitats, associacions i altres o . concretar suficientment de treball en
o concrecio o diversitat R
agents en la programacio i d : com es desenvolupara. xarxa.
. actuacions.
desenvolupament de les activitats.
3. Organitzacié, gestié i coordinacié del servei (fins a 5 punts)
a) Proposta d’organitzacid i planificacié del servei i de les diferents arees de treball.
1,5 punts 1 punt
. . . . 0,5 punts 0 punts
Presenta un sistema clar, estructurat i Presenta una organitzacio Organitzacio No presenta un
viable que permet compatibilitzar i adequada perd amb alguns ga pr
genérica o poc sistema

organitzar adequadament les funcions
de cultura, joventut, educacio i esports.

aspectes poc
desenvolupats.

concreta.

d’organitzacio.

b) Sistema de coordinacié amb les regidories, personal municipal, entitats i altres agents implicats.

1,5 punts 1 punt 0,5 punts 0 punts
Defineix clarament canals, Estableix mecanismes Es limita a indicar que No estableix
periodicitat, interlocutors i adequats de coordinacié | existira coordinacié sense | mecanismes
mecanismes de coordinacié amb perd amb menor explicar-ne suficientment de
els diferents agents. concrecio. el funcionament. coordinacio.
c) Sistema de seguiment i gestié de les activitats, equipaments i incidéncies.
1 punt
. p 0,75 punts 0,25 punts
Estableix procediments concrets de . L 0 punts
. i Presenta un sistema Fa una referencia
seguiment, control, deteccid i N . . ) No ho
e . adequat pero parcialment | genérica al seguiment o
comunicacié d’incidéncies i atenci6 a R contempla.
. desenvolupat. les incidéncies.
les persones usuaries.

d) Organitzacié de la comunicacié i informacié: agenda cultural, web municipal, informacié juvenil,
revista municipal i altres canals. Metodologia per a la gestio, sol-licitud, seguiment i justificacio de

subvencions.

1 punt
Defineix una metodologia clara per
gestionar els diferents canals
d’informacié i comunicacio i per
planificar el seguiment, sol-licitud i
justificacié de subvencions.

0,75 punts
Desenvolupa
adequadament aquests
aspectes, perd de manera
parcial o poc detallada.

0,25 punts
Fa referéncies
genériques a la
comunicacio o gestio
administrativa.

0 punts

No desenvolupa
aquests
aspectes.

4. Proposta de treball anual (fins a 15 punts)

a) Proposta orientativa de programacié anual que integri les arees de cultura, joventut, educacid i

6




DOCUMENT IDENTIFICADORS

MEMORIA (TD99-005): MEM_MEMORIA DEFINITIVA
SIGNADA_21102026

SIGNATURES ESTAT

NO REQUEREIX SIGNATURES

ALTRES DADES

Codi per a validacio: CREH0-2VWN4-8XKEF
Pagina 7 de 11

esports.
5 punts 3,5 punts 1,5 punts Nc? prg;‘;ta
Presenta una programacié anual Programacié adequada que Programacio ro pramacié
completa, equilibrada i estructurada que | contempla les quatre arees, | parcial, genérica anpualgo aquesta
integra les quatre arees i les principals perd presenta desequilibris o centrada no res or? ales
funcions del servei, amb actuacions 0 menor concrecio en principalment en funcizns del
concretes i adaptades a Les Cabanyes. alguna d’elles. algunes arees. servei
b) Distribucid i calendaritzacié de les principals actuacions i tasques al llarg de I'any.
4 punts 3 puqts - 1 punt
. - Calendaritzacio . .
Presenta una calendaritzacio clara, . Calendaritzacié molt 0 punts
. ; R adequada perd amb - -~
coherent i realista que distribueix . genérica o limitada No presenta
A - alguns periodes o N . -
adequadament activitats, gestions, tasques poc principalment a calendaritzacio
coordinacions i altres tasques durant 'any. ques p activitats.
desenvolupats.
c) ldentificacié dels periodes de major carrega de treball i organitzacié prevista.
2 punts 1,5 punts 0.5 punts
Identifica correctament els Identifica els principals P - 0 punts
R . . p " g Fa alguna referéncia
moments de major carrega i explica | periodes de major activitat, > ; No ho
e . genérica als periodes
com organitzara i prioritzara les perd desenvolupa poc la . s contempla.
. ) ) . " de major activitat.
diferents funcions del servei. seva organitzacio.
d) Proposta d’accions o projectes destacats que es podrien desenvolupar al municipi.
2 punts 1,5 punts 0,5 punts 0 punts
. . Presenta propostes
Presenta iniciatives concretes, originals, S Presenta No aporta noves
8 A . adequades i viables,
2 viables i clarament adaptades a Les propostes propostes o
8 . encara que amb menor - .
g Cabanyes que complementen o milloren I > geneériques o0 poc | aquestes no son
g S originalitat, concrecié o .
° la programacio existent. L. desenvolupades. viables.
adaptacié.
e) Coheréncia i viabilitat de la programacié proposada amb les funcions i dedicacié del servei.
2 punts 1,5 punts 0 punts
La proposta és coherent amb La proposta és globalment 0,5 punts P
- . - _ La proposta resulta
les funcions, recursos i viable, encara que presenta | Existeixen mancances "
o o g e manifestament
dedicacio del servei i resulta algun aspecte dificil significatives de incoherent o
realista i executable en el seu d’executar o poc coheréncia o viabilitat. inviable
conjunt. dimensionat. )

La valoracié de les propostes tecniques presentades en el Sobre A, corresponents als
criteris d’adjudicacio sotmesos a judici de valor, es realitzara d’acord amb els criteris, items i
nivells de puntuacio establerts en aquest plec.

A tal efecte, s’estableix una rubrica de valoracié que haura de seguir el personal técnic
responsable de l'elaboracié de linforme técnic, amb I'objectiu d’establir un sistema de
valoracié homogeni, transparent i objectivable entre totes les propostes presentades.

Per a cadascun dels items, la persona responsable de la valoracié haura d’assignar la
puntuacié corresponent en funcié del grau de desenvolupament, concrecid, adequacio,
viabilitat i adaptacié a la realitat del municipi de Les Cabanyes, d’acord amb les descripcions
establertes a la rubrica.

La puntuacio final corresponent als criteris sotmesos a judici de valor sera el resultat de la
suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels items, fins a un maxim de 49 punts.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 42511960 CREHO0-2VWN4-8XKEF C5781C58A36D4BB9C7D87B1E67F6BA1A4D1C10BE) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document no requereix signatures. Mitjangant el codi de
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Aquesta rubrica formara part del sistema de valoracio de les ofertes i servira de model per a
I'elaboracié de l'informe técnic de valoracié de les propostes presentades en el Sobre A i
tindra el seguent contingut,

| 1. Coneixement del municipi i del territori (fins a 5 punts) |
| ASPECTES A VALORAR || Excel-lent|| Adequat | Basic |[Insuficient]

Coneixement de la realitat social, cultural, juvenil,
educativa i esportiva de Les Cabanyes b2 t15 005 Lo
Identlflcamo c_iels (_equllpa_ments, serveis, centr_e.s. 015 01 005 0o
educatius, entitats i principals agents del municipi
Detecglo de necessntat§, poten(‘:lalltats i oportupltats 015 01 005 0o
vinculades a les diferents arees del servei

| 2. Proposta de dinamitzacié i activitats (fins a 24 punts) |

| ASPECTES A VALORAR |[Excel-lent| Adequat | Basic |Insuficient]
Cultura: propostes de promocié i dinamitzacié cultural,
suport a les entitats, participacio ciutadana, festes i e 14,5 02 0o

comunicacié cultural

Joventut: propostes de dinamitzacio juvenil,
participacid, Servei Jove, Sala de Joves, Estiu Jove,
Casal d’Estiu i desenvolupament del Pla Local de L6 045 b2 bo
Joventut

Educacio: propostes educatives i de coordinacio i
col-laboracié amb la Llar d’Infants, 'Escola i 04 O3 01 o
'AFA/AMPA

Esports: propostes de promocid, dinamitzacié i
coordinacio de les activitats esportives i col-laboracié 04 o3 01 oo
amb les entitats esportives

lescabanyes

Participacid i treball en xarxa: propostes per fomentar
la participacié ciutadana i la implicacié i col-laboracio 04 o3 01 0o
de les entitats i agents del municipi

| 3. Organitzacio, gestid i coordinacio del servei (fins a 5 punts) |
| ASPECTES A VALORAR || Excel-lent|| Adequat | Basic |[Insuficient]

Organitzaci6 i planificacié del servei i de les diferents
arees de treball

015 01 o5 go

Sistema de coordinacié amb les diferents regidories,
personal municipal, entitats, centres i altres agents 015 01 Jo,5 oo
implicats
Sistema de seguiment de les activitats, equipaments,

incidencies i comunicacié amb les persones 01 00,75 0,25 o
participants

Organitzacié de la comunicacié, informacié municipal i
gestié administrativa vinculada al servei, inclosa la 01 00,75 00,25 o
gestio i justificacié de subvencions
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] 4. Proposta de treball anual (fins a 15 punts) |
] ASPECTES A VALORAR ||[Excel-lent|| Adequat | Basic |[Insuficient]
Programaci6 anual integrada de les arees de cultura,
joventut, educacio i esports Hs L35 01,5 bo
Distribucié i calgnda_ritzacic') coherent de [es principals 04 03 01 0o
actuacions i tasques al llarg de I'any
Identificacié dels diferents periodes, necessitats i
carregues de treball i capacitat d’organitzacié del 02 01,5 0Jo,5 oo
servei
Proposta d’accions, prqjectes o] |n|C|a.t|\‘/e.s destacades 02 015 005 0o
que aportin valor al municipi
Coheréncia i V|gbllltat global dg la prop9§ta en relaplo 02 015 005 0o
amb les funcions, recursos i dedicacio del servei

En tot cas, 'Ajuntament de Les Cabanyes es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui
reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relacié qualitat preu d’acord
amb els criteris assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’alld que disposa l'article
150.3 LCSP.

b) Criteris avaluables de forma automatica (fins a un maxim de 51 punts

lescabanyes

1.- Millora del preu ofert pel licitador: Fins a 31 punts.

Per la valoracié de I'oferta econdmica s’aplicara la seguent férmula: P:31(OM/OF).

P: puntuacié obtinguda
OM: Oferta més baixa
OF: Oferta del licitador

Amb la finalitat d’evitar que una reduccid excessiva del preu tingui una incidéncia
desproporcionada en la valoracié global de les ofertes, la puntuacié corresponent a
aquest criteri quedara limitada a una baixa maxima del 10% respecte del pressupost
base de licitacio. En cap cas la puntuacio podra superar els 35 punts. Per tant, quan la
baixa oferta sigui igual o superior al 10%, s’atorgara directament la puntuacié maxima de
31 punts. Quan la baixa sigui inferior al 10%, la puntuacié s’ajustara proporcionalment al
percentatge de baixa ofert.

2.- Proposta de millora de les caracteristiques basiques del servei que defineix el plec
de prescripcions técniques: fins a 10 punts.

Per lincrement del nombre d’activitats de difusié socio-cultural, dins de la programacio
estable del plec de condicions técniques. S’atorgara la maxima puntuacié de 10 punts a la
proposta que faci I'increment més gran, fins a 5 activitats, i la resta de forma proporcional.

3.- Experiéncia especifica del personal adscrit al contracte (fins a 10 punts)

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 42511960 CREHO0-2VWN4-8XKEF C5781C58A36D4BB9C7D87B1E67F6BA1A4D1C10BE) generada amb I'aplicacié informatica Firmadoc. El document no requereix signatures. Mitjangant el codi de
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Es valorara fins a 10 punts I'experiéncia del personal proposat i adscrit a I'execucié del
contracte en la prestacid de serveis similars a I'objecte del contracte per a ajuntaments de
menys de 2.000 habitants, d’acord amb el barem seguent:

e De 6 mesos a 1 any d’experiéncia: 2 punts.
e Mésd'1anyifins a2 anys: 4 punts.
e Meésde 2 anys: 10 punts.

Només es computara I'experiéncia corresponent a les persones que I’adjudicatari
adscrigui efectivament al contracte i que compleixin els requisits establerts en els plecs.
En cas que s’adscriguin diverses persones, es computara [la suma de I'experiéncia /
I'experiencia de la persona responsable / etc.], sense que en cap cas es pugui superar la
puntuacié maxima prevista.

La persona o persones proposades hauran de ser identificades en l'oferta i I'experiéncia
declarada haura de ser acreditada mitjancant certificats o informes dels ajuntaments
destinataris dels serveis, contractes o altres documents que permetin acreditar de manera
suficient la realitat, naturalesa i durada dels serveis prestats.

Quan el licitador sigui una persona fisica que exerceixi una activitat professional per
compte propi, es valorara la seva propia experiéncia professional en la prestacié d’aquests
servei, acreditant-se de la mateixa manera indicada anteriorment.

lescabanyes

Als efectes d’allo establert a I'article 149 LCSP, la consideracié d'una oferta o ofertes amb
valors anormalment baixos s’apreciara quan es rebaixi en més del 10% el pressupost anual
de licitacio.

10.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE:

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public, en els casos i en la forma
que s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu en els articles
203 a 207 de la LCSP.

Modificacions previstes

La modificacié no pot excedir del 20% del preu inicial del contracte i no pot alterar la
naturalesa global del contracte.

Modificacions no previstes

La modificacié del contracte no prevista en aquesta clausula només podra efectuar-se quan
es compleixin els requisits i concorrin els suposits previstos en I'article 205 de la LCSP, de
conformitat amb el procediment regulat en I'article 191 de la LCSP i amb les particularitats
previstes en l'article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions son obligatories per a I'empresa contractista, llevat que impliquin,
ailladament o conjuntament, una alteracio en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu

10
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inicial del contracte, IVA exclds. En aquest cas, la modificacié s’acordara per I'organ de
contractacié amb la conformitat prévia per escrit de 'empresa contractista; en cas contrari, el
contracte es resoldra d’acord amb la causa prevista en l'article 211.1.g) de la LCSP.

Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix I'article
153 LCSP.

L’anunci de modificacid del contracte, juntament amb les al-legacions de I'empresa
contractista i de tots els informes que, si s’escau, es sol-licitin amb caracter previ a
I'aprovacié de la modificacio, tant els que aporti 'empresa adjudicataria com els que emeti
I'érgan de contractacio, es publicaran en el perfil de contractant.

11.-CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE. Art. 202 LCSP

Tot el personal empleat per I'adjudicatari en la prestacié del servei ha de percebre els havers
i els salaris fixats en les disposicions i els convenis laborals que els siguin aplicables
obligatoriament i ha d’estar sempre al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat
social i accidents laborals.

SIGNAT ELECTRONICAMENT

lescabanyes
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